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PREFÁCIO

	 

	As transformações provocadas pela tecnologia estão reconfigurando não apenas os modelos de negócio, mas também os próprios contornos da liderança. Escrever este eBook nasceu da inquietação de observar gestores sendo pressionados por uma avalanche de mudanças e, muitas vezes, sem as ferramentas necessárias para navegar por esse novo mundo.

	Como consultor, empreendedor e observador ativo dos movimentos contemporâneos da Administração, percebo que estamos deixando para trás um modelo de líder técnico e centralizador e caminhando para um gestor que concilia humanidade, estratégia e fluência digital. Um profissional que une razão e empatia, análise de dados e escuta ativa, inovação e ética.
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