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Práticas educativas: 
Empreendedorismo para professores


			Alexandre Luiz Miranda


			RESUMO


			O curso Práticas Educativas: Empreendedorismo para Professores tem por objetivo ser um curso inovador de capacitação de professores de educação profissional da unidade do SENAT-Florianópolis/SC, com o propósito de auxiliá-los na tarefa de apresentar para seus alunos as possibilidades de mudança na vida profissional, pessoal e social através da aplicação de atitudes empreendedoras. Tem como principal característica a multiplicação dos conhecimentos adquiridos durante o Curso de Especialização de Educação Empreendedora da Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro - PUC/RJ e está divido em três módulos, totalizando 36 horas/aula, durante um semestre.


			Palavras-chave: Empreendedorismo, Educação Empreendedora, Capacitação


			Introdução


			Este Trabalho de Conclusão do Curso (TCC) é parte integrante dos requisitos para a conclusão do Curso de Especialização de Educação Empreendedora da Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro - PUC/RJ e tem por finalidade a elaboração de um curso inovador de capacitação de professores de educação profissional, dentro do tema: “Educação, trabalho e empreendedorismo”, com a proposta de possibilitar a multiplicação dos saberes adquiridos no curso. Dessa forma, tem o objetivo de oferecer ferramentas que estimulem o desenvolvimento do pensamento crítico, reflexivo e empreendedor nos alunos.


			Justificativa


			Sou professor de História e trabalho com educação profissional há 15 anos, sendo que atualmente atuo como Técnico de Formação Profissional no SENAT – Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte, unidade Florianópolis/SC. Ao longo de minha trajetória como professor, percebi que falta algo na preparação do aluno para o mundo do trabalho. Os cursos se preocupam em capacitar o aluno para atuar em uma função ou atividade específica; não há uma preparação do aluno para lidar com os desafios profissionais do dia a dia, como: o mercado competitivo, a necessidade de atualização constante para acompanhar as mudanças e inovações tecnológicas etc. Encontrei no curso de Especialização em Educação Empreendedora da PUC-Rio as ferramentas que faltavam para ajudar os alunos em sua formação. 


			Atuando na educação profissional, deparamo-nos seguidamente com pessoas que procuram algo novo em suas vidas, sejam Jovens Aprendizes, trabalhadores desempregados ou mesmo trabalhadores que querem crescer em suas vidas. Esse projeto pretende possibilitar a criação de um curso de capacitação para professores (no caso, meus colegas de unidade), para a multiplicação dos saberes adquiridos no curso de Especialização em Educação Empreendedora. Alguns desses saberes essenciais consistem na importância de um planejamento com foco em resultados, no entendimento da liderança como um exercício de competências e não como um dom pessoal... Enfim, a percepção do empreendedorismo com um conjunto de competências e atitudes que podem e devem ser estimuladas e desenvolvidas.


			A proposta do curso será de proporcionar aos professores da unidade estratégias para que, em suas disciplinas habituais, promovam uma visão empreendedora aos alunos, onde, sem desviar dos temas específicos de cada disciplina, possam estimulá-los a desenvolver atitudes empreendedoras em suas vidas.


			Contextualização: discussão da problemática que envolve o tema 


			A busca pelo sucesso é uma das forças motrizes que guiam os indivíduos na atual sociedade. Nesse contexto, a educação, embora não seja largamente percebida como tal, tem relevância fundamental e indispensável para a consecução desse objetivo.


			Porém, as necessidades financeiras e, muitas vezes, os desejos de consumo, fazem com que muitas pessoas abandonem as escolas precocemente para se dedicar exclusivamente ao trabalho. Dentro desta realidade, a etapa seguinte é a necessidade de uma formação específica em uma área de atuação profissional, o que leva grande parte destes trabalhadores a procurar os cursos de qualificação profissional. 


			Este trabalho tem por finalidade criar um curso inovador de capacitação, para que professores de cursos de capacitação profissional possam utilizar, dentro das suas disciplinas, estratégias que provoquem nos alunos a busca por uma visão empreendedora, sem se desviar dos temas específicos de cada disciplina, mas ampliando-os.


			 Inicialmente, será proposta uma pesquisa1 com os alunos das turmas de Jovem Aprendiz e das turmas de Capacitação para Condutores de Veículos de Transporte Coletivo de Passageiros, realizadas no SENAT – Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte, unidade Florianópolis/SC, onde, através de um questionário, serão avaliadas as expectativas profissionais dos alunos e quais os passos que eles julgam necessários para alcançá-las, conforme o Formulário de Pesquisa I, anexo.


			Após a realização deste levantamento estatístico dos dados coletados e da identificação das principais expectativas e soluções indicadas pelos alunos pesquisados, será iniciada a segunda etapa do projeto. Trata-se de uma entrevista com os professores da unidade, onde, sem terem conhecimento do resultado da pesquisa anterior, poderão exemplificar estratégias de trabalho para desenvolver o pensamento empreendedor nos alunos, mesmo que não haja, ainda, um entendimento do tema por parte dos professores, eles terão a oportunidade de expressar suas opiniões e conhecimentos sobre o assunto, conforme Formulário de Pesquisa II, anexo. Nesta etapa, a colaboração dos professores da unidade é fundamental para o sucesso do trabalho.


			Após a entrevista com os professores e tendo tabulados todos os dados, será iniciada então a terceira fase do projeto, onde, através dos conhecimentos adquiridos no Curso de Especialização em Educação Empreendedora, será possível construir um curso capaz de atender as necessidades teóricas e práticas dos docentes e alunos a respeito do tema.


			Cabe também salientar que a escolha de alunos das turmas de Jovem Aprendiz e das turmas de Capacitação para Condutores de Veículos de Transporte Coletivo de Passageiros se dá pela possibilidade de atuar com dois públicos completamente diferentes: o primeiro, composto por jovens entre 14 e 24 anos de idade, sem predominância de gênero e, em sua grande maioria, no primeiro emprego. O segundo grupo, por outro lado, é composto por profissionais com mais de 21 anos, predominantemente do sexo masculino e com maior experiência profissional.


			O questionário aplicado na primeira fase deste trabalho terá uma parte específica sobre a condição pessoal e profissional dos participantes, possibilitando uma maior compreensão da sua situação pessoal e profissional atual e de suas aspirações para o futuro.


			


			

				

					1	 A ideia de uma pesquisa veio da observação pessoal e de conversas com os colegas da unidade, que resultaram na Pesquisa I.


				


			


		




		

			
Capítulo 1


			As pessoas procuram o SENAT para realização de um curso de qualificação profissional por vários motivos: necessidade uma qualificação para um novo emprego, aprimoramento na função que exerce e pela exigência legal, em algumas profissões, de uma qualificação específica.


			Neste contexto, os alunos passam por cursos que podem durar de quatro até 400 horas/aula e têm a oportunidade de conhecer todos os cursos e serviços oferecido pela entidade. 


			Após a realização dos cursos, os alunos do SENAT preenchem um questionário de Avaliação de Reação do curso, onde respondem a 10 perguntas pré-determinadas e podem registrar sugestões ou reclamações sobre o curso. Durante a tabulação destes formulários de Avaliação de Reação é encontrado um grande número de sugestões para realização de cursos que auxiliem na vida profissional dos alunos.


			Entre as principais necessidades encontradas nesta tabulação de dados, o desejo de uma capacitação na área de empreendedorismo está sempre entre as principais sugestões. Consciente destes dados, nasceu a ideia de implementar um curso inovador de capacitação dos instrutores da unidade na área de empreendedorismo, para fortalecer os conhecimentos dos docentes e auxiliá-los na tarefa de preparar os alunos, sem deixar de lado os assuntos de suas respectivas disciplinas.


			Este projeto tem por objetivo a elaboração de um curso inovador de capacitação de professores de educação profissional, dentro do tema: “Educação, trabalho e empreendedorismo”, para todos os professores da unidade do SENAT Florianópolis.


			O foco principal do curso está em trabalhar o tema Empreendedorismo como uma forma de pensar e agir, como define o Babson College “Empreendedorismo é uma forma de pensar em agir, guiada por visão holística e liderança, focada em agregar valor” MACHADO (2014), e não somente como mais um assunto dentro do programa da disciplina, como evidencia Acurcio (2005, P. 13): “o empreendedorismo não é apenas mais um conteúdo formal a ser estudado em sala de aula, mas é um estado de espírito, um modo de ser e agir, uma forma de encarar o mundo”. Desta forma, o objetivo do curso é que os professores utilizem os conteúdos trabalhados em suas disciplinas para apresentar os temas referentes ao empreendedorismo aos alunos. Assim, não será necessária a criação de novas disciplinas ou a alterações nos planos de cursos já existentes. O professor aproveitará seus conteúdos através de atitudes empreendedoras em sala, para apresentar as características com inciativa, organização, planejamento, liderança entre outras, fornecendo aos alunos o desenvolvimento de uma visão empreendedora como ferramenta para alcançar seus objetivos, como assim definido por Filion (1999, P. 5): “(...) como aquele indivíduo que imagina, desenvolve e realiza suas visões”. Desta forma, o professor, através de uma postura empreendedora, incentivará seus alunos a também adotar a mesma postura em suas vidas pessoal, profissional e social.


			A unidade do SENAT Florianópolis/SC conta com uma área construída de 8.000 m2 e uma área total de 18.000 m2, com nove salas de aula equipadas com aparelho de ar-condicionado, Datashow e sistema de som, um laboratório de informática completo e uma oficina pedagógica para aulas de mecânica diesel, veículos leves, motocicletas, entre outras atividades.


			No ano de 2016, a unidade realizou 356 cursos de capacitação profissional com um total de 4040 alunos atendidos, divididos da seguinte forma:


			•Cursos do Programa Jovem Aprendiz – 209 alunos


			•Cursos legais do Contran2 – 2231 Alunos


			•Cursos de operação e manutenção de máquinas – 860 alunos


			•Cursos de desenvolvimento pessoal, logística e gestão – 740 alunos


			O perfil dos alunos do SENAT Florianópolis, como visto acima, é bastante diverso. Há alunos de Aprendizagem Profissional, que têm menos de 24 anos e estão no primeiro emprego, há trabalhadores especializados como os que fazem os cursos do Contran, e ainda empresários que, além dos cursos legais, fazem também os cursos de especialização em diversas áreas.


			Apesar da diferença de seus perfis, todos esses alunos têm em comum duas características: o desejo pelo sucesso profissional e o desconhecimento do empreendedorismo enquanto modo de pensar e agir e, também, enquanto conjunto específico de atitudes e comportamentos.


			


			

				

					2	 Contran – Conselho Nacional de Trânsito


				


			


		




		

		




		

			
Capítulo 2


			A elaboração de um curso para capacitação de docentes no tema empreendedorismo deve levar em conta dois itens: o primeiro trata dos assuntos trabalhados no curso, com uma definição clara de empreendedorismo e suas principais características. O segundo é a definição do como serão tratados os assuntos escolhidos, qual a abordagem metodológica utilizada no curso. 


			Empreendedorismo é um termo derivado da palavra “empreender”, que, segundo o dicionário Michaelis, significa: 1 Resolver-se a praticar (algo laborioso e difícil); tentar, delinear; 2 Pôr em execução; 3 Realizar, fazer.


			Então, o empreendedor seria simplesmente aquele que realiza atividades, que executa tarefas. Porém, usualmente, define-se empreendedor como aquele que inicia seu próprio negócio, associando o empreendedor a empresário. Porém, a forma de ver o empreendedor está mudando; como destaca Chiavenato (2007, P. 365), “(...) o empreendedor é uma pessoa que consegue fazer as coisas acontecerem, pois é dotado de forte sensibilidade para os negócios, tino financeiro e capacidade de identificar oportunidades que passam despercebidas para os outros”.  Schumpeter também aponta que: 


			A função do empreendedor é reformar ou revolucionar o padrão de produção explorando uma invenção ou, de modo geral, um método tecnológico não experimentado para produzir um novo bem ou um bem antigo de maneira nova, abrindo uma nova fonte de suprimento de materiais ou uma nova comercialização para produtos, e organizando um novo setor. (SCHUMPETER, 1961, p.72.). 


			Atualmente, busca-se conceituar o empreendedor pelas suas características e atitudes, não simplesmente por ser um empresário, como reforçam Hisrich & Peters (2004, P. 26): “o empreendedor é aquele que tem como características: (1) tomar iniciativa, (2) organizar e reorganizar mecanismos sociais e econômicos a fim de transformar recursos e situações para proveito prático e (3) aceitar o risco ou o fracasso”, ou ainda segundo Schmidt & Bohnenberger (2009, P. 450) “as características propostas para identificar o perfil empreendedor, foram: auto-eficácia, capacidade de assumir riscos calculados, planejador, detecta oportunidades, persistência, sociável, inovação e liderança”. Neste sentido, pode-se entender que o empreendedor é uma pessoa que se destaca por suas ações.


			Destacadas as características e atitudes empreendedoras que serão desenvolvidas, aperfeiçoadas e incentivadas no curso, é necessário estabelecer a forma como essas competências serão tratadas. Deve-se levar em consideração a proposta inicial do curso - não criar novas disciplinas, mas integrar os conhecimentos já ministrados com as habilidades e competências referentes ao empreendedorismo, para possibilitar aos educandos perceber as alternativas de mudanças positivas que estes conhecimentos e atitudes possibilitam. Os conceitos de empreendedorismo serão incorporados aos assuntos trabalhados nas disciplinas, de forma que os alunos possam identificar e assumir uma postura empreendedora em suas vidas de forma voluntária, percebendo-a como algo intrínseco ao conteúdo e às ações.


			A proposta do curso é de apresentar alternativas à educação tradicional – que muitas vezes se apresenta como uma reprodução de conhecimentos, com informações segmentadas e sem conexão com a realidade do aluno – e, simultaneamente, fornecer ferramentas capazes de auxiliar a educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem, integrando os conceitos apresentados no curso com suas experiências de vida, formando indivíduos empreendedores e cidadãos comprometidos com seu mundo e engajados na melhora das condições de sociais e econômicas para si mesmos e para a comunidade.


		




		

			
Capítulo 3


			Dentro desta proposta, o curso Práticas Educativas: Empreendedorismo para Professores foi desenvolvido na modalidade presencial e tem como proposta a realização de nove encontros quinzenais de quatro horas/aula, totalizando uma carga horária de 36 horas/aula em turmas não superiores a 10 (dez) alunos. 


			O público-alvo do curso são os docentes da SENAT de Florianópolis/SC, que farão o curso concomitantemente com suas atividades diárias na unidade, sem afastamento da sala de aula. Dessa forma, o curso foi planejado com uma carga horária suficiente para que, após sua conclusão, os professores sejam capazes de aprimorar ferramentas para o desenvolvimento de características empreendedoras como: iniciativa, organização, liderança, capacidade de inovar, capacidade de avaliar e correr riscos etc., em seus alunos.


			A estrutura das aulas deve levar em consideração que os assuntos trabalhados são novos para os alunos e, por isso, requerem uma estratégia de específica para sua assimilação, como cita Libâneo (2008, p.186): “como um caminho que vai do não-saber para o saber, admitindo-se que o ensino consiste no domínio do saber sistematizado e não de qualquer saber”.


			A proposta do curso terá três módulos; o primeiro e o segundo com oito horas/aula e o terceiro e último, com 16 horas/aula, num total de 20 horas/aula, onde cada módulo trata de um assunto específico, conforme a tabela 1 abaixo:


			Tabela 1: Módulos do Curso


			

				

					

					

					

				

				

					

							

							Módulo


						

							

							Número de Encontros/Carga Horária


						

							

							Conteúdo


						

					


					

							

							I


						

							

							2 Encontros/8 horas aula


						

							

							· Conceitos de Empreendedorismo


							· Tipos de empreendedorismo


							· Quem é o empreendedor?


							· Características do Comportamento empreendedor


						

					


					

							

							II


						

							

							2 Encontros/8 horas aula


						

							

							· Como identificar uma oportunidade de negócios


							· Gestão de Conflitos


							· Liderança


						

					


					

							

							III


						

							

							5 Encontros/20 horas aula


						

							

							· Planejamento e Resultados


						

					


				

			


			Fonte: Elaboração Própria


			Os encontros se basearão em duas formas de trabalho: aulas expositivas/dialogadas, com a apresentação do tema seguida de atividades em grupo, com dinâmicas, jogos interativos e estudos de caso. A avaliação será processual e de forma individualizada, sempre levando em conta a participação e o desenvolvimento de conhecimento de cada aluno, mediante os objetivos propostos e a interação feita entre o conteúdo estudado e a realidade encontrada em suas aulas.


			3.1 Organização das disciplinas do curso 


			Para que o curso Práticas Educativas: Empreendedorismo para Professores alcance os resultados esperados, é necessário que o conjunto das disciplinas englobe todos os conceitos necessários para uma atuação significativa do aluno/professor em suas turmas.


			Assim, foram definidas as seguintes disciplinas de acordo com o proposto para o curso.


			 Tabela 2: Disciplinas do Curso


			

				

					

					

					

				

				

					

							

							Módulo


						

							

							Disciplina 


						

							

							Conteúdo


						

					


					

							

							I


						

							

							O que é 
Empreendedorismo


						

							

							· História do Empreendedorismo


							· Conceito de Empreendedorismo Características do Comportamento empreendedor 


							· Casos Empreendedores de Sucesso


							· Estudo de Caso: Irineu Evangelista de Souza (Barão de Mauá)


						

					


					

							

							Tipos de 
Empreendedorismo


						

							

							· Empreendedorismo Empresarial


							· Empreendedorismo Social


							· Empreendedorismo Coorporativo


						

					


					

							

							II


						

							

							Negócios e 
Oportunidades


						

							

							· Tipos de Negócios


							· Franquias: O que são e como funcionam


						

					


					

							

							Gestão de Conflitos


						

							

							· Tipos de Conflitos


							· Consequências dos Conflitos


							· Técnicas de Gestão de Conflitos


						

					


					

							

							Como Liderar Pessoas


						

							

							· Como Liderar Pessoas


						

					


					

							

							III


						

							

							Por que planejar? 


						

							

							· O que é Planejamento?


							· Como Planejar?


							· Planejamento para Vida


						

					


				

			


			Fonte: Elaboração Própria 


			Um ponto importante na formulação de um curso é a indicação das referências bibliográficas básicas, que serviram de base para a construção das disciplinas e posterior formulação dos planos de aula para os professores.


			O referencial bibliográfico necessariamente deve estar de acordo com os propósitos definidos para o curso; desta forma, para o primeiro módulo, que trata dos conceitos de empreendedorismo e do empreendedor, sugere-se as seguintes obras:


			·	DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na prática: Mitos e verdades do empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.


			·	FILION, L. J. “O planejamento do seu sistema de aprendizagem empresarial: Identifique uma visão e avalie o seu sistema de relações”. RAE, São Paulo, v. 31, n. 3, p. 63-71, jul./set.1991.


			·	HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5. ed., Porto Alegre: Bookman, 2004.


			·	MARIANO, S. R. H.; MAYER, V. F. Empreendedorismo e Inovação: Criatividade e Atitude Empreendedora. Rio de Janeiro: Fundação CECIERJ, v. 1, 2008.


			·	MARINGONI, Gilberto; ACIOLI, Jaime. Barão de Mauá: o empreendedor. São Paulo: Aori Comunicação, 2007.


			·	SCHUMPETER, J. A. Teoria do Desenvolvimento Econômico. São Paulo: Abril Cultural, 1983. 


			O segundo módulo está dividido em duas partes; a primeira tem como foco desenvolver habilidades voltadas para a área de negócios, apresentando uma visão panorâmica de tipos de negócios em geral, franquias.


			A segunda parte da disciplina tem por objetivo trabalhar as habilidades de relacionamento entre pessoas, dando foco às situações de conflito e liderança – que merecem uma atenção especial por fazerem parte do dia a dia da sociedade em que vivemos.


			Seguindo a mesma linha de pensamento do primeiro módulo, buscaram-se referências que sejam ligadas à área de empreendedorismo e foram selecionadas as seguintes:


			·	ALBUQUERQUE, Ricardo Azenha Loureiro; SILVA, Juliano Mario da; MISUNAGA, Haroldo Yutaka. Empreededorismo e Inovações. Maringá, 2012, 122 p. (Apostila).


			·	CALDEIRA, J. Mauá: o Empresário do Império. 22. Reimpressão. São Paulo: Companhia das Letras. 1995.


			·	CAVALCANTEI, G. TOLOTTI, M. EMPREENDEDORISMO: Decolando para o Futuro. Rio de Janeiro: Elsevier: SEBRAE, 2011.


			·	CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de Pessoas. 3ª ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.


			·	ROSA, Cláudio Afrânio. Como Elaborar um Plano de Negócios: Sebrae. Disponível em: https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSeb
rae/artigos/como-elaborar-um-plano-de-egocio,37d2438af1c92410
VgnVCM100000b272010aRCRD. Acesso em 04 março 2017.


			·	ZANIN, Tania. Como escolher uma franquia - Sebrae/PR. Disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=ub1R8Js0uU
0&feature=youtube/. Acesso em 08 abril 2017.


			·	DUTRA, Joel de Souza. Gestão de pessoas: modelo, processos, tendências e perspectivas. São Paulo: Atlas, 2009.


			·	FELIPPE, Maria Inês. “Empreendedorismo: buscando o sucesso empresarial”. Sala do Empresário, São Paulo, v.4, n.16, p. p 10-12, 1996. 


			·	FISCHER, André Luiz; DUTRA, Joel Souza; AMORIM, Wilson Aparecido Costa. (Org) Gestão de Pessoas: Práticas Modernas e Transformação nas Organizações. Editora Atlas: São Paulo, 2010.


			·	GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de Competências e Gestão dos Talentos. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2ª ed., 2006. 


			·	HANASHIRO, Darcy M. Mori; NASSIF, Vânia M. Jorge; TEIXEIRA, Maria L. Mendes; ZACACARELLI, Laura M. Gestão do Fator Humano: uma visão baseada em Stakeholders. 2ª ed. rev. e atual. São Paulo: Saraiva, 2008.


			·	LOPES. R. M. A. (Org.). Educação empreendedora: conceitos, modelos e práticas. Rio de Janeiro: Elsevier: SEBRAE, 2010.


			·	McCLELLAND, D. C. A sociedade competitiva: realização & progresso social. Rio de Janeiro: Expressão e Cultura, 1972.


			·	OLIVEIRA, Marco A. Comportamento Organizacional para a Gestão de Pessoas: como agem as empresas e seus gestores. São Paulo: Saraiva, 2010.


			·	Filme: Perdido em Marte. The Martian. Direção: Ridley Scott. Estados Unidos: Twentieth Century Fox Film Corporation: Fox Film do Brasil, 2015, cor, 141 min.


			O terceiro módulo do curso tem como objetivo proporcionar uma visão geral sobre o que é planejamento, as principais técnicas de planejamento empresarial e, finalmente, o planejamento para a vida, uma forma de criar mecanismos para que cada aluno seja capaz de projetar suas metas e planejar os passos necessários para atingi-las. A bibliografia existente para esse assunto é muito rica, no que diz respeito ao planejamento empresarial, mas, para um planejamento pessoal, o assunto é tratado muitas vezes com conceitos de autoajuda, e não como uma hábito que todos deveriam ter em suas vidas, pois definir metas, prazos e estratégias de ação são atitudes de quem quer parar de simplesmente sonhar e começar a agir em busca de resultados.


			Com o objetivo de preparar pessoas para um empreendedorismo pessoal e não somente restrito à área de negócios, a bibliografia sugerida para este módulo é: 


			·	ANSOFF, I. Estratégia Empresarial. São Paulo: McGraw-Hill, 1977 (Trad. ed. 1965).


			·	FILION, Louis Jacques et al. BOA IDEIA! Plano de Negócio, o caminho seguro para criar e gerenciar sua empresa. São Paulo: Cultura, 2000.


			·	HUNTER, J. C. O Monge e o Executivo: uma história sobre a essência da liderança. Rio de Janeiro: Editora Sextante, 2004.


			·	Lezana, Álvaro; Tonelli, A. “O comportamento do empreendedor”. In: DE MORI, Flávio et al. Empreender: identificando, avaliando e planejando um novo negócio. Florianópolis: Escola de Novos Empreendedores, p. p 39, 1998.


			·	OLIVEIRA, D. R. Plano de Carreira: Foco no Indivíduo. São Paulo: Atlas, 2009.


			·	SANTOS, A. H. Planejamento Pessoal – Guia para alcançar suas metas. Petrópolis: Vozes, 2009.


			3.2 Procedimentos metodológicos do curso inovador proposto 


			Vivemos na chamada sociedade da Informação; o volume e a rapidez das mudanças desta sociedade nunca foram experimentados anteriormente. O próprio conceito de aula também está mudando, conforme MORAN (2008, P.58): “O professor continuará “dando aula”, de uma forma menos informativa e mais gerenciadora (...)”, e é nessa realidade que se baseia o curso inovador de educação empreendedora para professores de educação profissional ou, simplesmente, o curso Práticas Educativas: Empreendedorismo para Professores.


			Para conseguir atingir todos os objetivos propostos, considerando que o público-alvo do projeto, como apresentado anteriormente, são professores de Educação Profissional, a metodologia empregada nos encontros será de interação entre aulas expositivas/dialogadas, com trabalhos em grupos, estudos de casos, dinâmicas de grupo e jogos interativos. Partindo do pressuposto de “ensinar a aprender”, cada encontro será dividido em duas partes. Na primeira parte, serão apresentados os temas que serão tratados, os conceitos básicos de cada tema e o referencial bibliográfico, normalmente com duração não superior a 1h30min. Na segunda parte do encontro, será dada tarefa à turma. Para cada tema proposto, será empregada uma estratégia de trabalho em grupo diferente, conforme a especificidade do assunto.


			Como exemplo, podemos citar a primeira disciplina do curso, O que é Empreendedorismo, onde os alunos farão um estudo de caso da vida do Barão de Mauá, procurando associar os fatos de sua vida como empresário às características e atitudes empreendedoras estudadas. 


			3.3 Planejamento dos módulos 


			O curso será dividido em três módulos, sendo os dois primeiros com oito horas/aula cada e o último com 20 horas/aula, como definido abaixo:


			3.4 O que é Empreendedorismo


			Tabela 3: Disciplina O que é empreendedorismo


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Disciplina 1


						

					


					

							

							Módulo


						

							

							I


						

					


					

							

							Disciplina


						

							

							O que é Empreendedorismo


						

					


					

							

							Carga Horária


						

							

							4 horas/aula


						

					


					

							

							Objetivo Geral


						

							

							Conhecer a história do empreendedorismo e entender os conceitos básicos de empreendedorismo ressaltando as característica e atitudes empreendedoras


						

					


					

							

							Objetivo Específico


						

							

							Conhecer os principais conceitos empreendedorismo,


							Identificar características e atitudes empreendedoras.


						

					


					

							

							Cronograma de Atividades


						

					


					

							

							Carga 
Horária


						

							

							Conteúdo Programático


						

							

							Avaliação


						

					


					

							

							1ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							Apresentação da disciplina, tema e critérios de avaliação


						

							

							Aula expositiva 
dialogada


						

					


					

							

							1ª aula


							¾ hora/aula


						

							

							Conceitos de empreendedorismo e de empreendedor


						

							

							Aula expositiva 
dialogada


							Debate em sala


						

					


					

							

							1ª aula


							2 ½ horas/aula


						

							

							Atividade em grupo – Estudo de Caso: Irineu Evangelista de Souza (Barão de Mauá)


						

							

							Trabalho em grupo


							Participação


						

					


					

							

							1ª aula


							½ hora/aula


						

							

							Apresentação das Equipes


						

							

							Apresentação em grupo


						

					


				

			


			Fonte: Elaboração Própria


			Atividade em grupo – Estudo de Caso: Irineu Evangelista de Souza (Barão de Mauá) 


			Inicialmente, ao se inscreverem para o curso será dado como pré-atividade obrigatória, a elaboração de uma resenha do livro Barão de Mauá: o empreendedor de Gilberto Maringoni e Jaime Acioli da editora Aori Comunicação.


			Ao iniciar a atividade o professor fará a separação dos alunos em três ou quatro grupos de até três participantes. 


			Os alunos deverão fazer uma pesquisa sobre a vida do Barão de Mauá e para encontrar exemplo de características e atitudes empreendedoras vista no curso e relacioná-las com as ações tomadas em sua carreira.


			Após a pesquisa, cada equipe deverá apresentar para o grupo três das principais características e atitudes empreendedoras que marcaram a vida do Barão de Mauá e como elas influenciaram na sua trajetória. 


			Após as apresentações, o grande grupo poderá fazer uma discussão sobre as diferenças encontradas na vida e carreira do Barão de Mauá em relação aos temos atuais e como estas diferenças influenciam na formação do empreendedor moderno.


			3.5 Tipos de empreendedorismo


			Tabela 4: Disciplina Tipos de empreendedorismo


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Disciplina 2


						

					


					

							

							Módulo


						

							

							I


						

					


					

							

							Disciplina


						

							

							Tipos de empreendedorismo


						

					


					

							

							Carga Horária


						

							

							4 horas/aula


						

					


					

							

							Objetivo Geral


						

							

							Conhecer os tipos de empreendedorismo e entender os conceitos relacionados a cada um deles.


						

					


					

							

							Objetivo Específico


						

							

							Conhecer e diferenciar os tipos de empreendedorismo.


							Identificar as características de cada tipo de empreendedorismo e suas respectivas áreas de atuação.


						

					


					

							

							Cronograma de Atividades


						

					


					

							

							Carga 
Horária


						

							

							Conteúdo 
Programático


						

							

							Avaliação


						

					


					

							

							2ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							Apresentação da disciplina, tema e critérios de avaliação


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							2ª aula


							½ hora/aula


						

							

							Tipos de Empreendedorismo


						

							

							Aula expositiva dialogada


							Debate em sala


						

					


					

							

							2ª aula


							2 ½ horas/aula


						

							

							Atividade em grupo – Jogo: Criação de empresa 


						

							

							Trabalho em grupo


							Participação


						

					


					

							

							2ª aula


							¾ hora/aula


						

							

							Apresentação das Equipes


							Encerramento do Módulo I


						

							

							Apresentação em grupo


						

					


				

			


			Fonte: Elaboração Própria


			Atividade em grupo – Jogo: Criação de empresa


			Parte 1


			Os alunos serão separados em três grupos e, através de um sorteio, cada grupo receberá um tipo de empreendedorismo: Empresarial, Social ou Corporativo.


			O jogo consiste em criar uma empresa dentro do tipo de empreendedorismo definido e, através das característica e atitudes empreendedoras, indicar produtos, estratégias e ações que destaquem a empresa em seu segmento.


			Encerrado o tempo, cada equipe terá 15 minutos para apresentar sua empresa.


			Parte 2


			Encerradas as apresentações, as equipes deverão “vender” sua empresa para um suposto investidor – no caso, representado pelo professor da disciplina, que escolherá a que estiver melhor baseada nos conceitos de empreendedorismo estudados.


			3.6 Negócios e Oportunidades


			Tabela 5: Disciplina Negócios e Oportunidades


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Disciplina 3


						

					


					

							

							Módulo


						

							

							II


						

					


					

							

							Disciplina


						

							

							Negócios e Oportunidades


						

					


					

							

							Carga Horária


						

							

							4 horas/aula


						

					


					

							

							Objetivo Geral


						

							

							Conhecer os tipos de Empresas e principais tipos de negócios


							Conhecer os principais conceitos de Franquias


						

					


					

							

							Objetivo Específico


						

							

							Entender os diferentes tipos de empresas


							Entender os principais tipos de negócios e suas principais características


							Entender o conceito de Franquia, como funcionam, os principais tipos e a maiores franquias do país.


						

					


					

							

							Cronograma de Atividades


						

					


					

							

							Carga 
Horária


						

							

							Conteúdo Programático


						

							

							Avaliação


						

					


					

							

							3ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							Apresentação da disciplina, tema e critérios de avaliação


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							3ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							Tipos de Empresas


						

							

							Aula expositiva dialogada


							Debate em sala


						

					


					

							

							3ª aula


							½ hora/aula


						

							

							Tipos de Negócios


						

							

							Aula expositiva dialogada


							Debate em sala


						

					


					

							

							3ª aula


							½ hora/aula


						

							

							Franquias: Conceitos e Tipos


						

							

							Aula expositiva dialogada


							Debate em sala


						

					


					

							

							3ª aula


							1 hora/aula


						

							

							Aula de Vídeo: Como escolher uma franquia - Sebrae/PR


						

							

							Assistir ao Vídeo


						

					


					

							

							3ª aula


							1 ½ hora/aula


						

							

							Debate: Franquias e as possibilidades de abrir um negócio próprio


						

							

							Debate em sala


						

					


				

			


			Fonte: Elaboração Própria


			Aula sobre o vídeo: Como escolher uma franquia - Sebrae/PR


			O vídeo “Como escolher uma franquia”, do Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas – SEBRAE do Paraná, em conjunto com a ABF - Associação Brasileira de Franchising, tem duração de 49min20seg. Apresenta métodos de avaliação de uma franquia, abordando possibilidades, riscos etc.


			O vídeo está disponível no Youtube no endereço: <https://www.youtube.com/watch?v=ub1R8Js0uU0&feature=youtu.be/>. Acesso em 08 abril 2017.


			Debate: Franquias e as possibilidades de abrir um negócio próprio


			Os alunos farão um debate, mediado pelo professor, sobre o tema Empreendedorismo e Franquias.


			O debate deverá levar em consideração dois aspectos principais:


			1º - Como reconhecer uma boa oportunidade de negócio?


			2º - Como utilizar as franquias como exemplos de oportunidades em minhas aulas?


			3.7 Gestão de Conflito


			Tabela 6: Disciplina Gestão de Conflito


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Disciplina 4


						

					


					

							

							Módulo


						

							

							II


						

					


					

							

							Disciplina


						

							

							Gestão de Conflito


						

					


					

							

							Carga Horária


						

							

							4 horas/aula


						

					


					

							

							Objetivo Geral


						

							

							Compreender a natureza das relações pessoais, os tipos de conflitos e seus níveis.


							Compreender as consequências do conflito e compreender as principais técnicas de resolução de conflito


						

					


					

							

							Objetivo Específico


						

							

							Identificar o conflito com sua natureza e nível de gravidade, conhecer e saber utilizar as principais técnicas de resolução de conflitos: Mediação, Negociação e Arbitragem


						

					


					

							

							Cronograma de Atividades


						

					


					

							

							Carga 
Horária


						

							

							Conteúdo Programático


						

							

							Avaliação


						

					


					

							

							4ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							Apresentação da disciplina, tema e critérios de avaliação


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							4ª aula


							½ hora/aula


						

							

							A natureza das relações humanas, os conflitos, os dos tipos de conflitos, e os níveis de conflito


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							4ª aula


							½ hora/aula


						

							

							Resolução de conflitos, técnicas de resolução de conflitos: Mediação, Negociação e Arbitragem


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							4ª aula


							1 ½ hora/aula


						

							

							Atividade em Grupo: Resolução de Conflito


						

							

							Trabalho em grupo


							Participação


						

					


					

							

							4ª aula


							1 hora/aula


						

							

							Debate sobre o tema: Resolução de Conflitos


						

							

							Debate em sala


						

					


					

							

							4ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							Encerramento da disciplina e contextualização com a realidade dos professores


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


				

			


			Fonte: Elaboração Própria


			Atividade em grupo – Resolução de Conflito


			A turma será dividida em três grupos e o professor da disciplina fará sorteio de três situações de conflitos previamente escolhidas, um para cada grupo.


			Após o sorteio, os grupos terão dez minutos para estudar o tema e escolher entre as três formas de resolução de conflito apresentadas: Mediação, Negociação e Arbitragem, definindo aquela que seria a mais adequada para o seu caso.


			Não poderá haver repetição de forma de resolução de conflito por mais de uma equipe; desta forma, a escolha se dará por ordem de apresentação.


			Cada equipe terá 20 minutos para apresentar uma encenação sobre o seu conflito e a técnica de resolução escolhida para ele pelo grupo.


			Debate: Resolução de Conflitos


			Os alunos debaterão sobre as encenações que foram apresentadas.


			Confrontar a técnica escolhida por cada equipe com as reais necessidades do problema e sugerir outras formas de resolução desses conflitos.


			Durante o debate, o professor mediará as discussões e fortalecer os conteúdos trabalhado através de exemplos tirados das encenações e dos casos ocorridos durante as aulas.


			3.8 Como Liderar Pessoas


			Tabela 7: Disciplina Como Liderar Pessoas


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Disciplina 5


						

					


					

							

							Módulo


						

							

							II


						

					


					

							

							Disciplina


						

							

							Como Liderar Pessoas


						

					


					

							

							Carga Horária


						

							

							4 horas/aula


						

					


					

							

							Objetivo Geral


						

							

							Oportunizar uma visão teórica e prática da Gestão de Recursos Humanos, proporcionando ao aluno uma visão das principais tendências do mercado


						

					


					

							

							Objetivo Específico


						

							

							Compreender a importância dos processos de recrutamento e seleção de pessoas. 


							Compreender a importância da Gestão de Pessoas na vida das organizações.


							Aprimorar as práticas de Gestão de Pessoas, através das novas tendências das grandes corporações.


						

					


					

							

							Cronograma de Atividades


						

					


					

							

							Carga 
Horária


						

							

							Conteúdo Programático


						

							

							Avaliação


						

					


					

							

							5ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							Apresentação da disciplina, tema e critérios de avaliação


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							5ª aula


							1 hora/aula


						

							

							Organização e Gestão de Pessoas: Histórico e Objetivos


							Processos de gestão de pessoas: Atividades envolvidas


							Gestão por competências: Conceito de competência


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							5ª aula


							1 ½ hora/aula


						

							

							Dinâmica de Grupo: Help


						

							

							Atividade em grupo


							Participação


						

					


					

							

							5ª aula


							1 ½ hora/aula


						

							

							Debate: Sobre a Dinâmica Help


						

							

							Debate em sala


						

					


					

							

							5ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							Encerramento da disciplina e contextualização com a realidade dos professores


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


				

			


			Fonte: Elaboração Própria


			Dinâmica de Grupo: Help3


			Número de participantes: Qualquer quantidade, dividida em grupos de quatro a seis integrantes.


			Material:


			·	Papéis em branco


			·	Canetas


			·	Apito


			Objetivo:


			·	Enfatizar a importância de pedir e de oferecer ajuda.


			·	Enfatizar o papel dos gerentes como líderes.


			Instruções


			1. Separe os participantes em grupos de 4 a 6.


			2. Cada grupo elege um gerente (pode ser por sorteio ou por outro método escolhido pela equipe), e todos os outros serão funcionários. Entregar uma folha em branco para cada participante.


			3. Dar as seguintes instruções:


			·	Gerentes, sua tarefa será garantir que os empregados sigam as regras e completem a tarefa da melhor maneira possível.


			·	Funcionários, sua tarefa é desenhar um rosto sorridente no papel que foi entregue para vocês, mas, por favor, não comecem até eu finalizar as instruções. Sua figura deverá ter um rosto circular, dois pontos para os olhos e uma linha curva para o sorriso.


			·	Uma restrição importante: a figura deverá ser desenhada com seus olhos fechados. Por favor, fechem seus olhos agora e os mantenham fechados.


			·	Gerentes devem garantir que ninguém abrirá os olhos.


			·	Funcionários, comecem; vocês tm 30 segundos.


			4. Espere os 30 segundos para que eles completem a tarefa, apite e continue com as instruções:


			·	Funcionários, por favor mantenham os seus olhos fechados, eu tenho mais instruções para vocês.


			·	Troquem o lápis de mão.


			·	Agora, eu gostaria que vocês desenhassem um par de orelhas no seu desenho. Não abra seus olhos, passe a caneta novamente para sua mão de preferência e faça o desenho.


			·	Gerentes certifiquem-se de que os funcionários sigam as minhas instruções.


			5. Espere até que os funcionários concluam a tarefa e apite. Peça para que todos abram os olhos vejam seus desenhos e mostrem para os outros.


			6. A maioria dos desenhos terá orelhas nos lugares errados. Aguarde enquanto os participantes riem de seus esforços.


			Debate: Sobre a Dinâmica Help


			Após os comentários dos participantes sobre seus desenhos, inicie um debate com os alunos, perguntando o que eles poderiam ter feito de diferente para que os desenhos tivessem sido feitos com mais precisão.


			O professor deve destacar temos como:


			·	A importância de saber pedir e oferecer ajuda;


			·	O papel fundamental que coaching e orientação têm para o sucesso na execução de uma atividade;


			·	A noção de que a função dos gerentes não é a de supervisionar e controlar. Eles devem ser membros e líderes, estar presentes para entender as dificuldades de cada colaborador, as falhas no processo e como melhorar e aumentar a eficiência.


			3.9 Por Que Planejar?


			Tabela 8: Disciplina Por Que Planejar


			

				

					

					

					

					

				

				

					

							

							Disciplina 6


						

					


					

							

							Módulo


						

							

							III


						

					


					

							

							Disciplina


						

							

							Por Que Planejar


						

					


					

							

							Carga Horária


						

							

							12 horas/aula


						

					


					

							

							Objetivo Geral


						

							

							Oportunizar ao aluno uma compreensão da importância do planejamento como instrumento para alcançar resultados.


						

					


					

							

							Objetivo Específico


						

							

							Conceitos de planejamento.


							Metodologia de elaboração e implementação do planejamento.


							Plano de Negócios


							Planejamento Estratégico


						

					


					

							

							Cronograma de Atividades


						

					


					

							

							Carga Horária


						

							

							Conteúdo Programático


						

							

							Avaliação


						

					


					

							

							6ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							O QUE É PLANEJAMENTO?


							Apresentação da disciplina, tema e critérios de avaliação


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							6ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							Discussão sobre planejamento: O que é como funciona?


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							6ª aula


							¾ hora/aula


						

							

							Forma de Planejamento: Estratégico, Tático e Operacional


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							6ª aula


							2 ½ horas/aula


						

							

							Atividade em Grupo (1): Elaboração do Plano de Negócios


						

							

							Atividade em grupo


							Participação


						

					


					

							

							6ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							Entrega da atividade escrita em grupo


						

							

							Avaliação descritiva


						

					


					

							

							7ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							COMO PLANEJAR?


							Apresentação do tema e critérios de avaliação


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							7ª aula


							½ hora/aula


						

							

							A importância do Planejamento Estratégico


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							7ª aula


							2 ½ horas/aula


						

							

							Filme: Perdido em Marte


						

							

							Filme


						

					


					

							

							7ª aula


							¾ hora/aula


						

							

							Debate: o Filme “Perdido em Marte” e a importância do Planejamento


						

							

							Debate em sala


						

					


					

							

							8ª aula


							¼ hora/aula


						

							

							PLANEJAMENTO PARA VIDA


							Apresentação do tema e critérios de avaliação


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							8ª aula


							¼ hora/aula 


						

							

							Definição de Planejamento de Vida, Planejamento Financeiro e Planejamento Profissional


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


					

							

							8ª aula


							1 hora/aula


						

							

							Atividade Individual (1): Elaboração de um Projeto de Vida.


						

							

							Apresentação para a turma


						

					


					

							

							8ª aula


							2 horas/aula


						

							

							A Atividade Individual (2): Elaboração de uma proposta de implantação do tema – Planejamento Para Vida em uma disciplina do curso ministrado pelo aluno.


						

							

							Avalição Descritiva


						

					


					

							

							8ª aula


							½ hora/aula


						

							

							Encerramento da disciplina


						

							

							Aula expositiva dialogada


						

					


				

			


			Fonte: Elaboração Própria


			Atividade em Grupo (1): Elaboração do Plano de Negócios


			A turma será dividida em três grupos e cada equipe escolherá um tipo de empresa par fazer um planejamento estratégico. A empresa poderá ou não ser a mesma da disciplina Tipos de empreendedorismo.


			Os alunos deverão a metodologia utilizada no modelo de Plano de Negócios apresentada no Portal do SEBRAE – Como elaborar um plano de negócio, disponível em: https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/artigos/como-elaborar-um-plano-de-negocio,37d2438af1c92410VgnVCM100000b272010aRCRD


			Atividade com filme: “Perdido em Marte”


			Debate: o Filme “Perdido em Marte” e a importância do Planejamento


			O professor deverá estimular os alunos a comparar os assuntos discutidos no curso às situações apresentadas no filme, focando no planejamento estratégico e resolução de problemas deste planejamento.


			Atividade Individual (1): Elaboração de um Projeto de Vida


			Cada aluno deverá fazer a Elaboração de um Projeto de Vida contemplando uma possibilidade: empreendedor, empregado ou empreendedor social.


			O projeto de vida deve incluir: situação atual, objetivo a ser alcançado, planejamento financeiro, com possibilidades de fontes de recursos e planejamento pessoal, com descrição de atividades de formação específica para alcançar os objetivos.


			Atividade Individual (2): Elaboração de uma proposta de implantação do tema – Planejamento Para Vida em uma disciplina do curso ministrado pelo aluno


			Os alunos deverão elaborar um plano de ação para implementar o tema Planejamento Para Vida em uma disciplina que ministram em um dos cursos regulares da instituição.


			O plano deve conter: o curso a ser implementado, a disciplina, o contexto em que o assunto será apresentado na disciplina, a duração das atividades e, ao menos, dois exemplos de atividade que serão utilizadas na intervenção.


			3.10 Mediações previstas entre professor e aprendizes 


			Um grande desafio para qualquer professor é adequar a metodologia e os recursos disponíveis de forma a criar um processo de comunicação efetivo com os alunos. Dentro dessa necessidade, é essencial que professor deixe no passado a posição de transmissor único do conhecimento e assuma um papel mediador no processo de ensino-aprendizagem, assegurando o desenvolvimento do senso crítico, da capacidade de pensar e do raciocínio lógico em seus alunos.


			Durante os encontros, a primeira interação entre professor e seus alunos terá como objetivo estabelecer os tópicos abordados naquela aula específica; caberá ao professor indicar o tema ao grupo, criar a motivação em torno do tema, explicando sua importância e apresentando seus conceitos básicos. Terminada essa etapa, o professor deverá propor uma atividade ao grupo, que poderá ser qualquer das atividades determinadas na seção 3.2.


			Durante qualquer fase do processo de ensino-aprendizagem, é comum que dúvidas surjam por parte dos alunos, tanto no que se refere aos conceitos apresentados, quanto, neste caso específico, a utilização desses conceitos no dia a dia de cada aluno. O professor, dentro do papel de mediador, não deve simplesmente fornecer a resposta para o aluno, mas proporcionar ferramentas para que ele possa encontrar sozinho ou junto com o grupo a solução de suas dúvidas, como cita (MENEZES, 2001): “(...) a função do professor deixa de ser o de difundir conhecimento para exercer o papel de provocar o estudante a aprender a aprender”.


			O curso Práticas Educativas: Empreendedorismo para Professores terá como premissa a avaliação cumulativa, através da participação e da interação do cursista com o tema. Serão utilizados trabalhos em grupo como estudos de caso, dinâmicas de grupo e atividades individuais, como debates e elaboração de um projeto de vida baseado no que foi estudado no curso.


			É importante salientar que o curso não tem por finalidade uma formação teórica aprofundada do assunto educação empreendedora, mas sim uma introdução do tema para professores de educação profissional, fornecendo ferramentas para que esses professores possam utilizar os conceitos de empreendedorismo em suas disciplinas. Os métodos de mediação utilizados estão descritos no item anterior.


			


			

				

					3	 Disponível em: http://joaocordeiro.com.br/blog/?p=415 – Acesso em: 23/05/2017.
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