






Sobre a autora

Mariana Rodrigues

da Silva 

é pedagoga, 

musicista e

psicanalista em

formação. 

Especialista e

apaixonada por

temas ligados à

diversidade, inclusão

e comportamento

humano, dedica-se 

a transformar

experiências e

reflexões em

conteúdo acessível

por meio de livros, 

palestras e encontros

formativos. 
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Dedicatória

Dedico  esta  obra  à  memória  de  minha  mãe, Ediza.  Quando não havia ainda a força da palavra

“inclusão”,  ela  sempre  incluiu  pessoas,  respeitou diferenças e devolveu dignidade a quem a cercava. 
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"Precisamos aprender a não desperdiçar pessoas." 
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Prefácio

É  uma  imensa  alegria  e  uma  profunda  honra prefaciar  esta  obra,  especialmente  por  ser  fruto  do pensamento  e  da  vivência  de  uma  amiga  querida, cuja trajetória de vida é a prova material de sua busca incessante  pela  conexão  humana.  É  com  profunda admiração  —  e  com  o  carinho  que  só  a  amizade verdadeira  permite  —  que  apresento  esta  obra singular:  “Pocket  Book  Direito  e  Inclusão  no Ambiente  Corporativo:  do  discurso  à  prática”, escrita  por  uma  autora  cuja  trajetória  pessoal  e profissional  é,  por  si  só,  um  testemunho  vivo  da potência da diversidade. 

O  presente  pocket  book,  mais  do  que  um  guia, configura-se  como  um  manifesto  essencial  sobre  a urgência  da  convivência  e  do  olhar  inclusivo  no mundo contemporâneo. 

A  autora  nos  convida  a  ir  além  das  métricas  e estatísticas,  dedicando-se  a  esmiuçar  os  pilares  da diversidade, da inclusão e da equidade, reconhecendo que  a  humanidade  é  plural  em  histórias,  visões  e culturas. 
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      Mais  do  que  um  livro,  esta  obra  é  um  convite  à escuta,  à  empatia  e  à  ação.  A  autora,  com  sua sensibilidade  aguçada  e  experiência  concreta  em projetos sociais e corporativos, nos conduz por uma jornada  que  começa  com  a  pergunta  essencial:  “O

que  é  diversidade,  afinal?”  —  e  termina  com  um manifesto  poético  que  nos  inspira  a  sermos  pontes em um mundo que insiste em erguer muros. 

Ao longo dos sete capítulos, somos provocados a refletir sobre:

As  múltiplas  dimensões  da  diversidade  no ambiente  de  trabalho,  incluindo  questões  de gênero,  raça,  geração,  origem  regional  e  estilos de vida; 

Os  impactos  reais  da  diversidade  nas organizações,  com  dados,  estudos  e  exemplos inspiradores  de  empresas  que  transformaram suas práticas; 

As  contradições  e  aprendizados  da  vida  real, onde a inclusão se revela nos gestos cotidianos e nas histórias que desafiam nossos paradigmas; A  dinâmica  do  pertencimento,  que  nos  lembra que  estar  presente não é o mesmo que se sentir 8

parte; 

Ferramentas práticas para líderes e equipes, com sugestões concretas para cultivar ambientes mais inclusivos e humanos; 

E, por fim, um manifesto poético, que celebra a diversidade  como  música,  como  colcha  de retalhos, como força que nos une. 

Com  rigor  e  sensibilidade,  a  obra  perpassa  os seguintes tópicos centrais:

A  Definição  de  Diversidade,  Inclusão  e Equidade: 

Distinguindo 

claramente 

os

conceitos,  a  autora  estabelece  a  equidade  como o  passo  adiante,  que  visa  criar  condições  justas de acesso a oportunidades. 

As Múltiplas Faces da Diversidade no Trabalho: O  livro  mapeia  as  dimensões  que  compõem  os ambientes  corporativos,  como  a  diversidade geracional  (Baby  Boomers,  X,  Y  e  Z),  as questões  de  raça  e  etnia,  a  complexidade  de gênero  e  as  diferenças  de  origem  cultural  e estilos de vida. 

Diversidade  que  Gera  Resultados:  A  obra fundamenta  a  discussão  com  dados  de  relatórios internacionais  que  comprovam  a  superioridade  de 9

equipes diversas em inovação e lucratividade, citando estudos da McKinsey, Deloitte e Harvard a Business Review. 

A  Dinâmica  do  Pertencimento:  O  ponto culminante  da  reflexão,  que  aborda  o pertencimento  como  a  sensação  de  existir  sem máscaras,  diferenciando-o  da  "adequação forçada"  e  expondo  as  formas  sutis  de  exclusão no cotidiano. 

Ferramentas  Práticas  para  Líderes  e  Equipes:  A autora  transforma  a  teoria  em  ação,  oferecendo guias  concretos  de  boas  práticas,  com  foco  na Escuta  Ativa  (a  arte  da  escutatória)  e  no  uso  de uma Linguagem Respeitosa, que nomeia para que o  outro  possa  existir.  Este  trabalho  é  a materialização de uma certeza: a diversidade não é  uma  tendência  passageira,  mas  a  realidade  do futuro. A escolha de ser uma "gente-ponte", que escolhe  juntar  e  não  dividir,  é  o  legado  que  a autora nos entrega, com a convicção do impacto transformador desta leitura. 
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