

		

			[image: ALEJANDRO_QUINTANILLA-Actividad_empresarial-CARA.jpg]

		


	

		

			Publicación
editada
en el Perú
por Palestra Editores


			[image: ]


			Cultura Chancay (entre los años 1200 y 1470 d.C.)


		


	

		

			ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y
DERECHOS HUMANOS
Exigibilidad de implementación de sistemas de
compliance en el Estado peruano


		


	

		

			Alejandro Quintanilla Perea


			ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y
DERECHOS HUMANOS


			Exigibilidad de implementación
de sistemas de compliance
en el Estado peruano


			[image: ]
Lima — 2022


		


	

		

			ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y DERECHOS HUMANOS
Exigibilidad de implementación de sistemas de compliance en el Estado peruano


			Alejandro Quintanilla Perea


			Primera edición, agosto 2022


			© 2022: Alejandro Quintanilla Perea


			© 2022: Palestra Editores S.A.C. 


			Plaza de la Bandera 125 - Lima 21 - Perú


			Telf. (+511) 6378902 - 6378903


			palestra@palestraeditores.com / www.palestraeditores.com


			Diagramación y Digitalización:


			Gabriela Zabarburú Gamarra


			Cuidado de Estilo y Edición:


			Manuel Rivas Echarri


			Hecho el Depósito Legal en la Biblioteca Nacional del Perú N.º 2022-05772


			ISBN Digital: 978-612-325-269-4


			Todos los derechos reservados. Queda prohibida la reproducción total o parcial de esta obra, bajo ninguna forma o medio, electrónico o impreso, incluyendo fotocopiado, grabado o almacenado en algún sistema informático, sin el consentimiento por escrito de los titulares del Copyright.


		


	

		

		


		

			A Dios, quien se mantiene conmigo siempre.
A mi madre, quien me enseñó a cultivar la verdadera fortaleza y templanza.
A mis amigos, quienes me brindaron su
respaldo incondicional en todo momento.
Al amor por permitirme ver más allá de los obstáculos y los prejuicios.


		


	

		

		


		

			Contenido


			INTRODUCCIÓN


			Capítulo I


			COMPLIANCE COMO UNA HERRAMIENTA DE
GESTIÓN DE RIESGOS


			1.	Antecedentes y evolución del compliance


			2.	Aproximaciones al compliance a partir de la norma ISO 19600


			Capítulo II


			DEBER DE PREVENIR LOS
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO PERUANO
A LA LUZ DE LA CADH


			1.	Nociones generales del deber de prevención


			2.	La responsabilidad indirecta de los Estados por actos perpetrados por empresas privadas


			3.	Medidas para prevenir violaciones a Derechos Humanos en la actividad empresarial


			Capítulo III


			SITUACIÓN ACTUAL DEL PERÚ
EN RELACIÓN AL DEBER DE GARANTÍA DE
LOS DERECHOS HUMANOS (DD.HH)
en materia de empresas y DD.HH.


			1.	Plan Nacional de Derechos Humanos del Perú 2018-2021 


			2.	Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos del Perú 2021-2025


			2.1. La adopción de planes nacionales de acción en materia de empresas y Derechos Humanos


			2.2. Opinión internacional de implementación de un Plan de Acción en materia de Empresas y Derechos Humanos en el Perú


			2.3. Análisis del Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-2025


			Capítulo IV


			ADOPCIÓN DE SISTEMAS DE
COMPLIANCE EN EL PERÚ


			1.	Aplicación del compliance para la gestión de obligaciones legales en materia de Derechos Humanos


			2.	El compliance  y el deber de prevención del Estado peruano a partir de la adopción del PNA


			CONCLUSIONES


			BIBLIOGRAFÍA


		


	

		

		


		

			Introducción


			Los distintos órganos que conforman el Sistema Interamericano de Derechos Humanos tienen por objeto la tutela de los derechos reconocidos en la Convención Americana sobre Derechos Humanos, razón por la cual deben adoptar un rol activo en la defensa y promoción de los mismos frente a la actividad estatal. 


			La Relatoría Especial sobre Derechos Económicos Sociales Culturales y Ambientales1 elaboró en el año 2019 el Informe Empresas y Derechos Humanos: Estándares Interamericanos, en el que se abordó el rol de prevención que deben asumir los Estados en la actividad empresarial ante los riesgos de vulneraciones a derechos humanos. 


			En tal sentido, toda vez que los Estados deben adoptar medidas para una gestión adecuada de estos riesgos, resulta necesario destacar la función del Compliance, entendido como una herramienta efectiva de identificación, prevención, mitigación y control de riesgos, se ha posicionado dentro de las corporaciones, apostando por la autorregulación y el rol fiscalizador del Estado para el aseguramiento del cumplimiento de estándares normativos de manera efectiva. Con ello, el Compliance aparece como una alternativa que pueden adoptar los Estado para la gestión de los riesgos de afectaciones a los derechos humanos en el entorno empresarial. 


			En el Perú han surgido iniciativas estatales, dirigidas a proteger los derechos humanos de las consecuencias negativas de las actividades empresariales. En el 2019, a través de la Resolución Viceministerial N°001-2019-JUS, se aprobó la Metodología del proceso de elaboración del Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos, documento que forma parte del Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021, a través del cual el Estado peruano ha trazado objetivos específicos para la elaboración del Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-2025. Dicho plan fue aprobado en junio del 2021 en el Perú, con el principal objetivo de adoptar acciones para superar progresivamente las brechas de coherencia de las políticas pública del Estado peruano, en relación con el marco internacional de las empresas y los derechos humanos, la competitividad y la inversión sostenible.


			A partir de este marco, la presente investigación tiene como objetivo general determinar si a través de la exigencia de la implementación de sistemas de Compliance en materia de derechos humanos, el Estado peruano cumpliría con el deber de prevención contenido en la Convención Americana sobre Derechos Humanos.


			Resulta pertinente destacar, que las referencias que se hagan en el presente trabajo a las distintas especies de modelos de Compliance tienen por objeto identificar los antecedentes y elementos fundamentales de todo sistema de Compliance general. Por lo tanto, no se va a profundizar en los tipos de Compliance aplicables en materia penal o de libre competencia.


			Como objetivos específicos de la presente investigación, se tienen los siguientes: i) determinar el contenido del deber de prevención de vulneraciones a los derechos humanos a partir de lo establecido en la Convención Americana sobre Derechos Humanos en relación a la actividad empresarial y conforme la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos; ii) identificar los criterios desarrollados en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos en torno a la obligación estatal de garantizar los derechos humanos frente a la actuación de las empresas; iii) identificar las medidas que deben adoptar las empresas para prevenir la violación de derechos humanos en el ejercicio de sus actividades; iv) analizar la Norma ISO 19600 del Compliance, a efectos de determinar la metodología que debe implementarse para una gestión adecuada de riesgos dentro de una organización; v) analizar la metodología adoptada por el Estado peruano a partir del Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-2025 con el fin de identificar la estrategia adoptada por el Perú, en torno a la prevención de afectaciones a los derechos humanos en la actividad empresarial; vi) comparar el Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-2025 adoptado por el Perú y la metodología propuesta por la Norma ISO 19600, con el objetivo de determinar si el Perú cumple efectivamente, su obligación internacional de prevenir las violaciones de derechos humanos en la actividad empresarial. 


			Para lograr dichos objetivos, en el capítulo I se describirán los antecedentes del Compliance y la metodología del Compliance a partir de la Norma ISO 19600 con la finalidad de describir una estrategia efectiva, para la gestión de los riesgos en una organización. Luego de ello, en el capítulo II se identificará el contenido del deber de prevención de los Estados parte de la Convención Americana sobre Derechos Humanos, para con ello describir los criterios que ha asumido la Corte Interamericana de Derechos Humanos en relación a la actividad empresarial y deber de prevención estatal que debe cumplir el Perú. Posteriormente, en el capítulo III se describirá el contexto de elaboración del Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021, así como el Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-2025 a efectos de comprender la metodología adoptada por el Perú, para garantizar los derechos humanos en la actividad privada empresarial. Finalmente, en el capítulo IV se determinará la compatibilidad de la propuesta metodológica del Compliance con lo desarrollado por el Plan Nacional de Acción sobre Empresas y Derechos Humanos 2021-2025 a la luz de los estándares interamericanos en torno al deber de prevención estatal del Estado peruano frente a la actividad empresarial y los derechos humanos. 


			La metodología aplicable al presente trabajo de investigación será descriptiva, analítica y comparativa. A partir de esta metodología, se analizará la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos respecto de la responsabilidad de los Estados por violaciones perpetuadas por empresas, así como el desarrollo efectuado por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos y las relatorías dentro de este organismo y el Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021 que se viene ejecutando en el Estado peruano. Con ello, se compararán las medidas que se vienen aplicando en el Perú con los estándares desarrollados por la Corte Interamericana de Derechos Humanos a partir de la metodología de todo modelo de Compliance y así determinar, si a través de la exigencia a empresas de la implementación de sistemas de Compliance el Perú cumple, efectivamente, su obligación internacional de prevenir las violaciones de derechos humanos en la actividad empresarial.  


			


			

				

					1	La Relatoría Especial sobre Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales es creada en 2014 por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos en una apuesta por la profundización del trabajo en esta materia y las numerosas demandas de organizaciones de la sociedad civil y también de muchos Estados.


				


			


		


	

		

			Capítulo I


			Compliance como una herramienta de gestión de riesgos


		


	

		

			En este capítulo, describiremos los antecedentes principales del Compliance con el objeto de identificar la evolución de esta herramienta de gestión de riesgos. Asimismo, describiremos los principales elementos de la Norma ISO 19600: Sistemas de Gestión de cumplimiento. Directrices (Norma ISO 19600) con el objeto de determinar los elementos esenciales de la metodología de implementación de un modelo de Compliance general. 


			1.	ANTECEDENTES Y EVOLUCIÓN DEL COMPLIANCE


			El Compliance al ser una herramienta de gestión de riesgos, ofrece a los Estados una metodología2 para la identificación, prevención y mitigación de riesgos de toda índole. Por lo tanto, resulta importante analizar dicha metodología, sin embargo, antes de ello es necesario abordar brevemente los antecedentes de este modelo de cumplimiento a efectos de poder identificar los elementos esenciales que tiene el modelo de Compliance y comprender de mejor manera, su función en la gestión de riesgos de incumplimiento de obligaciones legales y voluntarias.


			En los años setenta, Securities and Exchange Commission de los Estados Unidos de América descubrió que más de cuatrocientas compañías estadounidenses participaron en pagos ilegales a cargos públicos o partidos políticos en el extranjero. Este suceso, conocido como el escándalo Watergate, generó la renuncia del entonces presidente norteamericano Nixon e impulsó al Congreso estadounidense a aprobar la Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), con el objetivo de minimizar el efecto que tenía la corrupción internacional en el Estado norteamericano y así, ayudar a las empresas a enfrentar las demandas de corrupción3. 


			El elemento clave de la FCPA, fue la exigencia a determinadas empresas de adoptar controles contables internos adecuados y eficaces, tendientes a asegurar el cumplimiento de mantener los libros contables sin excluir algún ingreso o egreso de los mismos, con lo cual se obtendría una contabilidad transparente4. Ello, marcaría el inicio del Compliance en tanto, establecía la manera de autocontrolar la posibilidad de comisión de incumplimientos normativos al interior de las organizaciones, con lo cual se consolida una nueva herramienta para mantener identificado, controlado y monitoreado el cumplimiento normativo en las empresas. 


			Resulta claro entonces, que la necesidad de crear sistemas de Compliance en las corporaciones tuvo su origen en la aparición de la responsabilidad penal de las personas jurídicas y en la posibilidad de sufrir efectos perjudiciales que pudieran llegar, en algunos casos, hasta la disolución de la persona jurídica. 


			Sin embargo, pese a que el Compliance encontró asidero, inicialmente, en la prevención de delitos al interior de la organización fue abarcando, con el paso del tiempo, otras categorías de riesgos debido a la eficacia que demostró la implementación de estos sistemas para la prevención de delitos. De esta manera, es posible identificar ciertas causas que propiciaron el desarrollo y evolución del Compliance. 


			En primer lugar, la posibilidad legal de que la compañía, en sí misma, sea sancionada por la comisión de delitos e infracciones generó que las organizaciones se encuentren interesadas en prevenir la comisión de actos ilegales, a efectos de no ver su patrimonio comprometido. En segundo término, el endurecimiento de las sanciones hasta el punto de existir la posibilidad de disolver a la persona jurídica, demostró a las empresas que resultaba más conveniente y rentable el cumplimiento de la ley que su violación. Finalmente, a efectos de incentivar la adopción de sistemas de Compliance, los Estados optaron por establecer normativamente, en el marco de un procedimiento sancionador o proceso penal, beneficios a aquellas empresas que contaran con un sistema de Compliance eficiente al momento de la comisión de un delito o infracción5 los cuales, por ejemplo, podrían consistir en la reducción de las sanciones a imponer. Con ello, se consolidó el Compliance como una herramienta de gestión de riesgos. 


			Ahora bien, en tanto la presente investigación tiene por objeto determinar la compatibilidad del Compliance con las obligaciones asumidas por el Estado peruano, a efectos de identificar el cumplimiento del Perú del deber de prevención de violaciones a los derechos humanos en torno a la actividad empresarial, resulta importante revisar la evolución que ha tenido el Compliance en el Perú. Así las cosas, cabe señalar que el Compliance comienza su desarrollo en el Estado peruano desde un enfoque preventivo del delito, al establecer en el año 2016 la responsabilidad penal de las personas jurídicas en relación al delito de cohecho activo transnacional6 7. 


			Sin embargo, el Compliance en el Perú ha sido aplicado en otras materias además de la penal. En el mismo año, el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual, a través de su facultad de dictar medidas correctivas a los infractores, exigió a las empresas involucradas en cárteles la implementación de sistemas de Compliance8. Estos sistemas, debían incluir como mínimo capacitaciones a los colaboradores sobre las normas de libre competencia; la designación de un Compliance Officer9; así como identificar, evaluar y mitigar los riesgos de incumplimiento a la normativa de represión de conductas anticompetitivas10. En tal sentido, y sin profundizar en las especificaciones de estos modelos de cumplimiento, es pertinente resaltar que comparten determinados elementos. 


			Sin perjuicio de lo anteriormente señalado, la evolución del Compliance ha permitido que actualmente comprenda, no solo el cumplimiento de obligaciones normativas, sino también a aquellas establecidas voluntariamente por la organización11. Así, con la expansión de las áreas que son objeto del Compliance, surgieron nuevos retos, como la generación de consciencia dentro de la organización de respetar los compromisos que la corporación asumía, con lo cual, la promoción de una cultura de Compliance en la organización resulta importante.


			De lo abordado hasta el momento, se puede apreciar que el Compliance apareció como una forma de prevenir la comisión de delitos al interior de las grandes corporaciones. Sin embargo, como se verá a continuación, la forma de gestionar riesgos que ofrece el Compliance es plenamente aplicable al cumplimiento de estándares internacionales como es el deber de prevención de los derechos humanos; asunto que es materia de investigación del presente trabajo.


			2.	APROXIMACIONES AL COMPLIANCE A PARTIR DE LA NORMA ISO 19600


			Como se ha podido observar, el Compliance tuvo inicialmente un enfoque preventivo penal, sin embargo, actualmente es concebido como una forma de gestión de los riesgos de cumplimiento, concepto que comprende a todas las pérdidas financieras o de reputación que pueda derivarse del incumplimiento de las leyes y demás regulación, de las políticas, estándares internos y externos o de requerimientos administrativos aplicables a la actividad desarrollada dentro de la organización12.


			A tales efectos, existen ciertas actividades esenciales que coexisten en todo sistema de Compliance y que resultan particularmente relevantes, para la presente investigación, por lo que pasaremos a desarrollarlas. En principio, debe quedar sentado que el elemento central de todo modelo de Compliance es la identificación, análisis y evaluación de los riesgos de cumplimientos, teniendo por objeto priorizar las actividades de supervisión para su adecuado control13. 


			En esta tarea, resulta vital el rol del Compliance Officer, quien al ostentar la función de supervisar y monitorear el sistema de Compliance, tiene a su cargo la identificación de todas aquellas obligaciones que debe cumplir la organización, para con ello: i) generar políticas, procedimientos y procesos viables; ii) proporcionar un apoyo formativo continuo a los empleados; iii) promover la inclusión de las responsabilidades de cumplimiento en las descripciones de puestos de trabajo; iv) poner en marcha un sistema de reporte y documentación de cumplimiento; v) desarrollar procesos de reclamos o canales de denuncias; vi) establecer indicadores de desempeño de cumplimiento; vii) analizar el desempeño para identificar la necesidad de acciones correctivas; viii) identificar los riesgos de cumplimiento y gestionar aquellos riesgos relacionados con terceras partes; ix) asegurar la revisión periódica del sistema y; x) proporcionar asesoramiento objetivo a la organización en materias relacionadas con el cumplimiento14. 


			Adicionalmente, cabe destacar que, para la consecución de un adecuado control de los riesgos, es importante que la organización promocione una cultura de Compliance con el fin de coadyuvar y afianzar el compromiso de la organización, de desarrollar todas sus actividades conforme a lo establecido en las políticas y al marco normativo aplicable. Parte del desarrollo de esta cultura es la existencia de un canal de denuncias15. 


			La evolución constante del Compliance, ha permitido que se vaya consolidando una metodología para su correcta aplicación, gestándose así la Norma ISO 1960016, instrumento que ha sido publicado en el año 2017 por el Instituto Nacional de Calidad del Perú a través de una Norma Técnica Peruana a efectos de normalizar su aplicación en el Estado peruano.


			Esta norma ISO, ha sido elaborada con el objeto de que las empresas puedan establecer, desarrollar, implementar, evaluar, mantener y mejorar un sistema de gestión de Compliance eficaz y que, a su vez, genere respuesta por parte de la organización17. 


			En este sentido, todo sistema de Compliance debe contar con el desarrollo de las siguientes actividades para su adecuado funcionamiento: i) determinación del contexto; ii) compromiso y liderazgo; iii) planificación; iv) apoyo; v) operación y; vi) evaluación18 del desempeño. Resulta conveniente ahora, hacer una breve descripción de lo que implican cada una de estas actividades, a fin de evidenciar el correcto funcionamiento de un sistema de Compliance.


			En primer lugar, en relación a la determinación del contexto, deben identificarse previamente las obligaciones de cumplimiento, concepto conformado por todas las normas legales, permisos y licencias, órdenes de reguladores, sentencias, tratados y obligaciones voluntarias19. A partir de ello, se debe proceder a la identificación, análisis y evaluación de riesgos de cumplimiento de dichas obligaciones20.


			En cuanto a esta identificación, la organización debe relacionar las obligaciones de cumplimiento con sus actividades, productos, servicios y aspectos relevantes en sus operaciones, a fin de identificar las situaciones en las cuales pueda generarse un incumplimiento, así como las causas y consecuencias21. En tanto, la organización haya identificado plenamente las causas y fuentes de los riesgos de cumplimiento, corresponde analizarlas en base al impacto y probabilidad de ocurrencia de las mismas, con lo cual podrá asignarles un valor medible para su control posterior. Es pertinente destacar, que el impacto no se medirá únicamente en cuanto a las consecuencias económicas que pueda generar el incumplimiento, sino también a las afectaciones reputacionales, personales, ambientales, entre otros, que la organización considere igualmente relevantes22. Con todo ello, la organización habrá delimitado ya el contexto, en el cual operará el sistema de Compliance.


			En segundo lugar, resulta vital que el órgano de gobierno y la alta dirección asuman un verdadero compromiso y liderazgo con el sistema de Compliance23, a través del establecimiento de valores fundamentales, que regirán en la organización, así como, su aseguramiento mediante la creación de políticas, procedimientos y procesos. Esta política de cumplimiento, debe estar conformada por un conjunto de disposiciones que determinen el alcance del sistema, el entorno, el grado de integración con otras funciones de la empresa, los estándares de conducta y de responsabilidad requeridos, las consecuencias del incumplimiento, así como los principios, bajo los cuales se van a gestionar las relaciones con partes interesadas24. 


			En tercer lugar, la tarea de planificación juega un papel trascendental, toda vez que exige a la organización la implementación de controles adecuados para la mitigación de los riesgos de cumplimiento, así como la manera de integrar e implementar las acciones concretas en sus procesos, generando así procedimientos de evaluación de la eficacia de las medidas adoptadas25.


			En cuarto lugar, se debe contar con un apoyo de recursos para conseguir un adecuado funcionamiento del sistema. Así, la organización debe dotar de los recursos humanos y económicos necesarios para el establecimiento del sistema, así como para su desarrollo, implementación, evaluación, mantenimiento y mejora continua26. Para ello, la organización debe asegurarse de mejorar constantemente, las competencias de sus colaboradores, para lo cual debe establecer un programa de formación acorde a las obligaciones y riesgos de cumplimiento relacionados con sus roles y responsabilidades27. 


			En quinto lugar, el sistema de Compliance debe afectar a todos los procesos operativos de la organización en atención a los riesgos de cumplimiento identificados. En tal sentido, es vital contar con una adecuada planificación, implementación y control de los procesos y operaciones necesarios para cumplir con las obligaciones de cumplimiento, a fin de establecer estos controles y procedimientos de manera eficiente28 29. En esa línea, es fundamental contar con una evaluación de desempeño de las medidas de control adoptadas, en donde uno de los principales canales de retroalimentación del sistema sea la información acopiada en los canales de denuncia, debido a que permite conocer la percepción de colaboradores, así como de personas externas a la organización30. 


			En resumen, podemos afirmar que la evolución del Compliance, ha permitido que se consolide como una herramienta eficiente de gestión de riesgos de cumplimiento. Así, a partir de los principales elementos de la Norma ISO 19600, se han evidenciado las características que tiene la metodología del Compliance que permiten una gestión adecuada de los riegos en una organización. 


			


			

				

					2	El Compliance es concebido como una metodología al consistir en un conjunto de procedimientos utilizados para alcanzar el objetivo específico de controlar los riesgos al interior de una organización. 


				


				

					3	The Criminal Division of the U.S. Department of Justice and the Enforcement Division of the U.S. Securities and Exchange Commission, FCPA A Resource Guide to the U.S. Foreign Corrupt Practices Act, Estados Unidos, 2012, p. 3.


				


				

					4	Ibid., p. 2.


				


				

					5	M. Remacha, “Compliance, ética y RSC”, Cátedra ‘la Caixa’ de Responsabilidad Social de la Empresa y Gobierno Corporativo, N° 31, 2016, p. 6.


						En el Perú, El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual en junio del 2020 publicó la Guía de Programa de Cumplimiento de las Normas de Libre Competencia. Esta guía contiene recomendaciones y lineamientos para la identificación de infracciones al interior de la organización, estableciendo además la posibilidad de acogerse a la exoneración o reducción de la sanción a imponerse cuando exista colaboración con la detección y sanción de cárteles a través de la presentación de la información recopilada mediante los procedimientos internos de investigación del sistema de Compliance. Cfr. Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual, Guía de Programa de Cumplimiento de las Normas de Libre Competencia, Perú, 2020, p. 40.


				


				

					6	Congreso de la República del Perú, Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas jurídicas por el delito de cohecho activo transnacional, entrado en vigencia el 22 de abril de 2016.


				


				

					7	En los años 2017 y 2018 se incluyeron otros delitos vinculados al financiamiento del terrorismo, lavado de activos, tráfico de influencias, colusión y demás modalidades de cohecho. Cfr. Poder Ejecutivo, Decreto Legislativo N° 1352, Decreto Legislativo que amplía la responsabilidad administrativa de las personas jurídicas, entrado en vigencia el 8 de enero de 2017; Congreso de la República, Ley N° 30835, Ley que modifica la denominación y los artículos 1, 9 y 10 de la Ley 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas jurídicas por el delito de cohecho activo transnacional, entrado en vigencia el 3 de agosto de 2018. A partir de ello, la implementación de un sistema de Compliance o Modelo de Prevención, como fue denominado por la normativa peruana, permitiría a las empresas no sólo identificar y prevenir la comisión de estos delitos dentro de la organización, sino también la obtención de un eximente de responsabilidad. Cfr. Congreso de la República del Perú, Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas jurídicas por el delito de cohecho activo transnacional, entrado en vigencia el 22 de abril de 2016.
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