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Presentación del manual


El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito de la Administración laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.


El elemento mínimo acreditable es la Unidad de Competencia. La suma de las acreditaciones de las unidades de competencia conforma la acreditación de la competencia general.


Una Unidad de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas específica que realiza el profesional. Las diferentes unidades de competencia de un certificado de profesionalidad conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.


Cada Unidad de Competencia lleva asociado un Módulo Formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa Unidad de Competencia, pudiendo dividirse en Unidades Formativas.


El presente manual desarrolla la Unidad Formativa UF1424: Desarrollo de proyectos de animación cultural,


perteneciente al Módulo Formativo MF1432_3: Proyectos de animación cultural,


asociado a la unidad de competencia UC1432_3: Programar y dinamizar proyectos de animación cultural con las redes asociativas culturales,


del Certificado de Profesionalidad Dinamización, programación y desarrollo de acciones culturales.




Capítulo 1


Caracterización de la animación cultural
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1. Introducción



La animación cultural es un método de intervención social que pretende generar en el individuo y las comunidades procesos de participación y desarrollo. En última instancia, la animación cultural trata de ser un instrumento de transformación social que mejore la calidad de vida de personas y grupos.


Es una nueva disciplina de muy reciente historia, si se compara con otros métodos de intervención social más arraigados como puede ser el trabajo social; se empieza a hablar de animación cultural en las décadas de los 70 y 80.


En España, la llegada de la Democracia hizo nacer en instituciones públicas y privadas la necesidad de desarrollar políticas culturales participativas y estrategias de desarrollo comunitario y con ello nació una nueva profesión que ya hoy resulta indiscutible: el animador cultural.


Esta nueva profesión cuenta con unos contenidos teóricos y unas características específicas cuyo conocimiento resulta imprescindible para la capacitación profesional del animador cultural.



2. Definición y rasgos de la política cultural y de la animación


Para acercarse a la definición y rasgos de la política cultural y de la animación, previamente cabría delimitar qué es y qué se entiende por cultura.


2.1. La cultura


El origen etimológico del término cultura surgió del latín cultus, que originalmente significaba “cultivar”. Lo empleó Cicerón (106-43 a. C.) en uno de sus tratados, de un modo metafórico cuando comparaba al ser humano como un campo sin cultivar, y al conocimiento como el cultivo necesario de este campo para que diese su fruto.


Popularmente se relaciona cultura con artes y se cree que solo pueden hacer cultura los profesionales de la misma (pintores, músicos, escritores, arquitectos…); eso no es del todo cierto. Si bien el arte forma parte de la cultura, se trata de eso, solo una parte. La cultura es un concepto mucho más extenso.


Se encuentran dos acepciones diferentes del término cultura:




	La primera atiende al punto de vista humanista, es la definición más clásica del término: la cultura es el resultado de cultivar el conocimiento humano. En este sentido, se dice que una persona es culta si está instruida y refinada en el conocimiento de determinadas materias.


	La segunda es la definición antropológica del término, es más reciente, ya que empezó a acuñarse a principios del s. XX. Es una definición integral e integradora y será la que determinará las líneas de actuación en las políticas culturales y la intervención en animación cultural desde los años 70-80 hasta hoy en día.
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 Definición


Cultura


Es un todo complejo que incluye las costumbres, las creencias, el arte, las tradiciones, la moral, el modo de vida… y todas aquellas características que determinan a una comunidad o grupo de personas, las hacen reconocerse a sí mismas y se transmite a través de las generaciones.





No se debe hablar de cultura, sino de culturas, puesto que puede haber tantas como grupos humanos se identifiquen. Por ejemplo, por el hecho de nacer y vivir en una determinada comunidad autónoma se crea un sentimiento de pertenencia al grupo por la cultura; se habla de cultura andaluza, cultura catalana… Estas son el conjunto de usos, costumbres, modos de vida, lenguaje y manifestaciones artísticas de esa comunidad.


Pero del mismo modo ocurre si se es aficionados de un club futbolístico, por ejemplo. Hay un conjunto de símbolos, lenguajes, atributos y manifestaciones propias del grupo, que determinan una subcultura de ese club deportivo. Otro ejemplo muy cercano es la cultura familiar. En todos los grupos familiares existen rituales, costumbres, modos de vida y de expresión propios de ese grupo.


Por otra parte, también se puede hablar de culturas según el tiempo o momento histórico. Por ejemplo, los modos de vida, el vestido, el lenguaje, la moral, no son iguales actualmente que en el Medievo, por eso se habla de cultura medieval, cultura contemporánea, etc.
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 Actividades


1. Reconozca en su entorno cercano al menos tres grupos o subgrupos culturales e identifique algunas características propias a identificativas de los mismos.





Por todo lo dicho, la cultura:




	No es estática, es dinámica, puede cambiar con el paso del tiempo, adaptándose a nuevas modas, usos y costumbres.


	No es única, es plural, de hecho coexisten diferentes culturas en un mismo territorio (por ejemplo, la cultura española con culturas regionales, culturas de población inmigrante, culturas urbanas…).


	No existe una cultura superior a otra y no se puede juzgar a otras culturas con los parámetros culturales propios, sino que deben ser evaluados y explicados en el sistema en el que aparecen; a esto se le llama relativismo cultural.


	Por contraposición al relativismo, existe la creencia errónea de que la cultura propia es superior al resto de las culturas. A este hecho se le conoce como etnocentrismo cultural. Los que así lo afirman ven las pautas de conducta de otros grupos como repugnantes e indeseables. Es la postura de la intolerancia cultural.


	La cultura es un producto social y forma parte del proceso de aprendizaje de la persona en sociedad.


	Al proceso de aprendizaje de un individuo dentro de una determinada cultura y la transmisión de la misma a través de generaciones se la denomina endoculturación.


	La diversidad cultural es enriquecedora de la propia cultura; esa es la base del pluralismo cultural.
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2.2. Características y fundamentación de la política cultural y de la animación


¿Por qué los gobiernos de las naciones y las instituciones públicas y privadas apuestan en sus programas por políticas culturales?


Toda sociedad está constituida por diversos elementos. Para que esta avance como una máquina perfecta, es preciso que funcionen en forma correcta todos los engranajes que la conforman: la economía (los sistemas de producción), la vida política y social (los mecanismos de distribución de poderes y roles), la ciencia (los modos de conocer e interpretar la realidad), la recreación, el turismo, el deporte y las formas para dar sentido a sus acciones y a la vida de sus miembros.


Estos últimos, los que tiene que ver con el ocio, los modos y costumbres, conforman lo que normalmente se entiende por cultura.


La educación, por su parte, se encarga de transmitir, de generación en generación, el saber, las creencias, los valores sociales.


Este es el motivo por el cual los gobiernos dedican esfuerzos para la promoción y el mantenimiento de la cultura y la educación.
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Fundamentación de las políticas culturales


La Declaración Universal de Derechos Humanos (Naciones Unidas ONU, 1948) establece en su artículo 27 que “Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso científico y en los beneficios que de él resulten”. Esto supone el reconocimiento del derecho a la cultura como universal. Los Estados deberán tomar las medidas necesarias para alcanzar ese objetivo.


El art. 44 de la Constitución Española reconoce el principio de libertad cultural, y conlleva la exigencia de una actividad pública en orden al desarrollo cultural.
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 Importante


En los acuerdos internacionales, las legislaciones nacionales, autonómicas y locales de los estados desarrollados, se reconoce el derecho a la cultura de la ciudadanía y la obligación de los poderes públicos de poner al alcance de todos la cultura, que no es, desde luego, un producto o una creación de la política, sino un fenómeno natural de la comunidad.





A nivel internacional existe un organismo especializado dependiente de la ONU que dedica sus esfuerzos a la protección, desarrollo y mantenimiento de la cultura y la educación en todo el mundo. Se trata de la UNESCO, Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (en inglés, United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, abreviado como UNESCO).


Los objetivos de la UNESCO son pues el desarrollo del potencial humano, la promoción de los valores universales de libertad, dignidad y justicia, a través de una educación para todos, donde los progresos de la ciencia y la tecnología se encuentren al alcance de todas las personas, a través igualmente del reconocimiento y la puesta en valor del patrimonio cultural y el fomento de la creatividad, y el desarrollo de la libre comunicación.


Sus esfuerzos se destinan a orientar a los pueblos en una gestión más eficaz de su propio desarrollo a través de los recursos naturales y los valores culturales, con la finalidad de conseguir la modernización de los pueblos y naciones, sin que por ello se pierdan la identidad y la diversidad cultural, la alfabetización, etc.
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La UNESCO promueve la interculturalidad y el encuentro entre pueblos y naciones (© Fotografía: Alexandra Wang, vía web-CC BY-SA 4.0).
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 Sabía que…


La UNESCO cuenta con un total de 193 estados miembros y 11 miembros asociados.





Tradicionalmente las políticas culturales se han limitado a la conservación del patrimonio y a la difusión de la cultura, entendida tan solo como arte. Con el paso de los años, estas políticas culturales han ido evolucionando, adaptándose al concepto antropológico de cultura referido en el apartado anterior.
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 Definición


Política cultural


Conjunto de prácticas sociales, conscientes y deliberadas, de intervención y no intervención, que tienen por objeto satisfacer ciertas necesidades de la población y de la comunidad, mediante el empleo óptimo de todos los recursos materiales y humanos, de que dispone una sociedad en un momento determinado (UNESCO).





Principios de las políticas culturales




Las políticas culturales surgen y se desarrollan en base a estos grandes principios:




	El valor de la cultura como manifestación de la identidad cultural de los pueblos.


	
La cultura y desarrollo son conceptos aparejados. El desarrollo se ha concebido frecuentemente en términos cuantitativos, sin tomar en cuenta su necesaria dimensión humana. El desarrollo auténtico persigue el bienestar y la satisfacción del ser humano.


	La cultura no es una creación política, viene del pueblo y se debe al pueblo. La participación del individuo y la sociedad en la toma de decisiones con respecto a la vida cultural y a la producción de bienes culturales es la democracia cultural.


	La necesidad y el deber de defender y preservar el patrimonio colectivo de carácter cultural, histórico o natural de las naciones.


	El desarrollo cultural es inseparable de la libertad creadora, artística e intelectual. Los gobiernos deberán velar, facilitar, estimular y garantizar que la creación artística e intelectual, pueda desarrollarse en libertad de expresión, sin discriminaciones políticas, ideológicas, económicas o sociales.


	La educación es el canal idóneo para la transmisión de los valores culturales nacionales y universales.


	Las políticas culturales deberán dedicar sus esfuerzos a la planificación, gestión y financiación de las actividades culturales.


	La cooperación cultural internacional debe fundarse en el respeto a la identidad cultural, la dignidad y valor de cada cultura. Los intercambios culturales, científicos y educativos deben fortalecer la paz, respetar los derechos del hombre y contribuir a la eliminación de las diferencias y marginaciones sociales.
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 Actividades


12. Investigue y describa cómo se organiza su comunidad autónoma y su ayuntamiento en materia de cultura: concejalías, consejerías, departamentos, secciones, etc.





Evolución de las políticas culturales




A lo largo de los tiempos y adecuándose a las intencionalidades políticas gobernantes, se ha observado la evolución de las estrategias culturales hasta la democracia cultural, que es la forma más participativa de intervención sociocultural. En esta evolución se pueden identificar diferentes conceptos:




	
Dirigismo cultural. No es propiamente una política cultural, porque carece de objetivos sociales y culturales. Se trata del control absoluto de las manifestaciones culturales por parte del aparato del Estado. Se utiliza la cultura y la educación como elemento propagandístico y adoctrinador. Se cuentan ejemplos históricos de dirigismos culturales, asociados a las dictaduras (en la Alemania nazi, la censura de la España franquista o la educación adoctrinadora de los países comunistas, por ejemplo).
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El dirigismo cultural se asocia a regímenes políticos dictatoriales (© Fotografía: Bild 183-C13771, vía web-CC BY-SA 3.0 DE).
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 Ejemplo


Dirigismo cultural


Hitler y sus seguidores consideraban las obras de arte de vanguardia como ‘arte degenerado’. Tan solo la pintura y el arte clásico coincidían con su visión del ‘superhombre’ alemán. Así que cuando llegó al poder confiscó a coleccionistas y familias judías todas aquellas obras que no coincidían con su ideal de arte.







	
Cultura patrimonial o de élites. Parte del concepto de cultura como objeto de creación artística. Solo unos pocos pueden disfrutar de la cultura y aún menos pueden producirla. Los gobiernos de las naciones dedican sus esfuerzos a la conservación y protección del patrimonio artístico.


	
Democratización de la cultura. En las décadas de los 70 y 80 las políticas culturales se orientaron a la difusión de los productos y servicios culturales.

Se trata de una cultura de consumo: solo unos pocos producen la cultura (en su mayor parte las industrias culturales) y un gran número de personas la consumen. Se mercantiliza la cultura al convertirla en un producto consumido por las masas.


En este esquema de intervención, los gobiernos intentan en sus políticas acercar la cultura a la comunidad, pero desde “arriba a abajo”, es decir, los técnicos y políticos programan y ofrecen actividades culturales al margen de las necesidades y demandas de la población.





	
Democracia cultural. En las décadas de los 70 y 80 surge un nuevo concepto relacionado con el de animación cultural. Se empieza a programar “de abajo a arriba”, es decir, se parte de un análisis de necesidades y demandas culturales latentes y potenciales. El animador cultural se transforma en “mediador” y “dinamizador” de las iniciativas de la comunidad. Aunque paralelamente se continúe trabajando en la difusión de la cultura y la protección del patrimonio. La cultura ya no es un bien de consumo, sino un bien de uso. Y a través de la cultura los individuos y las comunidades encuentran su autorrealización.

La animación cultural así entendida se convierte en un instrumento al servicio de la comunidad para su mejora y transformación social.
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 Actividades


3. Busque un programa cultural de actividades de su municipio o barriada. Reflexione y clasifique las actividades culturales del mismo, según crea que su intencionalidad es la cultura patrimonial, la democratización de la cultura o la democracia cultural.





Aunque actualmente las políticas culturales se inclinan más hacia intervenciones basadas en los principios de democracia cultural, coexisten con estrategias consumistas de democratización de la cultura, cultura de élites y desafortunadamente también pueden encontrarse en el mundo algunos casos de dirigismo cultural.
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 Aplicación práctica


Acude Ud. a una entrevista de trabajo para cubrir un puesto de animador cultural en un centro de información juvenil de la barriada.


La entrevista trata sobre aspectos curriculares de su formación y experiencia, sobre sus cualidades personales, su capacidad de trabajo en equipo y otros aspectos de su personalidad que pueden ser determinantes en el desarrollo de su trabajo.


En un momento determinado el entrevistador le plantea esta cuestión: “El concejal de juventud quiere organizar una semana cultural juvenil en el barrio. Él ya ha pensado en las fechas (en torno al mes de mayo) y piensa contratar algunos grupos musicales que a él le parecen muy interesantes y unos talleres de manualidades que le ofrece la asociación de mujeres del barrio”.


Valore la idoneidad del planteamiento que el concejal le ha hecho de esta actividad. ¿Cómo lo argumentaría Ud. en base a lo aprendido a lo largo de este capítulo?


SOLUCIÓN


En una entrevista de trabajo hay que demostrar naturalidad y seguridad. En todo aquello que le pregunten responda siempre con sinceridad y profesionalidad, utilizando el lenguaje y la terminología propios de su profesión.


En el caso que le plantea el tribunal, Ud. debe valorar que el planteamiento del concejal no es adecuado, en base al principio de democracia cultural. Debe argumentar que una política cultural que pretenda dinamizar la población juvenil del barrio, debe basarse en sus demandas, programar “de abajo a arriba”, por ejemplo: las fechas que plantea el concejal no son las adecuadas para la población destinataria de la actividad, ya que muchos de ellos son estudiantes y coinciden con los exámenes de fin de curso. Por otra parte, se desconoce si las actividades que se van a ofrecer son realmente las que los jóvenes demandan. Finalmente se propondría que los jóvenes participaran de algún modo en la programación de las actividades de su barrio, bien a través de una consulta (encuesta de sus preferencias), bien a través de la asociación juvenil del barrio o de una plataforma de jóvenes que colaboren en la organización de la actividad.





Características de las políticas culturales


No se puede hablar de política cultural, sino de políticas culturales, puesto que existen innumerables manifestaciones de la misma. Los estados, gobiernos, comunidades autónomas, etc. determinan dentro de sus programas de gobierno sus propias políticas culturales, que vienen definidas por el contexto, la población, la historia e incluso la ideología. En este sentido se puede encontrar una amplia bibliografía sobre políticas culturales comparadas. Pero buscando el nexo de unión de todas estas políticas culturales, se definirán unas características comunes:




	Todos los gobiernos destinan un conjunto de acciones y medidas a la promoción de la cultura, ya que la cultura es entendida como factor de desarrollo. La inversión que se realiza por parte de los estados tanto en cultura como en educación, revierte en mejoras sociales y económicas para el país.


	Las políticas culturales cuentan en sus objetivos la conservación y promoción del patrimonio y la identidad cultural del territorio. Al mismo tiempo han de velar por la diversidad cultural del propio territorio y el derecho a sus subculturas (regionales, locales, etc.).


	Destinan parte de sus esfuerzos al apoyo a la creación artística y la investigación, y articulan lo mecanismos legales para lograr la protección a la propiedad intelectual.


	Las políticas culturales se deben a la difusión de los bienes y productos culturales, haciéndolos llegar a la ciudadanía.


	Por otra parte, la formación en el sistema educativo abarca tanto a los futuros creadores de cultura como la sensibilización y cultivo de los consumidores de cultura.


	El estado cuenta con un rol insustituible en materia de política cultural y es deber de los mismos el desempeñarlo.


	Debe velar y articular los instrumentos necesarios para la libertad de creación y expresión.


	El desarrollo cultural debe ser equilibrado y las políticas culturales buscarán mecanismos de coordinación entre gobiernos, regiones, comunidades y todos aquellos organismos públicos que tengan competencias en materia de cultura.


	Abrir la propia cultura y difundir el patrimonio en el mundo.





Animación cultural. Definición y características


Podría decirse que la animación cultural ha existido siempre, puesto que desde el momento en el que las personas se agrupan se produce animación, al desarrollar estrategias, intercambio y comunicación y convertirse ciertos individuos en agentes facilitadores de las mismas (Delorme).


Sin embargo, animación cultural es un término joven, porque comienza a hablarse del mismo a partir de la segunda mitad del s. XX. Se identifica Francia como el país donde aparece el término animateur, siendo posteriormente adoptado por la UNESCO.


Etimológicamente, animación deriva de animatio, “cualidad de animar, vitalidad y creatividad”. Pero referido a la animación cultural se trata de un concepto de difícil definición y delimitación, precisamente por su carácter global e integrador.


Para Gloria Pérez Serrano y María Victoria Pérez (2006), la animación consiste en:


La animación en el campo sociocultural consiste en una serie de actividades enfocadas a alertar, a poner en actividad las posibilidades de los individuos y a establecer entre ellos relaciones fecundas desarrollando potencialidades de toda índole, al mismo tiempo que se logra un beneficio social. Por consiguiente, la animación cultural se considera como una acción tendente a crear dinamismo allí donde no existe o bien favorecer la acción cultural y comunitaria orientando sus actividades hacia el cambio social.
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 Definición


Animación cultural


El ser humano tiene necesidad de autorrealizarse a través de la creación artística, estética y a través del conocimiento y la contemplación. La animación cultural es la acción tendente a dar respuesta a esas necesidades humanas, y con ello promover las condiciones para la transformación cultural y la mejora social.





[image: image]


 Actividades


4. A la vista de estas definiciones y otras que pudiese encontrar del término “animación cultural”, elabore su propia definición.





Como características comunes de la animación cultural, se pueden extraer:




	La animación cultural es una acción. No es una teoría, aunque tenga fundamentos teóricos.


	Es una técnica. Por lo tanto, hay que aprenderla, practicarla y perfeccionarla.


	Tiene una metodología.


	Es un proceso.


	Implica a grupos y comunidades.


	Es participativa.


	Su finalidad es el cambio y la mejora social.
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La animación cultural contribuye a la transformación cultural y a la mejora social de las personas y comunidades.


Animación cultural. Principios de intervención




Partiendo de esta definición y de las características de la animación cultural, se determinan tres ejes de la intervención cultural:




	
La democracia cultural es el objeto que persigue la animación cultural, para hacer posible una sociedad más justa. La cultura es un bien y un derecho de todos, desde el respeto y valoración del pluralismo cultural como una realidad enriquecedora.


	
La participación, como eje mismo de la intervención animadora. La participación supone que los destinatarios de la intervención se conviertan en protagonistas, tanto a nivel individual como comunitario. Este principio conlleva la creación de redes de participación, como pueden ser asociaciones o colectivos sociales.


	
El empoderamiento es la capacidad personal o comunitaria de tomar las decisiones y controlar los recursos que afectan a sus vidas. A través de la animación cultural se pretende lograr en individuos y grupos la capacidad de reflexión, el análisis crítico y el desarrollo de actitudes de autoconfianza.








Animación cultural y otros conceptos




Frecuentemente se confunde animación cultural con educación popular, desarrollo comunitario o investigación participativa. Son conceptos análogos e interrelacionados, comparten metodología y actitud. La animación cultural toma mucho de estas nociones.







Educación Popular




Nace después de la Segunda Guerra Mundial por la necesidad de formar al pueblo en una instrucción básica y una conciencia crítica capaz de promover su propia reconstrucción.


También se habla de educación popular para el impulso de los países en vías desarrollo.


Las universidades populares surgen en España como instituciones de la educación popular a finales del s. XIX, apoyadas por los movimientos obreros.


A diferencia de la animación cultural, su objetivo es la democratización de la cultura, acercar la cultura y la educación a todos.





Desarrollo comunitario




También nace tras la Segunda Guerra Mundial por un interés de las naciones por promocionar el desarrollo de los pueblos, especialmente del tercer mundo.


Es una técnica de intervención social dirigida a las comunidades en situación de subdesarrollo cultural, social o económico, que pretende la mejora de sus condiciones de vida, impulsando sus propios recursos humanos y materiales.





Investigación Acción Participativa (IAP)




Es una metodología de intervención social en la que los propios actores de la comunidad, a través de un proceso de debate, reflexión y construcción de su realidad llevan a cabo propuestas y acciones para la mejora y transformación social de su entorno.


En la IAP se produce un proceso cíclico en el que los participantes reflexionan sobre su realidad, hacen propuestas de mejora y planifican, desarrollan las actuaciones previstas y observan y evalúan reflexivamente los resultados para volver de nuevo a la fase de planificación.


La animación cultural puede servirse de esta técnica.
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Modalidades de animación cultural




Cuando se habla de animación cultural, se suele pensar en algunas de las tres perspectivas más conocidas:




	
La animación cultural para la cultura popular. La animación cultural pretende el desarrollo de las culturas que enaman del pueblo. El animador no es un simple gestor de la cultura, sino que es un dinamizador, un mediador entre las gentes y sus culturas.


	
La animación cultural en la educación del ocio y el tiempo libre. La animación en la educación no formal, implica la voluntariedad de los participantes y por tanto se produce dentro del tiempo de ocio y tiempo libre. Es un aspecto muy conocido de la misma, se caracteriza por ofrecer actividades de ocio, culturales, deportivas, a través de actividades artísticas o intelectuales (como los talleres) y medioambientales o deportivas (como las acampadas, excursiones, torneos deportivos, etc.). Su finalidad es el desarrollo personal.


	
La animación cultural para el desarrollo comunitario como acción socioeducativa y participativa con grupos para la mejora de su realidad. Desde esta perspectiva, la animación se convierte en un instrumento de transformación social y de mejora de la sociedad y las comunidades.
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Los campamentos son un ejemplo de animación cultural para el tiempo libre.
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 Definición


Animación cultural


Es el conjunto de prácticas sociales que tiene como finalidad estimular la iniciativa y la participación de las comunidades en el proceso de su propio desarrollo y en la dinámica global de la vida sociopolítica en que están integradas (UNESCO, 1982).





El profesional de la animación cultural




Paralelamente y asociada a la animación cultural, surge la necesidad de formación y capacitación profesional de personas que pongan en práctica todas estas técnicas y estrategias de intervención social. Se trata del animador cultural y profesiones análogas, como el monitor de tiempo libre, animador comunitario, informador juvenil, etc.


Para Ander-Egg (1992), el animador cultural:


Designa a quien realiza tareas y actividades de animación. Persona capaz de estimular la participación activa de la gente y de insuflar un mayor dinamismo sociocultural, tanto en lo individual como en lo colectivo. Actúa como un catalizador que desata y anima procesos, cuyo protagonismo se procura que corresponda fundamentalmente a iniciativas de la misma gente.


Entre sus funciones están:




	Analizar y determinar las necesidades de los grupos sobre los que realiza sus intervenciones.


	Diseñar, programar y hacer el seguimiento de las actividades.


	Definir los objetivos de las intervenciones.


	Evaluar las actividades y los comportamientos de las personas y grupos, así como autoevaluar su propio desempeño.


	Coordinar y coordinarse con otros profesionales.


	Valorar y presupuestar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades.
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 Actividades


5. Reflexione y enumere las características personales que debe tener un animador cultural.





2.3. Identificación del patrimonio cultural y natural


Un patrimonio (de cualquier índole) es un bien preciado, un legado o herencia que, tras su fallecimiento, se transmite de padres a hijos.


Como se ha tratado en el inicio de este capítulo, todo ser humano pertenece a un grupo familiar, pero a su vez se integra en una comunidad, una región, un país, etc. La pertenencia a cada uno de estos grupos, define diferentes culturas y subculturas.


Del mismo modo que las personas heredan bienes materiales, costumbres o incluso caracteres genéticos de sus familias, también heredan de las comunidades, naciones y territorios un legado cultural y natural que los caracteriza e identifica con el grupo, la sociedad y los lugares donde crecen y se desarrollan.
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 Recuerde


Todo aquello que se tiene en común con la sociedad, como la lengua, los ritos y costumbres, los valores, las artes, la historia, etc. son manifestaciones culturales que permiten sentirse parte de una comunidad determinada e identificarse entre la sociedad.





Esta herencia colectiva es el patrimonio cultural de una sociedad.


Igualmente, los lugares, paisajes, especies naturales y entornos son “bienes patrimoniales” que hereda la humanidad. Se trata del patrimonio natural.


Este legado tiene una doble implicación para el ser humano: por una parte le da derecho a su disfrute y reconocimiento y por contrapartida le obliga a su protección y conservación.


Resulta frecuente escuchar los términos “Patrimonio natural”, “Patrimonio cultural” o “Patrimonio inmaterial” de la humanidad, pero interesa saber que estos términos han sido acuñados por la UNESCO, en un listado oficial elaborado por el Comité de Patrimonio Mundial de este organismo.


Al margen de este inventario, cada estado, país o región puede contar con su propia relación de patrimonio de interés cultural o ecológico protegidos, considerados como un valor.


En España se denominan Bienes de Interés Cultural (BIC) y según describe la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español que los regula, un BIC es:


Cualquier inmueble y objeto mueble de interés artístico, histórico, paleontológico, arqueológico, etnográfico, científico o técnico, que haya sido declarado como tal por la administración competente.


Las comunidades autónomas han ido asumiendo las competencias correspondientes en materia de cultura. Así, cada comunidad ha regulado legislativamente la consideración de Bienes de Interés Cultural, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Patrimonio Histórico Español (de ámbito nacional).
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Para la UNESCO tienen la consideración de Patrimonio Universal o Patrimonio de la Humanidad sitios específicos del planeta (sean bosque, montaña, lago, cueva, desierto, edificación, complejo arquitectónico, ruta cultural, paisaje o ciudad), productos culturales, eventos o tradiciones de importancia excepcional para la herencia común de la humanidad.


La UNESCO pretende con esta catalogación preservar, proteger y difundir lugares y manifestaciones culturales de calidad y belleza induscutibles del planeta o de las culturas.


Dentro del concepto de Patrimonio de la Humanidad, la UNESCO diferencia entre Patrimonio Natural y el Patrimonio Cultural.
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 Sabía que…


España es el tercer país del mundo con mayor número de bienes protegidos, ya que cuenta con 53 declaraciones de Patrimonio Mundial de la UNESCO.





Patrimonio cultural


Partiendo de la premisa de que no existe una única cultura, sino múltiples culturas (tantas como grupos humanos se reconozcan), todas ellas son respetables y valorables en la misma medida, ya que los seres humanos han desarrollado, a lo largo de la historia, distintas maneras de expresarse, de hacer y de entender las cosas y así lo han transmitido a través de generaciones.
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 Definición


Patrimonio cultural


Es la herencia de bienes materiales e inmateriales propia de una comunidad, que se ha transmitido a través de generaciones. Se trata de bienes que permiten a las personas identificarse con la sociedad y con sus orígenes, logrando así un mejor desarrollo humano dentro de la sociedad.





El Patrimonio Cultural Universal es un concepto que reconoce y pone en valor esta diversidad cultural, entendiendo la riqueza cultural de los pueblos como señal de identidad de los mismos.


Existen sobre el planeta obras espectaculares de este patrimonio (tangibles o intangibles) que son un legado para toda la humanidad, sin importar su origen, y que deben ser protegidas y reconocidas.


Pero se encuentran dos formas de expresar la cultura, ya sea: material, como los edificios, monumentos, obras de arte, etc. o inmaterial.


La UNESCO distingue entre estos dos tipos diferentes dentro del Patrimonio Cultural:




	Patrimonio material


	Patrimonio inmaterial
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 Actividades


6. Investigue todos aquellos bienes considerados patrimonio cultural en su comunidad autónoma y su catalogación.





Patrimonio cultural material




Es el patrimonio tangible. Está constituido por objetos y estructuras que pueden “tocarse”, tienen sustancia física. Son los elementos más visibles del Patrimonio Cultural y se clasifican a su vez en:




	Patrimonio cultural material mueble.


	Patrimonio cultural material inmueble.










Patrimonio material mueble




Se refiere a los bienes que se califican como patrimonio tangible y pueden ser trasladados de un lugar a otro. Pueden moverse, para exponerlos, restaurarlos o conservarlos.


Tienen la consideración de productos culturales y por su movilidad pueden ser objeto de especulación. Su venta puede ser legal o ilegal si se trata de objetos protegidos y son propiedad de los Estados. Por su carácter transferible algunos de ellos pertenecen a colecciones privadas.


Se encuentran en este grupo los productos artísticos, históricos, arqueológicos, etnográficos, tecnológicos y los relacionados con la artesanía o el folclore. Entre ellos se pueden incluir:




	Pinturas y esculturas.


	Libros y documentos históricos o de colección.


	Grabaciones, películas y fotografías.


	Muebles, tapices, instrumentos musicales, joyas.


	Objetos de carácter arqueológico o histórico.


	Obras de artesanía o interés etnológico asociados a formas de vida, cultura, actividades y modos de producción.


	Colecciones científicas y naturales.





Este es un patrimonio que se encuentra en museos, archivos nacionales y bibliotecas.
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Los museos son lugares donde se exponen, restauran y conservan los bienes del patrimonio mueble.





Patrimonio material inmueble




Son aquellos objetos o bienes de interés cultural que por sus dimensiones o características no se pueden mover ni atesorar. Según la Convención sobre la protección del patrimonio mundial, cultural y natural de la UNESCO de 1972, son:




	
Los monumentos. Obras arquitectónicas, de escultura o de pinturas monumentales, elementos o estructuras de carácter arqueológico, inscripciones, cavernas y grupos de elementos, que tengan un valor universal excepcional desde el punto de vista de la historia, del arte o de la ciencia.


	
Los conjuntos. Grupos de construcciones, aisladas o reunidas, cuya arquitectura, unidad e integración en el paisaje les dé un valor universal excepcional desde el punto de vista de la historia, del arte o de la ciencia.


	
Los lugares. Obras del hombre u obras conjuntas del hombre y la naturaleza así como las zonas, incluidos los lugares arqueológicos que tengan un valor universal excepcional desde el punto de vista histórico, estético, etnológico o antropológico.











Patrimonio cultural inmaterial




La idea de patrimonio cultural inmaterial proviene del concepto integrador de “cultura”.


Si se entiende la cultura como un todo que incluye las costumbres, las creencias, el arte, las tradiciones, la moral, el modo de vida y todas aquellas características que determinan a una comunidad o grupo de personas; cabe esperar que no solo se consideren patrimonio digno de protección los bienes materiales. También merecen su atención como patrimonio protegible las costumbres y tradiciones, las fiestas, el folclore, etc.
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El flamenco es considerado patrimonio inmaterial de la humanidad.
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 Ejemplo


España cuenta con algunos bienes catalogados como Patrimonio Inmaterial de la Humanidad, entre ellos se encuentra: el flamenco, la dieta mediterránea, el misterio de Elche, el silbo gomero, la fiesta de los patios de Córdoba, los “castells” o los tribunales de regantes de Valencia y Murcia.
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 Sabía que…


Un museo etnográfico es un espacio que ofrece al público visitante una visión global de la cultura popular de una comunidad a través de la exposición de sus productos culturales. Su valor es más antropológico que artístico y comprende objetos o instrumentos que hacen referencia a su historia, su artesanía, sus costumbres, oficios, etc.





Forman parte del patrimonio inmaterial todos aquellos bienes que no tienes un soporte físico. No son tangibles y por eso necesitan uno de otra naturaleza para poderse materializar.
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 Definición


Patrimonio cultural inmaterial


Son los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas -junto con los instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales que les son inherentes- que las comunidades, los grupos y, en algunos casos, los individuos reconozcan como parte integrante de su patrimonio cultural.


(Convención para la Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO, 2003).





El patrimonio cultural inmaterial se transmite a través de generaciones. Pero los herederos de este patrimonio lo recrean constantemente, adaptándolo a su entorno e identidad, reconociéndolo como propio, siempre dentro del respeto de la diversidad cultural y el reconocimiento de la creatividad humana.
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