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			Dedicatòria

			Amb agraïment a tots els mestres de vida que he tingut al llarg d’aquest cinquanta anys, en especial al meu pare, la meva mare, l’Eulàlia Nuet, l’Esteve Humet, en Jordi Sapés i, naturalment, a l’Antonio Blay, l’Anthony de Mello i en Gerardo Schmedling.

			I amb un profund agraïment a la vida pel retrobament amb el meu mestre, en Guillermo Santibáñez Muñoz. 
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			A valorsempresarials.cat trobareu més recursos, molts d’ells gratuïts. També hi trobareu d’altres llibres d’aquesta sèrie com Empresa i espiritualitat i 5 valors per crear riquesa, ambdós de Daniel Gabarró. 

			Si aquest llibre us ha estat útil, no dubteu a difondre’l: el coneixement no és un secret! 

			També trobareu més recursos gratuïts: llibres, PDF, vídeo-cursos... a danielgabarro.cat i a 
campusdanielgabarro.com.

		

	
		
			Autors

			Aquest llibre s’ha escrit a partir dels continguts del curs Lideratge conscient que imparteix Daniel Gabarró. 

			La Marta Vergoñós Pascual i el mateix Daniel Gabarró Berbegal han donat forma escrita al text d’aquest llibre. 

			............

			Daniel Gabarró Berbegal  (Barcelona, 1964)

			Diplomat en direcció i organització d’empreses, mestre en cinc especialitats diferents, psicopedagog, llicenciat en humanitats i expert en PNL (programació neurolingüística). Actualment exerceix d’empresari, com a mestre de vida, conferenciant i formador. Especialitzat en temes d’espiritualitat i consciència, tant a nivell individual, com per empreses i d’altres organitzacions. Té diversos llibres i materials publicats. Participa habitualment en diversos mitjans de comunicació com, per exemple, L’ofici de viure i L’ofici d’educar de Catalunya Ràdio. Més informació a danielgabarro.cat, a valorsempresarials.cat i a campusdanielgabarro.com

			............

			Marta Vergoñós Pascual  (Sant Feliu de Guíxols, 1989)

			Llicenciada en Periodisme i Ciències Polítiques. Després de passar per diversos mitjans de comunicació, a molts com a becària, actualment exerceix de corresponsal de l’Agència EFE i LaVanguardia.com a L’Hospitalet i el Baix Llobregat (Barcelona). També col·labora a la versió on line d’aquest diari escrivint sobre temes de Management i al diari econòmic digital Via Empresa.

		

	
		
			Unes paraules per iniciar el viatge

			Com empresari, sherpa espiritual i docent, he liderat grups en centenars d’ocasions. Els anys i els mestres que he tingut m’han ensenyat a fer-ho cada vegada de forma més orgànica i eficaç.

			He après a potenciar el millor de cada persona i a fer-los veure el diamant que porten dins. I amb aquest llibre us mostro el més nuclear del que sé.

			Aquest llibre, que sintetitza els continguts d’un curs per a empreses que imparteixo, vol oferir eines concretes, clares i verificables a tothom que el llegeixi.

			Encara que està pensat especialment per a empresàries i empresaris, el seu contingut serà útil a qualsevol persona que lideri equips: famílies, claustres, personal sanitari, grups esportius, esplais, grups d’amigues i amics...

			El text és volgudament curt i va al gra, amb un munt de consells i informacions pràctiques. No les creieu a ulls clucs. Porteu-les a la pràctica i podreu verificar si us aporten més pau interior i més harmonia externa. Llavors, sabreu que són certes i les voldreu integrar.

			Per acabar vull animar-vos a compartir aquest llibre amb qui vulgueu: el coneixement no és un secret! També us animo a visitar el meus webs, on trobareu més llibres gratuïts, cursos i d’altres recursos que, espero, us seran útils.

			Us dono la benvinguda al viatge que significa aquest llibre i us desitjo que, en acabar, tingueu més saviesa i eines concretes per liderar el vostre entorn des de la consciència.

			Gràcies per ser aquí. Sóc a la vostra disposició.

			
Daniel Gabarró
Sherpa Espiritual i Empresari

			info@danielgabarro.com
www.valorsempresarials.cat
www.danielgabarro.cat

		

	
		
			Què és un líder?

			El Diccionari de la llengua catalana de l’Institut d’Estudis Catalans (IEC) recull les següents definicions de líder: “Cap d’un partit polític, d’una associació, d’una secta, etc.” i “cap d’una classificació, d’una competició, etc.”. És evident que cap d’elles no serveix per parlar de lideratge empresarial de la forma com ho volem fer i és per això que introduirem una nova accepció per a aquesta paraula: un líder és algú que convenç sense obligar gràcies a l’automotivació que provoca en els altres, que es tradueix en un compromís.

			Per què parlem de líder i no de cap? El concepte de cap o amo implica la utilització d’armes perquè els altres facin les coses, en línia amb la tradicional expressió “això es fa així perquè ho dic jo, i punt”. Els caps o amos obliguen, coaccionen i castiguen quan el resultat no és el que esperen. Aquestes metodologies són fàcilment detectables perquè sempre fracassen a la llarga, i a més fereixen els treballadors. 
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