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    pan·de·mi·a




    (grego pandemía, -as, o povo inteiro)




    substantivo feminino




    Surto de uma doença com distribuição geográfica internacional muito alargada e simultânea.


  




  

    A minha filha Maria Luísa, Coração do meu Céu.


  




  

    6. MOMENTOS DE LÂMPADAS QUE PODEM REVOLUCIONAR SUA SALA DE AULA




    Aí vai uma lista de alguns grandes momentos “ah-ha” na educação - momentos luminosos que mudaram a forma como os professores ensinam e os alunos aprendem. Continue lendo e veja como essas ideias podem mudar sua sala de aula para melhor.




    
Momento da lâmpada nº 1: a mídia social não é apenas para diversão.





    Sim, o Facebook e o Twitter são ótimos para você ficar conectado com seus amigos e familiares, mas também podem ser ótimas ferramentas para você usar profissionalmente. Na verdade, professores em todos os lugares estão usando o Facebook e o Twitter para revolucionar suas aulas, seu desenvolvimento profissional e seu relacionamento com seus alunos.




    
Momento da lâmpada nº 2: os quadros negros são tão 1984.





    A imagem arquetípica da professora de pé, de costas para a sala de aula, escrevendo no quadro-negro é definitivamente uma lembrança do passado. Agora os professores podem usar tecnologias incríveis, como lousas interativas, projetores para apresentar o material aos alunos em alta definição. (para grande desgosto do observador - enquanto eles estão de frente para seus alunos.)




    
Momento da lâmpada nº 3: a tecnologia é essencial.





    Os dias de “laboratório de informática escolar” e “aula de informática” estão quase acabando, pois os professores percebem cada vez mais que a tecnologia é uma parte essencial de cada sala de aula, cada aula e cada matéria.




    
Momento da lâmpada nº 4: os livros não precisam pesar 4٠ quilos.





    Lembre-se do dia em que você tinha que carregar os livros em sua mochila? (E você teve que carregá-los todos para a escola?) Bem, com o advento dos leitores eletrônicos, as crianças podem carregar todos os seus livros didáticos, livros e periódicos em um leitor eletrônico e carregar em torno de um dispositivo simples. Crianças hoje em dia, tão mimadas.




    
Momento da lâmpada nº 5:  Aprender é mais do que memorização mecânica.





    Falando em ir e vir para a escola no parque, lembra quando você tinha que memorizar páginas e páginas de fatos aleatórios para os testes? Os educadores agora sabem que a memorização mecânica faz pouco mais do que ensinar as crianças a memorizar. Agora, os professores oferecem aulas práticas que permitem que seus alunos interajam com o conteúdo de uma forma que lhes ensine um significado mais profundo e permita uma compreensão mais forte.




    
Momento da lâmpada nº 6:  O mundo é uma sala de aula.





    A tecnologia fez com que os alunos tivessem acesso a fotos, vídeos, sites e blogs de qualquer lugar do mundo para que pudessem explorar coisas fora das paredes de suas salas de aula de uma forma significativa.


  




  

    5. MANEIRAS QUE A EDTECH PODE AJUDAR, E NÃO ANULAR, SEU ENSINO




    Quando falamos com professores sobre EdTech, muitas vezes ouvimos alguns receios, pois os professores estão preocupados que os dispositivos EdTech irão assumir o controle de suas salas de aula e o impacto de professores humanos reais será reduzido. Portanto, nossa equipe fez algumas pesquisas para descobrir como os professores podem usar a tecnologia de maneira eficaz para aprimorar suas aulas sem anular a necessidade de interação e instrução humana. Aqui estão cinco ideias.




    
Use a tecnologia para pré-ensinar.





    Um professor compartilhou comigo uma vez o quão importante ele achava que o aprendizado prático é em sua aula de ciências - então, quando seus colegas de trabalho começaram a comentar sobre o novo aplicativo de dissecação de sapos, ele hesitou. Então, ele percebeu que se usasse o aplicativo para pré-ensinar antes que seus alunos fizessem o laboratório de sapos, seria uma vitória para todos. Ele verificou o laboratório móvel de iPad de sua escola e deixou seus alunos explorarem o aplicativo um dia antes do laboratório de dissecação de sapos e os alunos iniciaram o dia de dissecação preparados e prontos para aprender.




    
Enriqueça com EdTech.





    Outra professora uma vez me relatou como suas atividades de enriquecimento de alunos foram, bem, enriquecidas pela edtech. Enquanto no passado ela dependia de planilhas e atividades pequenas e simples para alunos que precisavam de enriquecimento, agora ela tem um iPad, um laptop e alguns exploradores em sua sala de aula carregados de jogos e aplicativos que aprimoram muito o aprendizado para ela alunos de nível superior.




    
Suporte com tecnologia.





    Edtech também pode ajudar alunos com dificuldades. Com muitos aplicativos e programas que os professores podem usar para ajudar os alunos em tudo, desde o aprendizado combinado até a instrução especializada, utilizar dispositivos de tecnologia é uma ótima maneira de dar atenção especial aos seus filhos que precisam.




    
Envolva-se com a tecnologia.





    Use edtech para abrir o apetite dos alunos por um determinado tópico. Comece sua aula ouvindo um pequeno podcast sobre um determinado tópico e peça à classe para adivinhar o que você aprenderá naquele dia com base no tópico do podcast. Ou mostre a seus filhos uma apresentação de slides de fotos em sua câmera de documentos ou projetor e peça a eles que encontrem três links entre todas as fotos.




    
Torne o aprendizado divertido com a tecnologia.





    Muitas pesquisas recentes mostraram que, quando as atividades em sala de aula são divertidas e também educacionais, as crianças prestam mais atenção e aprendem mais. Mas você já sabia disso, não é? E com isso em mente, queremos incentivá-lo a sempre considerar como a tecnologia, a diversão e o aprendizado podem interagir com suas aulas.


  




  

    6. FERRAMENTAS TÉCNICAS PARA COLABORAÇÃO ENTRE PROFESSORES




    Lembra-se de quando a colaboração com seus colegas se limitava a reuniões matinais ou a um dia profissional extremamente longo? Agora, a tecnologia nos deu o poder de nos conectarmos em nosso próprio tempo, de novas maneiras dinâmicas e com professores amigos de todo o mundo. Aqui estão algumas de nossas ferramentas tecnológicas favoritas para colaboração entre professores.




    
1. Twitter





    Se o Facebook é para se conectar com os amigos que você tem na vida real, o Twitter é para se conectar com os amigos que você gostaria de ter. Troque ideias com especialistas em educação e muito mais. Se você é novo no Twitter, aqui estão algumas sugestões:




    
2.Google Docs





    O Google Docs é uma das maneiras mais fáceis de armazenar arquivos e informações “na nuvem”, o que significa que você pode acessá-los de qualquer lugar e dispositivo. Use-o para compartilhar e editar planos de aula com sua equipe de nível escolar ou navegar por documentos compartilhados de especialistas em educação. Os professores também estão usando o Google Docs para promover a colaboração dos alunos de maneiras interessantes.




    
3. Pinterest





    Trocando fotos de quadros de avisos legais, projetos de alunos envolventes e gráficos de âncora obrigatórios? Não é de admirar que os professores tenham se tornado um dos grupos de usuários mais fortes neste site de compartilhamento de imagens. Pesquise por série ou assunto para encontrar inspiração, recursos gratuitos e novos marcadores de professores para seguir.




    
4. Tempo de antena





    Airtime é uma nova ferramenta dos criadores do Napster Sean Parker e Shawn Fanning que permite que você converse por vídeo ao vivo com seus amigos do Facebook, amigos de amigos e muito mais com base em interesses e conexões compartilhados. Quando uma notícia importante chegar ou ocorrer um evento em sua comunidade, você pode “convocar uma reunião” no Airtime para discutir como abordará o assunto em sala de aula.




    
5.  WikiEducator





    Por causa de seus recursos de compartilhamento, edição e discussão, os wikis são uma ótima ferramenta para compartilhar e editar um grande esforço, por exemplo, como seu planeja fazer uma nova estratégia de avaliação de leitura para sua escola.




    
6. SendHub





    SendHub é apenas um dos muitos serviços online que facilitam a configuração de mensagens de texto em grupo. Você pode criar um grupo para sua equipe de nível escolar, por exemplo, e outro para seu PLC de leitura. Então, qualquer pessoa do grupo pode compartilhar atualizações ou links de seus telefones ou visitando o site.


  




  

    O RELATÓRIO DO PROFESSOR: ATIVIDADES EM CASA QUE MANTÊM OS ALUNOS APRENDENDO




    Pais e professores se preocupam com a possibilidade de seus alunos perderem as habilidades arduamente adquiridas durante as férias escolares e até nos fins de semana. É por isso que tantos pais se esforçam tanto para garantir que seus filhos aprendam, leiam e cresçam. Ajude os pais de seus alunos encaminhando-lhes esta lista de atividades caseiras divertidas e fáceis que eles podem fazer para manter o conhecimento de seus alunos atualizado.




    1. Incentive o registro no diário. O registro no diário é uma ótima maneira de explorar o aprendizado e praticar a escrita. Incentive seu aluno a fazer um diário usando os prompts.




    2. Ou comece um diário do aluno e dos pais. Incentive seu aluno a escrever sobre o que está lendo. Em seguida, escreva de volta para o aluno, pedindo-lhe que elabore ou conte-lhe sobre alguns de seus livros favoritos.




    3. Deixe seu filho usar seu iPhone (ou iPod ou iPad). Sabemos que você provavelmente não quer desistir, mas existem centenas de aplicativos educacionais bem avaliados para iPods, iPhones e iPads que manterão seus filhos envolvidos e aprendendo.




    4. Pen Pals virtuais. Embora ferramentas de mídia social como Facebook e Twitter possam ser proibidas para seus alunos mais jovens, os pais podem encorajar os alunos a manter contato com colegas de classe através de blogs privados ou e-mail. Isso não apenas os faz se comunicar, mas também os faz escrever e ler.




    5. Crie experiências de aprendizagem por meio do jogo. Faça um experimento científico com pedras do lado de fora ou crie uma “Mini escola de medicina” com os bichinhos de pelúcia do seu filho. Até mesmo jogar jogos de tabuleiro pode ser educativo, se você quiser.




    6. Incorpore a música ao seu aprendizado. A música pode ser uma ótima maneira de estimular o crescimento do vocabulário e até mesmo a compreensão matemática. Então, pegue alguns CDs, ou se você ainda tiver, LPs favoritos e ouça com seus filhos.


  




  

    COMO SE DAR BEM COM QUALQUER COLEGA DE ENSINO




    Todos os professores sabem quantos problemas crianças podem causar, mas às vezes o verdadeiro obstáculo são os outros adultos na sala. Aqui está um guia rápido para conviver com algumas das personalidades mais desafiadoras que você pode encontrar em sua carreira de professor.




    
Desafiante Colega nº 1: O superestimador





    Esta é a professora que tem todos os seus padrões mapeados em agosto, suas aulas em planilhas e códigos de cores e seus quadros de avisos cortados e prontos para serem usados. Entrar em sua sala de aula é como entrar em um catálogo - tudo está sempre em seu lugar, mesmo depois das artes e ofícios. E você fica com a sensação de que nunca estará à altura.




    Como lidar: Lembre - se de que o bom ensino é mais do que planilhas e gráficos. Se ela comentar sobre sua organização, responda: “Eu vejo as bagunças como prova de que o aprendizado está acontecendo.” Você também pode conquista-la, pedindo-lhe para revelar alguns de seus segredos - é provável que ela fique mais do que feliz em compartilhar.




    
Colega desafiador nº 2: o cara legal





    Você conhece o cara legal - ele quer que todas as crianças o chamem pelo primeiro nome, ele acha que jeans surrados e chinelos são roupas profissionais e ele passa as férias seguindo as mesmas bandas que seus alunos. E é um dado adquirido - no dia em que você dá um teste surpresa, o cara legal anuncia sua surpresa: “Sem lição de casa!”




    Como lidar: mantenha seu profissionalismo porque é verdade - no final das contas, as crianças gostam de estrutura. Se um aluno reclamar, “O cara legal não nos obrigaria a fazer isso”, tente dizer “Isso pode ser verdade, mas ele também não faria isso ”e faça algo surpreendente, como dançar ou tentar fazer uma parada de cabeça.




    
Colega desafiadora nº 3: O minimalista nu





    Dever de recesso? Clube de Xadrez? Jogo de futebol? Enquanto o resto de seus colegas estão lá bem visíveis, o Minimalista está longe de ser encontrado. Ele aparece na escola cinco minutos antes do primeiro sinal e sai um minuto depois do último. Você tem certeza de que ele nunca planejou suas próprias aulas? Vamos apenas dizer que ele é um grande fã.




    Como lidar: Não ative o Minimalista entregando seus planos de aula ou anotações da grande reunião de professores. Em vez disso, tente falar com ele gentilmente sobre por que ele está tão chocado. «Ei, Minimalista, como vão suas aulas?» Se o problema persistir, converse com seu diretor - porque seus alunos merecem mais do que o mínimo!




    
Colega desafiadora nº 4: A Negativa





    É segunda-feira de manhã, e a Negativa já está reclamando da semana que se inicia. Ela não pode esperar até sexta-feira, ou as férias de dezembro. Ou até que seu capítulo da sobre Revolução Russa termine. E ela mencionou como seus alunos estão sendo irritantes? Embora às vezes todos nos sintamos um pouco esgotados, ela leva sua negatividade a extremos.




    Como lidar: Acene, sorria e vá embora. Não realmente - acene, sorria e vá embora. Ensinar já é difícil, sem que alguém o lembre constantemente das desvantagens. E pode ser potencialmente prejudicial para sua carreira ser visto saindo com gente assim - é provável que sua diretora esteja muito ciente de sua atitude ruim.




    
 Colega desafiadora nº 5: o animal de estimação do diretor





    Quem está falando novamente na reunião do corpo docente? Sim, é o animal de estimação do diretor, concordando enfaticamente (é claro) com o novo plano do chefão para a avaliação da leitura, quando é óbvio que há alguns grandes obstáculos para a implementação. E, no entanto, o animal de estimação do diretor não consegue se conter - ele é um homem que sim, por completo.




     Como lidar: a maneira de combater o animal de estimação de um diretor não é pegá-lo - ou ao seu diretor - diretamente. Expresse suas próprias ideias e descreva os prós e contras de quaisquer propostas de forma clara e objetiva. Em seguida, aliste alguns colegas que também sintam o que você sente para garantir que suas vozes sejam ouvidas.


  




  

    COMO APROVEITAR AO MÁXIMO SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL NO RECESSO




    Ao investir tempo em cursos e experiências que valem a pena, você não só vai ser um melhor professor no ano letivo, mas também cuidará do seu desenvolvimento profissional exigida pelo Estado e horas de educação continuada. Dito isso, a última coisa que você quer é desperdiçar suas preciosas horas de recesso com desenvolvimento profissional inútil. Portanto, aqui estão nossas melhores dicas sobre como encontrar oportunidades de desenvolvimento profissional e educação continuada que valham seu tempo e energia.




    1. Pergunte ao redor. Outros professores que fizeram cursos ou participaram de experiências de desenvolvimento profissional são provavelmente seu melhor recurso para descobrir exatamente o que você pode esperar de um determinado curso. Portanto, chame seus colegas de trabalho, vá a um fórum de professores ou leia sobre quais experiências de desenvolvimento profissional são mais benéficas para outros professores.




    2. Faça um curso online. Não caia na armadilha da ideia de que você tem que aparecer fisicamente na aula para ganhar algo com o desenvolvimento profissional. Os cursos online são muito comuns hoje em dia e podem fornecer a flexibilidade que você deseja durante suas horas de verão. (Precisa de ajuda para encontrar um curso? Verifique com alguns de nossos parceiros listados no ponto 3.)




    3. Vá com uma escola ou empresa de boa reputação. Com centenas de escolas de educação confiáveis por aí, não há razão para apostar em suas horas de desenvolvimento profissional. Escolha uma escola que já existe há algum tempo e é conhecida por produzir cursos e conteúdo de qualidade.




    4. Veja o que sua cidade tem a oferecer. Muitas cidades hospedam suas próprias academias de desenvolvimento profissional, onde fazem parceria com universidades para oferecer cursos relevantes com desconto para seus professores.




    5. Escolha cursos que você sabe que vai adorar. Às vezes é tentador escolher cursos com base no que está disponível nas horas certas ou que você sabe que outra pessoa está fazendo. Em vez disso, escolha um curso que cubra um tópico que seja do seu interesse e você aproveitará muito mais isso.


  




  

    5. MANEIRAS DE USAR UMA TELA LCD E UM TABLETE PODEM AJUDAR NO APRENDIZADO




    Esqueça os carrinhos de televisão volumosos do passado. Hoje podemos compartilhar filmes, videoclipes, sites e trabalhos de alunos em uma tela plana de alta tecnologia, como a tela LCD de 55 polegadas e torná-la interativa usando o Tablet. Aqui estão cinco maneiras pelas quais você pode usar essas ferramentas juntas para ajudar os alunos a se envolverem com suas aulas e reter o material que você está ensinando.




    1. Mostre o trabalho do aluno. As telas de exibição vêm com uma porta USB e outras opções de conectividade para que você possa exibir qualquer arquivo. Tente exibir os exemplos dos alunos como modelos em um workshop de redação ou usar um ensaio de primeira linha como uma rubrica para outros. Ver o trabalho de outros alunos fornece metas realistas e atingíveis para as crianças.




    2. Incentive as crianças a usarem o tablet ao fazer relatórios ou apresentações. Incorporar o tablet como uma ferramenta de apresentação dará aos relatórios um novo nível de interatividade e incentivará os alunos a serem criativos na entrega de seu material.




    3. Mostre aos alunos como ser pesquisadores inteligentes. Como a tela LCD permite que você mostre sites de forma ampla e clara, é uma ótima maneira de examinar as fontes em conjunto e identificar os sinais de que um site é confiável ou não. Use o tablet para fazer anotações na cópia e focar em áreas de interesse particular, como direitos autorais ou visitantes únicos.




    4. Transforme as crianças em estrelas da TV. Filme seus alunos lendo um livro, fazendo um relatório ou compartilhando a previsão do tempo. Em seguida, assista ao vídeo na tela grande e discuta estratégias para melhorar a fluência ou as habilidades de apresentação.




    5. Skype com um autor ou especialista. Essas visitas costumam ser mais baratas do que as presenciais, e o grande formato da tela LCD faz parecer que seu convidado está ao vivo!


  




  

    EDUCADORES E LINKEDIN; HÁ UM LUGAR PARA VOCÊ




    A mídia social e a tecnologia podem ser um território muito assustador para educadores. Para quem não trabalha com educação, é uma ideia difícil de entender, pois a mídia social mudou o campo de jogo, cresceu os negócios e mudou a dinâmica do mundo hoje. No entanto, para um professor ou professor, uma sala de aula silenciosa cheia de aprendizado pode levar rapidamente às principais notícias em minutos, à perda de um emprego ou a um mundo virado de cabeça para baixo.




    Qualquer pessoa pode estar no centro das atenções, pois o YouTube compartilha vídeos em todo o mundo, os tweets fornecem atualizações instantâneas e as imagens do Facebook podem ser compartilhadas por meio de telefones celulares em segundos. Os educadores são altamente vulneráveis a esses ataques de mídia social; alunos que podem estar chateados com uma nota, pais que compartilham histórias por meio de blogs e professores que fazem escolhas erradas e arruínam suas próprias carreiras.




    Como professores, o medo das redes sociais não é sem causa. Todos nós vimos as histórias; relacionamentos inadequados se desenvolvendo por meio de mensagens de texto, sites de “professores ruins” e as divergências em curso entre pais, sindicatos, escolas públicas e privadas.




    No entanto, sem as mídias sociais na educação, não estamos preparando nossos filhos para o futuro. A mídia social e a tecnologia não estão desaparecendo, e é um fato que todos devemos enfrentar se quisermos iniciar qualquer tipo de reforma em nosso sistema educacional. Há muitos alunos que estão perdendo as habilidades de que precisam para ter sucesso no futuro por motivos políticos, sociais e egoístas. Em várias esferas da educação, a tecnologia está atualmente lutando contra um muro de resistência; deixando aos educadores uma falsa imagem que se enraíza, paralisa e conduz a um pesadelo distante e irreal.




    Embora, se nós, como professores, reservássemos um tempo para nos livrar do medo, nos educarmos e realmente entendermos as mídias sociais, poderíamos então ensinar nossos alunos como usá-las com responsabilidade. Também poderíamos embarcar em novas carreiras próprias, descobrir e conhecer tantos outros em nosso campo e crescer tanto pessoal quanto profissionalmente.




    Existe um local seguro para os educadores usarem as redes sociais e é chamado de Linkedin.




    
O Linkedin pode ajudar educadores, alunos e fornece um lugar seguro para educadores fazerem contatos. A seguir estão 10 fatos sobre o Linked que o separam de outras redes de mídia social:





    1. O Linkedin é uma rede de mídia social empresarial profissional.




    2. O Linkedin não é equivalente ao Facebook, Twitter, YouTube ou MySpace. Os membros não encontrarão fotos pessoais postadas, apenas fotos profissionais que ele / ela escolhe incluir como parte de um perfil profissional.




    3. Os educadores têm controle total sobre com quem se conectam e os grupos aos quais ingressam.




    4. Os educadores encontrarão grupos fascinantes no Linkedin, desde a pré-escola até o ensino superior. As conversas e trabalhos compartilhados são incríveis, e todos os educadores encontrarão um lugar para crescer e aprender.




    5. Ninguém pode postar em um “mural” porque essa opção não existe. As postagens são apenas parte da rede à qual o membro pertence. Se ele não postar nada, apenas um perfil quieto ficará em segundo plano.




    6. Os educadores podem encontrar oportunidades de carreira dentro da área de educação ou fora dela.




    7. O Linkedin não promoverá a perda do emprego de um professor (ou seja, não há ameaça de um professor perder seu emprego devido à substituição de uma aula online).




    8. Os educadores devem ter uma presença online. Os professores são profissionais e, de acordo com Alison Doyle, no mínimo 60% dos empregos agora são encontrados por meio de redes sociais.




    9. A tecnologia de combate deixará os professores fora do jogo no longo prazo.




    10. Mais importante: os educadores devem ser um exemplo para os alunos a quem ensinam. Se eles não fazem parte da maior rede profissional, onde a maioria das pessoas encontra empregos por meio do networking, como nossos alunos saberão ou entenderão como usar a ferramenta? Quem modelará essa tecnologia para o nosso futuro?




    A maioria dos alunos conhece o Facebook e o Twitter, no entanto, essas redes não têm como foco principal a carreira. O Linkedin é focado na carreira e no conteúdo, com líderes incríveis de todas as esferas da educação vindo a bordo.




    Contanto que os educadores usem as mídias sociais com sabedoria, não há razão para ter medo delas. Como representamos o presente, devemos também modelar o futuro.


  




  

    PROFESSORES INSATISFEITOS E EXAUSTOS: COMO E POR QUE TODOS SÃO AFETADOS




    “Ensinar não é uma profissão. É uma vocação de nível básico sem fim, divorciada de entendimentos fundamentais de treinamento, responsabilidade e promoção. Se quisermos implementar uma reforma significativa, devemos resgatar o ensino de seu status de vocação e voluntariado e reformulá-lo como uma profissão de rigor, criatividade e impacto ilimitado”.




    De acordo com o Google Analytics para este site, as 3 frases mais comuns digitadas via Google que trazem os leitores ao ED News Daily são as seguintes:
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