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  Inextinguibilidad del derecho a su otorgamiento 


  • LSS 301 


  Otorgamiento 


  (Véase Asignaciones familiares y ayuda asistencial) 


  AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL 


  Por muerte de asegurado en incorporación voluntaria al régimen obligatorio 


  • LSS 222 II e 


  Por muerte derivada de enfermedad general 


  • LSS 104 


  Por muerte derivada de un riesgo de trabajo 


  • LSS 64 I 


  Prescripción del derecho al pago de 


  • LSS 300 III 


  AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO 


  Conservación de derechos 


  • LSS 166 


  Cuota social a cargo del Gobierno Federal 


  • LSS 168 IV 


  Requisitos para su otorgamiento 


  • LSS 165 


  AYUDA PARA LACTANCIA 


  Para las aseguradas 


  • LSS 94 II 


  Para las beneficiarias 


  • LSS 95 


  AYUDA POR DESEMPLEO 


  Requisitos para su otorgamiento 


  • LSS 191 II, 198 


  BANCO DE MEXICO 


  Cuenta concentradora del IMSS en el 


  • LSAR 75 


  Transferencia de recursos al 


  • RSAR 57 penúltimo p. 


  BASE DE COTIZACION 


  Determinación del salario 


  • LSS 30 


  Integración del salario y conceptos que se excluyen 


  • LSS 27 


  MCPSS Caso 4 Cap IV, Caso 5 Cap IV 


  Límites mínimo y máximo del salario 


  • LSS 28, TR95 25 


  Para la continuación voluntaria en el régimen obligatorio 


  • LSS 218 primer p. 


  • RACERF 65 


  Para los socios cooperativistas 


  • LSS 28-A 


  • RACERF 51 


  Para subsidios por recaídas 


  • RACERF 74 


  Trabajador asegurado por dos o más patrones, cálculo de su 


  • LSS 33 


  • RACERF 49, 63 


  BASE DE DATOS NACIONAL SAR 


  Acciones para coadyuvar el correcto funcionamiento de la 


  • RSAR 73 al 75 


  Calidad de interés público de la operación de la 


  • LSAR 58 


  Concesión a empresas operadoras de la 


  • LSAR 58 segundo p. 


  Conformación de la 


  • LSAR 57 


  • RSAR 67 


  Definición legal de la 


  • LSAR 3o. II 


  • RSAR 55, 88, 100 


  Empresas operadoras de la 


  • LSAR 3o. IV 


  • RSAR 68 


  Recaudación de recursos 


  • EOINFO 51 


  Reglas de operación de la 


  • LSAR 59 


  Requisa de instalaciones de la 


  • LSAR 62 


  Responsable de la operación de la 


  • LSAR 58 segundo p. 


  Terminación y revocación de la concesión a las empresas operadoras de la 


  • LSAR 60, 61 y 63 


  BENEFICIARIOS 


  Comprobación de dependencia económica de los 


  • RACERF 68 


  Concepto 


  • LSS 5o.-A XII 


  De las prestaciones que otorga el IMSS 


  • LSS 25 último p., 44, 58, 64, 65, 84, 93, 94, 95, 112, 120, 127, 130, 134, 135, 137, 138, 152, 155, 159 VI, 161, 171, 173, 201, 216 


  De los fondos del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, y de la vivienda 


  • LSS 189, 190, 193 


  Designación de los 


  • LSS 84 III al 84 IX 


  • RSAR 33 VII, 95 


  Registro en la unidad de medicina familiar de los 


  • RACERF 67 


  Sujetos amparados por el IMSS 


  • LSS 84 


  CADUCIDAD DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES 


  Del IMSS en su calidad de organismo fiscal autónomo 


  • LSS 297 


  CAPITALES CONSTITUTIVOS 


  Carácter fiscal 


  • LSS 287 


  Conceptos que los integran 


  • LSS 79 


  • RACERF 112 


  Efectos del pago de los 


  • LSS 78 


  Facultad del IMSS, el cobro de


  • LSS 251 XII, 251 XVII 


  Plazo para el pago de 


  • LSS 39 segundo p., 39-C tercer p. 


  • RACERF 127 


  Por enfermedades y maternidad 


  • LSS 88 


  Por invalidez y vida 


  • LSS 149 


  Por recaídas por riesgos de trabajo 


  • LSS 77 último p. 


  Por retiro, cesantía en edad avanzada y vejez 


  • LSS 186 


  Por riesgos de trabajo 


  • LSS 48, 49, 54, 77 


  Prescripción de la obligación de pagar 


  • LSS 298 


  Sanción por no enterar oportunamente los 


  • LSS 40-A 


  Sujetos amparados por el IMSS 


  • LSS 84 


  CATALOGO DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES 


  Descripción de actividades 


  • RACERF 196 


  Determinación de la clase de un patrón con actividades distintas 


  • RACERF 21 


  Determinación de las clases con base en el 


  • LSS 73 y 75 


  • RACERF 26 


  Determinación de las clases por analogía 


  • RACERF 20 


  CESANTIA EN EDAD AVANZADA 


  Concepto 


  • LSS 154 


  Prestaciones a los pensionados por 


  • LSS 155 


  CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS PARA EFECTOS DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 


  Clasificación de oficio por el IMSS a empresas incumplidas 


  • RACERF 23 


  Determinación de las clases por actividad y peligrosidad 


  • LSS 75 


  • RACERF 18, 196 


  Prima media de cada clase 


  • LSS 73 


  Rectificación por parte del IMSS de la 


  • RACERF 22, 29, 30 


  COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 


  Atribuciones 


  • LSAR 2o., 5o., 82, 89, 90, 99 


  • RCONSAR 1o. 


  Comité Consultivo y de Vigilancia de la 


  • LSAR 13 al 16 


  • RSAR 139 al 141 


  • RCONSAR 6o., 7o. 


  Direcciones 


  • RCONSAR 12, 13, 16 al 26 


  Facultades de supervisión de la 


  • LSAR 2o., 89, 90, 92 al 95 


  Funciones de la 


  • LSAR 2o. 


  Imposición de multas de la 


  • LSAR 100, 100-A, 100-B, 100-Bis, 100-Ter, 100-Quáter 


  Intervención administrativa y gerencial de las Afore y Siefore por la 


  • LSAR 96 al 98 


  • RSAR 142 al 148 


  Junta de Gobierno de la 


  • LSAR 7o., 8o., 9o. 


  • RCONSAR 3o. al 5o. 


  Notificación de actos administrativos 


  • LSAR 111 


  • RSAR 114 al 123 


  Organos de gobierno de la 


  • LSAR 6o., 17 


  • RCONSAR 2o. 


  Planes de pensiones autorizados por la 


  • LSS 190 


  • LSAR 82, 83 


  Plazos para resolver actos administrativos 


  • LSAR 119 al 122 


  Presidente de la Consar 


  • LSAR 10 al 12 


  • RCONSAR 8o., 9o., 30 


  Reglas generales emitidas por la Consar 


  • LSS 195 y 200 


  Vicepresidencias y coordinación general 


  • RCONSAR 10 


  COMISIONES A COBRAR POR LAS AFORE 


  Cobro de comisiones cuando las Afore no soliciten autorización 


  • LSAR 37 p. 8 


  Cobro de comisiones distintas por cada Siefore 


  • LSAR 37 p. 3 


  • RSAR 13 


  Comisiones con cargo a las cuentas individuales y a las aportaciones voluntarias 


  • LSAR 37 


  • RSAR 8o. 


  Comisiones que cobrarán las Afore cuando no obtengan autorización por la Junta de Gobierno 


  • LSAR 37, noveno p. 


  • RSAR 11 


  Comunicado que entregarán a los trabajadores cuando se incrementen las comisiones 


  • LSAR 37, décimo p., décimoprimer p., décimosegundo p. 


  Envío del cálculo aproximado de las comisiones que se cobrarán durante el año siguiente 


  • LSAR 37-C 


  • RSAR 10 


  Evaluación periódica 


  • LSAR 37-B 


  • RSAR 7o. 


  Notificación periódica del monto de las 


  • LSAR 37, decimoséptimo p., décimoctavo p. 


  Sanciones a las Afore por cobrar comisiones superiores 


  • LSAR 90 X, 100 XVII 


  Solicitud que se presentarán las Afore ante la Junta de Gobierno para el cobro de 


  • LSAR 37, sexto p., séptimo p. 


  • RSAR 6o. 


  COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD PARA EL GOCE DE PENSIONES 


  Reglas 


  • LSS 160, 173 


  CONCUBINA O CONCUBINARIO 


  Calidad de 


  • LSS 65, 84 III 


  Comprobación de dependencia económica de los 


  • RACERF 68 


  Prestaciones a que tienen derecho 


  • LSS 64 II, 66, 84 III, 84 IV, 130, 133, 138 I, 144, 171, 193 


  CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION 


  De los datos proporcionados a las Afore y demás empresas operadoras del SAR 


  • LSS 22 segundo p. 


  • LSAR 65 


  De los datos proporcionados al IMSS 


  • LSS 22 segundo p. 


  Obligación de las operadoras, guardar 


  • LSAR 73 


  Obligación de los funcionarios de las Afore, guardar 


  • LSAR 67 


  Obligación de los miembros de los órganos de gobierno de la Consar, guardar 


  • LSAR 67 último p. 


  Sanciones por no guardar 


  • LSAR 100 XVIII, 107 


  CONSEJO TECNICO DEL IMSS 


  Integración y atribuciones 


  • LSS 76, 94 III, 203, 263, 264, 277-D, 277-F, 282 


  RIIMSS 19, 26 al 31 


  CONSEJOS CONSULTIVOS DELEGACIONALES DEL IMSS 


  Integración y facultades 


  RIIMSS 85 al 92 


  CONSERVACION Y RECONOCIMIENTO DE DERECHOS 


  Del seguro de enfermedades y maternidad 


  • LSS 109 


  Del seguro de guarderías 


  • LSS 207 


  Del seguro de invalidez y vida 


  • LSS 150, 151 


  En la continuación voluntaria en el régimen obligatorio 


  • LSS 221 


  CONTABILIDAD 


  Obligación de registrar en contabilidad conceptos excluidos de integración al SBC 


  • LSS 27 


  Sanción a los patrones que alteren o destruyan sus registros contables 


  • LSS 313 


  Sanciones a las Afore y Siefore por no llevar sistemas contables automatizados 


  • LSAR 100 VI 


  Sistemas contables automatizados de las Afore y Siefore 


  • LSAR 88 


  • RSAR 106 al 108, 112 


  CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO 


  Causas de terminación de la 


  • LSS 220 


  Conservación de derechos en la 


  • LSS 109, 150, 221 


  Fecha de inicio de servicios de la 


  • RACERF 66 


  Requisitos y forma de cotizar en 


  • LSS 25 segundo p., 218 


  • RACERF 128 


  Salario base de cotización para la 


  • LSS 218 primer p. 


  • RACERF 65 


  Término para solicitar la 


  • LSS 219 


  CONTRATO COLECTIVO 


  Aportaciones estatales en 


  • LSS 25 último p. 


  Con prestaciones iguales a las señaladas en la • LSS 


  • LSS 23 segundo p. 


  Con prestaciones inferiores a las señaladas en la • LSS 


  • LSS 23 primer p. 


  Con prestaciones superiores a las señaladas en la • LSS 


  • LSS 23 tercer p. 


  Cuando produce modificación del salario 


  • LSS 35 


  • RACERF 53 


  Derecho patronal, descontar de las prestaciones contractuales, aquellas otorgadas por el IMSS 


  • LSS 24 


  Valuación por el IMSS 


  • LSS 25 


  CONTRATO DE ADMINISTRACION DE FONDOS PARA EL RETIRO 


  Derecho de los trabajadores a celebrar un 


  • RSAR 33 V, 37 


  Elementos que debe contener 


  • LSAR 29, segundo p. 


  No negarán al trabajador el derecho a disponer de sus fondos 


  • LSAR 74-Ter 


  Podrá pactar el uso de sistemas automatizados o de telecomunicación 


  • LSAR 78 


  • RSAR 109 al 111, 113 


  Verificación de la Consar del 


  • LSAR 90 VIII 


  CONTROVERSIAS CON EL IMSS 


  Con los derechohabientes, beneficiarios y sujetos obligados 


  • LSS 39-C, 44, 292, 294, 295 


  • RACERF 151 


  Opción de trámite ante la JCA o el TFJFA 


  • LSS 295 


  Procedimiento administrativo de queja por asegurados y otros derechohabientes 


  • LSS 296 


  IQA 3o. al 6o., 18 al 29 


  CONTROVERSIAS CON LAS AFORE, SIEFORE Y ASEGURADORAS 


  Reclamaciones en contra de las Afore 


  • LSS 187 


  • RSAR 40 tercer p., 43 


  Reclamaciones en contra de las aseguradoras 


  LPDUSF 2o. IV, 5o., 11 II, 60 al 63, 65 al 71, 72-Bis, 73 al 82 


  Recurso de revocación en contra de multas aplicadas por la Consar 


  • LSAR 102 


  CONVENIOS DE INCORPORACION VOLUNTARIA AL IMSS 


  Aplicación de la normatividad del régimen obligatorio en los 


  • LSS 223 


  Aportación de cuotas por terceros 


  • LSS 230 


  Base de cálculo y primas aplicables 


  • LSS 227, 228 


  Casos en que no procede 


  • LSS 226 


  Causas de terminación 


  • LSS 231 


  • RACERF 87, 88 


  Conservación de derechos 


  • RACERF 89 


  Contenido de los 


  • LSS 14 


  Cotización por anualidades adelantadas 


  • LSS 224 


  De servidores públicos, requisitos 


  • LSS 232, 233 


  • RACERF 90 al 92 


  De trabajadores del campo 


  • LSS 235, 236, 237 


  • RACERF 93, 94 


  De trabajadores domésticos 


  • LSS 222 II b) 


  • RACERF 16 


  De trabajadores independientes 


  • LSS 229 


  Del patrón persona física 


  • RACERF 78 


  Modalidades de la incorporación voluntaria 


  • LSS 222 


  • RACERF 75 


  No devolución de cuotas 


  • RACERF 87 último p. 


  Personas que no pueden incorporarse voluntariamente 


  • RACERF 82 


  Plazos de espera para el disfrute de las prestaciones en especie en 


  • LSS 225 


  • RACERF 77, 83, 85 


  Plazo de inscripción inicial 


  • RACERF 79 


  Plazo de renovación 


  • RACERF 80 


  Servicios que no cubren los 


  • RACERF 84 


  Sujetos de aseguramiento voluntario 


  • LSS 13 


  CONVENIOS DE PAGO DIFERIDO O EN PARCIALIDADES 


  Autorización del IMSS para aplicar el 


  • RACERF 134, 135 


  Casos en que no procede la solicitud 


  • RACERF 138, 141 


  Causación de recargos durante el plazo concedido 


  • LSS 40-C 


  CFF 17-A, 21, 66, 66-A 


  RCFF 65, 66 


  Forma de pago mediante 


  • RACERF 137 


  Para patrones con actividades de construcción 


  • LSS 15-B 


  • RACERF 145 al 148 


  Patrones del campo 


  • LSS 237-C, TR2005 2o. 


  • RACERF 133 


  Plazo para el pago en 


  • LSS 40-C primer p. 


  • RACERF 140 


  Por razones económicas excepcionales 


  • LSS 40-E 


  • RACERF 144 


  Requisitos para solicitar el convenio 


  • LSS 40-C, 40-D 


  • RACERF 133, 136 


  CORRECCION EN EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES ANTE EL IMSS 


  Beneficios a patrones corregidos 


  • RACERF 173, 182 


  Definición 


  • RACERF 2o. IX 


  Facultad del IMSS para revisar la 


  • RACERF 180 tercer p. 


  Mediante solicitud patronal o invitación del IMSS 


  • LSS 39-C último p. 


  • RACERF 178 


  Procedimiento para la 


  • RACERF 179 al 181 


  CUENTA INDIVIDUAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 


  Administración por las Afore 


  • LSS 175 


  • LSAR 18 I, 18 I-Bis, 18 I Ter, 18 I-Quáter 


  Apertura para trabajadores afiliados 


  • LSS 174 


  • LSAR 74 


  • RSAR 33 


  Apertura para trabajadores estatales o municipales 


  • LSAR 74-Quinquies 


  • RSAR 96, 97 


  Apertura para trabajadores inscritos en el ISSSTE 


  • LSAR 74-Bis 


  • RSAR 33 


  Apertura para trabajadores no afiliados o no inscritos en el ISSSTE 


  • LSAR 74-Ter 


  • RSAR 33 


  Aplicación de las cuotas y aportaciones obrero patronales 


  • LSS 159 I, 159 II, 179 


  • LSAR 18 I, 18 I-Bis, 18 I Ter, 18 I Quáter, 18 III 


  Aportaciones voluntarias a las cuentas individuales 


  • LSS 191 I, 192 


  • LSAR 79 


  • RSAR 44, 45 


  Beneficiarios del trabajador titular de la cuenta 


  • LSS 84 III, 84 IV, 84 V, 84 VI, 84 VII, 84 VIII, 84 IX 


  • RSAR 46 


  Comisiones por administrar la 


  • LSAR 37, 47-Bis VIII 


  • RSAR 8o. 


  Comprobación de las aportaciones a los trabajadores por los patrones 


  • LSS 180 


  Cuenta individual única por cada trabajador 


  • LSS 177 


  • RSAR 28 


  Definición 


  • LSS 159 I 


  • LSAR 3o. III-Bis 


  Depósito de los accesorios de las cuotas pagadas extemporáneamente a la cuenta individual 


  • LSS 40-D 


  Derecho del trabajador a contar con una cuenta individual 


  • LSS 174 


  • RSAR 33, 88 


  Disposiciones complementarias 


  • LSS 182 


  Estados de cuenta de las Afore 


  • LSS 181 


  • LSAR 18 IV 


  Inembargabilidad de las cuentas individuales 


  • LSS 169 último p. 


  CFF 155 I 


  Los trabajadores como dueños de los fondos depositados en 


  • LSS 169 


  Recaudación de las cuotas destinadas a las cuentas individuales 


  • LSS 251 XII, 270 


  • RACERF 113, 120 


  • LSAR 77 


  • RSAR 56, 57, 59 


  Recursos de los trabajadores que no elijan Afore 


  • LSS 176 último p. 


  • LSAR 76, TR2009 4o. 


  • RSAR 52, 53, TR2009 5o. 


  Retiro de aportaciones voluntarias 


  • LSS 192 último p. 


  • LSAR 79, TR96 17 


  • RSAR 46, 94 


  Traspasos a otra Afore 


  • RSAR 41 al 43 


  CUOTAS DE FINANCIAMIENTO DEL 


  Seguro de enfermedades y maternidad 


  • LSS 25 segundo p., 105, 106, 107, 108 


  Seguro de guarderías y prestaciones sociales 


  • LSS 211, 212 


  Seguro de invalidez y vida 


  • LSS 146 al 148 


  Seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez 


  • LSS 167, 168 


  Seguro de riesgos de trabajo 


  • LSS 70, 71 


  DELEGACIONES DEL IMSS 


  Circunscripción territorial 


  RIIMSS 155 


  Facultades y atribuciones 


  • LSS 275 


  RIIMSS 139 al 145 


  DELITOS 


  Calificados 


  • LSS 309, 310 


  Configuración 


  • LSS 305 


  • LSAR 103 al 108 


  CFF 93 al 115 


  Cuantificación del daño 


  • LSS 306 


  Delito de fraude 


  • LSS 314 


  Facultad del IMSS para proceder penalmente 


  • LSS 270, 271, 305 


  Formulación de querella 


  • LSS 305, 318 


  Incremento en las sanciones a servidores públicos 


  • LSS 317 


  Prescripción de la acción penal 


  • LSS 319 


  DELITOS DE DEFRAUDACION A LOS REGIMENES DEL IMSS 


  Configuración 


  • LSS 307 


  Cuando el depositario designado por el IMSS disponga de los bienes depositados 


  • LSS 313 


  No comunicar al IMSS las situaciones que modifiquen el registro patronal 


  • LSS 311 II 


  No formular los avisos de inscripción o presentarlos con datos falsos 


  • LSS 311 I 


  Por ocultar o alterar la información de los registros o sistemas contables 


  • LSS 313 


  Sanciones por los 


  • LSS 308 al 313 


  Vigencia 


  • TR2001 5o. 


  DETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 


  Cédula de determinación, definición 


  • LSS 5o.-A XVI 


  Facultad del IMSS, la 


  • LSS 39-A, 39-C, 39-D, 251 XIV, 251 XV 


  • RACERF 112, 125 


  Obligación patronal 


  • LSS 15 III, 39 


  • RACERF 113, 114 


  Reglas para el pago 


  • RACERF 113, 120 


  Respecto del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez 


  • LSS 185 último p. 


  Sanción a cargo del patrón por no efectuar la 


  • LSS 304, 304-A IV, 304-B I 


  DEVOLUCION DE PAGOS SIN JUSTIFICACION LEGAL 


  Cuota obrera, no se devolverá al patrón 


  • RACERF 132 


  Formalidades para su solicitud 


  • RACERF 131 primer p. 


  Plazo del IMSS para efectuar la 


  • RACERF 131 segundo p. 


  Plazo para solicitar la 


  • LSS 299 


  DICTAMEN 


  Aviso de dictamen 


  • RACERF 156, 157, 158 


  • RIPAEDI 59 


  Beneficios para patrones dictaminados 


  • RACERF 173 


  • RIPAEDI 79 


  Definición 


  • RACERF 2o. VIII 


  De los últimos dos ejercicios 


  • RACERF 159 primer p., 161 último p. 


  De los últimos tres ejercicios 


  • RACERF 159 segundo p., 161 último p. 


  Obligatorio para efectos del IMSS 


  • LSS 16 primer p., • TR2001 18 


  • RACERF 152, 163 al 169 


  Plazo para pagar diferencias derivadas del 


  • RACERF 126, 149, 165 


  Plazos para presentación del 


  • RACERF 161, 162 


  Prórroga para presentar el 


  • LSS 251 XXXVII 


  • RACERF 162 


  Revisión por parte del IMSS del 


  • LSS 251 XXI 


  • RACERF 170 al 172 


  Voluntario para efectos del IMSS 


  • LSS 16 segundo p. 


  • RACERF 163 al 169 


  Voluntario para efectos de Infonavit 


  • RIPAEDI 55 


  DIRECTOR GENERAL DEL IMSS 


  Atribuciones 


  • LSS 260, 261, 268, 268-A 


  Derecho de veto 


  • LSS 269 


  Responsabilidades civiles y penales del 


  • LSS 303, 303-A, 316, 317 


  Responsabilidades en materia de presupuesto 


  • LSS 272, 274, 275 


  LFRSP 47 


  CPF 214 


  Su designación 


  • LSS 267 


  DIRECTORES REGIONALES DEL IMSS 


  Nombramiento y remoción 


  • LSS 264 IX 


  Responsabilidades civiles, penales y administrativas de los 


  • LSS 303, 303-A, 306, 317 


  LFRSP 47 


  CPF 214 


  DISPOSITIVOS MAGNETICOS 


  Cédula de determinación emitida por el IMSS en 


  • LSS 39-A 


  Cédulas de liquidación notificadas en 


  • LSS 40, 286-M 


  Conservación de información por parte del IMSS 


  • RACERF 4o. 


  Información al IMSS en medios magnéticos o de telecomunicaciones 


  • LSS 15 último p., 39, 286-L, 286-N 


  • RACERF 112 último p. 


  Número patronal de identificación electrónica para presentar información en 


  • RACERF 5o. 


  Presentación de movimientos afiliatorios no impresos 


  • LSS 15 último p. 


  • RACERF 46 


  Promociones o solicitudes de los particulares al IMSS 


  • LSS 286-L 


  Sanción por alterar los programas informáticos autorizados por el IMSS 


  • LSS 310 I 


  Utilización de medios magnéticos para la integración del expediente clínico 


  • LSS 111-A 


  DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 


  Al derechohabiente 


  • LSS 8o. 


  • RACERF 48 


  Patronal 


  • RACERF 14, 15 


  EMPRESAS OPERADORAS DE LA BASE DE DATOS NACIONAL SAR 


  Definición legal de las 


  • LSAR 3o. IV 


  Objeto exclusivo de 


  • LSAR 58 


  Operación de las 


  • LSAR 59 


  • RSAR 67 al 69 


  Requisa de instalaciones 


  • LSAR 62 


  Responsables de la operación de la base de datos 


  • LSAR 58 


  Terminación y revocación de las concesiones para operar como 


  • LSAR 60, 61, 63 


  ENFERMEDAD DE TRABAJO 


  Concepto 


  • LSS 43 


  • RPM 16 


  ENFERMEDAD GENERAL 


  Prestaciones en dinero por 


  • LSS 96, 98, 100 
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  LEY FEDERAL DEL TRABAJO


  
    
      	TITULO I -Principios Generales
    

  


  Ley publicada en el Diario Oficial de la Federación 1o. de abril de 1970


  
    

  


  Actualizado al 1o. de enero de 2016


  Nota importante:


  De acuerdo con el tercero transitorio del Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexación del salario mínimo, publicado en el DOF el 27/I/2016, a la fecha de entrada en vigor de este decreto (28/I/2016), todas las menciones al salario mínimo como unidad de cuenta, índice, base, medida o referencia para determinar la cuantía de obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, así como en cualquier disposición jurídica que emane de estas, se entenderán referidas a la Unidad de Medida y Actualización, la cual será equivalente al valor que tenga el salario mínimo general diario en todo el país a la fecha de entrada en vigor del decreto de referencia ($73.04)


  Sin perjuicio de lo anterior, el cuarto transitorio del decreto en comento indica que el Congreso de la Unión deberá realizar las adecuaciones que correspondan en las leyes y ordenamientos de su competencia en un plazo máximo de un año contado a partir de la entrada en vigor del decreto referido, a efecto de eliminar las referencias al salario mínimo como unidad de cuenta, índice, base, medida o referencia, y sustituirlas por las relativas a la Unidad de Medida y Actualización.


  TITULO I


  Principios Generales


  Ambito de aplicación de la Ley


  
    

  


  1o.- La presente Ley es de observancia general en toda la República y rige las relaciones de trabajo comprendidas en el artículo 123, Apartado "A", de la Constitución.
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  Propósitos de las normas de trabajo


  
    

  


  2o.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la producción y la justicia social, así como propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales.


  LFT 18.


  Trabajo digno o decente. Concepto


  Se entiende por trabajo digno o decente aquel en el que se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminación por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, condición migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitación continua para el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones óptimas de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.


  El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociación, autonomía, el derecho de huelga y de contratación colectiva.


  LFT 354, 357, 386, 390, 440, 450.


  Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al patrón.


  Igualdad sustantiva. Concepto


  La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminación contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las libertades fundamentales en el ámbito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias biológicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.


  LFT 56.
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  Calidad del trabajo


  3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es artículo de comercio.


  No podrán establecerse condiciones que impliquen discriminación entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, condición migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.


  LFT 18, 56, 154, 159.


  No se considerarán discriminatorias las distinciones, exclusiones o preferencias que se sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor determinada.


  Vigilancia a la capacitación, certificación de competencias y productividad


  Es de interés social promover y vigilar la capacitación, el adiestramiento, la formación para y en el trabajo, la certificación de competencias laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, así como los beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores como a los patrones.


  LFT 153-A, 153-C, 153-I.
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  Hostigamiento y acoso sexual. Conceptos


  
    

  


  3o.-Bis.- Para efectos de esta Ley se entiende por:


  a)  Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relación de subordinación real de la víctima frente al agresor en el ámbito laboral, que se expresa en conductas verbales, físicas o ambas; y


  LFT 47 VIII, 51 II, 133 XII, 133 XIII, 135 XI.


  b)  Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinación, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefensión y de riesgo para la víctima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.


  LFT 47 VIII, 51 II, 133 XII, 133 XIII, 135 XI.

  


  


  LEY FEDERAL DEL TRABAJO


  
    
      	TITULO I -Principios Generales
    

  


  Garantía de libertad de trabajo


  
    

  


  4o.- No se podrá impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a la profesión, industria o comercio que le acomode, siendo lícitos. El ejercicio de estos derechos sólo podrá vedarse por resolución de la autoridad competente cuando se ataquen los derechos de tercero o se ofendan los de la sociedad:


  Ataques a los derechos de terceros


  I.  Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos en las leyes y en los siguientes:


  a)  Cuando se trate de sustituir o se sustituya definitivamente a un trabajador que reclame la reinstalación en su empleo sin haberse resuelto el caso por la Junta de Conciliación y Arbitraje.


  LFT 48.


  b)  Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo puesto a un trabajador que haya estado separado de sus labores por causa de enfermedad o de fuerza mayor, o con permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y


  CPEUM 5o.


  Ofensas a los derechos de la sociedad


  II.  Se ofenden los derechos de la sociedad en los casos previstos en las leyes y en los siguientes:


  a)  Cuando declarada una huelga en los términos que establece esta Ley, se trate de substituir o se substituya a los huelguistas en el trabajo que desempeñan, sin haberse resuelto el conflicto motivo de la huelga, salvo lo que dispone el artículo 468;


  b)  Cuando declarada una huelga en iguales términos de licitud por la mayoría de los trabajadores de una empresa, la minoría pretenda reanudar sus labores o siga trabajando.

  


  


  LEY FEDERAL DEL TRABAJO


  
    
      	TITULO I -Principios Generales
    

  


  Nulidad de las estipulaciones en los contratos de trabajo que son contrarias a la LFT


  
    

  


  5o.- Las disposiciones de esta Ley son de orden público, por lo que no producirá efecto legal, ni impedirá el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulación que establezca:


  CPEUM 123 A XXVII.


  Trabajo de menores de 15 años


  I.  Trabajos para menores de quince años;


  LFT 173.


  Jornada laboral superior a la legal


  II.  Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;


  LFT 61.


  Jornada laboral excesiva


  III.  Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la índole del trabajo, a juicio de la Junta de Conciliación y Arbitraje;


  LFT 62, 215, 221, 226, 892.


  Trabajo extraordinario para menores de 18 años


  IV.  Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciocho años;


  LFT 178.


  Salario menor al mínimo


  V.  Un salario inferior al mínimo;


  LFT 90.


  Salario no remunerador


  VI.  Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliación y Arbitraje;


  LFT 85.


  Pagar salarios en un plazo superior a una semana


  VII.  Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a los trabajadores del campo;


  LFT 88.


  Lugar de pago distinto al de trabajo


  VIII.  Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para efectuar el pago de los salarios, siempre que no se trate de trabajadores de esos establecimientos;


  LFT 108.


  Obligar a los trabajadores a adquirir determinados artículos


  IX.  La obligación directa o indirecta para obtener artículos de consumo en tienda o lugar determinado;


  LFT 98, 103.


  Multar a los trabajadores


  X.  La facultad del patrón de retener el salario por concepto de multa;


  LFT 107.


  Pagar con distintos salarios a trabajadores que desempeñan labores en igualdad de condiciones


  XI.  Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada, por consideración de edad, sexo o nacionalidad;


  LFT 86.


  Trabajo nocturno para menores de 16 años


  XII.  Trabajo nocturno industrial, o el trabajo después de las veintidós horas, para menores de dieciséis años; y


  LFT 175.


  Renuncia a los derechos plasmados por las normas laborales


  XIII.  Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas consignados en las normas de trabajo.


  En todos estos casos se entenderá que rigen la ley o las normas supletorias en lugar de las cláusulas nulas.


  LFT 99.
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  Leyes y tratados aplicables en materia de trabajo


  6o.- Las leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los términos del artículo 133 de la Constitución serán aplicables a las relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al trabajador, a partir de la fecha de la vigencia.


  LFT 17. CPEUM 133.
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  Número máximo de trabajadores extranjeros


  
    

  


  7o.- En toda empresa o establecimiento, el patrón deberá emplear un noventa por ciento de trabajadores mexicanos, por lo menos. En las categorías de técnicos y profesionales, los trabajadores deberán ser mexicanos, salvo que no los haya en una especialidad determinada, en cuyo caso el patrón podrá emplear temporalmente a trabajadores extranjeros, en una proporción que no exceda del diez por ciento de los de la especialidad. El patrón y los trabajadores extranjeros tendrán la obligación solidaria de capacitar a trabajadores mexicanos en la especialidad de que se trate. Los médicos al servicio de las empresas deberán ser mexicanos.


  LFT 132 XV, 154, 504 II, 504 III, 993.


  No es aplicable lo dispuesto en este artículo a los directores, administradores y gerentes generales.
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  Concepto de trabajador


  
    

  


  8o.- Trabajador es la persona física que presta a otra, física o moral, un trabajo personal subordinado.


  LSS 5o.-A V, 5o.-A VI, 5o.-A VIII, 12 I, 15 I. LINFO 29 I, 31. LSAR 3o. XII, 3o. XIII, 3o. XIII-Bis. J2a.SCJN SJF, 9a. ép., T. XIX, MAY2004, pág. 595.


  Concepto de trabajo


  Para los efectos de esta disposición, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparación técnica requerido por cada profesión u oficio.
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  Funciones de los trabajadores de confianza


  
    

  


  9o.- La categoría de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempeñadas y no de la designación que se dé al puesto.


  LFT 182 al 184, 247. LSS 12 I, 15 I. LINFO 29 I, 31. LSAR 3o. XII, 3o. XIII. TATCC SJF, 9a. ép., T. XIX, ABR2004, pág. 1482.


  Son funciones de confianza las de dirección, inspección, vigilancia y fiscalización, cuando tengan carácter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrón dentro de la empresa o establecimiento.
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  Concepto de patrón


  
    

  


  10.- Patrón es la persona física o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.


  LSS 5o.-A IV, 15 I. LINFO 29 I, 31. LISR 99. J2a.SCJN SJF, 9a. ép., T. XIX, MAY2004, pág. 595.


  Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrón de aquel, lo será también de éstos.
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  Representantes del patrón


  
    

  


  11.- Los directores, administradores, gerentes y demás personas que ejerzan funciones de dirección o administración en la empresa o establecimiento, serán considerados representantes del patrón y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.
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  Concepto de intermediario


  
    

  


  12.- Intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratación de otra u otras para que presten servicios a un patrón.


  RACT 2o. V, 4o., 5o., 9o. REGIAS 8o. VIII, 8o. IX, 12. LSS 5o.-A X, 15 A. RACERF 19. CFF 26 TATCC SJF, 8a. ép., T. II, segunda parte-1, JUL-DIC1988, pág. 305.. 
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  Casos en que prevalece la figura patronal sobre los intermediarios


  
    

  


  13.- No serán considerados intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores. En caso contrario serán solidariamente responsables con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones contraídas con los trabajadores.
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