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  Presentación del manual


  El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito de la Administración laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.


  El elemento mínimo acreditable es la Unidad de Competencia. La suma de las acreditaciones de las unidades de competencia conforma la acreditación de la competencia general.


  Una Unidad de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas específica que realiza el profesional. Las diferentes unidades de competencia de un certificado de profesionalidad conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.


  Cada Unidad de Competencia lleva asociado un Módulo Formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa Unidad de Competencia, pudiendo dividirse en Unidades Formativas.


  El presente manual desarrolla la Unidad Formativa UF0994: Prevención de riesgos laborales y medioambientales en el montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de alta tensión,


  perteneciente a los Módulos Formativos:


  
    	MF1177_2: Montaje y mantenimiento de redes eléctricas aéreas de alta tensión.


    	MF1178_2: Montaje y mantenimiento de redes eléctricas subterráneas de alta tensión.


    	
MF1179_2: Montaje y mantenimiento de centros de transformación,

  


  asociados a las unidades de competencia:


  
    	UC1177_2: Montar y mantener redes eléctricas aéreas de alta tensión de segunda y tercera categoría.


    	UC1178_2: Montar y mantener redes eléctricas subterráneas de alta tensión de segunda y tercera categoría.


    	
UC1179_2: Montar y mantener centros de transformación,

  


  del Certificado de Profesionalidad Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta tensión de segunda y tercera categoría y centros de transformación.


  Capítulo 1


  Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo


  1. Introducción


  No cabe duda de que en la actualidad, todo trabajo bien hecho debe ser un trabajo realizado bajo una serie de estándares que garanticen la calidad de los resultados, la seguridad del trabajador y el respeto al medio ambiente.


  La evolución en materia preventiva desde que la Constitución en su artículo 40.2 encomendase a los poderes públicos velar por la seguridad e higiene en el trabajo, ha sido cuantiosa.


  Con la transposición de la Directiva Marco Europea 89/391/CEE, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicación de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo, al ordenamiento jurídico español, a través de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, la idea de la necesidad de realizar un trabajo seguro está cada vez más asumida entre la población laboral. El objetivo último es la creación de una cultura preventiva en todos los ámbitos sociales.


  En este capítulo se intentarán clarificar conceptos básicos como trabajo, salud, riesgo o daño derivado del trabajo con la finalidad de otorgar al trabajador un conocimiento base que le permita valorar lo arriesgado del trabajo que realiza y hasta qué punto se están siguiendo los procedimientos más adecuados en su quehacer diario.


  2. El trabajo y la salud


  Trabajo y salud se muestran como conceptos cotidianos. Podrían parecer que son independientes, de hecho, durante mucho tiempo no se prestó atención a su interrelación.


  Para comprender el sentido de la prevención de riesgos laborales, habrá que descubrir esas relaciones entre ambos constructos y cómo estas se han ido desarrollando desde un punto de vista normativo.


  2.1. Trabajo y salud


  Casi desde el principio de los tiempos el hombre ha necesitado de su trabajo para cubrir sus necesidades fundamentales. Para ello, ha modificado el medio, lo ha adaptado a sus circunstancias, ha generado cada vez mayor cantidad de productos y servicios que dieran movilidad al mercado y le reportasen un salario. En la actualidad, el trabajo se ha convertido en un bien insustituible e imprescindible para la subsistencia de las sociedades. Con él, en ocasiones, el ser humano alcanza su máxima realización personal, pero también puede sufrir daños irreparables.
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    Trabajador realizando trabajos eléctricos
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  Definición


  Trabajo


  Actividad que realiza el ser humano, dentro de los requisitos legales, con el objetivo de obtener una remuneración.


  


  Las características del trabajo son dos:


  
    	
Se sirve de la técnica. Implica el uso de herramientas, máquinas y equipos de trabajo.


    	
Requiere cierta organización. La adecuada planificación de la actividad, coordinación y adjudicación de las tareas, influirá en que el resultado obtenido y los esfuerzos requeridos sean unos u otros.

  


  De cómo se utilice la técnica y cómo se organice la actividad laboral, dependerá que el trabajo que se realice afecte para bien o para mal a las condiciones de seguridad y salud en las que este se desarrolle.


  En cuanto al concepto de salud, este ha ido cambiando a lo largo de la historia y los diferentes momentos sociales. Ha evolucionado desde ser un concepto que ni siquiera se tenía en cuenta en el ámbito laboral, pasando por ser considerado como la ausencia de enfermedad física, hasta ver ampliado su significado a todas las esferas de la persona.


  En estos momentos, la más acertada podría ser la definición de salud aportada por la Organización Mundial de la Salud (OMS); esta queda de la siguiente manera:


  
    La salud es un estado de completo bienestar físico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades.

  


  La salud no es un constructo fijo, se puede perder o ganar, cambia; tener salud es necesario para trabajar en buenas condiciones. Igualmente, un trabajo en buenas condiciones es necesario para conservar la salud.


  Ambos conceptos se relacionan y he aquí la base de la importancia de la prevención de riesgos laborales.
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  Ejemplo


  El trabajo puede tener diferentes efectos sobre la persona, como:


  
    	Efectos positivos: el incremento del nivel económico, el aumento de la autoestima y el desarrollo de habilidades.


    	Efectos negativos: la fatiga, las lesiones u enfermedades y la disminución de la autoestima.

  


  


  La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, relaciona directamente trabajo y salud, obliga a la protección del trabajador frente a los riesgos laborales. Así se constata en su artículo 14 lo siguiente: “los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de protección de los trabajadores frente a los riesgos laborales”.


  Esta relación directa entre trabajo y salud, pone en juego un tercer concepto, el de prevención, definido en el artículo 4 de la Ley 31/1995; esta definición queda de la siguiente manera:


  
    El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
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  Importante


  Hay que prestar atención a los aspectos de la salud laboral no directamente relacionados con la salud física. El bienestar psicológico y social dentro de una empresa son signos de salud y de un buen control de riesgos.


  


  2.2. Evolución preventiva


  Esta relación entre trabajo y salud, así como la importancia de prevenir los daños del trabajo, han propiciado una preocupación constante por facilitar un marco teórico y normativo que asegurase la protección del trabajador.


  El artículo 40.2 de la Constitución Española de 1978, considerado el pilar básico de la prevención de riesgos en España, establece que los poderes públicos velarán por la seguridad e higiene en el trabajo.


  Posteriormente, España ha ido ratificando determinados convenios de la Organización Internacional del Trabajo sobre política general en seguridad y salud de los trabajadores, prevención de accidentes, inspección, medicina del trabajo, riesgos específicos y prevención en determinadas áreas de actividad. Uno de los convenios más destacados ratificado por España, es el Convenio 155 sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo.


  Tras la firma de adhesión a la Unión Europea en 1985, España asume el deber de transponer a su ordenamiento jurídico determinadas directivas y con la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, España transpone a su ordenamiento la Directiva Marco 89/391/CEE, relativa a la promoción de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo; y otras tantas referidas a la protección de la maternidad, los jóvenes y las relaciones de trabajo temporales.
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    España y la Unión Europea

  


  A partir de esta ley, surgirían distintos reglamentos de desarrollo. Uno de los primeros fue el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevención; después llegaron otros muchos con las prescripciones básicas en materias específicas, como señalización, lugares de trabajo o riesgo eléctrico, entre otras.


  Existen otras normas, como las normas UNE o las normas específicas de carácter no preventivo, que habrán de tenerse en cuenta para un adecuado desarrollo de cada actividad dentro de la ley.
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  Nota


  Dado que toda la normativa está en constante evolución, de ahora en adelante, cada vez que se haga referencia a alguna ley o cualquier otra entidad normativa, se estará haciendo alusión a su redacción actual con todas sus modificaciones hasta el momento.


  


  3. Los riesgos profesionales


  Cualquier trabajador debe conocer qué significa riesgo profesional desde un punto de vista legal y cuáles son sus implicaciones, cuáles son las obligaciones que el empresario tiene respecto a ellos y por ende, cuáles son sus derechos frente a los riesgos.


  El conocimiento y la interpretación de la documentación básica donde estos riesgos quedan recogidos para su información, es también del todo aconsejable para asegurar la protección de su seguridad.


  3.1. Los riesgos profesionales


  En la base de toda la normativa de prevención de riesgos laborales se encuentra una finalidad concreta, la eliminación del daño profesional.


  Es posible eliminar el daño, si se elimina el peligro.


  Un peligro es cualquier elemento con capacidad propia para ocasionar daño, ya sea en forma de lesiones, daños a la propiedad o ambos.


  La definición de riesgo profesional en el contexto de la seguridad laboral siempre lleva asociada una probabilidad de que un peligro concreto se materialice y unas consecuencias de mayor o menor severidad en la seguridad y salud del trabajador.


  Se define entonces el riesgo como la probabilidad de ocurrencia de un evento que puede tener unas consecuencias de gravedad determinada.


  En la Ley 31/1995, el artículo 4 redacta lo siguiente:


  
    Se entenderá como “riesgo laboral” la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorarán conjuntamente la probabilidad de que se produzca el daño y la severidad del mismo.
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  Ejemplo


  Un ejemplo de peligro puede ser la existencia en el lugar de trabajo de fuentes de alta tensión. Por sí misma la alta tensión eléctrica puede provocar daños en el ser humano.


  Y un ejemplo de riesgo podría ser la posibilidad de que se produzca un contacto directo con la fuente de alta tensión por parte del trabajador.


  


  Existe otra categoría de riesgo más concreta; se trata del riesgo grave e inminente. Para que se pueda hablar de riesgo laboral grave e inminente debe ser probable, de modo racional, que este pueda materializarse en un futuro inmediato y ocasionar un daño grave para la salud de los trabajadores.


  Ante estos riesgos, el trabajador debe ser informado por el empresario de su existencia y de las medidas de protección correspondientes.
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  Sabía que...


  Ante un riesgo grave e inminente, el trabajador tiene derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo si entiende que su vida o su salud están en peligro, aun en ausencia de su superior.


  


  3.2. Derechos y obligaciones ante los riesgos


  La Ley de Prevención de Riesgos Laborales en su artículo 14, asegura el derecho de cualquier trabajador a la protección de su seguridad y salud. Es obligación del empresario hacer realidad esta protección ante los riesgos laborales, a través de la integración de la prevención en su empresa.


  Para una gestión adecuada de la prevención, el empresario debe partir de los principios generales de la acción preventiva recogidos en el artículo 15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Estos son:


  
    	Evitar los riesgos.


    	Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.


    	Combatir los riesgos en su origen.


    	Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepción de los puestos de trabajo, así como a la elección de los equipos y los métodos de trabajo y de producción, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monótono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.


    	Tener en cuenta la evolución de la técnica.


    	Sustituir lo peligroso por lo que entrañe poco o ningún peligro.


    	Planificar la prevención, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organización del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.


    	Anteponer la protección colectiva a la individual.


    	Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

  


  La herramienta básica para la integración de la prevención de riesgos laborales en la empresa, es el Plan de Prevención de Riesgos Laborales. Su contenido versará sobre la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las prácticas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para desarrollar las actividades de prevención.


  Para la implantación del Plan de Prevención, los instrumentos básicos son la evaluación de riesgos y la planificación de la actividad preventiva. La evaluación de riesgos permite estimar la magnitud de los riesgos que no se han podido evitar y su resultado guiará la adopción de las medidas preventivas. La planificación de la acción preventiva permite establecer las actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar los riesgos detectados en la evaluación, determinando para cada una el plazo para ejecutarla, los responsables de su realización y los recursos precisos para su consecución. Las últimas modificaciones a la ley, introducen la posibilidad para algunas empresas de elaborar estos documentos de forma simplificada.
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    Ejemplo de modelo de ficha para la planificación preventiva
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  Sabía que...


  Hay que evaluar, al menos, al inicio de la actividad, al elegir los equipos de trabajo y los productos o sustancias a utilizar, para acondicionar los lugares de trabajo, cuando se incorpore un nuevo trabajador y ante cualquier cambio en las condiciones de trabajo.


  


  Es obligado, más si cabe, para los trabajos en alta tensión eléctrica, que el empresario considere las capacidades de cada trabajador al encargarle una tarea y que se asegure de que solo quienes tengan adecuada y suficiente información y formación accedan a las zonas de riesgo grave y específico.


  Otra obligación del empresario según el artículo 18 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, es la de informar al trabajador sobre los riesgos de su puesto, las medidas de protección y prevención y las de emergencia y primeros auxilios. También está obligado a su consulta y participación en cualquier asunto relacionado con la seguridad y salud en su trabajo.


  Por otro lado, para el trabajador es un derecho recibir formación en materia preventiva suficiente y adecuada, centrada en su puesto, adaptada a los cambios en los riesgos y actualizada. Así lo indica el artículo 19 de la citada Ley de Prevención de Riesgos Laborales, donde se obliga a ello al empresario.


  En el siguiente esquema aparecen los momentos de la formación al trabajador.
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  No hay que olvidar que el empresario también debe vigilar el estado de salud de sus trabajadores y realizarles reconocimientos médicos periódicos. Salvo excepciones, estos reconocimientos serán voluntarios para el trabajador.


  Obligaciones del trabajador


  El trabajador también tiene unas obligaciones en materia preventiva, sin olvidar que en la base de su cumplimiento están las obligaciones del empresario. De acuerdo con el artículo 29 de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales son:


  
    	Velar por su seguridad y salud y la de los demás.


    	Usar las máquinas, aparatos, herramientas, sustancias, equipos y cualquier otro medio para desarrollar su actividad de modo adecuado.


    	Usar correctamente los medios y equipos de protección.


    	No parar su funcionamiento y usar correctamente los dispositivos de seguridad instalados en el lugar de trabajo.


    	Informar inmediatamente si detecta cualquier situación de riesgo.


    	Cooperar con el empresario en materia preventiva.

  


  3.3. Plan de seguridad y salud


  Con el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción, cualquier lugar en el que se desarrolle, con carácter temporal, cualquiera de las actividades señaladas en su anexo I será considerado obra de construcción. Los trabajos de instalación y mantenimiento eléctrico se incluirían en este anexo I cuando cumplan los requisitos establecidos.


  Este Real Decreto exige a cada contratista la elaboración de un Plan de seguridad y salud en el trabajo. Este plan, según la guía técnica elaborada por el INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo), se define como el documento o conjunto de documentos elaborados por el contratista, que coherentes con el proyecto de obra y partiendo de un estudio o estudio básico de seguridad y salud adaptado a su propio sistema constructivo, permite desarrollar los trabajos en las debidas condiciones preventivas.


  En aplicación de este Real Decreto, el Plan de seguridad y salud se convierte en la herramienta básica de la actividad preventiva en la obra. Como se recoge en su artículo 7.3 “en relación con los puestos de trabajo en la obra, el Plan de seguridad y salud en el trabajo constituye el instrumento básico de ordenación de las actividades de identificación y, en su caso, evaluación de los riesgos y planificación de la actividad preventiva”.
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  Aplicación práctica


  Jaime acaba de empezar a trabajar en una empresa dedicada al montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de alta tensión. Le han contratado como oficial de 1ª electricista. Su jefe le ha dicho que mañana mismo irá con su compañero a montar unos módulos nuevos en una obra que se está llevando a cabo para construir una subestación eléctrica. Describa cómo debe proceder el empresario en materia preventiva antes de que inicie su trabajo.


  SOLUCIÓN


  Puesto que se trata de una nueva incorporación, el empresario debe procurar una nueva evaluación de riesgos para detectar posibles riesgos para Jaime en el puesto que ocupará. Debe informarle de los riesgos presentes en su puesto, de las medidas de protección y prevención establecidas, de las medidas de emergencia y las de primeros auxilios. Antes de empezar a trabajar, deberá formarle respecto a su puesto de trabajo desde un punto de vista preventivo en los procedimientos seguros, el uso seguro de herramientas y equipos de trabajo, la utilización de equipos de protección y de otros medios para el trabajo.


  También debería informarle de su derecho a la vigilancia de su salud y ofrecerle la posibilidad de realizarse los reconocimientos médicos periódicos.


  Por último, debería mostrarle el Plan de seguridad y salud para que pueda consultar cualquier información relativa a las actividades preventivas durante la realización de la obra.


  


  4. Factores de riesgo


  El control eficaz de los factores de riesgo que se encuentran presentes en la actividad laboral, dependerá de su adecuada identificación y del conocimiento que se tenga sobre las técnicas de lucha apropiadas para cada uno, en las cuales se ha de apoyar, a su vez, la organización preventiva elegida por el empresario para gestionar la protección de la seguridad y salud de los trabajadores en su empresa.


  4.1. Factores de riesgo


  Como factor de riesgo se define cualquier variable (fenómeno, acción o elemento) presente en las condiciones de trabajo que pueda afectar al trabajador e incrementar la probabilidad de que sufra algún daño en su salud.


  Estos factores, según el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), se pueden agrupar en función de dónde esté su origen en:


  
    	
Condiciones de seguridad: condiciones de los lugares de trabajo, máquinas, herramientas, vehículos e instalaciones; presencia de elementos cortantes o cualquier otra condición material que pueda infligir un daño.


    	
Entorno físico del trabajo: condiciones de iluminación, ruido, nivel de vibraciones, condiciones de temperatura y humedad, presencia de radiaciones, etc.


    	
Contaminantes químicos y biológicos: presencia de cualquier sustancia externa al organismo humano que pueda causar daño al trabajador como compuestos químicos, virus, bacterias, etc.


    	
Carga de trabajo: requerimientos de esfuerzo físico o mental, manipulación de cargas, etc.


    	
Organización del trabajo: horarios, trabajo a turnos, características de las funciones desempeñadas, reparto de tareas y responsabilidades, etc.
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  Otro modo de clasificar estos factores de riesgos sería el siguiente:


  
    	
Factores de riesgos dependientes de las condiciones de seguridad: incluye las condiciones materiales referentes a los lugares de trabajo, las condiciones de máquinas, herramientas, equipos, señalización, etc.


    	
Factores de riesgos higiénicos: se engloban aquí las condiciones físicas del trabajo, la presencia de agentes químicos y de agentes biológicos.


    	
Factores de riesgos ergonómicos: el diseño del puesto, el requerimiento de esfuerzos físicos o mentales, y la condición de cualquier naturaleza capaz de generar desequilibrio en el trabajador.


    	
Factores de riesgos psicológicos y sociales: recoge las condiciones organizativas, las relaciones entre los integrantes de la empresa, la comunicación, el tipo de jornada, etc.


    	
Factores de riesgos aportados por los trabajadores: aspectos cognitivos particulares de cada trabajador, actitudes, modo de entender el trabajo, condiciones iniciales de salud, vulnerabilidades físicas, etc.
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  Ejemplo


  Un ejemplo del factor de riesgo es la iluminación por debajo de lo aceptable para mantener una visión adecuada en el lugar de trabajo.


  Y un ejemplo de riesgo puede ser la posibilidad de golpearse con un elemento del lugar de trabajo como consecuencia de la falta de iluminación.


  


  Es difícil encontrar factores de riesgos aislados; su forma natural de presentarse es combinada, en grupo e influidos unos por otros.


  El conocimiento y análisis de todos estos factores es fundamental para detectar si están presentes en el lugar de trabajo; eliminar los que sean posibles y reducir y controlar la acción negativa de los que no puedan eliminarse.


  El empresario se encargará del seguimiento constante de la actividad preventiva, de modo que sea posible optimizar los procesos de identificación, evaluación y control de aquellos riesgos que no se hayan podido evitar.


  [image: Image]


  Aplicación práctica


  Antonio se incorporó hace unos días a su nueva empresa y aún no conoce los procedimientos de trabajo. Es martes 20 de agosto y hace una temperatura de 40 ºC. Su jefe le envía con la furgoneta a ayudar en la conexión de una nueva línea aérea de alta tensión a un descampado al aire libre a las afueras de la ciudad. Identifique los factores de riesgo presentes en esta situación en la que se encuentra y los riesgos asociados.


  SOLUCIÓN


  
    	Los posibles factores y riesgos asociados son los siguientes:


    	Factor de riesgo: desplazamiento en carretera.


    	Riesgo asociado: riesgo de accidente de tráfico.


    	Factor de riesgo: temperatura ambiental elevada.


    	Riesgo asociado: riesgo de lipotimia y deshidratación.


    	Factor de riesgo: presencia de alta tensión eléctrica.


    	Riesgo asociado: riesgo de contacto eléctrico.


    	Factor de riesgo: falta de formación sobre los procedimientos de trabajo.


    	Riesgo asociado: riesgo de daños múltiples al utilizar procedimientos inseguros.

  


  


  4.2. Técnicas de lucha


  Ante la presencia de tantos factores de riesgo en el entorno laboral la prevención como disciplina cuenta con el apoyo de una serie de técnicas específicas para evitar o reducir al máximo los daños derivados del trabajo. Estas son las siguientes:


  
    	
Seguridad en el trabajo: su objetivo fundamental es evitar que se produzcan accidentes de trabajo. Trabaja por tanto, con las condiciones de seguridad. Se sirve para ello del desarrollo y aplicación de normas sobre lugares y equipos de trabajo, de la elaboración de diseños y procedimientos seguros, del uso de herramientas, equipos, máquinas e instalaciones seguras y la aplicación de medidas de seguridad.


    	
Higiene industrial: su objetivo es la prevención de enfermedades profesionales a través de procedimientos no médicos, actuando sobre el ambiente. Sus ramas son la higiene teórica, la de campo, la analítica y la operativa. Investiga los valores límites de exposición, visita el ambiente laboral para la observación y la toma de muestras, y analiza y pone en marcha medidas que eliminen la agresividad o toxicidad del ambiente de trabajo.


    	
Ergonomía: esta técnica busca la adaptación del trabajo al trabajador. Intentará mejorar aspectos físicos, mentales y sociales a través del estudio y el diseño de ambientes, máquinas, herramientas, procedimientos y puestos de trabajo. Se nutre y afecta al resto de técnicas preventivas.


    	
Psicosociología del trabajo: su objetivo es la lucha contra los factores psicosociológicos presentes en el trabajo con herramientas básicamente psicológicas y sociales. Estudia el establecimiento de turnos, la organización interna, la comunicación, la prevención del estrés, los estilos de mando y otros factores no físicos presentes en cualquier empresa.


    	
Medicina del trabajo: pretende la plena salud de los trabajadores. La vigilancia de la salud constituye gran parte de su aportación a la prevención. Aplica distintos protocolos médicos en los reconocimientos periódicos para comprobar el estado de salud del trabajador y detectar afecciones en fases tempranas. También pertenecen a esta disciplina, la investigación epidemiológica y la educación sanitaria.


    	
Formación: en sí misma, se puede considerar una técnica preventiva. La formación adecuada puede garantizar un buen conocimiento de los métodos de trabajo, los procedimientos, el uso de máquinas, equipos e instalaciones. También favorece el entendimiento de los riesgos y la importancia de la salud.

  


  Determinados autores incluyen otras técnicas en esta clasificación, como por ejemplo, la política preventiva y el desarrollo normativo.


  4.3. Modalidades preventivas


  De estas técnicas y del conocimiento generado por las mismas se ha de valer el empresario en su labor preventiva. Para ello, debe adoptar alguna de las modalidades de gestión recogidas tanto en el artículo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales como en el artículo 10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. El empresario puede:


  
    	Asumir él mismo las funciones preventivas en empresas de hasta 10 trabajadores no incluidas en el anexo I del Real Decreto 39/1997.


    	Designar uno o varios trabajadores con capacidad suficiente para ello.


    	Crear un servicio de prevención propio.


    	Recurrir a un servicio de prevención ajeno.

  


  La elección de una u otra modalidad está supeditada a una serie de restricciones y requisitos que se desarrollan en la normativa referenciada.


  La vigilancia y control de la salud las desarrollará siempre personal sanitario con competencia técnica, formación y capacidad acreditada.


  [image: Image]


  Recuerde


  Los trabajos con riesgos eléctricos en alta tensión están incluidos en el Anexo I del Real Decreto 39/1997.


  


  5. Consecuencias y daños derivados del trabajo


  Cuando un riesgo profesional se materializa el trabajador ha empezado a sufrir las consecuencias de un fallo en la eliminación o el control de ese riesgo; se ha producido un daño profesional. El daño puede ser físico, mental, social o múltiple.


  El artículo 4 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales lo define de la siguiente manera:


  
    Se considerarán como “daños derivados del trabajo” las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo.

  


  Para luchar contra estos daños y lograr su prevención, como se ha señalado en el apartado anterior, se han desarrollado una serie de técnicas dentro del ámbito de la prevención de riesgos laborales. La seguridad en el trabajo, la higiene industrial y la medicina del trabajo son las que se encargan de la lucha contra los riesgos y daños físicos. La psicosociología aplicada es la técnica que procura la lucha contra los riesgos y daños psicológicos y sociales. La ergonomía combate cualquier tipo de daño adaptando el trabajo al hombre.


  El daño puede materializarse como accidente, enfermedad, fatiga o insatisfacción, entre otros.


  Tal y como queda recogido en el artículo 16 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, ante la evidencia de un daño en la salud del trabajador, ya se haya generado esta como consecuencia de los protocolos de vigilancia de la salud o como consecuencia de la comprobación de que alguna medida de prevención esté incumpliendo su función, será necesaria una investigación de los hechos para dilucidar sus causas y corregir la situación.


  También es importante recordar aquí, la protección de los trabajadores especialmente sensibles, de la maternidad y de los menores que prevé la Ley de Prevención de Riesgos Laborales en sus artículos 25, 26 y 27.


  Además, de acuerdo con el artículo 23.e de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario debe tener a disposición de la autoridad laboral la relación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado más de un día de baja laboral para el trabajador.
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