
  
    
      
    
  


		
			[image: ]

			Introducción al quehacer profesional de Trabajo Social en el ámbito gerontológico

			Ana Lilia del Carmen Pérez Quintero

			Coordinador: Edgar Zamora Carrillo

			Universidad Nacional Autónoma de México

			Escuela Nacional de Trabajo Social

			Dirección General de Asuntos del Personal Académico

			Proyecto PAPIME PE310418

			2021

			...







			
				
					
				
				
					
							
							Catalogación en la publicación UNAM. Dirección General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Información

							Nombres: Pérez Quintero, Ana Lilia del Carmen, autor. | Zamora Carrillo, Edgar, editor.

							Título: Introducción al quehacer profesional de trabajo social en el ámbito gerontológico / Ana Lilia del Carmen Pérez Quintero ; coordinador: Edgar Zamora Carrillo.

							Descripción: Primera edición. | Ciudad Universitaria, CDMX : Universidad Nacional Autónoma de México, Escuela Nacional de Trabajo Social, 2021. | Serie: Temas selectos de trabajo social. | “Proyecto PAPIME PE310418”.

							Identificadores: LIBRUNAM 2121918 (libro electrónico) | ISBN 9786073047265 (libro electrónico).

							Temas: Trabajo social con personas adultas mayores — México. | Gerontología social. | Envejecimiento — Aspectos sociales — México.

							Clasificación: LCC HV1451 (libro electrónico) | DDC 362.6—dc23

						
					

				
			

			Esta edición en formato e-Pub de un ejemplar de 1.90 MB fue editada por la Escuela Nacional de Trabajo Social con apoyo del Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovación y Mejoramiento de la Enseñanza (PAPIME) de la Dirección General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA).

			Responsable del proyecto PE310418: Mtro. Edgar Zamora Carrillo

			Primera edición: 2021.

			ISBN: 978-607-30-4726-5

			D. R. © 2021, Universidad Nacional Autónoma de México.

			Escuela Nacional de Trabajo Social

			Ciudad Universitaria, Alcaldía Coyoacán, C. P. 04510, Ciudad de México.

			Esta edición y sus características son propiedad de la Universidad Nacional Autónoma de México. Las opiniones expresadas en este libro, así como los contenidos, son responsabilidad exclusiva del autor y no contienen información que por su naturaleza pueda considerarse confidencial y reservada.

			Prohibida la reproducción total o parcial por cualquier medio sin la autorización escrita del titular de los derechos patrimoniales. Todos los derechos reservados.

			Hecho en México

			Créditos de portada

			Collage de vectores, diseñada por Alejandra C. Ramírez y Lizbeth Meléndez Carrillo

			Elaborada con vectores recuperados de Freepick, https://www.freepik.es/

			Asesoría y apoyo pedagógico a profesores: Stefany Vázquez López y Andrea Berenice Neri Cruz.







			Directorio

			Universidad Nacional Autónoma de México

			Dr. Enrique Graue Wiechers
Rector

			Dr. Leonardo Lomelí Vanegas
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¿Qué incluye este libro?

			El libro está dirigido a estudiantes de Trabajo Social que requieran adquirir, reforzar o consolidar conocimientos que son básicos para su trayecto formativo en la profesión. Éste incluye temas que transversalmente pueden ser útiles en las asignaturas del actual Plan de Estudios 1996 y Plan de Estudios 2020 de la licenciatura de Trabajo Social.

			Dentro de las asignaturas del plan de estudios vigente destaca la asignatura Necesidades y Problemas Sociales, en la que se reconocen cuáles son las necesidades básicas de la población, así como los problemas que le atañen; Política Social presenta los modelos económicos del país y la atención del Estado hacia los anteriormente llamados grupos sociales o vulnerables; Salud Pública está relacionada desde el fomento de la salud, así como su atención y la intervención del trabajador social; Derechos Humanos son la base sobre la cual el profesional de Trabajo Social parte para su intervención que, como es sabido, se encuentra en la Práctica Comunitaria, Regional y de Especialización.

			Por otro lado, el nuevo Plan de Estudios, cuenta con la asignatura Política Pública a Grupos de Atención Prioritaria, donde el estudio de las personas adultas mayores será abordado; la Demografía Social hace uso de indicadores como la esperanza de vida, natalidad, mortalidad, entre otros y desde lo social es que se realiza la intervención; la Protección Social a las Familias tiene que ver con la normativa legal vigente en el país; la Construcción de Redes Sociales de Apoyo permite que las personas conozcan, nutran y fortalezcan las relaciones, en las que se pueden encontrar diferentes tipos de apoyo, todos útiles en el abordaje de lo social, así como las Estrategias de Intervención en Salud, que se relaciona con la mejora de hábitos para la reducción o postergación de factores de riesgo en las personas mayores.

		


		
			
¿Qué hacer para la organización de los saberes y construcción de los nuevos aprendizajes?

			El libro permitirá a los estudiantes de Trabajo Social articular los conocimientos adquiridos durante su formación académica con habilidades de fortalecimiento en procesos organizativos, educativos, de promoción, del análisis de la política social; asimismo con actitudes para involucrarse en la realidad social, en la búsqueda de alternativas ante las necesidades sociales y la conjunción del trabajo disciplinar, sin dejar a un lado los valores de tolerancia, respeto, justicia, equidad y paz social.

		


		
			
Acerca del autor

			Ana Lilia del Carmen Pérez Quintero es licenciada y maestra en Trabajo Social por la Escuela Nacional de Trabajo Social de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM); diplomada en Modelos de Gestión de Proyectos Sociales por la UNAM y el Instituto Nacional de Desarrollo Social.
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Presentación

			El libro está organizado desde una visión general a una particular, teniendo en la primera unidad la presentación de los conceptos básicos en el ámbito gerontológico, así como las teorías que se pueden utilizar en el abordaje de lo social. La segunda unidad establece cuál es el contexto mundial actual en relación con el envejecimiento, cuáles son las proyecciones que tendremos y cuáles son los principales indicadores utilizados al estudiar a la población en nuestro país. La unidad tres aborda la forma en que las enfermedades físicas y mentales pueden agraviar la condición de vejez en la persona. La unidad cuatro menciona los conceptos de envejecimiento activo y saludable y, finalmente, en la unidad cinco se mencionan cuáles son los mecanismos legales con los cuales se puede asegurar un envejecimiento activo y saludable.

		


		
			
Introducción

			El presente libro Introducción al quehacer profesional en Trabajo Social en el ámbito gerontológico, consta de cinco unidades; en la primera se presentan los conceptos básicos en el vocablo del ámbito gerontológico, entre ellos gerontología, entendida como una disciplina social que aborda a las personas mayores desde el ámbito bio-psico-social. Otro concepto es la geriatría, que en el ámbito de la medicina se ocupa de la salud de las personas mayores. Pero no sólo se trata de conceptos; existen mitos y estereotipos que configuran la percepción hacia las personas mayores y pueden llegar a comunicar formas de entender el envejecimiento de una forma negativa (viejismo).

			Asimismo, se abordan algunas teorías gerontológicas, explicadas por diferentes autores, que permitirán la comprensión y el análisis de lo social que coadyuvarán en el entendimiento de las personas mayores.

			En la segunda unidad se muestra el contexto mundial en relación con el envejecimiento; se detallan aspectos importantes como el aumento en la esperanza de vida, a partir de la intervención y la mejora de la salud pública; en el apartado se retoma y analiza el contexto latinoamericano, en el que existe un rápido envejecimiento, y el compromiso de los gobiernos de adaptarse para sostener y acompañar esta etapa en la vida de las personas.

			Dentro de la unidad tres se abordan los términos de salud física en el envejecimiento, entendido como el proceso acumulativo de daños moleculares y celulares en las diferentes funciones del cuerpo; y uno de los principales síndromes asociados a las personas mayores que es el Síndrome de Fragilidad.

			La unidad cuatro refiere al envejecimiento activo, considerado de manera general como la inclusión de las personas adultas mayores en esferas como la laboral y donde se reconocen los saberes y experiencias que se han adquirido a lo largo de la vida. Igualmente se relaciona con hábitos saludables para cuerpo y mente. Por otro lado, el envejecimiento saludable se refiere a un proceso en el que se fomenta y mantiene la capacidad funcional de una persona.
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