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      NOTA DA PUBLISHER




      No cenário profissional atual, é cada vez mais comum precisarmos lutar para afirmar nossa autoridade e autenticidade em meio à vasta concorrência. Todos querem deixar sua marca, mas nem sempre possuem o embasamento necessário para se destacar de verdade. A proliferação de vozes falando sobre os mesmos temas, muitas vezes sem a profundidade requerida, torna ainda mais desafiador para o profissional sério e comprometido conseguir se destacar.




      Nesse contexto, Renata Spallicci sempre foi um exemplo admirável e inspirador. Seja liderando a Apsen Farmacêutica, palestrando ou brilhando como rainha de bateria, Renata construiu uma trajetória marcada pela excelência e pela capacidade de deixar uma marca indelével em tudo o que faz. Ela não apenas fala sobre o que sabe, mas vive intensamente cada um desses papéis, transformando-se em uma referência em cada área em que atua.




      Com base em sua própria jornada e na observação e estudo de outras grandes personalidades que conseguiram se destacar, Renata se propõe a ajudar aqueles que têm algo para dizer a serem realmente ouvidos, a conquistarem o seu lugar de relevância e autoridade. Em Brandformance: o impacto da influência, ela compartilha estratégias práticas e insights valiosos que combinam a construção de uma marca pessoal sólida com a busca pela alta performance profissional, oferecendo um caminho claro para quem deseja se destacar de maneira autêntica e poderosa.




      Convido você a mergulhar nesta leitura transformadora e a descobrir como, assim como fez Renata, é possível criar uma marca pessoal que não apenas se destaque, mas que seja um reflexo genuíno de quem você é e do impacto que deseja causar no mundo. Boa leitura!




      Rosely Boschini 




      CEO e Publisher da Editora Gente


    


  




  

    




    




    

      Aos sonhadores incansáveis, que ousam ir além, acreditando na força de sua autenticidade e na grandiosidade de seus propósitos. Este livro é para aqueles que não se conformam com os caminhos já trilhados e escolhem desenhar seus próprios mapas, deixando um legado único no mundo.




      Aos meus pais, Renato Spallicci e Martha Wicks de Farias, que foram e sempre serão meus maiores exemplos e amores, minha gratidão eterna. Vocês me ensinaram a acreditar em mim mesma, a sonhar alto e a perseverar diante de qualquer desafio. É com a força e os valores que vocês me transmitiram que ofereço este livro, na esperança de que ele inspire outros a encontrarem a coragem para perseguir seus próprios sonhos.




      Às minhas irmãs, que são parte inseparável de minha jornada. Desejo que vocês se sintam absurdamente realizadas, e que em seus caminhos encontrem a mesma força, amor e autenticidade que me guiam diariamente. Ver o sucesso de cada uma de vocês é minha maior alegria e constante inspiração.




      Dedico este livro também a Silvio Monteiro e Vinicius Carvalho, meus mentores literários, que têm sido pilares fundamentais em meus projetos. Vocês me ajudaram a transformar ideias em realidade, guiando-me com sabedoria e inspiração. Sou imensamente grata por cada conselho, cada palavra de apoio e por acreditarem em meu potencial.




      E, acima de tudo, dedico este livro a você, que está em busca de viver plenamente sua verdade, que deseja deixar uma marca profunda e significativa no mundo. Que esta obra seja uma fonte de inspiração e uma ferramenta poderosa para trilhar um caminho que ressoe com sua essência e propósito.
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    PREFÁCIO




    




    

      Construir uma carreira é uma aventura cheia de desafios, reviravoltas e, claro, muitos aprendizados. Quando comecei minha jornada no mundo do entretenimento, saindo de um reality show para encarar a vida pública, nunca imaginei que estaria, anos depois, escrevendo o prefácio de um livro sobre marca pessoal, por exemplo. Mas aceitei com todo carinho o convite da Rê Spallicci porque me identifico com tudo que ela compartilha nesta obra, além de me inspirar em sua trajetória.




      Quando olho para trás, para aquela menina de Penápolis que sonhava em conquistar o mundo, percebo que o que me trouxe até aqui foi muito mais do que simplesmente estar na frente das câmeras. Foi sobre construir uma marca pessoal autêntica, baseada em quem eu sou de verdade. E é exatamente isso que a Rê aborda em Brandformance: o impacto da influência.




      Quando comecei minha jornada, não imaginava que minha autenticidade se tornaria minha maior força. Lembro de todas as dúvidas e incertezas, mas com cada passo eu escolhi seguir meu coração, ser verdadeira e me conectar com as pessoas de forma genuína. E o ser autêntico é uma parte importante da equação da construção de uma marca pessoal, mas não é a única! Com o tempo percebi que essa construção vai muito além do que mostramos nas redes sociais ou na televisão. É sobre consistência, sabe? Sobre valores e sobre como nos relacionamos com as pessoas e as oportunidades que surgem. Foi assim que passei de apresentadora para empresária e foi assim que nasceu a Sato Rahal, minha empresa focada em agenciamento artístico e gestão de carreira. Ela não cuida apenas da minha imagem, mas da de dezenas de produtos e projetos que refletem quem eu sou.




      Desde a minha participação no Big Brother Brasil até me tornar esta apresentadora, influenciadora e empresária que sou hoje, sempre soube que, para me manter relevante e inspirar as pessoas, eu precisaria entregar mais do que o esperado. Entendi que a combinação de autenticidade com alta performance é o que realmente sustenta uma trajetória de sucesso. Você precisa ser quem é, mas também precisa entregar resultados consistentes. E isso a Rê nos mostra muito bem nesta obra: que, para sustentar uma marca pessoal forte, a alta performance precisa caminhar junto. Não basta sermos quem somos – precisamos sempre buscar ser a melhor versão de nós mesmos, em tudo o que fazemos.




      Acredito que o sucesso na construção de uma marca pessoal reside em não ter medo de evoluir e se adaptar. A cada nova fase da minha carreira, me reinventei sem perder a minha essência, sempre com um olhar atento às tendências e às novas formas de comunicar. E foi esse equilíbrio entre curiosidade, inovação e autenticidade que me permitiu expandir minha marca para além da mídia, tornando-a um verdadeiro ecossistema.




      Uma das lições mais valiosas que aprendi ao longo dos anos é que cada escolha que fazemos reflete na nossa marca pessoal, desde a maneira como nos apresentamos até as causas que apoiamos, tudo contribui para o nosso legado. E um dos pontos mais importantes é entender que nada disso é construído da noite para o dia. Requer intenção, propósito e muita dedicação. É um trabalho constante de alinhamento entre o que somos e o que desejamos representar para o mundo.




      Esse livro é um guia para quem deseja entender que influência não é só sobre números ou visibilidade, mas sobre deixar um legado. Eu sempre senti que, para criar algo duradouro, é preciso ser fiel a quem você é e aos seus valores, e a Rê entende isso de uma forma muito especial. Ela não fala apenas sobre construção de marca pessoal como um fim em si mesmo, mas como um meio de gerar transformação, tanto em nossa própria vida quanto na vida das pessoas que tocamos. Ser influente é ter a responsabilidade de usar nossa voz para o bem, para inspirar, educar e abrir caminhos para quem nos acompanha.




      




      Brandformance nos ensina que o verdadeiro poder da influência está em como integramos nossos valores pessoais em tudo o que fazemos. E acredito que é isso que transforma a influência em algo realmente poderoso – quando usamos nossa plataforma para tocar as pessoas de maneira positiva, verdadeira e impactante. Pegue este livro, leia com atenção e se permita refletir sobre a marca que você quer deixar no mundo. A Rê tem muito a ensinar sobre como transformar influência em legado, e como ser lembrado não apenas pelo que fazemos, mas pelo que representamos. No final das contas, o verdadeiro sucesso está em sermos nossa melhor versão, viver com propósito e, claro, buscar a alta performance em tudo que fazemos.




      Boa leitura!




      Sabrina Sato




      Apresentadora, atriz, modelo e empresária


    


  




  

    




    INTRODUÇÃO




    




    

      IGNIÇÃO: ACENDENDO A SUA FAÍSCA INTERIOR




      Hoje, vive-se um momento em que marcas pessoais estão se profissionalizando e marcas corporativas estão se humanizando.




      Se eu convidar meus familiares, amigos, aqueles que me conhecem, que convivem comigo, para me definir com uma só palavra, acredito que a escolha da maioria será: intensa. A Renata é intensa!




      Sim, intensidade sempre foi meu combustível. Para mim, viver é transbordar, é se entregar por completo a cada desafio, é não aceitar a superfície e o raso.




      Foi justamente essa paixão pela vida, essa ousadia, que me impulsionou a escrever este novo livro. Na verdade, posso dizer que tive duas grandes motivações. A primeira e mais óbvia tem a ver com o desejo das pessoas em construir suas marcas pessoais. Sim, diariamente sou abordada tanto nas redes sociais quanto pessoalmente por pessoas que demonstram um interesse sincero nesse assunto. Elas confessam enfrentar dúvidas e dificuldades na mesma proporção (ou ainda maiores) que essa vontade.




      Se a primeira motivação surgiu desse pedido de ajuda das pessoas, a segunda já percorreu o caminho inverso: nasceu em mim e foi em direção às pessoas, veio da minha fé inabalável nas pessoas e em tantos exemplos lindos que temos neste mundo. Tenho o privilégio de conviver com indivíduos excepcionais que admiro profundamente. E, ao longo dos anos, quanto mais convivo com essas pessoas, presenciando como vivem seu propósito com toda verdade, causando transformações sociais, inovações em seus nichos e alcançando o sucesso, mais o meu lado inconformado deseja que essas pessoas furem as suas bolhas e ampliem seu alcance.




      




      Sinto como se o mundo, ou melhor, a humanidade, estivesse perdendo por deixar de ser influenciado por propósitos e pessoas verdadeiras, simplesmente porque talvez não conheçam o caminho para produzir esse impacto. Elas sabem quão importante é ter uma marca pessoal forte, mas trabalham em alta performance, e isso já demanda delas muita atenção e dedicação. É difícil colocar mais alguma tarefa na agenda, em meio a tantas prioridades.




      E, assim, a vida passa. O tempo passa, as oportunidades passam, tudo sempre passará… e não voltará jamais.




      Foi esse choque, entre uma chama interna de querer (e poder) ser mais e as barreiras externas que impedem esse florescer, que me inspirou a compartilhar minha jornada e a criar o método Brandformance.




      NÃO APENAS SER DIFERENTE, MAS FAZER A DIFERENÇA




      Eu me enxerguei como marca muito cedo, mas isso não significa que o processo de construção dela tenha sido rápido ou simples. Ao contrário, foi um processo longo e árduo, até porque à época as referências de marcas pessoais de sucesso, dentro do universo corporativo, eram majoritariamente masculinas. As poucas mulheres presentes nesse cenário tinham suas imagens 100% associadas apenas às suas marcas empresariais. Entretanto, eu sempre senti que meu propósito ia além do meu sobrenome corporativo. Eu não queria ser a executiva Renata Spallicci, mas sim a Renata Spallicci em toda sua essência e autenticidade.




      E foi essa construção da minha marca pessoal que me trouxe até aqui. Mas, antes de prosseguir, penso que vale um alerta: talvez seja difícil para você, que está lendo este livro e ainda não me conhece, entender que minha marca pessoal não me coloca em uma caixa. Atuo corporativamente como vice-presidente de uma das maiores indústrias farmacêuticas do país, faço parte de associações de referência no setor, como IBGC, Sindusfarma e FarmaBrasil, sou escritora best-seller (este já é meu quarto livro), mentora de negócios, formadora de líderes, palestrante, mas também sou atleta de fisiculturismo, apaixonada por moda e rainha de bateria de uma das escolas de samba mais tradicionais do carnaval de São Paulo.




      




      Juntar todas essas Renatas em uma marca pessoal forte, que traduzisse a mulher multifacetada que sou, não foi tarefa fácil, pois minha trajetória não foi uma linha reta. Enfrentei altos e baixos, desvios inesperados e aprendizados constantes. Cada obstáculo foi uma chance de crescer, e cada curva no caminho me moldou e me trouxe até aqui. O que fez diferença foi, sem dúvida, a intencionalidade e a busca incessante por excelência e inovação. Não quero apenas ser diferente, quero fazer a diferença!




      Esse desejo de impactar pessoas somado à descoberta de que não havia mulheres para me inspirar na construção de minha marca pessoal fizeram nascer em mim o propósito de inspirar e abrir caminho para outras pessoas, em especial para as mulheres.




      Mas se me faltavam exemplos inspiradores fora, a minha jornada interior não decepcionou. Afinal, marca pessoal é um conceito que está totalmente atrelado ao seu propósito e, portanto, é fundamental o autoconhecimento ao longo da jornada. Assim, minha marca foi também evoluindo à medida que eu investia em meu desenvolvimento pessoal. E como investi nisso! Tanto que transbordei…




      Atualmente tenho uma atuação muito mais ampla, falando com diferentes perfis e segmentos. Tanto que hoje carrego também a bandeira da diversidade, me dedicando e me esforçando para que todos se sintam representados. Claro que inspirar e apoiar mulheres, abrir caminho para elas, faz parte de quem eu sou, é o meu propósito, mas entendi que minhas contribuições podem e devem impactar um leque muito maior de pessoas.




      Esse posicionamento e a constância nas minhas ações trouxeram conquistas que celebro com muito orgulho. Na última década, impactei mais de 7 milhões de pessoas com meus conteúdos, tenho mais de mil artigos publicados, sou colunista na IstoÉ e no Money Times, viajei o Brasil com minhas palestras, tornei-me palestrante TedX e Top Voice no LinkedIn e fui reconhecida diversas vezes pela minha liderança e gestão. Não se engane: quando falo de orgulho, não me refiro a um sentimento meramente pessoal ou egocentrado. Estou falando do orgulho e da alegria de poder se sentir pertencente, de poder fazer parte e ajudar a construir algo muito maior.




      Não tenho receio em dizer que todos esses resultados, as conquistas e a forma como cheguei a eles me capacitaram e me prepararam para desenvolver o método Brandformance, um ecossistema que nasce do conceito deste livro e se expande para uma plataforma de desenvolvimento de marca pessoal.




      O livro Brandformance é uma jornada transformadora que vai conduzir você desde o despertar de sua faísca interior até a conquista de uma marca pessoal forte e autêntica, capaz de gerar impacto e deixar um legado duradouro. Estruturei o conteúdo pensando em uma sequência lógica que facilite o entendimento e a aplicação prática dos princípios apresentados.




      Minha expectativa é que, durante a leitura, você vivencie uma transformação completa na maneira como vê e constrói sua marca pessoal. Você aprenderá a se destacar, a quebrar moldes, a valorizar seus talentos e a projetar uma assinatura única no mundo. Com estratégias práticas e aplicáveis, o livro servirá como guia na construção de sua autoridade, no fortalecimento da sua influência e na gestão da sua reputação, integrando princípios de ESG e expandindo seu ecossistema pessoal.




      Este livro é um tributo à resiliência e à coragem. É um convite para você transformar sonhos em realizações (e, se isso lhe soa familiar, é um sinal de que você é mesmo um leitor fiel dos meus livros, oba!), para buscar seu propósito e deixar seu legado. Meu desejo é que minha história e meu método acendam em você a faísca necessária para construir uma marca pessoal que não apenas se destaque e faça a diferença para você mas também impacte o mundo. Se com esta obra eu puder fazer – um pouquinho que seja – parte disso, terei cumprido meu objetivo!


    


  




  

    

      CAPÍTULO 1




      




      CONSTRUIR SUA MARCA PESSOAL NÃO É MAIS UMA OPÇÃO




      Em um mundo que muda a um ritmo vertiginoso, a sensação de inconstância e impermanência pode ser avassaladora.




      Tenho certeza de que esta história já aconteceu com você: uma pessoa de uma área que você domina é alçada ao sucesso, seja no trabalho, nas redes ou na mídia, e você pensa: “Poxa, mas realmente ela é demais. Preciso estudar mais, aprender mais, me esforçar mais se um dia quiser ter esse reconhecimento”.




      Mas, conforme vai acompanhando essa pessoa, você vê que o conhecimento dela não é tão sólido quanto imaginava. Há temas, inclusive, que você percebe que ela nem domina tão bem, mas quem é você para contradizer a “estrela” da companhia, da empresa, das redes sociais ou da mídia?




      O tempo vai passando, e você, em silêncio e até com certa vergonha de ser tão “prepotente”, começa a achar que aquela tal autoridade do tema não tem mais conhecimento que você sobre determinado assunto e, “se perigar, fala até umas grandes besteiras”.




      E aí, finalmente, você chega àquele ponto em que admite (só para si mesmo, porque não quer parecer despeitado na frente dos outros): eu sou muito melhor que essa tal “autoridade” que é tão referenciada, mas acho que não tenho sorte mesmo, ou ela tem alguma coisa que eu não tenho…




      Pois é, e eu lhe respondo: sim, ela tem alguma coisa que você não tem. Mas a palavra aqui não é “sorte”; o que ela tem é algo que, por muito tempo, quase todos nós negligenciamos: uma marca pessoal bem consolidada!




      




      Mas alto lá! Com esse exemplo, não quero de modo algum transparecer que ter uma marca pessoal forte prescinde de se ter conhecimento ou que só tem marca pessoal forte quem não se garante em outras competências. Muito pelo contrário.




      O que afirmo, com a certeza de quem está há mais de vinte anos em posições de liderança no mercado corporativo e construiu uma marca pessoal forte e autêntica, além de uma presença expressiva nas redes sociais e na mídia, é que você pode ser o melhor naquilo que faz, mas, se não investir em sua marca pessoal, você não conseguirá se destacar na multidão e se sobressair, seja para uma promoção, para um novo emprego, um projeto diferente ou para se tornar uma autoridade na área em que atua.




      E não se engane. A necessidade de se criar uma marca pessoal não é um desafio que surge com as redes sociais nem se resume a elas, como muitas vezes tendemos a acreditar. Ter uma marca pessoal forte sempre foi um grande diferencial, mesmo muito antes de as redes sociais ganharem todo esse poder que têm hoje.




      Afinal, quem não conhece Abilio Diniz como um grande empresário, preocupado com questões como qualidade de vida, que mantinha uma academia para seus funcionários e era um grande incentivador dos esportes?




      Aliás, aqui abro um parêntese. Abilio Diniz foi um dos primeiros empresários brasileiros a entender a importância de uma marca pessoal forte e autêntica. Lembro-me do impacto causado por uma capa da revista Veja em que o fundador de uma das maiores redes varejistas do país aparecia mostrando seu corpo musculoso!1 Foi algo bem arrojado para a época, e essencial para ele construir uma imagem associada ao esporte e à vida saudável. Deu muito certo!




      Como sempre fui apaixonada por esportes e já cultivava minha paixão pela musculação, lembro-me de que achei o máximo. E até me sentia honrada quando alguém me chamava de Abilio Diniz de saias (apesar de que agora, vendo em retrospectiva, essa é uma expressão bem machista, né?).




      Mas, voltando ao nosso tema, quem não se recorda de Amyr Klink, um aventureiro que realizou uma travessia solitária em um barco a remo no oceano Atlântico e depois viajou rumo à Antártida em um veleiro especialmente construído para a expedição, o Parati?




      




      Ou Steve Jobs, visionário que criou a Apple em sua garagem e mudou a forma como nos comunicamos e até mesmo vivemos. Mais do que um criador de tecnologia, Jobs imprimiu sua marca pessoal, baseada no minimalismo, que se fazia presente desde sua icônica camiseta preta, jeans e tênis, até o próprio design dos produtos de sua empresa. Tudo comunica uma mesma forma de pensamento, desde as embalagens do produto até a maneira como Jobs os apresentava, um exemplo perfeito de uma marca pessoal totalmente integrada e coerente!




      Claro, aqui estou dando exemplos de grandes personalidades e de pessoas que realizaram feitos excepcionais, mas será que nos anos em que Abilio Diniz reinou como o grande empresário brasileiro não havia outros igualmente capazes e vitoriosos? Não tivemos grandes aventureiros, como Klink, com feitos que talvez nem conheçamos? Ok, talvez seja mais difícil comparar com o Jobs e o Gates...




      O que quero mostrar aqui é que, muito antes de as redes sociais terem o poder que têm hoje, pessoas que souberam criar e trabalhar uma marca pessoal de forma bastante transparente sempre se posicionaram melhor e alçaram relevância.




      MARCAS PESSOAIS PODEROSAS




      Há tantas figuras importantes que admiro por terem deixado claro a sua marca pessoal! Acredito ser importante compartilhá-las aqui com você, pois são um exemplo de força.




      Uma delas é a Oprah Winfrey. Jornalista, atriz, apresentadora de um dos maiores programas da televisão estadunidense e influenciadora filantrópica respeitada em todo o mundo, Oprah usa a sua força de comunicadora para discutir e jogar luz sobre questões sociais importantíssimas, como o racismo, a fome, a pobreza no mundo, a liberdade, a igualdade e muito mais. A história dela, sem dúvida, inspira! Oprah está entre as pessoas que mais admiro, por sua representatividade como mulher e por tudo que representou para os negros com sua força e defesa de diversas causas!




      Outra pessoa que admiro é Eckhart Tolle, autor do meu livro de cabeceira da vida: Um novo mundo: o despertar de uma nova consciência.2 Autor de vários best-sellers sobre iluminação espiritual, como O poder do agora,3 Tolle passou por momentos bastante depressivos em sua vida, viveu uma profunda transformação espiritual e decidiu abandonar sua antiga identidade e promover uma mudança de vida radical. Após essa transformação, o autor desenvolveu uma marca pessoal que transmite a clareza e a simplicidade com que ele nos ensina a viver o presente com todas as nossas forças, sem resistências.




      Outra personalidade de força e presença inigualável é Sheikha Moza bint Nasser. Nascida no Catar, ela é a marca da inovação educacional e do desenvolvimento social. Lembro-me de, durante uma visita ao Catar, ficar profundamente tocada ao conhecer a história dessa mulher extraordinária, que usa sua imagem para promover causas nas quais acredita e influenciar mudanças positivas.




      Como uma das figuras mais influentes de seu país e fundadora de várias organizações educacionais, incluindo a Fundação Qatar, Sheikha Moza tem trabalhado ativamente para promover a educação, a ciência e o desenvolvimento comunitário em seu país natal e no exterior.




      Poderia discorrer aqui sobre várias personalidades mundiais e nacionais, mas não quero evidenciar algumas em detrimento de outras, porque são muitas as que se distinguem nas suas áreas, sabendo escalar um reconhecimento imbatível naquilo que fazem, apenas sendo o que têm de melhor.




      Há tantas pessoas incríveis espalhadas por aí. Muitas estão ao nosso lado. Inclusive, quando iniciei o processo de desenvolvimento desta obra, tinha em mente exatamente uma amiga querida que admiro profundamente e é fera em sua área de atuação, mas que, por ainda não se posicionar como marca, tem uma exposição e visibilidade muito aquém de sua capacidade! Ela domina um tema que é essencial nos dias de hoje, governança e compliance, com uma profundidade e um conhecimento incríveis, e certamente poderia compartilhar esse conhecimento ajudando outr as pessoas! Ela já tem dado os primeiros passos, muito estimulada por mim, e confesso que morro de orgulho, mas sei que ela ainda tem inúmeras dúvidas, receios e inseguranças (que espero de verdade que este livro ajude a resolver) e, por isso, acaba não se expondo como poderia. E, certamente, se olhar ao seu redor, ou até para si mesmo, você perceberá que há muitos casos como o dela!




      É PRECISO MOSTRAR QUEM VOCÊ É, A SUA ESSÊNCIA




      O que talvez tenha mudado com o advento das mídias sociais é que agora você não precisa mais ser alguém de extraordinário prestígio como as personalidades citadas há pouco para precisar investir em sua marca pessoal. Se, antes, essas personalidades detinham um staff de profissionais e assessores de imprensa e mídia para construir e divulgar sua marca pessoal, hoje qualquer adolescente com um celular em seu quarto já está criando, propagando e vendendo a própria marca – e é com pessoas assim que você está competindo lado a lado no mercado de trabalho!




      Portanto, desculpe se posso parecer catastrófica, mas, ou você investe em sua marca pessoal agora, ou você está fadado ao fracasso. Sim, porque vivemos em uma época na qual não podemos somente ser, temos que ser e mostrar o que somos, e, não, não há como você fugir disso!




      Quer um dado para ilustrar essa informação? Aí vai: 85% dos recrutadores afirmam que a presença on-line positiva de um candidato influencia positivamente suas decisões de contratação.4 A verdade é que hoje não adianta fazer mil cursos profissionalizantes, mentorias fantásticas e uma porção de masterclasses. Claro que formação acadêmica, títulos e certificados são essenciais, mas infelizmente eles por si só não provam competência ou o valor pessoal de alguém. É preciso praticar o que você sabe e, em especial, mostrar o seu valor, o seu conhecimento – isto é, evidenciar a sua marca pe ssoal; é ela quem deve prevalecer no seu currículo. Afinal, a competição é gigantesca e cada um de nós deve ter um holofote pronto para fazer a si mesmo brilhar, iluminando o próprio perfil!




      É aí que surge um novo problema que precisamos resolver. Em um mundo cada vez mais conectado e competitivo, descobrir e desenvolver uma marca pessoal autêntica se tornou um desafio monumental para muitas pessoas.




      A marca pessoal não é apenas sobre como os outros nos veem, mas também sobre como nos vemos e como comunicamos ao mundo nossa identidade, nossos valores e propósitos. Infelizmente, essa tarefa, que deveria ser uma jornada de autodescoberta e expressão, frequentemente se transforma em um processo complexo e confuso.




      Em um ritmo de vida acelerado, no qual as pressões externas e as expectativas sociais muitas vezes ditam nosso comportamento, é difícil encontrar tempo e espaço para refletir sobre quem realmente somos e o que queremos. A pressão para se reinventar constantemente é exaustiva. Em vez de uma evolução natural e gradual, as mudanças abruptas e frequentes acabam forçando as pessoas a ajustar suas marcas pessoais de maneira artificial. Isso resulta em uma desconexão entre o eu autêntico e a imagem projetada, criando uma sensação de inautenticidade. Manter-se atualizado e relevante exige esforço contínuo, e muitos se sentem sobrecarregados e incapazes de acompanhar o ritmo.




      Outra dor significativa é a comparação constante. Em um mundo interconectado, no qual todos parecem estar exibindo suas vidas perfeitas nas redes sociais, a comparação pode ser devastadora. Ver outros aparentemente navegando as mudanças com facilidade enquanto você luta para se encontrar pode levar a sentimentos de inadequação e baixa autoestima. Esse ciclo de comparação e autocrítica paralisa o progresso e impede a verdadeira expressão de uma marca pessoal autêntica.




      A incerteza sobre o futuro também contribui para essa dor. Com o mundo mudando constantemente, planejar e construir uma marca pessoal que seja duradoura parece uma tarefa impossível. A imprevisibilidade do mercado de trabalho, as mudanças nas demandas de habilidades e até mesmo as alterações nas normas sociais podem fazer com que as pessoas se sintam como se estivessem construindo algo em terreno instável. E se nem eu sei ao certo quem sou, como vou me mostrar ao mundo?




      




      Peço licença, agora, para uma pequena digressão. Eu passei por todas essas questões até encontrar a minha marca pessoal. Não pense que um dia acordei com uma receita pronta, fui apenas colocando em prática e tudo aconteceu maravilhosamente bem! Nada disso, atravessei todas as fases: a de admirar muita gente e desejar estar próxima; a de fazer parte de um grupo que depois vi ser só casca, só espuma. Entristeci tantas e tantas vezes ao ver o sucesso de pessoas “de mentira”, e por sentir que eu e tantas outras pessoas incríveis nos sentíamos sempre menos, sempre devendo. Caí em muitas ciladas, tentei seguir modismos e tendências, chegando a abrir mão, em alguns momentos, da minha identidade. Felizmente, passou… e hoje percebo que o autoconhecimento foi a corda que sempre me manteve atada ao chão e que não me permitiu desviar do meu eu e do meu caminho.




      Sim, porque, muito antes de pensar em minha marca pessoal, sempre senti necessidade de me conhecer, de saber quem sou em meio a tantas mudanças, de me manter única e autêntica em um mundo que tende a nos pasteurizar e engessar. Não à toa, este é o primeiro grande passo para a construção de nossa marca pessoal: o autoconhecimento. Apenas através dele conseguiremos ter a firmeza de nossos propósitos para saber o que somos e o que queremos comunicar.




      Aqui entro em uma questão central: muita gente confunde marca pessoal com uma embalagem bonita para mostrar ao mundo. E essa não é a verdade – pelo contrário, isso é tudo o que uma marca pessoal não deve ser!




      Marcas pessoais só se sustentam realmente quando refletem quem somos em essência e de modo real.




      Evidenciar nossos pontos fortes faz parte da estratégia para a construção da marca pessoal. Mas ter consciência dos nossos pontos fracos é essencial para não nos perdermos no caminho. É crucial reconhecermos que nossas fraquezas e nossos defeitos nos constituem como seres únicos, assim como as nossas virtudes e fortalezas – e é nesse caldeirão de diferenças e possibilidades, inclusive, que está a maravilha da humanidade.




      Então, saiba que, no processo de moldagem de sua marca pessoal, você precisará encarar-se de frente, aceitando suas vulnerabilidades e imperfeições. Você deverá se olhar profundamente, sabendo que nem sempre vai gostar do que encontrar. É por isso que esse processo pode ser um pouco doloroso. Mas, acredite, é libertador!




      




      UM EXERCÍCIO DIVERTIDO SOBRE MARCA PESSOAL




      A ideia de construir uma marca pessoal já traz em si o conceito de impactar o mundo. Aliás, acredito que, antes mesmo de o termo “marca pessoal” ser utilizado, muitos homens e mulheres impactaram a humanidade deixando sinais de sua marca. Será que as pinturas rupestres não poderiam ser consideradas uma forma primitiva de registro da imagem pessoal? Ou mesmo as pinturas que vemos em museus ilustrando grandes reis, rainhas, nobreza, com acessórios meticulosamente selecionados para representar suas marcas pessoais e transmitir seus feitos para as gerações futuras?




      Mas não só de imagens vivem as marcas pessoais. Às vezes, me pego pensando em grandes mulheres e homens da história e em como eram suas marcas pessoais em seu tempo. Como se vestiam e se comunicavam, os eventos que frequentavam, as causas que defendiam. Tudo isso contribuía para a construção da marca pessoal e para a forma como eram reconhecidos e lembrados.




      Você já pensou na força da marca pessoal de Jesus Cristo? E quanto aos apóstolos, como seria a marca pessoal de cada um deles se combinássemos suas personalidades e histórias? Com todo o respeito que tenho pela fé e pelas diferentes religiões, decidi brincar um pouco com esse assunto e imaginar como seria a marca pessoal de cada um deles com as estratégias modernas de branding:




      1. Pedro: marca pessoal de liderança e confiança, destacando sua origem humilde e transformação em líder. O slogan poderia ser “Construindo fundações sólidas”.




      2. André: marca pessoal de relacionamento e conexão. Representaria a ponte entre as pessoas e as ideias, com o slogan “Conectando você ao essencial”.




      3. Tiago, filho de Zebedeu: marca pessoal de paixão e compromisso. Seria visto como alguém que abraça causas com fervor, com um slogan “Paixão que inspira”.




      4. João: marca pessoal de lealdade e profundidade emocional, focando a sensibilidade e a compreensão, com um slogan como “Veja além do óbvio”.




      




      5. Filipe: marca pessoal de curiosidade e aprendizado. Poderia adotar o slogan “Explorar e descobrir”, destacando sua busca por conhecimento.




      6. Bartolomeu (Natanael): marca da sinceridade e da autenticidade. Seria promovido como alguém em quem se pode confiar, com o slogan “Verdade acima de tudo”.




      7. Mateus: marca da transformação e renovação. Seu passado como cobrador de impostos e sua mudança destacaria a capacidade de mudar e melhorar, com o slogan “Reinvente-se”.




      8. Tomé: marca do questionamento e da evidência. Seria o símbolo do ceticismo saudável, com o slogan “Questionar para compreender”.




      9. Tiago, filho de Alfeu: marca do suporte discreto e da dedicação. Poderia ser visto como o apoio fiel, com um slogan como “Sempre ao seu lado”.




      10. Tadeu (Judas Tadeu): marca pessoal de esperança e encorajamento. O slogan seria “Inspiração para os desafiantes dias”.




      11. Simão, o Zelote: marca do ativismo e da mudança social. Seria promovido como um líder revolucionário, com o slogan “Transformando ideais em ação”.




      12. Judas Iscariotes: marca da advertência e do aprendizado. Essa seria mais complexa, focada em aprender com os erros, com um slogan como “Entenda as consequências”.




      Como você pode perceber, cada marca reflete aspectos-chave do que se sabe sobre cada um dos personagens históricos e suas respectivas histórias. E isso torna cada um deles único em seu próprio direito no mundo do branding moderno.




      A marca pessoal é isso. Considera a personalidade, o que destaca uma pessoa das demais e cria uma definição individualizada de cada uma, algo que resume e congrega os seus diferenciais.




      Este é exatamente meu desejo e o meu propósito com este livro: ajudar você a se destacar no meio da multidão, a apresentar o seu valor da maneira mais verdadeira e objetiva possível, de modo a poder acrescentar conquistas e vitórias em todo o seu percurso profissional.
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