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Presentación del manual


El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito de la Administración laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.


El elemento mínimo acreditable es la Unidad de Competencia. La suma de las acreditaciones de las unidades de competencia conforma la acreditación de la competencia general.


Una Unidad de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas específica que realiza el profesional. Las diferentes unidades de competencia de un certificado de profesionalidad conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.


Cada Unidad de Competencia lleva asociado un Módulo Formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa Unidad de Competencia, pudiendo dividirse en Unidades Formativas.


El presente manual desarrolla la Unidad Formativa UF0612: Prevención de riesgos laborales y medioambientales en instalaciones caloríficas,


perteneciente a los Módulos Formativos:




	
MF1156_2: Montaje de instalaciones caloríficas,


	
MF1157_2: Mantenimiento de instalaciones caloríficas,





asociado a las unidades de competencia:




	
UC1156_2: Montar instalaciones caloríficas,


	
UC1157_2: Mantener instalaciones caloríficas,





del Certificado de Profesionalidad Montaje y mantenimiento de instalaciones caloríficas.




Capítulo 1


Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo


Contenido


1. Introducción


2. El trabajo y la salud


3. Los riesgos profesionales


4. Factores de riesgo


5. Consecuencias y daños derivados del trabajo


6. Marco normativo básico en materia de Prevención de Riesgos Laborales


7. Organismos públicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo


8. Resumen


1. Introducción


Psicológica y socialmente se puede afirmar que el trabajo es salud, pero realmente, la salud se puede perder con el trabajo. Con esto se puede ver que el trabajo y la salud están íntimamente relacionados.


Existen tres elementos fundamentales en la prevención de riesgos, como son el empresario, el trabajador y el Estado, que deben encargarse de reducir, y tratar de eliminar, la incidencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, así como otras patologías derivadas del trabajo.


Las condiciones de trabajo para los operarios deben estar exentas de riesgos que puedan transformarse en daños para los trabajadores y las instalaciones y equipos de la empresa.


La Ley de Prevención de Riesgos Laborales constituye la base legal para definir las situaciones de accidente de trabajo y enfermedades profesionales, y obliga a los empresarios a evaluar los riesgos que se pueden generar en los puestos de trabajo, debiendo realizar igualmente los controles de la salud de los trabajadores.


La Higiene Industrial se encargará de conseguir que las condiciones ambientales sean las correctas, actuando directamente en el foco de contaminación de tipo físico, químico y biológico.


Para llevar a cabo un control de las condiciones, evaluaciones y actuaciones, en materia de Prevención de Riesgos Laborales existen organismos de carácter estatal y autonómico dedicados a detectar las irregularidades presentes en los trabajos, recopilando datos estadísticos para la mejora de la prevención y la salud en los trabajadores en sus puestos de trabajo.


2. El trabajo y la salud


El trabajo es un medio para conseguir una recompensa económica que permite a las personas el intercambio de productos en los mercados, consiguiendo con ello una supervivencia y un desarrollo en la sociedad. El exceso de trabajo, y las condiciones laborales pueden hacer que las personas pierdan la salud que, precisamente, les permite trabajar.


La salud y el trabajo están relacionados
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Existen razones éticas para la implantación de la Prevención de Riesgos Laborales (PRL), ya que en las sociedades industrializadas una elevada cantidad de accidentes y enfermedades contraídas en el desarrollo del trabajo no puede permitirse. Existen también razones económicas, que afectan a los tres elementos que intervienen en el trabajo:




	
El empresario, debido a las paradas en la producción que perjudican el flujo de fabricación y manufactura del producto y/o servicio, así como las indemnizaciones que conllevan.


	
El trabajador, en el que influye directamente por la reducción de su salario en, aproximadamente, un 25 % (bajas laborales).


	
El Estado, que se ve perjudicado económicamente en aproximadamente unos 20.000 millones de euros, cada ejercicio anual.





Existen pérdidas económicas en los tres elementos del trabajo
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2.1. Condiciones de trabajo y salud


A mediados del siglo XVIII y al inicio del siglo XIX, en plena Revolución Industrial, una gran aspiración de los trabajadores fue conseguir una mejora en las condiciones laborales. Recientemente, en los años 70 del siglo pasado, el estudio para la Prevención de Riesgos Laborales tuvo un gran auge en Francia y posteriormente en Alemania.


En la década de 1980-90 se unieron los conceptos de trabajo y salud frente a la antigua visión en la que se empleaban solo medidas de corrección y no de prevención de riesgos en el trabajo.
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El parlamento europeo emite directivas como base de las leyes y decretos de cada estado miembro.


La Unión Europea, por medio de la Directiva Marco 89/391 CEE y actualmente en España, a través de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales, ha acabado con la definición tradicional que se tenía de salud como ausencia de enfermedad. Actualmente la definición que proporciona la Organización Mundial de la Salud (OMS) es la de: sentirse bien física, mental y socialmente. Con esto se ha conseguido el concepto de salud laboral, siendo la Medicina del Trabajo la encargada del estudio de las consecuencias perjudiciales que el trabajo tiene en la salud de los trabajadores.


En la Ley 31/1995 se define condición de trabajo como: cualquier característica del trabajo que pueda tener una influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.


Las condiciones de trabajo están influenciadas por:




	
El medioambiente, en cuanto a iluminación, ruido y termorregulación.


	
La tarea, por los diferentes esfuerzos, posturas, manipulaciones, electricidad, máquinas y herramientas, contaminaciones, incendios, etc.


	
La organización, debido al ritmo y tiempo empleado en cada actividad, el diferente estilo de mando, salarios y promoción interna.
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Actividades


1. Describa cómo influyen económicamente en el empresario, el trabajador y el Estado los accidentes y enfermedades sucedidos en los trabajos.





2.2. Elementos de la prevención de riesgos


La prevención es el conjunto de actividades y medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad empresarial, cuyo fin es evitar, o al menos reducir, los riesgos que se derivan del desarrollo de los trabajos.


En PRL, los tres elementos que hay que estudiar son el factor de riesgo, el riesgo y el daño:
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Estos tres factores se encuentran relacionados. El riesgo es igual al peligro, y la consecuencia del daño es la pérdida, de modo que cuando existe un factor de riesgo este puede desembocar en un daño.


La conveniente seguridad en el trabajo con la maquinaria, las medidas de protección de tipo individual y colectivo, junto con la adaptación de las condiciones ambientales que se pueden presentar en los montajes industriales en general, e instalaciones caloríficas en particular, a realizar en obra, ayudarán a que se reduzca enormemente la presencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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Importante


A través de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales se aprueban los derechos, las obligaciones y las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores en su puesto de trabajo.





3. Los riesgos profesionales


El riesgo o peligro es la probabilidad de provocar un daño en una persona o en las instalaciones y/o maquinaria con las que se están desarrollando las actividades laborales. Para las personas, el daño puede ser de categoría leve, media o severa. Será necesario extremar por tanto el cuidado, ya que las consecuencias pueden ser irrecuperables.


En cuanto a los riesgos que tienen que ver con las instalaciones y máquinas empleadas habrá que tener, igualmente, mucho cuidado. Las pérdidas ocasionadas pueden ser muy elevadas, influyendo también en las personas, ya sea directamente por los accidentes que pueden ocasionarles, o por las pérdidas económicas que conllevaría un cierre patronal, y por tanto un despido de los trabajadores.
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El cierre patronal de la empresa es una medida extrema.


En el mundo laboral, los riesgos pueden estar presentes en todas y cada una de las actividades que se desarrollan, como por ejemplo en los desplazamientos labores en el puesto para el montaje y la fabricación, en la construcción, manufactura, traslado, desmontaje, formación, proyectos en oficina técnica, etc.


La salud de los trabajadores es un riesgo que se debe asumir cuando las condiciones laborales no están definidas, ni evaluadas, ni implantadas. Un deficiente estudio de la técnica y la tecnología en el desarrollo de los trabajos, junto con una mala organización puede llevar a la aparición de una serie de riesgos laborales que están influenciados por:




	
Las condiciones de trabajo inadecuadas. Referidos a agentes materiales como son los locales, instalaciones y productos utilizados, agentes de tipo físico, químico y biológico (ambientales), y características de organización y orden en los procesos de trabajo.


	
Las condiciones relativas al trabajo y al trabajador. La mayor o menor aptitud del trabajador en el desarrollo de su labor, la actitud por su estado de ánimo y motivación, su formación y experiencia, junto al estado biológico, en cuanto a su edad, sexo, o condición física y psíquica.





3.1. Riesgos inherentes al trabajo


En la Ley 31/1995, de PRL, se indica la obligación de que los trabajadores estén informados de los peligros a que pueden estar sometidos durante la realización de su trabajo.


De igual forma, los medios auxiliares y la maquinaria deben disponer de las adecuadas protecciones, evitando con ello los accidentes en las personas que los estén utilizando en su trabajo, mediante dispositivos manuales o automáticos de detección y/o barreras fijas o móviles.


En los montajes de los materiales en la obra influyen las condiciones ambientales del entorno como son el ruido, la iluminación, la ventilación, la temperatura, los desplazamientos, el montaje y el espacio disponible para cada puesto de trabajo.


En los trabajos de organización, montaje y mantenimiento de instalaciones caloríficas aparecen riesgos de accidente y enfermedad profesional característica. Es necesario realizar un estudio de los riesgos o peligros que pueden presentarse.






	Riesgos generales







	En la utilización de las herramientas y equipos







	En la manipulación de sistemas e instalaciones







	En el almacenamiento y transporte de cargas







	Asociados al medio de trabajo







	Derivados de la carga de trabajo







	Actuación en emergencias y evacuación







	Tipos de accidentes y riesgos en el trabajo







	Primeros auxilios y socorrismo







	Planes de emergencia y evacuación







	Riesgos en instalaciones caloríficas







	Montajes y mantenimientos electromecánicos







	Equipos de protección individual y colectiva







	Incendios







	Medioambientales y de uso de combustibles







	Trasiego y recuperación de fluidos combustibles







	Vertido de efluentes y residuos








En la idea de conseguir la idílica cantidad de cero accidentes y enfermedades profesionales (o al menos una considerable reducción), se estudiarán los medios de organización, información, prevención y protección adecuados.
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Actividades


2. Busque en internet imágenes en las que claramente no se cumplan las más básicas condiciones laborales, y piense en las consecuencias que se pueden producir.





4. Factores de riesgo


Anteriormente se definió el peligro o riesgo como la posibilidad de sufrir un daño. De igual forma el factor de riesgo es el elemento que, estando presente en las condiciones de trabajo, puede provocar una reducción de la salud del trabajador.
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4.1. Condiciones que determinan factores de riesgo


Existen diferentes condiciones que determinan un factor de riesgo, un riesgo y un incidente, accidente y enfermedad profesional, que pueden socavar la salud del trabajador, y en general la salud laboral. Estas son:




	
Condiciones de seguridad: son las condiciones materiales que pueden causar los accidentes en el puesto, debido al trabajo con las máquinas, equipos auxiliares e instalaciones, la utilización de aparatos de elevación y transporte, instalaciones eléctricas, aparatos de presión y gases, debidos a incendios y explosiones, almacenajes, señalizaciones, y durante la realización de los mantenimientos preventivos y/o correctivos.


	
Condiciones del medioambiente: en los puestos de trabajo pueden presentarse situaciones de riesgo de tipo:



	
Físico: ruidos y vibraciones, de tipo termohigrométricos (temperatura y humedad) y/o de tipo electromagnético, como son las radiaciones.


	
Químico: como son los gases, vapores y aerosoles.


	
Biológico: virus, microbios, bacterias, hongos, etc.





Es muy importante no olvidar que un mal ambiente laboral (de relaciones personales), puede llegar a producir incomodidades y alteraciones en la salud de los trabajadores.




	
Carga de trabajo: en trabajos con gran carga de esfuerzo y/o tiempo de duración, se pueden generar también factores de riesgo de tipo físico estático (posturas inadecuadas y esfuerzos), y de tipo físico dinámico, por los excesivos movimientos y/o desplazamientos a lo largo del puesto de trabajo.

Los riesgos de tipo mental influyen negativamente en el nivel de atención y responsabilidad.
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Factores de riesgo debidos a una carga excesiva de trabajo




	
Factores organizativos: debidos a una mala elección de los recursos humanos, por su formación (aptitud), experiencia y actitud ante la realización de los trabajos, por la organización empresarial, en cuanto a tiempos de trabajo, turnos, nocturnidades, tarea (ritmo e iniciativa), y por el desarrollo de los procesos, al estilo de mando y a la comunicación entre distintos niveles (dirección, intermedio, básico).
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Sabía que…


La aparición de un incidente es el primer paso para que se presente un accidente, si no se mejora la seguridad laboral en la organización empresarial.





4.2. Riesgos generales en el trabajo


Por el desarrollo de los trabajos pueden aparecer diferentes riesgos. A partir del estudio de los factores que pueden desencadenar accidentes y enfermedades profesionales en cada puesto, fase y proceso, se deben proponer e instaurar las acciones preventivas que eliminan o reducen los peligros.


Los riesgos, que en general, se pueden presentar durante los trabajos son:




	
Caídas al mismo nivel: producidas cuando una persona cae desde una plataforma de apoyo a la misma plataforma, en la que no se tiene ninguna diferencia de altura.

Pueden estar generados por una insuficiente iluminación de las zonas de trabajo.


El pavimento donde se realizan los trabajos puede ser resbaladizo por ser irregular o estar humedecido, haber insuficiente distancia entre las máquinas con obstáculos en las zonas de paso, o por estar desorganizado con desperdicios o residuos producidos durante los procesos de fabricación y montaje. El calzado, si es inadecuado, puede generar caídas al mismo o a distinto nivel.




	
Caídas a distinto nivel: son aquellas que se presentan cuando existe diferencia de altura entre las dos superficies. Son las caídas más peligrosas, ya que las lesiones pueden llegar a ser severas.

Las escaleras de mano o portátiles y las que están fijas, son los puntos de mayor riesgo, por lo que su estructura y estabilidad deben ser las adecuadas, tanto si son nuevas como si deben tener un mantenimiento en el tiempo.


La iluminación de estos elementos exclusivos para salvar alturas deben ser los correctos, ya que un pequeño tropiezo puede producir accidentes del todo indeseables. Deben existir señalizaciones por su instalación móvil, y además deben colocarse en lugares donde exista orden y limpieza, para no obstaculizar el normal desarrollo de los otros trabajos.


La señalización de los peligros es obligatoria
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Caídas de objetos: se presentan en el traslado de objetos con maquinaria, o entre operarios, de manera repentina y con consecuencias que van desde leves hasta muy graves. Es necesario estimar las cargas que se trasladan en los almacenes y en las vías de comunicación entre puestos de trabajo, ya que es un foco de aparición. Además los materiales almacenados y los equipos auxiliares móviles deben estar perfectamente anclados a un soporte fijo, evitando así este tipo de peligro.

Los pavimentos, las paredes y los techos en mal estado, la maquinaria que no está perfectamente fijada, los armarios y estantes sobrecargados, el desplazamiento inadecuado de productos por las zonas de trabajo, una mala iluminación, etc., son factores que pueden elevar este tipo de riesgo.




	
Carga física: al final de la jornada laboral siempre se presenta cansancio en los trabajadores, debido a los esfuerzos realizados en el transporte y manipulación de algún elemento en la cadena de producción. Son las malas posturas, las manipulaciones de cargas, los movimientos del cuerpo, las que acumulan carga física a lo largo de las horas de trabajo, y que deben ser reducidos para evitar esta pérdida de salud progresiva.

Existen normas de obligado cumplimiento que se encuentran recogidas en el Real Decreto 487/1997, de 14 de abril.


Desde la recepción de las materias primas donde las cargas pueden ser elevadas, estar mal distribuidas o mal almacenadas, hasta la expedición de los productos que se desplazan o son inestables y que producen una manipulación inadecuada.


La media o baja capacidad muscular de los trabajadores, también es un riesgo habitual en el desarrollo de los trabajos en la industria, e incluso en las oficinas. Se pueden producir trastornos musculares, circulatorios y/o de articulaciones en los operarios u oficinistas.




	
Cortes: las herramientas cortantes que se utilizan en el desarrollo de los trabajos son los factores de riesgo que desembocan en los peligros de corte físico en los operarios. Se producen heridas que deben ser curadas inmediatamente por los servicios de urgencia, o en el botiquín de primeros auxilios si son pequeños. No debe perderse el respeto a la herramienta cortante, nada más que por estar habituado a utilizarla.
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El botiquín de primeros auxilios debe estar cercano y en condiciones de ser utilizado.




	
Choques y golpes: cuando el operario contacta con elementos de la industria, ya sea maquinaria o elementos fijos y móviles que se emplean durante la fabricación o montaje, se pueden producir accidentes muy desagradables.

Unos espacios de trabajo insuficientes, con elementos salientes, una mala distribución de maquinaria y un desorden en las zonas de paso y manipulación, son los riesgos más habituales.


Será necesario distribuir correctamente las zonas de paso de personas, para evitar el choque con las máquinas instaladas.




	
Quemaduras: el daño se presenta cuando el operario entra en contacto con elementos que están calientes o muy calientes, de manera que pueden producir accidentes de consecuencias leves a muy graves, dependiendo del tiempo de contacto y de la superficie afectada.

Se pueden presentar riesgos de quemado severo en los hornos de todo tipo de combustión.




	
Contaminaciones con productos tóxicos: cuando el organismo se encuentra afectado por contaminantes nocivos para la salud humana, se pueden llegar a producir enfermedades graves y muy graves.

Los productos de limpieza y desinfección que se utilizan para mantener las condiciones de higiene en las industrias, pueden contener sustancias nocivas muy peligrosas si se realiza la ingesta.


Las señales deben ser conocidas y reconocidas por los trabajadores
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Los factores de riesgo a tener en cuenta van desde la facilidad de absorción del contaminante por vía respiratoria o cutánea hasta el tiempo de exposición, pasando por el tipo de sustancia, ya sea sólida, líquida o gaseosa, y su grado de toxicidad.




	
Ambiente en el trabajo: la insuficiente limpieza y el incumplimiento de las normas ambientales en los puestos de trabajo pueden llegar a ser muy perjudiciales.

Se pueden formar atmósferas pulverulentas que, no solo se pueden convertir en tóxicas por su ingesta pulmonar, sino que además pueden ser potencialmente explosivas en las condiciones indeseables de humedad y concentración.
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El ambiente pulverulento puede provocar explosiones.




	
Riesgos asociados a equipos y máquinas: el marcado CE (Europeo) asegura la conformidad de la maquinaria para su utilización sin riesgos, siempre que se sigan las diferentes instrucciones en su empleo y mantenimiento.

Estas deberán disponer de resguardos y dispositivos adecuados en las partes móviles para conseguir una adecuada seguridad. En su construcción, y al tratarse de equipos que deben ser manipulados de alguna forma en el trabajo, las máquinas deben cumplir unas características de seguridad en cuanto a su empleo, regulación y mantenimiento. En el siguiente cuadro se indican las consecuencias y daños que pueden causar los equipos y máquinas, dependiendo del tipo de elemento y el riesgo o peligro que presente.












	Trabajo/Elemento


	Peligro/Riesgo


	Pérdida/Daño







	Eléctrico


	Contactos directos con elementos de la red


	
Electrocución


Quemaduras


Choque eléctrico








	Contactos indirectos con masas de máquinas puestas accidentalmente en tensión







	Mecánico


	Contacto físico de las personas con elementos de mecanismos en movimiento, partes salientes, piezas cortantes, herramientas, etc.


	
Cortes


Aplastamiento


Atrapamiento


Fricción, abrasión


Impacto


Punzonamiento


Fluidos proyectados a alta presión








	Térmico


	Radiaciones emitidas por fuentes de calor


	
Quemaduras


Congelación








	Elementos que están a muy alta o muy baja temperatura







	Llamas o explosiones







	Ruido/vibración


	Trabajo en condiciones ambientales con ruidos elevados


	Sordera o pérdida de audición Efectos en el sistema nervioso







	Radiación


	Arcos de soldadura, radiaciones y láseres de corte


	Quemadura y cortes Efectos cancerígenos










	
Riesgo eléctrico: está siempre presente en la vida cotidiana. La electricidad puede tener consecuencias muy graves, incluso llegar a la muerte.

La electricidad puede producir accidentes por contacto directo o indirecto, ya sea por tocar los cables de la red o por tocar las masas metálicas de máquinas puestas accidentalmente en tensión.


El tipo de energía más utilizado en la actualidad es la electricidad. De ella depende el funcionamiento de la mayoría de la maquinaria fija, así como la iluminación y climatización de los lugares de trabajo. Está obligado el empleo de elementos de corte y aislamiento de máquinas e instalaciones, para evitar el accidente por un eventual contacto físico con la red eléctrica.
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