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    INTRODUCCION


    ¿Quiénes son comisionistas? ¿En qué régimen fiscal tributan? ¿Cuándo y cómo pagan sus impuestos? ¿Cuáles son sus obligaciones fiscales? Estas son algunas de las preguntas que con frecuencia se hacen tanto las personas físicas que pretenden ser comisionistas como aquellas que se ven beneficiadas por el desempeño de la comisión mercantil.


    Conforme al artículo 273 del Código de Comercio, el mandato aplicado a actos concretos de comercio se reputa comisión mercantil. El comitente es el que confiere la comisión mercantil y comisionista el que la desempeña. Para efectos fiscales, el artículo 16 del Código Fiscal señala que se consideran actividades empresariales, entre otras, las comerciales, que son las que de conformidad con las leyes federales tienen ese carácter. Con base en lo anterior y de acuerdo con el artículo 75, fracciones XI y XII, del Código de Comercio, se consideran actos de comercio, y por tanto comerciales, las operaciones de comisión mercantil, así como las empresas de comisiones.


    De lo anterior se puede establecer que los comisionistas realizan actividades empresariales, por lo cual pueden tributar para efectos de la LISR en los regímenes aplicables a las actividades empresariales siguientes:


    1. Régimen de las personas físicas con actividades empresariales y profesionales.


    2. Régimen de incorporación fiscal.


    En relación con este número, la fracción III del quinto párrafo del artículo 111 de la LISR indica que no podrán pagar el ISR conforme al régimen de incorporación fiscal, las personas físicas que obtengan ingresos por concepto de comisión, mediación, agencia, representación, correduría, consignación y distribución, salvo tratándose de aquellas personas que perciban ingresos por concepto de mediación o comisión y estos no excedan del 30% de sus ingresos totales; es decir, sólo podrán tributar en el citado régimen fiscal las personas físicas comisionistas que obtengan ingresos por concepto de comisión y estos no excedan del 30% de sus ingresos totales.


    Asimismo, se pueden contratar comisionistas sujetos a una relación laboral, o bien, existe la opción en la cual el comisionista independiente puede optar porque el comitente le retenga el ISR, asimilando el ingreso a sueldos y salarios.


    Por ello, es muy importante que las empresas analicen detalladamente si la relación que tienen con sus comisionistas es laboral o mercantil, ya que si fuera laboral se deberán prever los aspectos siguientes: las obligaciones que surgen de una relación laboral, su inscripción en el IMSS e Infonavit, así como el pago de las cuotas y aportaciones sociales respectivas.


    Por tal motivo, en la presente edición se realiza un análisis que pretende dar a conocer los diferentes regímenes fiscales en los que una persona física comisionista puede pagar el impuesto sobre la renta, así como las repercusiones que cada una de estas opciones produciría en el impuesto al valor agregado.

  


  
    CAPITULO I

    ASPECTOS LEGALES


    Generalidades


    Diferentes opiniones se han generado en torno a los comisionistas, ya que algunos abogados laboristas respaldan su posición de considerarlos asalariados, con fundamento en los artículos 285 a 291 de la LFT, otros afirman que se trata de comisiones o mediaciones de negocios mercantiles reconocidas como producto de una actividad empresarial de tipo comercial, con base en los artículos 16 del Código Fiscal y 75, fracciones X y XII del Código de Comercio.


    Lo anterior se aclara en función de las características que rodean dicha actividad.


    El vocablo comisión se encuentra por primera vez en el Derecho Canónico como delegación otorgada a jueces, especialmente aquellos nombrados para juzgar sobre una causa determinada.


    De ahí, el comercio tomó tal palabra que implica facultades transitorias para un negocio determinado.


    Así, los empresarios ante la necesidad de colocar sus productos y servicios en el mercado, se apoyan a menudo en individuos conocedores del ámbito, a quienes se denomina comúnmente “comisionistas”. Según, definición del Diccionario de la Real Academia de la Lengua Española, “las personas que compran y venden a cuenta de otra”.


    Actualmente están vigentes dos tipos de comisionistas, sin embargo, el problema que los empresarios enfrentan es saber si legalmente están tratando adecuadamente a sus comisionistas, pues con frecuencia se cuestionan, ¿debo utilizar un contrato laboral?, o ¿uno de comisión mercantil?


    También es común observar que por costumbre, o a solicitud de los vendedores mismos, se suscriban contratos laborales y no de comisión mercantil o viceversa.


    Para tomar la decisión adecuada, a continuación se incluyen las características que revisten a ambos tratamientos.


    Comisionista laboral


    Cuando la actividad de un comisionista independiente se torna personal, permanente y subordinada, la regulación respectiva se traslada de inmediato del ámbito mercantil al laboral y, por tanto, el ordenamiento aplicable es la ley laboral.


    A lo expuesto se debe que la LFT incluya un capítulo “Agentes de comercio y otros semejantes”, en el cual se sitúan tanto los agentes de comercio y de seguros como vendedores, viajantes, propagandistas e impulsores de ventas y otros similares. Por tanto, según el artículo 285 de esta ley, cualquiera de ellos se considerará trabajador de la(s) empresa(s) a las que presten sus servicios, si su actividad es permanente (comisionista laboral), salvo que no ejecute personalmente el trabajo o que intervenga sólo en operaciones aisladas (comisionista mercantil).


    En la comisión laboral existe una relación permanente -indefinida o por tiempo determinado- entre la empresa y quien ofrece, vende o coloca bienes, mercancías, servicios, valores, etcétera.


    Además, el comisionista laboral desempeñará invariablemente sus funciones en nombre del patrón, por ser trabajador, y estará subordinado a las instrucciones de la empresa que lo contrate, pues cumplirá un horario, presentará reportes diarios de venta y utilizará las instalaciones de aquella para realizar sus labores.


    Las mercancías y los bienes o servicios que éste ofrezca estarán sujetos a las condiciones y a los precios señalados por la misma empresa, la cual a su vez le indicará las zonas de venta de donde tenga competencia.


    La LFT permite a un mismo comisionista prestar servicios a dos o más patrones, lo cual no significa que ese trabajador caiga en una concurrencia desleal, es decir, que ofrezca productos iguales de empresas competidoras entre sí, sin embargo, deberá evitarlo.


    Otro aspecto importante a este tipo de comisión estriba en que la prestación del servicio resultará invariablemente personal y no realizable mediante terceros; por tanto, las remuneraciones correspondientes se proporcionarán en forma periódica, según convengan las partes.


    La remuneración o el salario de los comisionistas laborales presentan las modalidades siguientes:


    1. Salario por comisión. Aquí se calcula una prima sobre el valor de las mercancías vendidas o colocadas, es decir, constituye un porcentaje determinado en relación con el número y el valor de las operaciones que el trabajador por comisión concrete. El porcentaje que el patrón y el empleado fijan convencionalmente, podrá ser:


    a) Una prima única, fijada cuando se perfecciona la operación que le sirva de base.


    b) Una prima sobre el pago inicial o enganche, si se trata de una operación con sistema de pago mediante abonos, en la cual el derecho del comisionista a recibir su prima nace al momento mismo de que se haga el pago inicial o enganche.


    c) Una prima sobre los pagos periódicos, en el caso de ventas a plazos o en abonos, supuesto en el cual el derecho nace cuando los pagos se efectúan.


    d) Una prima sobre la combinación de pagos iniciales y periódicos.


        Si se cancelan transacciones u operaciones pactadas en abonos o a plazos, el patrón o empresario no podrá reclamar las primas concedidas a los comisionistas, ya que de acuerdo con el artículo 288 de la LFT, “las primas que les correspondan a los trabajadores (comisionistas) no se podrán retener ni descontar si después se deja sin efecto la operación que les sirvió de base”.


         Lo dicho implica que cuando se cancelan operaciones a crédito, el trabajador comisionista no pierde el derecho a cobrar las comisiones por los pagos no realizados con motivo de la anulación.


    2. Salario de garantía. Algunas empresas remuneran con comisiones a sus trabajadores de tal carácter, mas reconocen el derecho a un salario de garantía y si las comisiones que devengan no alcanzan el monto del mismo, les otorgan el diferencial.


    Esto significa que los comisionistas reciben como percepción mínima el importe del salario de garantía convenido.


    Es práctica común para remunerar a los comisionistas, establecer un salario de garantía equivalente al mínimo del área geográfica única, más un porcentaje por venta efectuada, pues estos cumplirán cierto horario y realizarán determinadas actividades inherentes a su puesto.


    En consecuencia, tales trabajadores reciben salarios mixtos porque su salario se divide en una parte fija y otra variable.


    
*Beneficios para los comisionistas laborales


    El artículo 290 de la LFT señala que los comisionistas laborales no podrán ser removidos, sin su consentimiento, de la zona o de la ruta de ventas asignada. De ahí que las cláusulas de cambio unilateral incluidas en todo contrato individual de trabajo sean nulas, pues quebrantan lo dispuesto en la ley aplicable.


    Cualquier cambio unilateral de la zona de ventas se considerará causal de rescisión a favor del trabajador.


    Adicionalmente, dichos trabajadores tienen derecho a disfrutar de las prestaciones otorgadas por la empresa; entre ellas, periodo y prima vacacionales, aguinaldo, participación en las utilidades de la compañía, prima de antigüedad y, en su caso, indemnización, la cual se calculará, según el artículo 289 de la LFT, con base en el promedio anual de percepciones, como se expone en seguida:


    Para determinar el monto del salario diario se tomará como base el promedio que resulte de los salarios del último año o del total de los percibidos si el trabajador no cumplió un año de servicios.


    También tiene relevancia sobre este tipo de comisionistas, lo previsto en el artículo 291 del ordenamiento referido: “es una causa especial de rescisión de las relaciones de trabajo la disminución importante y reiterada del volumen de las operaciones, salvo que concurran circunstancias justificativas”.


    Los patrones rescindirán si los empleados descuidaron o no realizaron adecuadamente las actividades encomendadas a ellos. Además, el asunto podrá llevarse a los tribunales competentes para que interpreten, en cada caso, lo que se entenderá por disminución reiterada e importante del trabajo y señalen si el resultado obedeció o no a circunstancias justificadas.


    Lo anterior no procederá si la reducción de ingresos es atribuible a una temporada baja para el negocio donde el trabajador presta sus servicios.


    Comisionista mercantil


    El artículo 75 del Código de Comercio establece que la ley reputa actos de comercio:


    1. Las empresas de comisiones, de agencias, de oficinas de negocios comerciales, casas de empeño y establecimientos de ventas en pública almoneda.


    2. Las operaciones de comisión mercantil.


    Al respecto, el artículo 273 del Código de Comercio señala que el mandato aplicado a actos concretos de comercio se reputa comisión mercantil. Es comitente el que confiere la comisión mercantil, y comisionista el que la desempeña.


    No obstante lo dispuesto anteriormente, el Código de Comercio no precisa qué es el mandato, por lo que a falta de disposiciones de este ordenamiento y las demás leyes mercantiles, serán aplicables a los actos de comercio, las del derecho común contenidas en el Código Civil aplicable en materia federal, lo anterior con fundamento en el artículo 2o. de dicho Código de Comercio.


    El Código Civil, en su artículo 2546, indica que el mandato es un contrato por el que el mandatario (comisionista) se obliga a ejecutar por cuenta del mandante (comitente) los actos jurídicos que éste le encarga.


    Este contrato se reputa perfecto por la aceptación del mandatario, dicha aceptación puede ser expresa o tácita (artículo 2547 del Código Civil).


    Pueden ser objeto del mandato, todos los actos lícitos por los que la ley no exige la intervención personal del interesado (artículo 2548 del Código Civil).


    El mandato puede ser escrito o verbal.


    El mandato escrito puede otorgarse:


    1. En escritura pública.


    2. En escrito privado, firmado por el otorgante y dos testigos y ratificadas las firmas ante notario público, juez de primera instancia, jueces menores o de paz, o ante el correspondiente funcionario o empleado administrativo, cuando el mandato se otorgue para asuntos administrativos.


    3. En carta poder sin ratificación de firmas.


    El mandato verbal es el otorgado de palabra entre presentes, hayan o no intervenido testigos. Cuando el mandato haya sido verbal debe ratificarse por escrito antes de que concluya el negocio para que se dio (artículos 2550 a 2552 del Código Civil).


    El mandato puede ser general o especial. Son generales en los casos siguientes:


    1. En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas bastará que se diga que se otorga con todas las facultades generales y las especiales que requieran cláusula especial conforme a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitación alguna.


    2. En los poderes generales para administrar bienes, bastará expresar que se dan con ese carácter para que el apoderado tenga toda clase de facultades administrativas.


    3. En los poderes generales, para ejercer actos de dominio, bastará que se den con ese carácter para que el apoderado tenga todas las facultades de dueño, tanto en lo relativo a los bienes como para hacer toda clase de gestiones, a fin de defenderlos.


    Cuando se quisieren limitar, en los tres casos antes mencionados, las facultades de los apoderados, se consignarán las limitaciones o los poderes serán especiales.


    Los notarios insertarán el texto del artículo 2554 del Código Civil en los testimonios de los poderes que otorguen (artículos 2553 y 2554 del Código Civil).


    El mandato debe otorgarse en escritura pública o en carta poder firmada ante dos testigos y ratificadas las firmas del otorgante y testigos ante notario, ante los jueces o autoridades administrativas correspondientes:


    1. Cuando sea general.


    2. Cuando el interés del negocio para el que se confiere sea superior al equivalente a 1000 veces el SMG vigente en el Distrito Federal (actual Ciudad de México) al momento de otorgarse.


    3. Cuando en virtud de él haya de ejecutar el mandatario “comisionista”, a nombre del mandante “comitente”, algún acto que conforme a la ley debe constar en instrumento público.


    (Artículo 2555 del Código Civil)


    El mandato podrá otorgarse en escrito privado firmado ante dos testigos, sin que sea necesaria la previa ratificación de las firmas, cuando el interés del negocio para el que se confiere no exceda de 1000 veces el SMG vigente en el Distrito Federal (actual Ciudad de México) al momento de otorgarse (artículo 2556 del Código Civil).


    La omisión de los requisitos establecidos en los artículos 2555 y 2556 del Código Civil anula el mandato, y sólo deja subsistentes las obligaciones contraídas entre el tercero que haya procedido de buena fe y el mandatario (comisionista), como si éste hubiere obrado en negocio propio. En este caso, podrá el mandante (comitente) exigir del mandatario (comisionista) la devolución de las sumas que le haya entregado y respecto de las cuales será considerado el último como simple depositario (artículos 2557 y 2559 del Código Civil).


    Si el mandante (comitente), el mandatario (comisionista) y el que haya tratado con éste proceden de mala fe, ninguno de ellos tendrá derecho de hacer valer la falta de forma del mandato (artículo 2558 del Código Civil).


    El mandatario (comisionista), salvo convenio celebrado entre él y el mandante (comitente), podrá desempeñar el mandato tratando en su propio nombre o en el del mandante (comitente) (artículo 2560 del Código Civil).


    Cuando el mandatario (comisionista) obra en su propio nombre, el mandante (comitente) no tiene acción contra las personas con quienes el mandatario (comisionista) ha contratado, ni estas tampoco contra el mandante. En este caso, el mandatario es el obligado directamente en favor de la persona con quien ha contratado, como si el asunto fuera personal suyo. Excepto en el caso en que se trate de cosas propias del mandante (comitente). Lo anterior se entiende sin perjuicio de las acciones entre mandante (comitente) y mandatario (comisionista) (artículo 2561 del Código Civil).


    Resulta importante comentar que el contrato de comisión mercantil es distinto al de mediación mercantil, dado que en este último no se ejercita ninguna representación y el contrato se realiza directamente entre las partes, en tanto que el de comisión se realiza a nombre del comitente o por cuenta de él.


    Como puede observarse, el mandato aplicado a actos concretos de comercio no se realiza personalmente, puesto que en la generalidad se cuenta con elementos humanos, materiales suficientes y propios para cumplir con lo encomendado, cuando se realiza de manera personal es esporádico o aislado, ya que se trata de un prestador de servicios al público en general.


    Así se confirma en la siguiente resolución del entonces Tribunal Fiscal de la Federación ahora Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa:


    COMISIONISTAS. NO DEBEN AFILIARSE AL SEGURO SOCIAL. Si en el contrato de comisión se pactó que el comisionista no está obligado a emplear todo su tiempo en atender los intereses de la empresa que lo contrató ni se prohíbe que realice otras actividades ni se le determina horario de trabajo, se debe incluir que dicha persona no se encuentra subordinada jurídicamente a un patrón sino que es un comisionista de carácter mercantil y; por tanto, no es sujeto de afiliación al seguro social.


    Resolución del 9 de mayo de 1972, Juicio 42/72/2024/66.


    Informe del Presidente del Tribunal Fiscal de la Federación, 1972, Segundo trimestre, pág. 43.


    Además, el comisionista que practica cualquier gestión con motivo del encargo que el comitente le asigna queda sujeto a darle seguimiento hasta finalizarlo, entendiéndose que acepta tácitamente la comisión.


    
*Obligaciones del comisionista


    Los comisionistas tendrán las obligaciones siguientes:


    1. El comisionista para desempeñar su encargo, no necesitará poder que conste en escritura pública, siéndole suficiente recibirlo por escrito o de palabra, pero cuando haya sido verbal se ha de ratificar por escrito antes que el negocio concluya (artículo 274 del Código de Comercio).


    2. Es libre de aceptar o no el encargo que le hace el comitente; pero en caso de rehusarlo, lo avisará inmediatamente o por el correo más próximo al día en que recibió la comisión, si el comitente no residiere en el mismo lugar (artículo 275 del Código de Comercio).


    3. El comisionista que practique alguna gestión en desempeño del encargo que le hizo al comitente, queda sujeto a continuarlo hasta su conclusión, entendiéndose que acepta tácitamente la comisión (artículo 276 del Código de Comercio).


    4. Aunque el comisionista rehúse la comisión que se le confiera, no estará dispensado de practicar las diligencias que sean de indispensable necesidad para la conservación de los efectos que el comitente le haya remitido, hasta que éste tenga un nuevo comisionista, sin que por practicar tales diligencias se entienda tácitamente aceptada la comisión (artículo 277 del Código de Comercio).


    5. Cuando sin causa legal, el comisionista dejare de avisar que rehúsa la comisión o su cumplimiento expreso o tácito, será responsable al comitente de todos los daños que por ello le sobrevengan (artículo 278 del Código de Comercio).


    6. El comisionista puede hacer vender los efectos que se le han consignado por medio de dos corredores o dos comerciantes a falta de estos, que previamente certifiquen el monto, calidad y precio de dichos efectos:


    a) Cuando el valor presunto de los efectos que se le han consignado no pueda cubrir los gastos que haya de desembolsar por el transporte y recibo de ellos.


    b) Cuando habiéndole avisado el comisionista al comitente que rehúsa la comisión, éste, después de recibir dicho aviso, no provea de nuevo encargado que reciba los efectos que hubiere remitido.


         El producto líquido de los efectos así vendidos será depositado a disposición del comitente en una institución de crédito, si la hubiere, o en poder de la persona que en defecto designe la autoridad judicial (artículo 279 del Código de Comercio).


    7. El comisionista debe desempeñar por sí los encargos que recibe, y no puede delegarlos sin estar autorizado para ello. Bajo su responsabilidad podrá emplear, en el desempeño de su comisión, dependientes en operaciones subalternas que, según costumbre, se confíen a estos (artículo 280 del Código de Comercio).


    8. En aquellas comisiones cuyo cumplimiento exige provisión de fondos, no está obligado el comisionista a ejecutarlas mientras el comitente no se la haga en cantidad suficiente, y también podrá suspenderlas cuando se hayan consumido los que tenía recibidos (artículo 281 del Código de Comercio).


    9. Cuando el comisionista se comprometa a anticipar fondos para el desempeño de la comisión, estará obligado a suplirlos, excepto en el caso de suspensión de pagos o quiebra del comitente (artículo 282 del Código de Comercio).


    10. El comisionista, salvo lo pactado en el contrato entre él y el comitente podrá desempeñar la comisión tratando en su propio nombre o en el de su comitente (artículo 283 del Código de Comercio).


    11. Cuando el comisionista contrate en nombre propio, tendrá acción y obligación directamente con las personas con quienes contrate, sin tener que declarar quién es la persona del comitente, salvo en el caso de seguros (artículo 284 del Código de Comercio).


    12. Cuando el comisionista contratare expresamente en nombre del comitente, no contraerá obligación propia, rigiéndose en este caso sus derechos y obligaciones como simple mandatario mercantil por las disposiciones del derecho común (artículo 285 del Código de Comercio).


    13. El comisionista, en el desempeño de su encargo, se sujetará a las instrucciones recibidas del comitente y en ningún caso podrá proceder contra disposiciones expresas del mismo (artículo 286 del Código de Comercio).


    14. En lo no previsto y prescrito expresamente por el comitente, el comisionista deberá consultarle, siempre que lo permita la naturaleza del negocio. Si no fuere posible la consulta o estuviere el comisionista autorizado para obrar a su arbitrio, hará lo que la prudencia dicte, cuidando del negocio como propio (artículo 287 del Código de Comercio).


    15. Si un accidente imprevisto hiciere, a juicio del comisionista, perjudicial la ejecución de las instrucciones recibidas, podrá suspender el cumplimiento de la comisión, comunicándolo así al comitente por el medio más rápido posible (artículo 288 del Código de Comercio).


    16. En las operaciones hechas por el comisionista con violación o con exceso del encargo recibido, además de la indemnización a favor del comitente de daños y perjuicios, quedará a opción de éste ratificarlas o dejarlas a cargo del comisionista (artículo 289 del Código de Comercio).


    17. El comisionista estará obligado a dar oportunamente noticia a su comitente de todos los hechos o circunstancias que puedan determinarle a revocar o modificar el encargo. Asimismo, debe dársela sin demora de la ejecución de dicho encargo (artículo 290 del Código de Comercio).


    18. El comisionista deberá observar lo establecido en las leyes y reglamentos respecto a la negociación que se le hubiere confiado, y será responsable de los resultados de su contravención u omisión.


           Si los contraviniere en virtud de órdenes expresas del comitente, las responsabilidades a que haya lugar pesarán sobre ambos (artículo 291 del Código de Comercio).


    19. Serán de cuenta del comisionista el quebranto o extravío del numerario que tenga en su poder por razón de la comisión, y de cargo del comitente, siempre que al devolver los fondos sobrantes, el comisionista observare las instrucciones de aquel respecto a la devolución (artículo 292 del Código de Comercio).


    20. El comisionista que habiendo recibido fondos para evacuar un encargo les diere distinta inversión, sin perjuicio de la acción criminal a que hubiere lugar y de la indemnización de daños y perjuicios, abonará al comitente el capital y su interés legal desde el día en que lo recibió (artículo 293 del Código de Comercio).


    21. El comisionista responderá de los efectos y mercaderías que recibiere, en los términos y con las condiciones y calidades con que se le avisare la remesa, a no ser que al encargarse de ellos hiciere constar por la certificación de dos corredores, o dos comerciantes a falta de estos, las averías o deterioros que en dichos efectos hubiere (artículo 294 del Código de Comercio).


    22. El comisionista que tuviere en su poder mercaderías o efectos por cuenta ajena, responderá de su conservación en el estado en que los recibió. Cesará esta responsabilidad cuando la destrucción o menoscabo sean debidos a casos fortuitos, fuerza mayor, transcurso de tiempo o vicio propio de la cosa.


        En los casos de pérdida parcial o total por el transcurso del tiempo o vicio de la cosa, el comisionista estará obligado a acreditar por medio de la certificación de dos corredores, o en su defecto de dos comerciantes, el menoscabo de las mercancías, poniéndolo, tan luego como advierta, en conocimiento del comitente (artículo 295 del Código de Comercio).


    23. El comisionista que hubiere de remitir efectos a otro punto, deberá contratar el transporte, cumpliendo con las obligaciones que se imponen al cargador (artículo 296 del Código de Comercio).


    24. El comisionista encargado de la expedición de efectos deberá asegurarlos, si tuviere orden para ello y la provisión de fondos necesarios, o se hubiere obligado a anticiparlos (artículo 297 del Código de Comercio).


    25. Estará obligado el comisionista a rendir en relación con sus libros, después de ejecutada la comisión, una cuenta completa y justificada de su cumplimiento, y a entregar al comitente el saldo de lo recibido. En caso de morosidad, abonará intereses (artículo 298 del Código de Comercio).


    
*Prohibiciones del comisionista


    En seguida se presentan las prohibiciones que tendrán los comisionistas:


    1. Ningún comisionista comprará ni para sí ni para otro, lo que se le hubiere mandado vender, ni venderá lo que se le haya mandado comprar, sin consentimiento expreso del comitente (artículo 299 del Código de Comercio).


    2. Los comisionistas no podrán alterar las marcas de los efectos que hubieren comprado o vendido por cuenta ajena, ni tener efectos de una misma especie pertenecientes a distintos dueños, bajo una misma marca, sin distinguirlos por una contramarca que designe la propiedad respectiva de cada comitente (artículo 300 del Código de Comercio).


    3. El comisionista no podrá, sin autorización del comitente, prestar ni vender al fiado o a plazos, pudiendo en estos casos el comitente exigirle el pago al contado, dejando a favor del comisionista cualquier interés o ventaja que resulte de dicho crédito a plazo (artículo 301 del Código de Comercio).


    4. Si el comisionista, con la debida autorización vendiere a plazos, deberá avisarlo así al comitente, participándole los nombres de los compradores, y no haciéndolo, se entenderá, respecto al comitente, que las ventas fueron al contado (artículo 302 del Código de Comercio).


    5. El comisionista que no verifique oportunamente la cobranza de los créditos, o no usare de los medios legales para conseguir el pago, será responsable de los perjuicios que causaren su omisión o tardanza (artículo 303 del Código de Comercio).


    6. Los efectos que estén real o virtualmente en poder del comisionista, se entenderán especial y preferentemente obligados al pago de los derechos de comisión, anticipaciones y gastos que el comisionista hubiere hecho por cuenta de ellos, y no podrá ser desposeído de los mismos sin ser antes pagado (artículo 306 del Código de Comercio).


    
*Obligaciones del comitente


    Los comitentes tendrán las obligaciones siguientes:


    1. Salvo pacto en contrario, todo comisionista tiene derecho a ser remunerado por su trabajo. En caso de no existir estipulación previa, el monto de la remuneración se regulará por el uso de la plaza donde se realice la comisión (artículo 304 del Código de Comercio).
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