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    PREFÁCIO




    Muito me honra o convite para prefaciar esta obra, primeiro porque como professora do Programa de Mestrado Profissional da Faculdade CERS e orientadora da autora, pude acompanhar toda dedicação ao estudo e aprofundamento do tema desta obra, sempre atenta a todas as sugestões de aprimoramento do texto.




    O tema escolhido para a dissertação, que agora se transforma em livro, é muito instigador e relevante na atualidade. O mundo corporativo está em constante evolução, e com isso surgem novos desafios e responsabilidades para as organizações. Entre esses desafios, a promoção da segurança e da saúde no ambiente de trabalho emerge como uma prioridade cada vez maior.




    A necessidade de proteger os trabalhadores contra doenças ocupacionais e acidentes laborais tornou-se não apenas uma obrigação legal, mas também uma questão moral e ética para empregadores em todo o mundo.




    Essa obra explora a interseção entre o compliance trabalhista e a redução de doenças e acidentes de trabalho, destacando a importância de uma abordagem integrada e proativa para a gestão da segurança e saúde ocupacional. Ao longo do estudo serão demonstrados os benefícios do compliance trabalhista não apenas para as organizações, mas também para os trabalhadores e a sociedade como um todo.




    Em primeiro lugar, é importante reconhecer que a conformidade com as leis trabalhistas não é apenas uma questão de evitar penalidades legais. Ela também está intrinsecamente ligada à proteção dos direitos humanos e à promoção da dignidade e bem-estar dos trabalhadores. As organizações que se comprometem com o compliance trabalhista demonstram um compromisso com a ética e a responsabilidade social corporativa.




    Além disso, o compliance trabalhista desempenha um papel crucial na prevenção de doenças ocupacionais e acidentes de trabalho. Ao implementar medidas de segurança e saúde no ambiente de trabalho, as organizações podem reduzir significativamente os riscos de lesões, doenças e fatalidades entre os trabalhadores. Isso não apenas protege a saúde e a integridade dos funcionários, mas também contribui para um ambiente de trabalho mais produtivo e positivo.




    Outro aspecto importante a ser considerado é o impacto financeiro do não cumprimento das leis trabalhistas. As penalidades por violações regulatórias podem ser significativas e podem ter um impacto devastador nas finanças e na reputação de uma empresa. Investir em compliance trabalhista não apenas ajuda a evitar essas penalidades, mas também pode resultar em economias a longo prazo ao reduzir os custos associados a acidentes de trabalho, licenças médicas e litígios trabalhistas.




    No entanto, é importante ressaltar que o compliance trabalhista vai além do simples cumprimento das leis e regulamentos. Ele também engloba uma cultura organizacional que valoriza a segurança, a saúde e o bem-estar dos trabalhadores. Isso requer o envolvimento e o comprometimento de todos os níveis da organização, desde a alta administração até os funcionários de linha de frente.




    Em suma, o compliance trabalhista é uma ferramenta poderosa para promover um ambiente de trabalho seguro, saudável e ético. Ao adotar uma abordagem baseada no compliance, as organizações podem não apenas cumprir suas obrigações legais, mas também proteger a saúde e a segurança de seus funcionários, evitar penalidades financeiras e fortalecer sua reputação no mercado. Este prefácio é apenas o ponto de partida para uma discussão mais ampla sobre esse tema crucial, e esperamos que ele inspire leitores a explorar mais a fundo o papel do compliance trabalhista na redução de doenças e acidentes de trabalho.




    Ao se desafiar a estudar a aplicabilidade do compliance trabalhista especificamente na indústria frigorífica, a autora inova ao buscar dados do setor e abordar possíveis soluções para melhorar o ambiente de trabalho. Aspectos como a intensificação da produtividade e a repetitividade das tarefas são apontados como características próprias que precisam ser enfrentadas. O texto vai ao ponto de provocar questionamentos quanto ao envolvimento de todos nas ações de melhoria necessárias para atingir o objetivo de enfrentar as estatísticas tão ruins no setor de carnes.




    A cartilha, produto da dissertação, traz os problemas e desafios de forma bem didática e, na sequência, apresenta sugestões de estratégias a serem adotadas. Isso mostra o comprometimento com o trabalho e com o resultado de meses de dedicação. A então mestranda Luisa foi incansável na pesquisa de elementos que pudessem contribuir para os objetivos do trabalho.




    Convido o leitor a usufruir do estudo aqui trazido, pela sua inovação, especificidade e aprofundamento. Os conceitos, problemas e estratégias construídos nesse trabalho certamente vão contribuir para melhor compreensão do compliance, pois conduzirá ao mundo prático do trabalho.




    Agradeço uma vez mais pela oportunidade de ter compartilhado os momentos de estudo com a autora, parabenizo-a novamente e desejo sucesso a ela e uma boa leitura a quem dedicar seu tempo à apreciação desta obra.




    JANE LUCIA WILHELM BERWANGER




    PHD em Direitos Humanos


  




  

    1 INTRODUÇÃO




    Esse livro apresenta uma análise aprofundada sobre os temas de direito, compliance, doenças e acidentes de trabalho, utilizando como base a dissertação apresentada pela autora durante seu curso de mestrado profissional em Direito na Faculdade CERS em Pernambuco. Além disso, a obra traz propostas de intervenção profissional na indústria frigorífica, desenvolvidas pela autora ao longo de mais de 27 anos no campo das relações trabalhistas. A indústria frigorífica é considerada um dos segmentos econômicos mais importantes do Brasil, gerando múltiplos empregos e renda em diferentes regiões do país. Entretanto, segundo Porto (2021), no Brasil os dados do INSS mostram que não somente os frigoríficos, mas todo o setor industrial está entre os campos que lideram o número de acidentes de trabalho e de doenças ocupacionais, pois as atividades laborais desenvolvidas são de grande risco para os trabalhadores.




    É preocupante, contudo, constatar que as doenças e acidentes de trabalho estão aumentando, já que as estatísticas nacionais e as expectativas da Previdência Social são de elevação dos afastamentos ocupacionais para os próximos anos, isso porque as atividades desenvolvidas nas indústrias expõem os trabalhadores a diversos riscos inerentes à função (TAKEDA; MORO, 2017). Vê-se, nesse ponto, que a legislação brasileira exige que as empresas cuidem do meio ambiente de trabalho.




    Diante da necessidade da preservação da saúde ocupacional e de um ambiente com menor riscos de acidentes e doenças do trabalho, um fator que permanece em evidência é a busca incessante de ações e diretrizes para a melhoria no ambiente empresarial. Assim, o foco deve ser nas condições em que o trabalhador desenvolve suas atividades, e é a área de saúde e segurança no trabalho que se apresenta como a principal responsável por essa incumbência, em consonância com a legislação em vigor.




    Esse trabalho tem por finalidade estudar e analisar o compliance trabalhista como uma possibilidade para reduzir os acidentes e doenças profissionais no âmbito das indústrias frigoríficas, contribuindo para o estabelecimento de soluções que sirvam de reflexões e que possam levar a outros estudos e debates. Portanto, busca-se reunir informações com o propósito de responder ao seguinte problema de pesquisa: De que forma o compliance trabalhista pode contribuir para reduzir os acidentes de trabalho e as doenças ocupacionais no âmbito das indústrias frigoríficas no Brasil?




    Ressalta-se que a temática estudada tem relevância social, científica e acadêmica. No que diz respeito à justificativa em pesquisar sobre o tema proposto, busca-se ampliar as discussões no que se refere à utilização do compliance trabalhista como mecanismo de redução dos riscos ambientais e, consequentemente, do adoecimento do trabalhador. Esta é uma medida que resulta em saldos positivos para toda a sociedade, uma vez que contribui com o bem-estar laboral, com os interesses da empresa, bem como evita que o Estado venha arcar com elevados custos previdenciários.




    Na área acadêmica, destaca-se a importância de se fazer o levantamento de informações científicas e atualizações legislativas sobre os sistemas criados para proteger a saúde e a vida dos trabalhadores, assim como analisar a eficácia das leis e se são cumpridas efetivamente, protegendo a vida dos envolvidos na relação de trabalho, já que a prevenção representa a melhor forma de as empresas cuidarem da saúde dos seus colaboradores, sendo mais benéfica do que o tratamento das doenças.




    No que se refere ao campo científico, a pesquisa permite, através do levantamento de dados e informações colhidas por meio de análise estatística publicada em documentos oficiais, uma reflexão sobre o cenário atual da segurança e saúde do trabalhador com ênfase nas atividades desenvolvidas nas indústrias de processamento e abate de carnes, e assim tornar tal pauta importante, principalmente no que se refere ao desenvolvimento de projetos que visem a ações continuadas que possam desencadear diretrizes e políticas para as melhorias desses ambientes, visando favorecer o trabalho saudável e a mitigação dos riscos existentes nas atividades frigoríficas.




    Sobre o percurso metodológico, adotou-se a pesquisa aplicada com abordagem qualitativa; no que se refere aos objetivos, se utilizou da pesquisa exploratória com procedimentos técnicos da pesquisa bibliográfica. Os procedimentos citados servirão de subsídio para a construção de um arcabouço teórico e coleta de dados que corroborarão a problemática inicialmente definida, e os documentos que farão parte do estudo para a coleta de dados serão: livros, artigos científicos, pesquisas, relatórios emitidos e publicados pelo Ministério da Saúde, Ministério do Trabalho e Previdência, Secretaria de Vigilância em Saúde, Departamento de Saúde Ambiental e Vigilância das Emergências em Saúde Pública, Coordenação-geral de Saúde do Trabalhador, assim como leis e publicações na internet acerca da temática estudada.




    Dentro do contexto apresentado, esta pesquisa tem como objetivo geral: averiguar de que forma a aplicação de diretrizes do compliance trabalhista pode minimizar acidentes e doenças do trabalho dos empregados na indústria frigorífica. De forma mais específica, busca-se: analisar os riscos no meio ambiente de trabalho; apontar a quantidade de acidentes e doenças profissionais no período de 2016 a 2020; e descrever as ferramentas de compliance para reduzir os riscos de acidentes e doenças ocupacionais.




    Buscando um melhor aprofundamento e entendimento sobre o tema, o trabalho encontra-se estruturado em três principais capítulos: o primeiro capítulo tem por objetivo demonstrar os pressupostos teóricos referentes à proteção do meio ambiente de trabalho. Já as subseções do referido capítulo abordam: a proteção laboral no direito internacional – normas da OIT; obrigatoriedade do empregador na adoção de medidas necessárias para melhorar as condições de trabalho; a governança corporativa e o compliance no mundo do trabalho.




    O segundo capítulo diz respeito ao estado da arte da proteção laboral na indústria frigorífica, trazendo dados estatísticos relacionados à temática proposta, demonstrando através de gráficos, análise e discussão das informações coletadas nas bases de dados selecionadas, fazendo menção a outros estudos de pesquisadores que discutem a matéria proposta e que possam corroborar ou refutar os dados encontrados.




    Esse capítulo será complementado pelas seções sobre os acidentes e doenças do trabalho ocorridos no Brasil entre 2016 e 2020 relacionados às indústrias de carnes; acidentes típicos e adoecimentos ocupacionais; inspeção do trabalho e principais não conformidades encontradas nas fiscalizações em 2019; análise das atividades e fatores de risco; os fatores de riscos nas atividades laborais em indústrias frigoríficas; a intensificação da produtividade e a natureza repetitiva das atividades laborais; a supressão das pausas de descanso e seus impactos na saúde do trabalhador; as ferramentas de compliance trabalhista para redução de doenças e acidentes laborais na indústria de carnes.




    O terceiro capítulo traz as características técnicas do produto acadêmico a ser elaborado a partir da presente obra. Por fim, têm-se as considerações finais do estudo e as referências que serviram de subsídio para a elaboração desta pesquisa.




    Os aspectos metodológicos correspondem às principais etapas do estudo, principalmente no que se refere à padronização dos dados e informações que são indispensáveis ao alcance dos resultados que a investigação pretende alcançar. Segundo Richardson (2017), os aspectos metodológicos são entendidos como o procedimento ou o caminho para alcançar um específico fim ou objetivo.




    Levando em consideração a caracterização quanto à abordagem do problema, foram adotados os procedimentos através dos paradigmas de pesquisa qualitativa, sistematizando dados, buscando compreender os principais aspectos da temática abordada e estudando as suas particularidades. Segundo Richardson (2017, p. 67):




    A pesquisa qualitativa é um meio para explorar e para entender o significado que os indivíduos ou os grupos atribuem a um problema social ou humano. O processo de pesquisa envolve as questões e os procedimentos que emergem, os dados tipicamente coletados no ambiente do participante, a análise dos dados indutivamente construída a partir de particularidades para os temas gerais e as interpretações feitas pelo pesquisador acerca do significado dos dados.
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