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CAPÍTULO 1.
EL QUEHACER CIENTÍFICO Y EL UNIVERSO DE LA INVESTIGACIÓN

EL CONOCIMIENTO: ANTECEDENTES

El ser humano, desde su génesis hasta nuestros días, ha estado inmerso en distintos escenarios de cambio, adquisición y desarrollo de aprendizajes; el aprendizaje, según Domjan (2009) es: “un cambio duradero en los mecanismos de conducta que implica estímulos y/o respuestas específicas y que es resultado de la experiencia previa con esos estímulos y respuesta con otros similares” (p. 14).

Cada siglo presenta diversas particularidades que a lo largo de la historia del intelecto humano han posibilitado la construcción de las diversas vertientes del conocimiento. Conceptualmente, la palabra conocimiento es definida en el Oxford Advanced American Dictionary (2014) como “la información, la comprensión y las habilidades que adquirimos a través de la educación o la experiencia” (observación y estudio de la teoría y la práctica).

Las evidencias son detectables desde la época del denominado Homo habilis al Homo faber, el hombre que hace o fabrica; el proceso de evolución continuó con el Homo sapiens, hombre sabio (Arendt, 1958, p. 332); en este proceso son indudables complejos eventos cognitivos, dentro de los cuales son destacables el descubrimiento del fuego, diseño y tallado de instrumentos para la caza y pesca o la invención de la rueda. Todos ellos constituyen ejemplos de la evolución creadora de nuestros antepasados, la cual también está presente en el más cercano ancestro: el Homo naledi, recientemente hallado en Sudáfrica (Berger et al., 2015, p. 3).

Con la pretensión de conocer y comprender lo que le rodeaba el hombre nombró cada ser, cada objeto, para conformar su realidad inmediata, pero su proceso de conocimiento tuvo existencia real hasta enfrentarse a los hechos: “era más rápido atravesar un arroyo que irse hasta su nacimiento (…), la luz y el calor vienen y se van con el sol” (Instituto Interamericano de Ciencias Agrícolas de la OEA, 1967, p. 32). En su aprendizaje, imitó a algunos animales comiendo plantas; por medio de la prueba y el error descubrió sabores agradables y discriminó los desagradables. Tal conocimiento paulatinamente fue ordinario en la comunidad.

La incipiente comunidad enriqueció el conocimiento que se hizo colectivo mediante el lenguaje primitivo, el cual representó el vínculo de su participación en el universo que le rodeaba (Kristeva, 1999, p. 60). También, fue la fuente de mitos, creencias y filosofía (p. 5), entre otras construcciones del intelecto humano, que favorecieron el desarrollo del conocimiento.

Bergson, citado por Niqui (2011), define al conocimiento incipiente como el desarrollo de la inteligencia, entendida esta como “la capacidad de crear objetos artificiales, en particular herramientas para hacer herramientas, y de modificarlos de modo ilimitado” (p. 35).

El desarrollo de las culturas babilónicas, druidas, egipcias, entre otras, forman parte de la evolución del conocimiento y sus diversas aportaciones al intelecto humano aún prevalecen como legado histórico significativo para las sociedades actuales; a pesar de que vivieron escenarios de conflicto que buscaban borrar los logros obtenidos en lo que denominamos avances científicos, humanísticos y tecnológicos.

La civilización helénica o griega tuvo su origen en las culturas cretenses y micénica, aproximadamente en el año 2700 a.C., en su seno surgió la filosofía griega constituida como el gran referente de desarrollo del conocimiento, donde representantes como Parménides, Sócrates, Platón y posteriormente Aristóteles fundamentaron el logos e intentaron dar una explicación de la realidad por medio de procesos racionales, coherencia, lógica y lo relevante: todo debe ser demostrable.

Aristóteles, considerado el padre de la ciencia, estudió con gran ahínco el conocimiento al cual llamó episteme, que significa: saber, conocimiento, ser capaz de saber con certidumbre, estar bien informado; posteriormente, el episteme pasó como concepto al latín donde es identificado con el nombre de Scientia; estableció el silogismo conocido hoy en día como el método deductivo y el método inductivo, lo que le permitió enunciar los principios teóricos del método experimental (Byrne, 1997, p. 82).

Aristóteles también abrió un horizonte que comprendió otras formas de conocimiento, inclusive opuestas, como reflejo de la complejidad que entrañan las personas y sus estructuras de pensamiento para revelar la verdad: Episteme, vinculado a reglas con validez universal; Techne, capacidad de lo que puede ser explicado; Phronesis, juicios sociales con base en criterios; Metis, comprensión inteligente, y Nous, capacidad desarrollada con la experiencia para evaluar fuentes del conocimiento (Oliver, 2013, p. 19).

Durante la época del cristianismo cambió la forma de generar el conocimiento y hubo una orientación que incorporó los mitos; particularmente en la Edad Media o el medievo, que surge en el siglo V (año 476) y finaliza en el Siglo XV (año 1453), donde existieron generadores de conocimiento como lo fue Santo Tomás de Aquino y las Universidades Medievales incipientes caracterizadas por la inclusión en los currículos medievales; se incorporó el saber científico a la educación y con ello la lógica de Aristóteles fue un tópico de estudio y un generador de conocimiento (López y García, 2005).

Para Santo Tomás de Aquino, el conocimiento y la educación significaron perfeccionar lo que inició la procreación. Para que una persona adquiera la ciencia y la sabiduría, argumentaba, era necesario poseer una virtud previa, que es la estudiosidad; virtud moral que disciplina el afán por conocer y educar. Ligó la teología con la filosofía con el fin de acercarse a cualquier tópico que se deseara estudiar (Aquinas (1225?-1274), 2007, p. 5).

A finales del siglo XV Descartes (2001) difundió el método para llegar a la verdad científica, redujo los fenómenos naturales a las leyes matemáticas, creó la Geometría Analítica y la Matemática moderna; su única verdad es una ciencia que debe ser cultivada y mejorada. Descartes no creía en los conocimientos impuestos y sugirió que una persona debía de aprender con base en un método que le permitiera descartar las falsedades y quedarse con las verdades; analizar la realidad proponiendo el método de estudio que describiera los hechos o fenómenos tal y como ocurrieron (p. 4).

Augusto Comte, posteriormente, fundó el positivismo y llegó a la conclusión que la ciencia forma parte del pasado, mientras que el futuro es el arte; instituyó el positivismo como el camino que orientará a la ciencia y al conocimiento hacia la fundamentación de un nuevo orden social unitario, mediante el método experimental y su aplicación (Mill, 2008, pp. 9-35).

La evolución del conocimiento continuó y posterior a la época medieval surgió la revolución copernicana o galileana, donde la experimentación fue la base de la expresión scienza nuova o ciencia moderna; a partir de ese momento, emergió la clasificación de las ciencias. Adicionalmente, es inventada la imprenta por Juan Gutenberg (Shillingsburg, 2006). Con la invención de la imprenta es diseminado el conocimiento a través de la producción y la masificación de la producción de textos.

Galileo destruyó la imagen mística del cosmos para dar lugar a un universo gobernado por la física y las matemáticas. El papel del hombre cambió y el contexto favoreció la necesidad de enunciar conceptos y teorías científicas rigurosas, que con sus enunciados colapsaron a la filosofía escolástica y a la física aristotélica.

Históricamente la transición de la edad media a la modernidad, enunciada por Kant (citado por Corazón, 2007, p. 18), indica que todo nuestro conocimiento empieza con la experiencia, pero no todo procede de esta; da a entender que la razón juega un papel importante y especialmente indica que la revolución copernicana enaltece la manifestación de la ciencia a partir de la experimentación y con ello el rigor científico.

El siglo XX se caracterizó por ser un milenio donde ocurrieron grandes avances en casi todas las áreas del conocimiento; hipotéticamente, estos logros fueron realizados en virtud de que los avances del intelecto humano así lo posibilitaron; la sociedad científica contó con mayores recursos y tiempo para dedicarse al desarrollo de nuevos conocimientos en las artes, la ciencia, las humanidades y la tecnología (p. 127).

Las evidencias resultan cuantiosas y es importante resaltar los siguientes logros del conocimiento:

• Desarrollo de la aeronáutica y los vuelos espaciales

• La teoría de la relatividad

• Estudio del metabolismo del hombre, descubrimiento de la penicilina e invención de antibióticos.

• Invención de artículos electrodomésticos

• La energía nuclear y nuevas fuentes de energía denominadas limpias

• Aparición de las tecnologías de la información y de la comunicación (TIC)

• Evolución en los estudios de la genética y el desciframiento del ADN

• Nuevas manifestaciones artísticas, entre otros.

Nuestro milenio, presenta un espacio de tiempo donde el conocimiento depende cada día de las TIC; en consecuencia, los modelos educativos en todos sus niveles, prioritariamente en su currículo, buscan que los docentes y educandos desarrollen habilidades para su uso y mejor explotación, además de competencias científicas.

Estas competencias se desglosan en categorías del conocimiento: Saber qué se refiere al conocimiento sobre “hechos”. Saber por qué al conocimiento sobre “los principios y leyes del movimiento en la naturaleza, en la mente humana y en la sociedad” (Centro para la Investigación y la Innovación Educativa de la OCDE, 2006, pp. 7-9). Saber cómo son las aptitudes o habilidad para hacer algo.

OCDE (2003) precisa que una competencia científica es “la capacidad para utilizar el conocimiento científico, para identificar cuestiones científicas y para extraer conclusiones basadas en pruebas” (citado en Tortosa, 2008, p. 53). La competencia científica, a su vez, presenta tres dimensiones:

1. Describir, explicar y predecir hechos científicos

2. Comprender la investigación científica

3. Interpretar pruebas y conclusiones científicas

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 señala:


Un indicador que normalmente se utiliza para medir las capacidades científicas y tecnológicas de un país es la cantidad de investigadores por cada mil miembros de la Población Económicamente Activa (PEA). La comparación con los países miembros de la OCDE es desfavorable para México, aunque ha mejorado, apenas alcanzó la cifra de 0.98 en 2012; habría que multiplicarla por un factor de siete para acercarse al promedio de los países de la OCDE. (p. 6)



Teóricamente, la revolución del conocimiento emanada del siglo XX y de lo que va del XXI aportan espectaculares avances en el conocimiento y actualmente Davenport y Prusak (2001) lo conceptualizan así:


El conocimiento es una mezcla de conceptos, datos, experiencias, hechos, ideas, interpretaciones, juicios, observaciones, procedimientos, valores, verdades e información personalizada, que un individuo posee en su mente como resultado de investigación o erudición general; que proporciona una infraestructura para evaluar e incorporar nuevas experiencias e información. Se origina y aplica en la mente de los que lo tienen. (p. 5)



Probst, Raub y Romhardt (2001) en su aportación argumentan que el conocimiento:


Es todo el conjunto de cogniciones y habilidades con los cuales los individuos suelen solucionar problemas. Comprende tanto la teoría como la práctica, las reglas cotidianas al igual que las instrucciones para la acción. El conocimiento se basa en datos e información, pero, a diferencia de éstos, siempre está ligado a las personas. Forma parte integral de los individuos y representa las creencias de éstos acerca de las relaciones causales. (p. 24)



Las nuevas formas de generar conocimientos y los avances del conocimiento son enaltecidas con el reconocimiento y la obtención del denominado Premio Nobel, que tuvo su génesis a finales del siglo XIX; los ganadores del año 2015 se presentan en la tabla 1.1.

Tabla 1.1. Premios Nobel 2015




	
Área de Conocimientos


	
Ganadores


	
Trabajo





	
Medicina o Fisiología


	
William C. Campbell y Satoshi Omura. Comparte el galardón Tu Youyou


	
Por su trabajo ante infecciones causadas por parásitos. Por su descubrimiento de una nueva terapia contra la malaria.





	
Física


	
Takaaki Kajita y Arthur B. McDonald


	
Por sus investigaciones sobre las oscilaciones de los neutrinos que demuestran que estas partículas tienen masa.





	
Química


	
Tomas Lindahl, Paul Modrich y Aziz Sancar


	
Por ser considerados los padres de los mecanismos de reparación del ADN, implicados en enfermedades como el cáncer.





	
Literatura


	
Svetlana Alexievich


	
Por sus escritos polifónicos, un monumento al sufrimiento y coraje de nuestro tiempo.





	
De la Paz


	
Cuarteto de Diálogo Nacional de Túnez (National Dialogue Quartet)


	
Por su decisiva contribución a crear una democracia plural en Túnez.





	
Economía


	
Angus Deaton


	
Por su análisis sobre el ‘consumo, pobreza y bienestar’.







Fuente: Basado en la página web del diario El Mundo.es (2015)

El conocimiento posibilita que la humanidad construya un tejido social con competencias intelectuales para promover la innovación y el uso racional de la tecnología, consolidando acciones de cooperación y competitividad a partir de enfrentar constantes retos para su sobrevivencia. Esto conlleva la sistematización de diversos procesos relacionados con eventos de unidad que generen estabilidad y dinamismo para la armonía objetiva, que minimice las disonancias subjetivas y evite la ambigüedad entre lo racional y la imaginación.

La innovación adopta una diversa gama de estrategias, las cuales debemos considerar como un minucioso y continuo proceso de acumulación de experiencias que hacen posible que las organizaciones fortalezcan sus capacidades productivas y tecnológicas mediante la creación y uso del conocimiento (Freeman, 1995); en consecuencia, representa el valor real de los datos que generan información y coadyuva a crear conocimientos y saberes. Además, ayuda a comprender mejor las cosas; se produce cuando es combinada con otra información para formar nuevas ideas (Orr, 2006).

Las ideas “iluminan” y dan fuerza para que las personas se inspiren y estimulen su creatividad resolviendo problemas que limitan a los integrantes de la organización o grupo de investigación, en el desarrollo de estrategias con el propósito de hacer mejor las cosas, baratas y útiles (Klein y Night, 2005). La mayoría de las acciones innovadoras conlleva un proceso de formación de capital humano y desarrollo de competencias mediante estrategias educativas que garantizan el surgimiento de una cultura superior.

Históricamente, la innovación ha estado orientada o sustentada por algunos de los objetivos vitales de la sociedad: mejora del nivel de vida, creación de empleo, producción de riqueza, progreso, felicidad, satisfacción intelectual, poder, compañerismo, distribución de riqueza y satisfacción artística; aunado a la iniciativa y el aprovechamiento económico y social, que los grupos e individuos han hecho de las oportunidades, necesidades y retos que el entorno les ha planteado.

Hacia el interior de la era del conocimiento y particularmente en la década de la economía de la creatividad, las ideas, el saber y la inteligencia conforman -en el mundo contemporáneo- la base de la evolución del intelecto humano. El conocimiento, la tecnología y la innovación constituyen la espina dorsal de toda economía moderna; por ello, las entidades productivas deben invertir en educación para formar talento humano, creador de ideas inteligentes que posibiliten la estimulación del crecimiento económico, nuevos puestos de trabajo y nuevas oportunidades en escenarios globalizados.

La globalización según Xercavins et al. (2005):


Es el conjunto de actividades (ambientales, tecnológicas, económicas, políticas, sociales, etc.) en el sistema humano o social cuyos efectos no son localizados, sino que se manifiestan en el conjunto de la Tierra, de la sociedad y de los individuos, aunque sea de formas distintas.



El conocimiento, la tecnología e innovación emanan de las instituciones de educación superior (IES), en este sentido las distintas universidades existentes en el globo terráqueo cumplen con la misión estratégica de “educar, formar, realizar investigaciones para producir conocimiento, difundir la cultura e inculcar a los educandos el valor de la democracia a partir del debate, la crítica y la objetividad” (Universidad Nacional Autónoma de México, Facultad de Estudios Superiores Cuautitlán, 2012).

En México y los países de América Latina que pertenecen al grupo de economías emergentes, impera un escenario donde el acceso a la educación superior es complicado y hasta limitativo, en virtud de que los gobiernos federales invierten menos del 8 % del Producto Interno Bruto (PIB), que sugiere asignar la UNESCO en el rubro educativo (OCDE, 2012, p. 38). Ante tales limitaciones es observable que las universidades deben multiplicar sus esfuerzos para formar los cuadros operativos, técnicos, profesionales e investigadores de alto nivel que coadyuven a solucionar las diversas problemáticas propias de una nación subdesarrollada.

Al convivir en los contextos y tendencias internacionales México recibe constantemente de organismos internacionales y de connotados expertos en la economía mundial, la recomendación de que la educación debe ser un aspecto prioritario en su Plan Nacional de Desarrollo (PND).

El Jefe del Ejecutivo en México, Peña (2013), indica en el PND:


La educación es la base de la convivencia pacífica y respetuosa, y de una sociedad más justa y próspera y la meta nacional México con Educación de Calidad, propone garantizar el desarrollo integral de todos los mexicanos y contar con un capital humano preparado, que sea fuente de innovación y lleve a todos los estudiantes a su mayor potencial humano. Se busca también incrementar la calidad de la educación para que la población tenga las herramientas y escriba su propia historia de éxito, con base en políticas que cierren la brecha entre lo que se enseña en las escuelas y las habilidades que el mundo de hoy demanda desarrollar para un aprendizaje a lo largo de la vida. Asimismo, se buscará incentivar una mayor y más efectiva inversión en ciencia y tecnología que alimente el desarrollo del capital humano nacional y la capacidad para generar productos y servicios con un alto valor agregado. (p. 56)



Para ello organiza el proceso enseñanza-aprendizaje de un individuo en niveles y ciclos escolares: educación básica, media superior, superior, profesional y posgrado. El documento, políticamente, argumenta la necesidad de optimizar los recursos y riqueza necesarios con que la sociedad actual y futura tenga la oportunidad de acceder al bienestar social.

Cifras del Sistema Nacional de Información Estadística Educativa indican que en el ciclo escolar 2010-2011, la matrícula en la República mexicana, modalidad escolarizada, en licenciatura universitaria total fue de 2 millones 644 mil 197 alumnos; el número de estudiantes en normal licenciatura total ascendió a 128 mil 891; en el área de técnico superior habían 113 mil 272 estudiantes, y en posgrados, 208 mil 225. Sin embargo, la realidad es que la eficiencia terminal se encuentra alrededor del 50 %. Es factible comentar que de 100 alumnos que ingresan al nivel básico, una cantidad inferior a 15 culminarán una carrera técnica o profesional.

A nivel nacional existe un número significativo de mexicanos que no tienen acceso a la educación superior por falta de oportunidades para ingresar a cualquier IES, privada o pública (tabla 1.2 y 1.3.).

Tabla 1.2. Trayectoria académica y eficiencia terminal de primaria y secundaria

[image: p23-1]

Fuente: Basado en Anuarios Estadísticos de la ANUIES http://www.anuies.mx/

Tabla 1.3. Trayectoria académica y eficiencia terminal de niveles medio superior y licenciatura

[image: p23-2]

Fuente: Basado en Anuarios Estadísticos de la ANUIES http://www.anuies.mx/

Al resultar limitadas las oportunidades para realizar estudios universitarios, todas aquellos personas que tienen acceso a la educación superior deben estar conscientes que son seres privilegiados y que los esfuerzos invertidos en tareas de docencia, investigación, extensión, formación, gestión y gobierno coadyuvan a que nuestras IES produzcan el conocimiento que genera nuevos saberes y, especialmente, mediante la investigación diseñen modelos creativos de innovación tecnológica que incida en el desarrollo social y económico.

Un estudiante universitario con el bagaje de conocimientos adquiridos en los ciclos de licenciatura, especialización, maestría y doctorado debe tener la actitud, aptitud, entusiasmo y obligación de desarrollar proyectos de investigación que culminen con la obtención de un título profesional o un grado académico.

La obtención de un título profesional de licenciatura implica, para todo estudiante universitario, de acuerdo con la Dirección General de Administración Escolar de la UNAM ([UNAM DGAE], 2009): cubrir “todas las asignaturas del Plan de Estudios, realizando su servicio social y haya sido aprobado en el trabajo escrito y en el examen profesional de acuerdo con las normas que establecen el Reglamento General de Exámenes, en su Art. 18” (párr. 1).

En este mismo tenor el título profesional en el nivel de licenciatura “se expedirá, a petición del interesado, cuando haya acreditado en su totalidad el plan de estudios respectivo, realizado el servicio social y cumplido con alguna de las opciones de titulación propuestas en el artículo 19 párrafo 2 de este reglamento” (UNAM DGAE, 2006, párr. 3).

Las opciones de titulación que podrán ser adoptadas son las siguientes:

a. Titulación mediante tesis o tesina y examen profesional.

b. Titulación por actividad de investigación.

c. Titulación por seminario de tesis o tesina.

d. Titulación mediante examen general de conocimientos.

e. Titulación por totalidad de créditos y alto nivel académico.

f. Titulación por actividad de apoyo a la docencia.

g. Titulación por trabajo profesional.

h. Titulación mediante estudios en posgrado.

i. Titulación por ampliación y profundización de conocimientos.

j. Titulación por servicio social.

k. Las demás que cada consejo técnico y comité académico determine según las necesidades específicas de cada carrera, con previa opinión favorable del Consejo Académico de Área correspondiente. (UNAM DGAE, 2009, párr. 3).

El Reglamento General de Estudios de Posgrado (UNAM DGAE, 2006) precisa que para obtener el grado de maestro será necesario:


Artículo 24. Haber cubierto los créditos correspondientes y demás requisitos previstos en el plan de estudios respectivo. Además de la graduación mediante tesis o examen general de conocimientos, el plan de estudios podrá incorporar otras opciones de graduación, de acuerdo con las necesidades específicas de cada programa de maestría, previa opinión favorable del Consejo de Estudios de Posgrado y la aprobación del Consejo Académico de área correspondiente. (párr. 45)

Artículo 25. En el caso de la graduación de maestría con tesis, el jurado será designado por el comité académico según el procedimiento establecido en las normas operativas del programa, y se integrará con cinco sinodales. Los criterios para designar al jurado deberán ajustarse a lo señalado en los Lineamientos Generales para el funcionamiento del Posgrado. En la integración del jurado se propiciará la participación de sinodales de más de una entidad académica. Los sinodales deberán cumplir con los requisitos establecidos para ser tutor del programa. (párr. 47)



Actualmente, en algunas Escuelas y Facultades del IPN, la UNAM y otras IES se han autorizado otros mecanismos para incrementar los indicadores de titulación: Obtención de la medalla Gabino Barreda, Programa de Servicio Social, Participación en artículos científicos publicados en revistas arbitradas, Memoria de actividad profesional, Examen global de conocimientos, Excelencia académica y Seminarios de Titulación, pero en casi todos ellos existe la obligatoriedad de presentar un trabajo escrito y su réplica oral.

Conceptualmente, la palabra tesis es definida por la Real Academia Española (2014) como del latín “thesis y es una disertación escrita que presenta a la Universidad el aspirante al título de doctor en una facultad”. A través de la tesis doctoral era juzgada la competencia de un aspirante a obtener el grado y la aprobación lo habilitaba para trabajar como educador e investigador. Los grados académicos surgieron con las primeras universidades europeas creadas en los siglos XII y XIII: Boloña, 1088; París, 1150; Oxford, 1167. Los primeros grados de maestría se otorgaron en Teología, Medicina y Derecho Canónico (Mendoza, 2000, pp. 279-280).

Moliner (2009) también coincide con la definición anterior al afirmar que la tesis es el “estudio erudito sobre algún asunto. Memoria. Particularmente, el realizado para obtener el grado de doctor en las universidades, o tesis doctoral”. Licea y Arenas (2012) opinan que las tesis en sus procesos de evolución, forma y procedimientos para sistematizarlas varía de país a país y de Universidad a Universidad, pero como en el Medievo se requería un grado otorgado por una Universidad para dedicarse a la enseñanza, hoy en día se necesita el grado de doctor para poder realizar investigación (p. 183).

En México, curricularmente todos los universitarios que cursan una licenciatura, maestría y doctorado deben formular una tesis u optar por otras opciones o modalidades de titulación; hasta la última década del siglo XX e inicios del siglo XXI la única opción de titulación era la presentación de una tesis; hoy en día ya existen otras opciones de titulación. El grado de doctor es otorgado únicamente con la defensa de una tesis doctoral.

El estudio y la construcción teórica de una tesis profesional o de posgrado permite a los pasantes de licenciatura o candidatos a la obtención del grado académico, el acercamiento formal a procesos de investigación científica donde el estudio de un fenómeno y sus posibles soluciones aportan juicios y nuevos conocimientos que son representados en una comunicación científica, que es factible de divulgarla en los diversos núcleos académicos y de investigación que existen a nivel global.

Todo aspirante o candidato a la obtención de su título o grado académico, debe:

• Elaborar un trabajo de investigación científica en alguna de sus diferentes modalidades

• Enfrentar un reto académico y de investigación

• Resolver diversas problemáticas que plantea un fenómeno de estudio

La problemática se agudiza cuando el futuro investigador no cuenta con un asesor que lo guíe adecuadamente para que él adquiera un conjunto de competencias, habilidades y destrezas en el quehacer científico.

La disciplina del sustentante, habilidades de estudio, actitudes, ética, perseverancia, entre otros, representan ser algunos de los valores y atributos que deben evaluarse antes de iniciar la aventura de enfrentar retos científicos, que gracias al conjunto de teorías y prácticas desarrolladas durante la formación académica posibilitan que los trabajos de investigación, realizados con muchos esfuerzos, cristalicen en un éxito: la obtención del título profesional o grado académico.

Lo ideal sería que todos los egresados de un programa de licenciatura o posgrado vivieran la oportunidad de acercarse e introducirse a las actividades de investigación, para ir reduciendo una posible fobia o pánico a la investigación científica; la estructura de esta puedes observarla en la siguiente figura (1.1).
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Figura 1.1. Estructura de tesis
Fuente: Elaboración propia

En el contexto académico, la estructuración de una tesis profesional representa para el estudiante universitario la gran oportunidad para desarrollar un trabajo formal de investigación; con ello, generar el descubrimiento, creación de un nuevo conocimiento o enfoques diferentes a los conceptos vigentes en el universo de la ciencia, las humanidades y la tecnología. En este sentido resulta vital que cuando son elaborados una tesis, un informe de servicio social, artículo de investigación, entre otros, el pasante de licenciatura tenga la actitud, aptitud y compromiso de formular un trabajo de investigación que coadyuve al desarrollo del país a partir de su compromiso de trabajar incansablemente; ello se facilitará si utiliza una metodología ad-hoc.

Ejemplo: Índice de tesis profesional

Índice

Introducción

Objetivo

Hipótesis

Capítulo 1 Escenario empresarial mexicano

La globalización de economías

La industria mexicana. Estructura y comportamiento

La calidad. Definiciones y antecedentes histórico

La calidad. Del mito a la obligatoriedad

Capítulo 2 Filosofía de la calidad: generaciones

2.1. Deming. Mejoramiento continuo

2.2. Crosby. Cero defectos

2.3. Juran. Justo a tiempo

2.4. Ishikawa. Control estadístico de la calidad

2.5. Mc Gregor. Teoría x, y

2.6. Ouchi. Teoría z

Capítulo 3 Círculos de la calidad

Principios

Estructura

Modelo de madurez de proceso

Capítulo 4 Caso práctico

4.1. Generalidades de la empresa

4.2. Diagnóstico

4.3. Estrategias de instrumentación

4.4. Resultados

Conclusiones

Referencias

Apéndices

Quizá aquí surgirán las primeras interrogantes de carácter conceptual:

• ¿Qué es la ciencia?

• ¿Cuál es el método o la técnica adecuada, y fácil, que debe aplicarse o seguir en el desarrollo de actividades científicas?

CIENCIA: EL CONCEPTO

El concepto de ciencia tiene diversas acepciones teóricas, la Real Academia Española (2014) expresa: etimológicamente ciencia proviene del latín Scire que significa saber. La ciencia facilita que el conocimiento sea alcanzado a través del estudio o la práctica, que cubre verdades generales de la operación de las leyes generales; se obtiene y prueba a través del método científico, y tiene que ver con lo físico y natural del mundo.

Ávila (2004) precisa: ciencia es “el conjunto de conocimientos ordenados y sistematizados que se refieren a una rama del saber humano, y que pretenden establecer verdades relativas con un alto grado de confiabilidad y aceptación” (p. 37).

Lindberg (2007) comenta que la ciencia como término se refiere al conjunto organizado de conocimientos realizado por personas que lo han obtenido mediante un sistema de adquisición de conocimientos. Este sistema utiliza la observación y experimentación para describir y explicar los fenómenos naturales.

Bunge, citado por Bernardo (1995), define ciencia como “el campo de investigación cuyo fondo específico es igual a la totalidad del conocimiento científico acumulado en todas las ciencias particulares” (p. 45). Bernardo (1995) especifica: “Una ciencia se considera entonces como un sistema de proposiciones, formadas a partir de determinados conceptos, y un conjunto de operaciones y reglas que constituyen una forma de representación de la realidad, la cual pretende ser verdadera” (p. 46).

Tamayo (2004) expresa en el Diccionario de la Investigación Científica que debemos entender a la ciencia como un: “conjunto de conocimientos racionales, ciertos y probables, obtenidos metodológicamente, sistematizados y verificables, que hacen referencia a objetos de la misma naturaleza” (p. 23). Para Cegarra (2011), ciencia comprende conocimiento cierto de las cosas a partir de principios y causas; búsqueda de la verdad como esencia del conocimiento.

Por nuestra parte, la palabra ciencia representa un conjunto de conocimientos, fruto de las ideas emanadas de realidades observables, sistematizadas, comprobadas y documentadas, con base en un versátil método natural e indiscutible, hasta este momento, que es denominado en el universo de la erudición como el método científico (MC).

¿Cuál es el método o la técnica adecuada y fácil que debe aplicarse o seguir en el desarrollo de actividades científicas?

La ciencia al ser un sistema de leyes y conceptos acerca de los fenómenos y leyes del mundo externo que intenta transformar la realidad en beneficio de la sociedad (Ávila, 2004, p. 38), tiene como propósito: producir métodos, modelos, procedimientos y técnicas que son evaluados y replicables para la solución de problemas que aquejan a las diversas sociedades; por ende, los prestigiados hombres y mujeres de ciencia en todo el mundo diseñan, formulan, organizan y diseminan sus actividades de investigación con base en los principios teóricos del denominado MC.

EL MÉTODO CIENTÍFICO

El MC surgió en el siglo XVI con dos vertientes: la lógica con René Descartes y la empírica con Francis Bacon, adoptó la propuesta positivista del filósofo A. Comte y el sistema de ideas de J. S. Mill (Citados por Wellington, 2003); hoy en día es común en todas las disciplinas, pero la forma de aplicarlo es diferente de acuerdo a sus objetivos y técnicas.

Descartes, (citado por Gallego, 2007), estableció diversas reglas para conducir el pensamiento, enfocadas en la elaboración de un procedimiento lógico de silogismos deductivos. Bacon, (citado por Gallego, 2007), hizo énfasis en la necesidad de buscar el conocimiento en los hechos, en la realidad y no en los textos consagrados.

En el contexto de la educación superior, hablar del MC conlleva a la visualización de un conjunto de conceptos que tienen relación con la ciencia y la investigación, los cuales forman parte del quehacer cognitivo realizado cotidianamente en las comunidades académicas. Implica la relación constante de una formulación de actividades de docencia, donde son relacionados un conjunto de procedimientos ordenados y sistematizados que tienen como fin un proceso de investigación; el cual es regido por la lógica, que integra de manera congruente y coherente los vínculos existentes del problema y el objeto de la investigación.

Schick y Vaughn (2004) expresan que el MC sustenta una observación sistémica que facilita la cuidadosa recolección de evidencias, descripciones y mediciones e incluye:

• Delimitación del tópico de estudio

• Definición de uno o varios problemas

• Enunciado de preguntas de investigación

• Formulación de una respuesta tentativa o hipótesis

• Prueba de hipótesis

• Obtención de pruebas

• Recopilación y análisis de datos

• Construcción de evidencias

• Comprobación o refutación de hipótesis

• Formulación de conclusiones

La esencia del MC consiste en el diseño de la investigación que posibilita el análisis de la realidad, la cual es observable; a partir de ello es posible la construcción de vías alternas en el descubrimiento y conocimiento de la verdad (Gallego, 2007).

Rodríguez (2005) sintetiza que el MC es “un conjunto de procedimientos en los cuales se plantean problemas científicos y se pone a prueba las hipótesis y los instrumentos de trabajo y se caracteriza por ser generalmente: tentativo, verificable y de razonamiento riguroso” (figura 1.2.).
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Figura 1.2. El método científico y la investigación científica
Fuente: http://metodologiadeinvestigacion.files.wordpress.com/2009/12/inv1.jpg

Para Bunge (2005), el MC es “un rasgo característico de la ciencia, tanto pura como de la aplicada: donde no hay método científico no hay ciencia. El método científico es falible: puede perfeccionarse mediante la estimación de los resultados a los que lleva el análisis directo” (p. 11).

Por su parte, Gortari (1987) sintetiza que el MC es:


Procedimiento planeado que siguen en la investigación para descubrir las formas de existencia de los procesos objetivos, para desentrañar sus conexiones internas y externas, para generalizar y profundizar los conocimientos así adquiridos, para llegar a demostrarlos con rigor racional y para comprobar en el experimento y con las técnicas de su aplicación. (p. 98)



Desde nuestra perspectiva académica y para una fácil comprensión el MC es: un camino teórico-práctico, planeado, sistematizado e instrumentado de manera eficaz, lógica, pertinente y racional que debemos adaptar cuando enunciamos, diseñamos y proyectamos cualquier tipo de investigación orientada a descubrir, determinar o innovar con intuición e imaginación las propiedades del objeto de estudio.

En su configuración circunscribe ciclos, etapas o fases del proceso de investigación, armonizando principalmente los siguientes pasos:

• Generación de una o varias ideas

• Diagnóstico de factibilidad

• Elección del tópico de investigación

• Acceso al pensamiento científico de la especialidad

• Tipo de investigación y alcance

• Delimitación del tema

• Descubrimiento del problema o problemas de investigación

• Delimitación del tópico de estudio

• Planteamiento, documentación y definición del problema

• Preguntas de investigación

• Justificación

• Objetivos

• Formulación de hipótesis: imaginar una posible respuesta

• Antecedentes y contexto de la investigación

• Estado del Arte (Estado del Arte, Estado de la Cuestión, Marco teórico, Revisión de la literatura)

• Diseño de la investigación (enfoque de la investigación, diseño de instrumentos de medición, acopio, análisis y síntesis de datos)

• Resultados

• Discusión (construcción de evidencias a parir del contraste de los resultados)

• Hipótesis (comprobación o refutación)

• Conclusiones resultantes de la investigación

Los puntos anteriores facilitarán la presentación de tu investigación empírica a la construcción derivada de ella, la ciencia le denomina: el discurso científico, que posteriormente abordaremos en el capítulo dedicado a la redacción del trabajo de investigación.

A pesar de que el MC agrupa un conjunto de procedimientos rigurosos, su adopción es más fácil de lo que puedes imaginarte; a lo largo del desarrollo de tu proyecto, protocolo o trabajo de investigación descubrirás que ese método inconscientemente lo aplicas en tu vida diaria.

El MC que no es infalible, ni autosuficiente, tiene que complementarse con métodos especiales adaptados a las características de cada tópico de estudio o línea de investigación; en la construcción del nuevo conocimiento, el MC aprovecha las aportaciones teóricas de otros métodos en el quehacer científico, los cuales le sirven de apoyo en la innovación de conocimiento y algunos de ellos son:

• Método deductivo

• Método inductivo

• Método analítico

• Método de síntesis

• Método de observación

• Método de experimentación

Durante el desarrollo de los trabajos de investigación resultan sobresalientes la lectura y la comprensión de la literatura científica, así como la observación de fenómenos que nos permiten elaborar diversos procedimientos de inferencia que son sustentados en la lógica para emitir un conjunto de razonamientos que, a su vez, ayudan a explicar los hechos en términos relacionados con causas y efectos.

Métodos Deductivo e Inductivo

En primera instancia, daremos a conocer los dos primeros métodos: deductivo e inductivo, los cuales aplican en sus procesos de razonamiento un conjunto de observaciones, reflexiones, percepciones o juicios cuando son estudiados casos individuales para llegar a una conclusión o norma general. Decirlo es fácil, pero lograrlo compromete a que tu persona, como científico o investigador, cuando enuncies, formules o intentes respaldar una investigación te acostumbres a enfrentar problemas que se convierten en retos.

Los procesos de investigación involucran procedimientos de profundos razonamientos, donde debes construir y fundamentar opiniones sobre diversos eventos que buscan interiorizar en los fenómenos sujetos de estudio. En adición, cuando escuches los métodos de deducción e inducción, por favor, no olvides que son métodos que coloquialmente llamaremos: polos opuestos, como existen otras cosas en la vida.

Método de deducción

El método de deducción en los escenarios científicos es considerado como un método que utiliza procesos dinámicos, abocados a realizar o sistematizar operaciones lógicas, basadas en la acumulación de experiencias ya existentes en los modelos cognoscitivos.

Cuando nos enfrentamos, en la vida académica, a un problema o fenómeno de estudio, de manera inmediata planteamos una fácil y rápida conclusión por medio de enlazar ideas a partir de datos, elementos o sucesos que de antemano son aceptados como válidos por los grupos científicos.

Conceptualmente, una deducción es el punto de partida del razonamiento lógico de la premisa o premisas (Bunge y Ardila, 2002), que llegan a utilizarse en el MC; permite, a partir de la acción de deducir, llegar a un juicio. La palabra deducir significa: sacar consecuencias y concluir (García-Pelayo, 2012, p. 295); emitir una conclusión por medio de un razonamiento a partir de una situación anterior o principio general (Farlex Inc, 2013).

Las deducciones, con sus procesos de axiomas o inferencias, dan forma a la formulación, proyección o enunciado de una o varias suposiciones; establecen así los juicios que apoyan la exposición de conclusiones que dan sustento a las premisas verdaderas o falsas.

La aplicación del método deductivo en los trabajos de investigación, significa emitir un juicio, supuestos y premisas:

¡VA DE LO GENERAL A LO PARTICULAR!

Ejemplo: Enfoque Social

• Adriana y Martha, como cotidianamente proceden los días viernes, hacen planes para ir a divertirse al espectacular antro de moda. Chilaquil, With Cheese, ubicado en el centro de la Ciudad de México.

• Ambas amigas, al ingresar al antro, escuchan: “El día de hoy, a las 11:30 de la noche y durante dos horas, tenemos la presentación de la famosa Banda el Tatuaje, de Oscar Pérez. De las 22:00 a las 23:00 horas, cinco edecanes de la banda estarán conviviendo de manera incógnita dentro de las instalaciones, por favor, identifica a una de ellas por su tatuaje de dragón en alguna parte de su cuerpo, sácale una foto con tu celular. A continuación, la muestras en el lado izquierdo de la barra con Bobby el Gerente de Relaciones Públicas y la cuenta de tu consumo (incluye acompañantes) es gratis”.

• Todos los asistentes, se emocionan y sus ojos recorren las siluetas de los asistentes. Aproximadamente a las 22:30 horas, Adriana está lavándose las manos en el área de sanitarios, junto a ella, hay una chica que también desea asearse las manos, se quita un anillo, este se le cae, rueda por el piso, la chica al agacharse deja descubierta parte de su pantorrilla donde tiene el tatuaje de un dragón. Adriana sorprendida, observa el tatuaje, rápidamente saca su celular, toma la foto a la guapa edecán y de inmediato busca comentarle el hecho a Martha y reclamar su premio a Bobby.

El presente ejemplo, muestra el estudio de un evento, situación o fenómeno que puede ser parecido a otros que vives de manera cotidiana en tu rol social. Adriana, al igual que todos los asistentes al antro, tiene datos e información sobre la asistencia de edecanes que conviven en el interior del evento (General). Pero a una de ellas, los asistentes, deben detectarle en alguna parte de su cuerpo la posesión de un tatuaje (figura de dragón).

Adriana, con esa información almacenada en su memoria, por coincidencia, observa que una chica tiene un tatuaje de dragón en una pantorrilla (Particular) y emite una conclusión donde la chica es la persona buscada para ganar el premio; es decir después de un razonamiento, emitió un juicio.

De cinco edecanes, identificó a una de ellas con el atributo del tatuaje de dragón; su razonamiento fue: ¡de lo general a lo particular!

Ejemplo: Recursos Humanos

• Las empresas denominadas de alta competitividad, reclutan talento humano con determinadas competencias: conocimiento de su actividad, actitudes positivas hacia el trabajo, liderazgo, puntualidad y valores, que son esenciales para el incremento de la productividad y a la generación de productos innovadores que eleven la calidad de vida de los consumidores.

• Los ingenieros industriales y licenciados en administración y contaduría, son egresados de excelencia, que con su ejercicio profesional coadyuvan al país en la creación de bienestar social.

• Gerardo Jair, es un egresado de una IES que labora en una empresa mexicana de alta competitividad, donde recientemente innovó una serie de productos tecnológicos y sustentables que mejoran la calidad de vida a las personas de la tercera edad o edad de oro.

• En consecuencia, Gerardo Jair es un destacado universitario que labora en una organización competitiva denominada de “clase mundial”, donde aplica cotidianamente y de manera exitosa sus conocimientos, destrezas y habilidades con un liderazgo sustentado en valores.

Ejemplo: Económico y de Negocios

• Los corporativos cerveceros: Anheuser – Busch (Bélgica), Cervecería Heineken (Holanda) y Cervecera SAB Miller (Inglaterra), son los más grandes grupos empresariales que controlan la producción y comercialización de cervezas en todo el mundo (General).

• Los grupos cerveceros de Brasil (Brahma), España (San Miguel Cruz Campo y México) (Grupo Cuauhtémoc y Modelo), entre otros, ya forman parte de los grandes corporativos internacionales.

• La empresa productora de cerveza colombiana: Águila, seguramente entre los años 2015 y 2016, sus acciones serán adquiridas por algunos de los tres corporativos internacionales que acaparan el mercado de la cerveza a nivel global (Particular).

Método de inducción

Describir el método de inducción implica la aplicación sistemática de un esquema o proceso inverso al que es utilizado en el método de deducción; las capacidades de razonamiento están subordinadas al diseño y establecimiento de estrategias secuenciales, que permiten al investigador tener contacto directo con un fenómeno o suceso, con el propósito de explicarlos en términos relacionados con causa-efecto.

La agilidad del razonamiento inductivo estudia los efectos que generan la causa, y de los casos particulares llega a una afirmación general, es decir, a partir de hechos particulares al estudioso le es posible fundamentar un juicio u opinión: extraídos de hechos o sucesos particulares, que reflejan sus experiencias. A partir de los enlaces observados, le es factible construir juicios y pronunciar una conclusión general o varias particulares, de esta manera encuentra relaciones universales y causales que se manifiestan durante un evento de estudio.

Cuando aplicamos el método inductivo, realizamos un juicio que:

¡VA DE LO PARTICULAR A LO GENERAL!

Ejemplo: Enfoque Social

• En una cafetería, dos amigas están platicando, una de ellas de nombre Luz María le dice a la otra amiga llamada Elizabeth: “mi esposo Fabián, parece que me engaña nunca está en la casa, siempre anda malhumorado, no me atiende y a pesar de que tiene buen salario tengo muchas carencias”.

• Elizabeth responde: “amiga, ten mucho cuidado ya sabes que todos los hombres son iguales: infieles, desobligados y deshonestos”.

Si observas con detenimiento, en este ejemplo de la vida real, Elizabeth a partir de las acciones que realiza Fabián (particular) generaliza su opinión sobre todos los hombres.

El ejemplo reseñado muestra un evento en la vida cotidiana de cualquier grupo social, bajo la misma mecánica cuando realizamos una investigación podemos aplicar de manera similar el método inductivo.

Ejemplo: Enfoque Recursos Humanos

• Jessica Pamela (particular), es una profesional de excelencia: capaz, responsable, trabajadora y comprometida con la misión de la empresa; labora en el departamento de producción de “Compumex”.

• Los integrantes del departamento de producción de la empresa “Compumex”, son excelentes empleados.

• La selección del talento humano en el corporativo “Compumex” (general) es excelente. Por ende, el corporativo “Compumex” tiene una buena organización y los productos que comercializa tienen una gran aceptación en su nicho de mercado.

Ejemplo: Enfoque Financiero

• En la noche, al conectarnos a la INTERNET para escuchar o ver noticias sobre el acontecer financiero global, en diversas fuentes informativas, sus comentaristas alarmados expresan: “crack financiero”, la bolsa de valores de Hong Kong, a dos horas de su cierre, suspendió todas sus actividades bursátiles, vive un día negro; el 95 % de las acciones perdieron el 60 % de su valor, lo que está provocando una fuerte devaluación de su moneda “Dólar de Hong Kong” (Particular).

• Una hora más tarde, en KeyHole TV (Televisión Japonesa en Vivo y en Directo) los expertos en economía manifiestan: “El índice Nikei retrocede 20 % de su valor, como consecuencia de la crisis de Hong Kong (Efecto Dragón-Tsunami)”.

• Cuatro horas después, nuevamente en la TV española escuchamos “El efecto Dragón-Tsunami, con su fenómeno espejo, está impactando negativamente a los mercados financieros en la Eurozona, Madrid en su índice IBEX pierde 1500 puntos porcentuales; el Banco Central Europeo, también señala pérdidas y crisis en las bolsas financieras de Grecia, Italia y Portugal”.

• Cinco horas después, en los Estados Unidos, en la CNN diversos corresponsales informan: “los índices: Dow Jones y el Nasdaq, a tres horas de iniciar operaciones, pierden un 10 %. Los mercados bursátiles de Argentina, Colombia, Chile y México tiemblan”.

• En consecuencia: el día de hoy, todas las bolsas de valores del mundo sufrirán grandes pérdidas.

A nivel de síntesis, los métodos deductivos e inductivos estudian casos individuales y su razonamiento, permiten presentar juicios que representan ser conclusiones en los procesos de investigación (figura 1.3.).
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Figura 1.3. Métodos deductivo e inductivo
Fuente: Elaboración propia

Métodos de Análisis y Síntesis

En el estudio de un fenómeno o realidades complejas, los métodos de análisis y síntesis, a diferencia de los métodos deductivo e inductivo, mantienen una estrecha relación e inseparable vinculación en la actividad científica; ambos se complementan para facilitar a los investigadores estructurar reflexiones en sus razonamientos y juicios.

Descartes, (citado por Hartman, 1990), en sus aportaciones a la ciencia opinaba que el análisis consistía en reducir de manera sistémica las proposiciones intrincadas y obscuras a otras simples y puramente intelectuales; la síntesis consistía en iniciar con estas intuiciones de las proposiciones simples recorriendo hacia atrás el camino sobre los mismos pasos y construyendo un nuevo conocimiento.

Newton, (citado por Hartman, 1990), consideraba que en las matemáticas, en la filosofía natural, la investigación de los fenómenos o cosas, que planteaban problemas difíciles de resolver, el método de análisis debe preceder al método de composición, donde el análisis diseña y hace experimentos para practicar observaciones y con base en ellos, el método de síntesis expone conclusiones generales o particulares por medio de la inducción.

Método de análisis

El concepto análisis es definido como distinción y separación de las partes de un todo hasta llegar a conocer los principios o elementos de este (Farlex Inc, 2013). En las actividades científicas, analizar no es separar por separar; el análisis consiste en un exhaustivo proceso orientado a la fragmentación de un conocimiento u objeto en las partes que lo estructuran. La separación de las partes viabiliza realidades que aportan facilidades para llegar a identificar y conocer los elementos, relaciones e incidencias que existen en el estudio de un fenómeno.

Algunos autores como Zorrilla (2004) y Bunge (2005) sugieren que para realizar el análisis de un problema de investigación, el científico debe efectuarlo con base en dos aspectos: la búsqueda de sus estructuras y los elementos que lo componen, para detectar e identificar en qué difieren y en qué coinciden los sujetos de estudio. Las diversas herramientas que proponen en sus procesos cognitivos de dividir un evento, fenómeno o hecho en forma sistemática y adecuada, aparta los conceptos básicos de los complementarios en función de las relaciones esenciales y las aleatorias, concediendo atribuciones a los estudiosos del tópico para emitir juicios de síntesis posteriormente.

El método analítico está compuesto por las siguientes etapas:

1. Ubicación del sujeto o fenómeno de estudio

2. Propósito del estudio

3. Delimitación del problema por resolver

4. Identificación del problema y sus incidencias

5. Descripción general y particular del sujeto de estudio

6. Observación detallada del fenómeno

7. Examen crítico, estrategias cognitivas que permitan una apertura total para evitar tendencias o prejuicios que segmenten la orientación de la investigación o precondicionen resultados.

8. Fragmentación del problema central de estudio, partiendo de lo general a lo particular.

9. Descomposición del fenómeno en secciones y sub-secciones.

10. Enumeración de las partes, pre-estableciendo su importancia en el proceso general.

11. Ordenamiento lógico, racional y secuencial acorde al tipo de investigación, alcance, diseño y enfoque.

12. Clasificación y organización de datos.

13. Determinación de las relaciones causa-efecto y efecto-causa.

El método de análisis, con la separación de las partes, llega a conocer los elementos fundamentales y las relaciones que existen entre ellos; por ende, coopera para que el método de síntesis presente resultados específicos.

Ejemplo: Enfoque Social

• El Club de Leones de la Ciudad de México celebra el día 15 de septiembre de cada año su tradicional baile y, para ello, convoca a sus socios a participar en el “Concurso de la Mejor Vestimenta Alusiva a la Revolución Mexicana”, nombrando como Coordinador del concurso al Ing. Gerardo Garduño y como jueces, a la distinguida historiadora Cecilia Guerrero y su esposo, el diseñador de ropa, Pedro Ortega.

• El Ing. Garduño, en una reunión de trabajo conjunta, con Ceci y Pedro establecen los criterios de evaluación para nombrar a la pareja ganadora del concurso; los indicadores a evaluar son:
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