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	Capítulo 1: Introducción

	Presentación del libro por Dale Carnegie y su popularidad. Presentación de la tesis del libro electrónico: El método de Carnegie puede tener consecuencias negativas en sus relaciones interpersonales

	Capítulo 2: La influencia de la imaginación propia en la formación de amistades Análisis crítico del primer principio de Carnegie: «No criticar, condenar, quejarse»

	Argumentan que la autoestima es importante y que no siempre es posible evitar críticas y quejas constructivas

	Capítulo 3: La importancia de la autenticidad en las relaciones personales Análisis crítico del segundo principio de Carnegie: «Alabanza honesta y sincera»

	Argumentan que la autenticidad es fundamental en las relaciones y que la alabanza superficial puede ser irrespetuosa

	Capítulo 4: La necesidad de límites y asertividad Análisis crítico del tercer principio de Carnegie: «Despierta un deseo ardiente»

	Argumentar que no es saludable tratar de despertar un deseo en alguien a toda costa y que la asertividad y la fijación de límites son fundamentales en las relaciones

	Capítulo 5: El papel de la empatía en la construcción de verdaderas amistades Análisis crítico del cuarto principio de Carnegie: «Satisfacer el deseo de otras personas»

	Argumentan que no siempre es posible o deseable satisfacer el deseo de otras personas y que la empatía y la comprensión mutua son más importantes para construir verdaderas amistades

	Capítulo 6: La importancia de la diversidad y el respeto de las diferencias Análisis crítico del quinto principio de Carnegie: «Llamamiento a los motivos nobles»

	Argumentan que la diversidad es fundamental en las relaciones humanas y que no siempre es posible o deseable apelar a motivos nobles

	Capítulo 7: La importancia de la escucha activa

	Análisis crítico del sexto principio de Carnegie: «Prestar atención sincera a los demás»

	Argumento que la escucha activa es importante, pero que no es suficiente y que la comunicación efectiva requiere más que simplemente escuchar a otros

	Capítulo 8: La importancia de la asertividad

	Análisis crítico del séptimo principio de Carnegie: «Despierta un deseo ardiente»

	Argumentan que la asertividad es fundamental en las relaciones interpersonales y que el método de Carnegie puede conducir a la manipulación y las relaciones disfuncionales

	Capítulo 9: La importancia de la vulnerabilidad

	Análisis crítico del octavo principio de Carnegie: «Llamar la atención sobre los errores de la gente indirectamente»

	Argumentan que la vulnerabilidad es importante y que no siempre es posible o deseable llamar la atención sobre los errores de las personas indirectamente

	Capítulo 10: La importancia de la confianza

	Análisis crítico del noveno principio de Carnegie: "Haz que la otra persona se sienta continua

	importante, pero con humildad "

	Argumento de que la confianza es fundamental en las relaciones humanas, pero que la humildad es importante para mantener relaciones saludables y respetuosas

	Capítulo 11: La importancia de la reciprocidad

	Análisis crítico del décimo principio de Carnegie: «Trata de entender la perspectiva de la otra persona»

	Argumento que entender la perspectiva de la otra persona es importante, pero que la reciprocidad y la consideración mutua son fundamentales para las relaciones saludables y respetuosas

	Capítulo 12: La importancia del diálogo y la comunicación efectiva Análisis crítico del undécimo principio de Carnegie: «Presentar sus ideas de una manera interesante»

	Argumentar que la comunicación efectiva requiere más que simplemente presentar ideas de una manera interesante y que el diálogo es fundamental para construir relaciones saludables y respetuosas

	Capítulo 13: La importancia de la responsabilidad personal en las relaciones Análisis crítico del duodécimo principio de Carnegie: «Ganar respeto por los demás»

	Argumentan que la responsabilidad personal es fundamental en las relaciones y que el respeto debe ganarse a través de acciones y comportamientos respetuosos

	Capítulo 14: La importancia de la integridad

	Análisis crítico del decimotercer principio de Carnegie: «Comience amistosamente»

	Argumentan que la integridad es fundamental en las relaciones humanas y que comenzar amistosamente no siempre es suficiente para mantener relaciones saludables y respetuosas

	Capítulo 15: La importancia de la reciprocidad y el compromiso Análisis crítico del decimocuarto principio de Carnegie: «Llamar la atención sobre las fortalezas de otras personas»

	Argumentan que la reciprocidad y el compromiso son fundamentales en las relaciones humanas y que llamar la atención sobre las fortalezas de otras personas no siempre es suficiente para mantener relaciones saludables y respetuosas

	Capítulo 16: La importancia de la flexibilidad y la adaptación Análisis crítico del decimoquinto principio de Carnegie: «Sé amable y cordial»

	Argumentan que la flexibilidad y la adaptación son fundamentales en las relaciones humanas y que ser amable y cordial no siempre es suficiente para mantener relaciones saludables y respetuosas

	Capítulo 17: La importancia del respeto mutuo

	Análisis crítico del decimosexto principio de Carnegie: «Hacer que alguien más se sienta importante, pero sin vacilar»

	Argumentar que el respeto mutuo es fundamental en las relaciones humanas y que hacer que otra persona se sienta importante no siempre es suficiente para mantener relaciones saludables y respetuosas

	Capítulo 18: La importancia del equilibrio emocional Análisis crítico del decimoséptimo principio de Carnegie: «Sé un buen oyente»

	Argumentar que el equilibrio emocional es fundamental en las relaciones humanas y que ser un buen oyente no siempre es suficiente para mantener relaciones saludables y respetuosas

	Capítulo 19: La importancia de la empatía y la compasión Análisis crítico del decimoctavo principio de Carnegie: «Habla sobre los intereses de la otra persona»

	Argumentan que la empatía y la compasión son fundamentales en las relaciones humanas y que hablar de los intereses de la otra persona no siempre es suficiente para mantener relaciones saludables y respetuosas

	Capítulo 20: La importancia de la autenticidad

	Análisis crítico del principio decimonónico de Carnegie: «Hacer que alguien más se sienta feliz con lo que dices»

	Argumenta que la autenticidad es fundamental en las relaciones humanas y que hacer que la otra persona se sienta feliz con lo que dices no siempre es suficiente para mantener relaciones saludables y respetuosas

	Capítulo 21: La importancia de la confianza mutua

	Análisis crítico del vigésimo principio de Carnegie: «Habla honesta y sinceramente»

	Argumentan que la confianza mutua es fundamental en las relaciones humanas y que hablar honesta y sinceramente no siempre es suficiente para mantener relaciones saludables y respetuosas

	Capítulo 22: La importancia de la paciencia y la tolerancia Análisis crítico del vigésimo primer principio de Carnegie: «Habla sobre tus propias experiencias»

	Argumentar que la paciencia y la tolerancia son fundamentales en las relaciones humanas y que hablar de las propias experiencias no siempre es suficiente para mantener relaciones saludables y respetuosas
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