

  

    

  




  




  
Si después de leer este ebook, lo ha considerado como útil e interesante, le agradeceríamos que hiciera sobre él una reseña honesta en Amazon y nos enviara un e-mail a opiniones@guia-burros.com para poder, desde la editorial, enviarle como regalo otro ebook de nuestra colección.
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    Profesional de la comunicación con más de veinte años de experiencia en los medios de comunicación más importantes (Cope, Onda Cero, Inter). Ha recibido dos Antenas de Plata otorgadas por la Federación de Profesionales de Radio y Televisión, por La Luna en Cope Radio  y El color de la tarde en Radio Inter.




    En televisión ha dirigido y presentado tres formatos basados en psicología y superación personal en PopularTV premiados por El Foro del Espectador.





    Entre 2012 y 2014 dirigió la revista CVB, una publicación de alta gama centrada en moda, gastronomía, cultura, turismo y ocio de España.





    Es autora de La danza de las emociones, de Yo soy single. Y qué?, de la editorial EDAF, Calla Canalla (Randolf Hause Mondadori) y Manual Antiaging (Arcopress 2015).





    Dirige la Agencia de Comunicación Comunicados Bussiness Comunication y la productora de contenidos audiovisuales Egoon.



  




  

    Marca Personal o el arte de destacar sobre los demás




    Introducción




    





    El 31 de agosto de 1997, en la revista Fast Company, Tom Peters publicaba un artículo titulado ‘La marca llamada tú’ (The Brand Called You), donde empezaba con una sentencia que revolucionó el panorama del desarrollo personal: “Las grandes compañías comprenden la importancia de las marcas. Hoy, en la era del individuo, tienes que ser tu propia marca. Esto es lo que necesitas para ser el director general de “Yo, S. L.”.




    Más de una década después, este tema sigue siendo de absoluta actualidad. Aunque el término se emplee desde hace relativamente poco tiempo, el concepto ha existido siempre, la marca personal en realidad hace referencia a la célebre reputación, fama o reconocimiento.




    La Marca Personal combina tres elementos: la relevancia, la confianza y la notoriedad.




    

      	
Relevancia: Implica ser útiles, satisfacer una necesidad y hacerlo bien.




      	
Confianza: Vivimos en un mundo en el que hay muchas personas capaces de satisfacer una necesidad o realizar un trabajo. La sensación de confianza puede ser la diferencia...




      	
Notoriedad: De nada sirve ser útil y fiable si nadie te conoce. Necesitas visibilidad.


    




    [image: ]




    





    “El mundo online nos exige trabajar en construir nuestra marca individual para lograr convertirnos en una referencia dentro de nuestro sector”, explica Andrés Pérez Ortega, asesor de estrategia personal.




    

      	Tienes que ser bueno en lo que haces.




      	Estar especializado.




      	Generar la confianza necesaria para confiar en que eres capaz de cumplir lo que prometes.
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    Dos máximas de Tom Peters sobre la Marca Personal:




    

      	Buscar aquello que nos hace diferentes y potenciarlo al máximo para ganar presencia y relevancia tanto si trabajamos por cuenta propia o ajena.




      	El secreto está en dar verdadero valor a todas nuestras acciones profesionales en lo que Peters denomina “proyectos”.
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    Pero, ¿qué es exactamente una Marca Personal?




    Sencillamente es lo que los demás piensan de ti. Y esta imagen no es fruto del azar, se crea a través de experiencias, impactos, interacciones, diseños, comunicación, etc.
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    Lograr una buena Marca Personal está directamente relacionada con tu potencial, valoración, reconocimiento y visibilidad. Tener una marca personal sólida puede establecerte como experto de tu campo por tanto, mejora la exposición de tu negocio y refuerza tu reputación.
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    Andrés Pérez Ortega, autor del libro Marca Personal: como convertirse en la opción preferente, así lo explica: “La marca personal pretende ayudar a las personas a posicionarse, a ocupar un lugar preferente en la mente de otros (jefes, colaboradores, clientes, votantes, colegas, familia, amigos...)”
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    Las tres preguntas de la Marca Personal:




    

      	¿Qué te hace realmente diferente?




      	¿Cuál es la imagen que proyectas? ¿Cómo te perciben?




      	¿Cómo quieres ser recordado?


    




    Y ahora:




    

      	Focaliza.




      	Trabaja en la coherencia.




      	Se creíble. Confiable.


    




    





    





    Define tu objetivo




    





    ¡Vamos a ello! Define tu objetivo y elabora estrategia para lograrlos.




    ¿Ya has definido tus metas a corto y largo plazo? De nada servirán las estrategias, conocimientos y habilidades que tengas si no existe un objetivo conciso.




    Si aún no has definido tus objetivos, tus metas a corto, medio y largo plazo, comencemos por el principio:
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    Ventajas de tener un objetivo definido:




    

      	Facilita la gestión del tiempo.




      	Permite el establecimiento de prioridades.




      	Evita la dispersión y la pérdida de recursos...
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    El mero acto de definir lo que quieres, aumenta enormemente la probabilidad de alcanzarlo. La orientación al objetivo te permite concretar tu visión y convertirla en acciones específicas y tangibles.




    Una vez definas correctamente tu objetivo, será mucho más fácil identificar cuáles son las acciones más eficientes para iniciar el camino que los convertirá en realidad.
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Consejos de libro






    





    ¡Acción! Es el comienzo de todo. El paso ineludible. Es la actitud vital. Si no empiezas a trabajas en tu objetivo...difícilmente lo alcanzarás.




    Comparte tus objetivos: contacta a tus seres queridos, personas de confianza, entorno cercano y coméntales el objetivo que te has propuesto. La vergüenza torera funciona en la inmensa mayoría de nosotros. ¡Comparte tus objetivos!




    Autorecompénsate: no te consientas, pero premia tus logros.




    
3,2,1… Operación: SMART






    Un objetivo o meta debe estar bien formulado. El acrónimo SMART representa una sencilla forma de recordar las características que debe cumplir un buen objetivo.





    

      	Specífics: Específico.




      	Measurable: Medible.




      	Achievable: Realizable.




      	Realistic: Realista.




      	TimeBound: Limitado en el tiempo.


    




    Establecer la meta con parámetros cuantificables en un período determinado garantiza mayores posibilidades de éxito.




    [image: ]





    





    





    Diseña estrategias para alcanzar objetivos




    Una estrategia es la definición de un plan para dirigir un asunto. Está orientada a alcanzar un objetivo siguiendo unas determinadas acciones (bien planificadas) que te ayudarán a conseguir los mejores resultados posibles.





    Tus siete preguntas básicas:





    

      	¿Cuál es el objetivo que persigues?




      	¿Qué pasos tienes que seguir para lograr ese objetivo?




      	¿Qué opciones tienes en este momento?




      	¿De cuántas formas distintas puedes alcanzar tu objetivo?




      	¿Qué recursos pueden ayudarte a cumplir tus metas?




      	¿Dispones de ellos? ¿Cómo puedes lograrlos?




      	¿Cómo vas a medir tu progreso?


    




    





    Focalizar. Coherencia. Ser creíbles. Confiables.




    





    

      	
Tu imagen: Lo que ven los demás, se ajuste a aquello que queremos proyectar.




      	
Nuestras palabras: Seleccionar el lenguaje y el tono adecuado. Gestionar las emociones.




      	
Tus silencios: Presta atención a la comunicación no verbal.




      	
Tus acciones: Ajuste perfecto entre lo que dices con lo que haces. Sin coherencia no hay credibilidad.


    


  




  

    Storytelling o el arte de contar historias




    





    Pero no una historia cualquiera, ni contada de cualquier manera: El storytelling es una narración que atrapa y cautiva.
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    La finalidad de tu storytelling es que logres una vinculación emocional con tu público. No olvides que para lograrlo es necesario que tu historia no solo capte el interés, también es preciso que su contenido convenza a tu público objetivo de que puedes resolver su problema. Es decir, tu historia debe generar confianza.




    La poderosa atracción de las historias




    





    Contar historias como medio para formar, motivar o influir es una técnica tan antigua como el hombre de la que poseemos innumerables ejemplos que se remontan a la antigua Grecia.
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    Storytelling, el arte de contar historias




    





    Una historia convincente y emocionante se conoce en la industria del marketing como el arte del storytelling o el arte de contar historias.




    Y cómo se logra, te preguntarás: es sencillo.
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    Una buena historia puede lograr que muchos potenciales clientes sean capaces de interiorizar mejor tu mensaje y comprender cuál es tu verdadero valor. ¡Ahí es nada!
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    ¿Para qué utilizar storytelling?




    

      	Para conectar emocionalmente con tu público objetivo.




      	Para contar tu historia de marca de manera convincente y efectiva.




      	Para entretener y despertar interés en tu público.




      	Para activar la imaginación de tu comunidad y despertar su lado más emotivo.




      	Para generar recuerdo de marca.


    




    [image: ]




    





    Tres elementos imprescindibles para elaborar tu storytelling: 




    

      	Factor sorpresa.




      	Experiencias.




      	Memoria.
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    Claves para un buen storytelling:




    

      	Sorprender a la audiencia.




      	Generar interés y expectativas.




      	Crear relaciones profundas.




      	Humanizar la marca.


    




    Crea tu storytelling en dos pasos:




    

      	
Desarrolla el guión de la historia que vas a contar, piensa en el eje central de tu historia, ese es tu primer paso.
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    Responde a estas preguntas, por ejemplo:




    

      	¿Cuándo decidiste comenzar el proyecto?
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