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  Un paso antes. Un paso firme. Un paso a seguir…




  





  Una de las virtudes más significativas que puede aprender un ser humano que quiera emprender en diferentes áreas de su vida, es el liderazgo. En algún momento determinado necesitaremos de la colaboración de terceros para desarrollar un proyecto determinado y qué mejor opción que lograr que esa persona o grupo de personas quieran hacerlo, quieran ayudarte. Pero generar ese liderazgo donde no solo tú busques gente y la convenzas de que se sume a tu causa, sino que ellos se acerquen por iniciativa propia para unirse a tu causa, requiere de un extenso trabajo sobre nuestra propia persona.




  Te tengo una mala noticia, me gusta dar las malas noticias al principio para que luego no haya malentendidos, siendo líder no solo conseguirás gente que te admire o te siga, inherente a ello viene también gente que te odiará, te criticará y se burlará de ti. Si no estás dispuesto a tolerarlo entonces mejor no trates de ser el líder.




  Si estás leyendo este libro asumo que tenemos mucho en común tú y yo. Por eso por primera vez me voy a permitir compartir algunas ideas y eventos personales contigo, además del arduo trabajo que he realizado, estudiando a los grandes líderes de la historia, y que espero te ayuden.




  Voy a tratar de llevarte por 12 módulos que van a recorrer cada uno de los pilares que sostienen al liderazgo para entregarte un material que no solo te impulse, sino que te otorgue las herramientas necesarias para convertirte en un gran líder.




  Tengo muchísima gente que me odia, a la que le molesta mi personalidad e incluso mi presencia misma y esto es tan normal como la cantidad de gente que no está de acuerdo conmigo o que piensa que toda esta información es inútil o falsa y eso sinceramente no me molesta. Sin embargo, lo que sí me molestó siempre fueron los ataques personales que he recibido, te invito a que le cuentes a alguien que tiene un trabajo normal, que tú quieres dedicarte a ser músico, actriz, bailarina o youtuber… ¿sabes lo que te dirán? Que vayas a trabajar, que eres un flojo, vago, haragán. Se reirán de ti y te tratarán como a un idiota… ellos pueden hacerlo, ellos tienen todo el derecho del mundo a hacerlo. Ahora diles tú que su trabajo lo podría hacer un chimpancé, que son unos mediocres que solo aprendieron en la vida a decir: sí señor y agachar la cabeza, que son un fracaso desde que sale el solo hasta que se pone…




  Tú no puedes hacerlo, si lo haces eres un engreído, vanidoso, racista, discriminador. Eres lo peor. Tú no puedes osar defenderte de esos ataques verbales, debes soportarlos sin proferir vocablo. Y lo más molesto de estas situaciones que he pasado unas mil veces en mi vida, es que yo jamás he criticado el trabajo de nadie o al menos no el trabajo bien hecho sea cual fuere, y tampoco me he burlado de los sueños y aspiraciones de las personas porque para mí los sueños de una persona son sagrados. Y siempre he admirado a quien hace bien su trabajo, sin importar cuál sea ese trabajo.




  Si te embarcas en el liderazgo, tendrás que enfrentar este tipo de situaciones donde deberás elegir si ponerte a discutir en vano o siquiera enredarte con este tipo de personas a las que no es tan sencillo de reconocer. El liderazgo es el resultado del producto de las personas que te detractan con las que te defienden.




  “Solo si eres líder de tu destino podrás ser líder del destino de otros”




  





  El liderazgo es el proceso mediante el cual una persona establece el propósito o rumbo que deberá seguir un grupo de personas. Algunas veces ese grupo está definido y otras la persona con capacidad de líder sigue sus propias reglas, marca un rumbo y luego los demás lo siguen.




  El proceso de liderar se distingue en dos parámetros: el primero es conducir para que otros hagan y el segundo conducir para que otros deseen hacer. No es lo mismo dar confianza que dar órdenes.




  Sin embargo, aquí no termina, es más, aquí siquiera comienza y este tipo de descripciones académicas no se acercan a contemplar todos los procesos y eventos que el liderazgo posee.




  Pero ¿Qué hace un líder que lo distingue del resto?






  





  Un líder crea oportunidades, libera potenciales, retira obstáculos y promueve el crecimiento. Debe tener respuestas, decisión, fuerza y un mapa del futuro. Alguien que pueda hacer simples los problemas complejos y dibujar caminos alternativos. No siempre un jefe es un líder, y no siempre el talento genera liderazgo. Supongamos un artista famoso que la gente paga para presenciar su obra, pero no a él. Quizás nadie lo escucharía en una reunión donde no pudiera enseñar lo que hace tan bien. Por eso es esencial no confundir.




  Imaginemos una isla desierta. Cae un avión y los sobrevivientes tienen que seguir a alguien que los guie. Un artista que toque muy bien la guitarra en este caso no creo que sea el líder, porque ese talento no le otorga la facultad de determinar lo que es mejor para el grupo, no le da el conocimiento para motivar a otros o calmar los ánimos. El líder es líder aun estando desnudo en medio del desierto.
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