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			PREFÁCIO


			Quando ingressou no mestrado, Richardson Warley Siqueira Luzia ocupava o cargo de especialista PENF VI, como Enfermeiro do Trabalho, na Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG/Administração Central. O conteúdo deste livro deriva de sua dissertação, intitulada “Diagnóstico do absenteísmo motivado por doença em unidades de terapia intensiva adulta e pediátrica de um hospital público”, apresentada no Mestrado Profissional em Gestão de Serviços de Saúde da Escola de Enfermagem, da Universidade Federal de Minas Gerais, que tive o prazer de orientar. O tema escolhido por ele é extremamente desafiador e ainda conta com uma literatura escassa, de modo que os resultados da pesquisa tiveram ampla repercussão. No final de 2019 ele foi convidado pela Diretoria de Gestão de Pessoas (DIGEPE) a assumir a chefia do Núcleo de Estatística e Gestão da Força de Trabalho (NEGFT). Órgão responsável pela inteligência em gestão da força de trabalho da rede FHEMIG, responsável por estudar o absenteísmo Institucional e gerar apontamentos de informações, estratégias de pessoal e corroborar com informações e projetos que minimizem o adoecimento dos profissionais de saúde, melhorem a produtividade e a qualidade do serviço prestado. Nesse sentido, foi idealizado pelo NEGFT em 2020 o Programa “ACOMPANHAR”: Programa de Saúde Mental aos servidores da FHEMIG que monitora a saúde mental do trabalhador, e que ganhou ainda mais relevância e destaque no contexto da pandemia por Covid-19, gerando novas publicações em revistas científicas. A  visibilidade de seu trabalho gerou convites para ministrar palestras em diversos eventos, com destaque para o I Congresso Mineiro de Saúde Mental, que ocorreu no período de 16 a 16 de abril de 2021, Link: https://www.youtube.com/watch?v=baFaeI_UXoE, e uma palestra institucional na semana de enfermagem da FHEMIG, com o tema “Estratégias de melhoria da Saúde Ocupacional no contexto Pandêmico” Link: https://www.youtube.com/watch?v=GRH2sD_BTRw. 


			Esse livro publicado pela Editora Appris coroa a trajetória de Richardson Warley Siqueira Luzia.


			Saúde do Trabalhador é um tema muito importante na área da Saúde Coletiva, e as pesquisas e análises produzidas pelos seus profissionais objetivam compreender e intervir sobre o processo de saúde-doença no trabalho.  A primeira abordagem teórica a tratar do tema foi a Medicina do Trabalho, durante a primeira revolução industrial, com foco nos fatores de risco postos pela desumanização do trabalho e do trabalhador. A segunda foi a Saúde Ocupacional, no Pós II Guerra Mundial, buscando os conhecimentos das Ciências Sociais e das Engenharias, para intervir na saúde do trabalhador nos casos de acidentes e adoecimentos, promovendo o acompanhamento da sua evolução, afastamento ou readaptação.  A mudança de abordagem da Saúde Ocupacional para a Saúde do Trabalhador aconteceu no final dos anos 1960 e início dos anos 1970, nos países de capitalismo avançado, com grande participação da sociedade, especialmente operários e jovens estudantes que exigiam maior participação na organização e gestão do processo de produção. No campo da prática médica surgem críticas aos efeitos negativos da medicalização e do caráter ideológico e reprodutor das instituições médicas.  Outro efeito foi o surgimento de programas alternativos de autocuidado de saúde, de assistência primária, e ênfase na participação comunitária. No Brasil, por meio da 8° Conferência Nacional de Saúde, por do Art. 6º Estão incluídas ainda no campo de atuação do Sistema Único de Saúde (SUS): I - a execução de ações: c) de saúde do trabalhador. Considerando essa conquista, a partir de 1988 a saúde do trabalhador tem prosperado e, por meio dos princípios do SUS “universalidade, Equidade e Integralidade”. Em destaque refiro com uma grande importância no âmbito da militância através da III conferência da saúde do trabalhador com o tema “Trabalhar sim! Adoecer, não!”. A discussão desta área temática tem evoluído no âmbito social, empresarial e nas políticas de saúde do trabalhador. Sendo assim podemos citar A Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador, Renast, criada em 2002, por meio da Portaria no 1.679/GM, com objetivo de disseminar ações de saúde do trabalhador, articuladas às demais redes do Sistema Único de Saúde. A Renast compreende uma rede nacional de informações e práticas de saúde, organizada com o propósito de implementar ações assistenciais, de vigilância, prevenção, e de promoção da saúde. Portanto, a Renast deve integrar a rede de serviços do SUS por meio de Centros de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST). Além disso, elabora protocolos, linhas de cuidado, e instrumentos que favorecem a integralidade das ações, envolvendo a atenção básica, de média e alta complexidade, serviços e municípios sentinela.  Mas muitos ainda são os desafios para a compreensão do processo saúde-doença dos trabalhadores da saúde e para a gestão da saúde do trabalhador no âmbito do SUS. 


			A grande contribuição deste livro, de autoria do Richardson Warley Siqueira Luzia é, através de um estudo de caso, descrever e analisar não só o quantitativo de afastamento por doença, por cargo e função, em um serviço de UTI de um hospital público, mas principalmente descrever os fatos do ambiente e das condições de trabalho que favorecem o absenteísmo e que afetam o bem-estar do trabalhador. Trata-se de um trabalho de relevância teórica e organizacional. 


			Estudos demonstram que o absenteísmo promove situações que comprometem as organizações. Ele gera situações para o trabalhador como a sobrecarga, problemas de relacionamentos, acúmulo de trabalho, falhas na comunicação e possibilita o agravo de alguma doença, portanto, é preciso gerar ações prevencionistas, e isso só pode ser feito com base em informações fidedignas. O estudo realizado por Richardson Siqueira apresenta não somente dados quantitativos referentes às licenças médicas por ano, o Código Internacional de Doença (CID) dos afastamentos, mas qualitativamente ele aponta os fatores que contribuem para os adoecimentos e as ausências do trabalho que devem ser acompanhadas para um olhar melhor e, direcionado a essa temática na área da gestão de pessoas. Espera-se que ele inspire muitos outros estudos semelhantes, bem como estimule os gestores e a cuidarem da saúde dos profissionais de saúde.
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