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			PRÓLOGO


			Emilio Tenti Fanfani


			Este libro contiene el informe de resultados del programa de investigación titulado “A condição docente de professoras/es da Rede Estadual de Educação de Minas Gerais”, dirigido por el Dr. Júlio Emílio Diniz-Pereira en la Universidad Federal de Minas Gerais. Las temáticas seleccionadas son amplias y diversas, van desde las políticas y programas de formación inicial y permanente de profesores, los conocimientos que son necesarios para resolver los problemas de enseñanza y aprendizaje, diversas dimensiones del trabajo pedagógico, así como las condiciones laborales de los docentes de diversos niveles del sistema escolar, su estatuto laboral, las formas de acceso al cargo docente, la trayectoria en el trabajo y otras dimensiones relacionadas con la identidad profesional de los profesores.


			La amplitud de la temática empírica de las investigaciones aquí presentadas, se articulan alrededor de un enfoque de cierta unidad y coherencia a cada uno de los productos aquí presentados. El concepto de “condición docente” es uno de ellos. El mismo contiene tanto las dimensiones objetivas de la profesión y el trabajo docente, tales como la condición de género, origen y posición social, años de antigüedad en el puesto de trabajo, tipo de formación inicial, tipo de vinculación laboral en el sistema escolar público del Estado, condición salarial y su evolución en el tiempo etc. así como dimensiones subjetivas tales como sus representaciones, actitudes, valoraciones, expectativas, cuales fueron construidas a partir de entrevistas realizadas a muestras de docentes de diferentes niveles del sistema escolar.


			PARTICULARIDADES DE LA CONDICIÓN DOCENTE


			El conjunto de los análisis que aquí se presentan es vasto en cuanto a temáticas y resultados y permite que el lector tenga un panorama muy amplio del trabajo y la profesión docente.


			En algún momento de mi trayectoria como investigador recurrí a la expresión “condición docente” como una manera de aludir tanto al trabajo, como a la especificidad que tiene esta actividad en el conjunto de las ocupaciones de las sociedades contemporáneas. El nombre que se le pone a una ocupación no es una simple descripción de la misma, sino que al igual que cualquier acto de nominación, tiene un efecto de construcción sobre el objeto que designa. La historia de la docencia, en los momentos fundacionales de los sistemas escolares modernos nos enseña que existió una lucha por definir a la docencia como una vocación o como una profesión. En el primer caso, la docencia como una vocación acentuaba el carácter no electivo de esta actividad. Al igual que el sacerdote, ser maestro era una respuesta a un “llamado” y no una elección racional, como es el caso de la profesión. A su ves, el docente profesional “se hace”, es decir, se accede al estatus de profesor mediante un proceso de formación formal regulado por el Estado. Mientras que el docente vocacional vive “para” esa ocupación, el profesional “vive de” esa actividad. 


			Esta oposición “vocación/profesión” todavía interpela a los docentes contemporáneos. Pero con el paso del tiempo aparecieron otras denominaciones que también pretendían “construir el oficio docente”. El concepto de “trabajador” es uno de ellos. Este comienza a imponerse en la Argentina en la década de los años 60 con el fin de enfatizar la dimensión asalariada de la ocupación, que justificaba la construcción de la docencia como actor colectivo mediante la conformación de sindicatos docentes. Por otra parte, como se trata de un oficio fuertemente regulado por el Estado, el docente “como funcionario público” también se suma a las denominaciones posibles.


			La tarea del sociólogo que quiere contribuir al conocimiento de la conformación del oficio docente debe evitar toda pretensión de “nombrar” al docente. Por el contrario, debe tomar la lucha por el “nombramiento” de la ocupación como un objeto de estudio, porque la lucha por el nombre de un objeto social se corresponde con determinados intereses sociales. De allí el uso de términos relativamente neutros como “oficio” y “condición docente”.


			La expresión “condición docente” tiene la ventaja de respetar el punto de vista relacional y remitir a un conjunto de factores que permiten identificar una serie de características de este oficio, que lo hacen específico y diferente de otras ocupaciones sociales.


			La condición docente es una construcción social e histórica. No es una identidad, entendida como una esencia inmutable que se puede aprehender mediante una definición, tal como induce a pensar cierto sentido común. Lo que vuelve específica a la condición docente no es una característica o “variable” particular, sino una configuración estructural de características. Entre ellas puedo señalar las siguientes:


			1.Es un oficio con una larga historia. En verdad el oficio docente nace con el sistema escolar de los Estados modernos. Al mismo tiempo es en parte heredera de una figura central de las sociedades precapitalistas del occidente cristiano, cual es la figura del sacerdote, de quien hereda muchas de sus características específicas, entre ellas la figura de “la vocación”.


			2.Es un oficio fuertemente feminizado, en especial en los niveles básicos y masivos de los sistemas escolares modernos. Este dato objetivo es importante pues contribuye a explicar parcialmente el tipo y nivel de premios y recompensas que la sociedad le asigna a esta actividad.


			3.La docencia es una de las ocupaciones profesionales más numerosas de las sociedades modernas. En la Argentina quienes ejercen este oficio representan aproximadamente un 8% del total de la población ocupada. Por otra parte, pese al desarrollo de las nuevas tecnologías de información y la comunicación y la Inteligencia Artificial Generativa, no se ha podido reemplazar al profesor en las aulas. La masificación de la escolarización es sinónimo de la masificación de los oficios de la enseñanza. La cantidad es un desafío para la formación inicial y permanente de calidad de los profesores en la mayoría de las sociedades latinoamericanas. 


			4.Además de numerosos, la docencia es una ocupación muy diversificada en razón de diversos factores. Entre los más importantes podemos señalar los siguientes: el nivel de escolaridad (inicial, primario, secundario, superior, profesional), el carácter público/privado de las instituciones, la ubicación territorial de las escuelas (urbanas, periurbanas, rurales), y la disciplina que enseña. 


			5.Es un trabajo concreto pues a diferencia del trabajo abstracto del obrero industrial del primer capitalismo, el docente realiza un trabajo concreto, esto es que en su actividad pedagógica invierte su fuerza física, intelectual y emocional. Toda su persona esta puesta al servicio del trabajo del docente. El docente invierte su propia personalidad en el trabajo pedagógico. Entre otras cosas, su trabajo tiene necesariamente que tener un sentido para él, ya que no puede ser solo un medio para ganarse la vida, esto es tener un sentido meramente instrumental.


			6.Es un oficio particularmente complejo pues, a diferencia de otras actividades u ocupaciones, al profesor le cambian permanentemente los problemas que debe administrar y resolver en las aulas y las instituciones. Todo cambio social (la ciencia y la tecnología, la estructura social, la economía, el régimen político, la cultura, la familia) “se siente” en la escuela y presenta desafíos nuevos a la tarea de los enseñantes. 


			7.Es una ocupación regulada por el Estado. En la mayoría de nuestras sociedades, éste es su empleador directo (este es el caso de los docentes que trabajan en las escuelas públicas). Pero el Estado también regula el trabajo de los docentes en las instituciones privadas. El Estado financia la mayor parte de la educación privada mediante subsidios, pero no solo eso, determina cuáles son las condiciones de acceso a la ocupación, así como el contenido de su trabajo mediante el establecimiento de una política curricular que define objetivos de aprendizaje obligatorios, independientemente del carácter público o privado de los establecimientos educativos.


			8.El oficio docente tiene un modo de formación profesional muy particular. El oficio de docente se aprende a partir del momento en que se ingresa como alumno a una institución escolar. A lo largo de toda la formación básica, se aprende el oficio en forma práctica, espontánea, pero no menos eficaz. Cuando la alumna o el alumno que finaliza la educación básica ingresa a una Universidad o institución de educación superior no universitaria para iniciar su carrera docente, se sigue formando mediante lo que se denomina la formación teórica, es decir, mediante la adquisición de un conocimiento formal y formalizado en teorías, conceptos que por lo general están en los libros y tratados disciplinarios de la pedagogía y las ciencias de la educación. El médico o el ingeniero que ingresa a una institución de educación de formación superior no posee un bagaje de conocimientos prácticos adquiridos en la experiencia previa en los hospitales o las fábricas. El maestro tiene una especie de formación potencialmente escindida entre “la práctica” (el cómo se hacen las cosas en las aulas) y “la teoría”, la mayoría de las veces entendida como “deber ser” de las cosas de la educación.


			Todas estas características, en su conjunto configuran una “condición” muy compleja que cambia permanentemente con el tiempo. La subjetividad y los modos de trabajar de los docentes de hoy están conformados por una especie de “capas geológicas” donde conviven experiencias de tiempos pasado con condiciones presentes extremadamente diversificadas y cambiantes. 


			ARTICULACIÓN ENTRE OBJETIVIDAD Y SUBJETIVIDAD


			Entender el “ser” y “el hacer” debe concebirse como realidades dinámicas, en permanente transformación. Esto explica el peso que tienen procesos tales como las restricciones a la autonomía del trabajo docente y la precarización e intensificación del trabajo docente en varias de las investigaciones realizadas en el marco del programa de investigación cuyos resultados se presentan en este libro. No se puede entender el trabajo del docente, sus principales tensiones y desafíos si no se tienen en cuenta la reforma de las regulaciones y recursos que estructuran el campo del trabajo pedagógico en las aulas.


			El trabajo de los docentes actuales tiene dos conjuntos de determinantes que es preciso conocer y relacionar al momento de rendir cuentas de lo que los maestros son y hacen: unos son los determinantes objetivos que cambian con el tiempo y las relaciones de fuerza entre intereses colectivos (regulaciones, recursos etc.) y otros son los determinantes subjetivos de los docentes como colectivo que tiene una historia. 


			El contexto, las regulaciones y los recursos no determinan mecánicamente el trabajo docente, ya que éste como cualquier actor individual o colectivo tiene una subjetividad que es el resultado de una experiencia y que se modifica en la práctica, al mismo tiempo que otorga un cierto margen de libertad relativa (autonomía) que se expresa en acciones de resistencia y creatividad que, dadas ciertas circunstancias, permiten modificar las determinaciones objetivas de su trabajo en las aulas y en las instituciones. 


			IDENTIDAD Y TRAYECTORIA 


			El concepto sociológico de identidad plantea una serie de inconvenientes. Uno, que no es menor, es que induce a pensar a los sujetos individuales y colectivos como esencias que permanecen constantes con el paso del tiempo y que se pueden entender mediante definiciones o conceptos, como “el concepto” de maestro. Contra esta tentación es preciso entender a los agentes sociales como actuando en un campo, entendido como un espacio de posiciones y posibilidades donde los individuos y colectivos se mueven, permanecen en una posición o cambian y se mueven en términos horizontales o verticales, con el paso del tiempo. Estos movimientos se pueden analizar mediante el concepto de trayectoria entendida como una “serie de posiciones ocupadas por un mismo agente en un espacio, él mismo en devenir”. Puede tratarse del espacio social, en general, o bien de un espacio o campo particular, como el del trabajo docente. Los acontecimientos biográficos se definen como desplazamientos de un agente en un espacio social a lo largo del tiempo.


			En este sentido la trayectoria debe relacionarse con el concepto de habitus, entendido como conjunto de categorías de percepción, de valoración y de predisposiciones para la acción (no de identidad), también él en construcción y reconstrucción permanente, con base en la experiencia. La percepción de los agentes acerca de su trayectoria o historia, debe incluirse en el objeto de estudio (no como la verdad de su biografía), sino como reconstrucción o percepción, más o menos interesada de su propia vida. 


			La noción de trayectoria sugiere dos líneas de reflexión sociológica:


			a.La primera concierne principalmente las inversiones escolares y profesionales y las relaciones entre generaciones. La posición de origen no es otra cosa que el punto de origen de una trayectoria, la referencia que permite medir la inclinación (estable, ascendente, descendente) de la carrera social (o profesional).


			b.La segunda concierne principalmente a los desplazamientos en un espacio social particular. Por ello (y esto es importante para la construcción del objeto de investigación) la construcción de la estructura de un campo es una condición previa para el análisis de los desplazamientos de los agentes en el mismo a lo largo del tiempo.


			En todos los casos para entender las estrategias escolares de los docentes y la dirección de su trayectoria profesional es preciso tomar en cuenta “la herencia cultural” familiar, en términos de dos o tres generaciones y sus relaciones con la institución escolar. El pasado de una familia, sus fantasías y proyectos de movilidad social (“m’hijo el doctor”) determina, desde el pasado el porvenir probable de los hijos. Claro que estas expectativas y profesiones pueden conducir al fracaso o al desencanto, por no tener en cuenta las modificaciones en las condiciones objetivas de los campos profesionales, por ejemplo.


			En síntesis, solo se puede comprender una trayectoria (es decir, el envejecimiento social) a condición de haber previamente construido los estados sucesivos del campo en el cual ella se desarrolló, es decir el conjunto de relaciones objetiva que han unido al agente considerado al conjunto de los otros agentes implicados en el mismo campo y enfrentados al mismo espacio de los posibles. Varios de los estudios incluidos en este programa justamente analizan los cambios estructurales del campo de trabajo de docente, cambios que se expresan en modificaciones normativas (regulaciones del trabajo docente) y en asignaciones de recursos (salarios, inversiones educativas etc.). Estas modificaciones del campo del trabajo docente (fuertemente determinado desde el Estado) cambian las prácticas pedagógicas de los docentes de un modo diverso, según sus distintas configuraciones o “habitus” incorporados. La desregulación e intensificación del trabajo docente, por ejemplo, afecta a los profesores según el nivel educativo en el que se desempeñan y también según su posición en su trayectoria laboral (no afecta lo mismo a quienes se están iniciando en la actividad laboral que a quienes tienen largos años de trayectoria en el campo). 


			La diferenciación de las actividades conduce a la emergencia de campos dotados de mayor o menor autonomía, es decir que dejan mayor o menor margen de libertad a los profesores en la realización de su trabajo. Estos márgenes no están definidos en “forma teórica”, sino que tienen una historia que deber ser analizada y reconstruida para rendir cuenta de las reacciones de determinadas categorías de profesores ante cambios relativamente sustantivos en las regulaciones del trabajo docente.


			Es probable que los trabajos aquí presentados no agoten las múltiples dimensiones de la condición y las practicas pedagógicas de los docentes, pero si ofrecen a los lectores un panorama muy amplio de las múltiples y diversas situaciones donde los profesores desarrollan su actividad laboral, al mismo tiempo que sugieren preguntas y problemas de investigación para ser desarrollados en futuras investigaciones en esta temática.


		




		

			INTRODUÇÃO


			Este livro resulta de um estudo coletivo coordenado pelo Grupo de Pesquisas sobre Profissão Docente (Prodoc) ao longo de cinco anos de trabalho. O principal propósito deste estudo, caracterizado como estado do conhecimento, foi analisar uma década de produção acadêmica (2008-2018) sobre a condição docente de professoras/es1 da Rede Estadual de Educação de Minas Gerais (REE-MG) e sistematizar, a partir daí, o que sabemos e o que não sabemos sobre essa temática no estado.


			Pretendeu-se atingir esse objetivo a partir do levantamento e análise de teses e dissertações defendidas em programas de pós-graduação stricto sensu no Brasil sobre a condição docente de professoras/es da REE-MG, entre os anos de 2008 e 2018. A ideia foi, então, sistematizar, a partir de tais levantamentos e análises, os principais temas pesquisados, a que elementos/aspectos do conceito de condição docente eles se vinculam, as linhas de pesquisa, bem como as conclusões mais importantes desses estudos.


			Nesta “meta-pesquisa”, partimos do pressuposto de que o conceito de condição docente tem grande potencial para assumir um significado integrador dessas diversas dimensões que fazem parte da profissão docente e podem, portanto, trazer importantes elementos explicativos tanto para o modo como a docência é atualmente praticada quanto para a baixa atratividade que a carreira exerce sobre as jovens gerações. Mais do que chamar a atenção para os graves problemas vividos no cotidiano do trabalho docente, as conclusões da pesquisa advertem para o grave risco de esvaziamento da educação pública como promessa de emancipação sociocultural, política e econômica.


			CONDIÇÃO DOCENTE: CONTRIBUIÇÕES DO PRODOC PARA UMA MELHOR DEFINIÇÃO DO CONCEITO


			Criado em 1997, o Prodoc reúne pesquisadoras/es de várias instituições universitárias e de redes da educação básica do estado de Minas Gerais e de outras unidades da federação. Desde a criação do grupo, tínhamos clareza de que a “profissão docente” — expressão que deu origem à sigla Prodoc — era o grande “guarda-chuva” sob o qual estariam diferentes dimensões da docência, como a formação, o trabalho, as identidades, os saberes, as práticas e todos os demais elementos que caracterizam objetiva e subjetivamente o trabalho das/os profissionais do ensino.


			Há mais de 25 anos o Prodoc se ocupa da reflexão sobre o que já se convencionou chamar de condição docente. A despeito de não ser um termo corrente na literatura especializada — motivo pelo qual uma das tarefas atuais do grupo seja exatamente dar-lhe uma definição mais precisa —, muito do que se escreveu sobre o exercício da docência pode perfeitamente se enquadrar nessa terminologia. 


			Isso pode ser deduzido a partir desta pesquisa desenvolvida pelo nosso grupo e que consistiu em um exaustivo levantamento da produção acadêmica sobre a condição docente de professoras/es da rede pública estadual de Minas Gerais. O levantamento foi feito nas principais plataformas de informação sobre pesquisa a partir da seguinte delimitação: pesquisas de mestrado acadêmico e doutorado realizadas entre 2008 e 2018, em programas de pós-graduação stricto sensu e que tivessem a docência em escolas da rede pública estadual de Minas Gerais como objeto de estudo. Pretendia-se, com isso, conhecer o que sabemos e o que não sabemos sobre a condição docente de professoras/es nessa rede.


			Isso posto, com base em algumas sistematizações teóricas, sem desconhecer as suas raízes epistemológicas, as diferentes áreas do conhecimento e as perspectivas de abordagem em que se situam, pode-se afirmar que um conceito envolve uma representação mental e linguística de uma dada realidade, ainda que não de forma imediata.2 Essa realidade pode ser descrita por um conjunto de características essenciais e aparentes que lhe dão identidade e que são próprias de uma classe de seres, objetos ou entidades abstratas, em um dado contexto sócio-histórico.


			Desse modo, um conceito envolve uma abstração e uma simbolização, historicamente construídas, a partir de diferenciações e generalizações simultâneas de fenômenos das mais diversas ordens. Isso implica, no âmbito da consciência, o reflexo do mundo até mesmo subjetivo e do mundo objetivo — como defendido neste estudo — tendo existência independente daquele âmbito. Nessa concepção, um conceito é resultado da atividade criadora dos sujeitos sócio-históricos, envolvendo reduções na sua referência a fenômenos, coincidindo até determinado ponto com a essência ou com um ou outro aspecto deles, porquanto um conceito não apreende a realidade em sua totalidade.


			Em outras palavras, um conceito envolve aspectos ligados à essência/aparência do real ao qual se refere, nas condições históricas das práticas sociais em que se encontra inserido, sendo, portanto, uma construção social. Dentro disso, o tratamento de um dado conceito implica posição filosófico-ideológica pela qual se enfatizam ou não algumas das suas características fenomênicas, quando se trata da sua descrição ou até mesmo da defesa da sua essência.


			Pergunta-se, então: o que pode ser denominado por condição docente? Ou, em outras palavras, qual é a identidade do real cuja expressão simbólica se traduz por condição docente? Quais são as propriedades pensadas e empíricas dessa simbolização?


			Desde o início, o Prodoc assumiu o conceito de condição docente do modo como foi definido por Emilio Fanfani: “um ‘estado’ do processo de construção social do ofício docente”. Para ele, “quando se quer estudar a ‘condição docente’, deve-se incluir no objeto, também, certas dimensões de sua subjetividade, tais como as percepções, representações, valorações, opiniões, expectativas etc.”3 Ainda nas palavras desse autor,


			como a docência (como qualquer outro objeto social) não existe como essência ou substância cuja verdade deve ser descoberta, mas como construção social e histórica, o que a pesquisa educativa pode e deve fazer é reconstruir a lógica das lutas pela definição desse fenômeno social.4


			A partir da proposição de Fanfani, Diniz-Pereira sugeriu que o conceito de condição docente integrasse, por meio do uso dos verbos ser e estar na língua portuguesa e/ou na língua espanhola,5 duas noções interdependentes: a condição de ser docente — reunindo dimensões subjetivas-objetivas do ser professora e do ser professor — e a condição de estar na docência e exercer o trabalho docente — reunindo dimensões objetivas-subjetivas do exercício do magistério.6 


			Ao se reconhecer e levar muito a sério as dimensões subjetivas presentes no magistério, o conceito de condição docente não nos deixa esquecer das dimensões objetivas que, muitas vezes, condicionam (sem necessariamente determinar) a docência. Como sugerido no parágrafo anterior, as dimensões objetivas e as dimensões subjetivas da docência estão presentes simultânea e dialeticamente nesses dois polos da condição docente: a condição de ser docente e a condição de estar na docência.


			Note, então, que a condição docente tem duas dimensões inter-relacionadas que funcionam ao mesmo tempo como estruturadas e estruturantes. A primeira dessas dimensões é fortemente (mas não exclusivamente) subjetiva (o ser docente), pois encontra-se no âmbito das identidades docentes e dos processos de (re)construção identitária. Já a segunda é fortemente (mas não exclusivamente) objetiva (o estar na profissão docente) e diz respeito às condições de exercício da docência, ou seja, às condições de trabalho. Por um lado, compreender a condição docente impõe questionar o local de trabalho (não apenas do ponto de vista geográfico e físico, mas também no que diz respeito à rede de ensino e à escola), o turno de trabalho, a etapa de atuação na educação básica, o tipo de vínculo empregatício, a carreira, o rendimento financeiro (salário) e os demais benefícios, a carga horária semanal de trabalho e a sua organização, dentre outros. Por outro lado, quando se pretende compreender a condição docente, é preciso também questionar o perfil socioeconômico e cultural da/do professora/professor, sua socialização primária e secundária, sua formação acadêmica, seu processo de profissionalização, sua trajetória no mercado de trabalho, sua prática docente etc.


			É importante compreender o quão estruturantes são as dimensões objetiva e subjetiva da condição docente e o quão necessário é o estudo dessas dimensões, seja para a compreensão da condição docente, seja para a análise de outros fenômenos educacionais, inclusive, a qualidade da educação. O que significa, por exemplo, para o seu aluno, para a/o própria/o professora/professor, para a escola e a rede de ensino em que ela/ele trabalha e para a educação de uma maneira mais ampla, uma/um professora/professor ganhar um maior ou menor salário, um salário suficiente ou não para suprir as suas necessidades individuais e familiares, um salário condizente ou não com as suas responsabilidades? E o que significa uma/um professora/professor atuar em uma única escola, ocupando um posto de trabalho estável (efetivo) ou ela/ele atuar em duas ou até mesmo em várias escolas ao mesmo tempo, ocupando um posto de trabalho precário (temporário)? Muitas questões como essas poderiam ser formuladas, demonstrando o quão óbvia e condicionante é a articulação da dimensão objetiva da condição docente com a sua dimensão subjetiva, mas também demonstrando a importância de se compreender o universo educativo em que uma/um professora/professor trabalha, bem como o processo de ensino e aprendizagem em que ela/ele juntamente com suas/seus estudantes são protagonistas.


			É preciso ressaltar que um estudo sobre a condição docente de professoras/es cumpre ainda um papel formativo em relação aos sujeitos históricos presentes nessa condição, esclarecendo-lhes aspectos da sua atividade de trabalho cujo reconhecimento pode ser um contributo para a materialização daqueles processos educativos. Sendo assim, mesmo trabalhando com um conceito que extrapola a dimensão da “formação” na profissão docente, ainda assim, localizamos esta investigação acadêmica dentro do campo de pesquisa sobre docência e/ou sobre formação de professoras/es.7


			A formação de professoras/es é um campo de estudos relativamente novo no mundo ocidental e no Brasil.8 Nos últimos 40 anos, observa-se uma “extraordinária mudança na natureza do campo de pesquisa sobre formação docente” nos Estados Unidos e em vários outros países do mundo, inclusive no Brasil.9 A partir dos anos 1980 começou a ocorrer não apenas um crescimento quantitativo dos trabalhos acadêmicos sobre formação de professoras/es, mas também uma mudança de foco nas pesquisas a respeito dessa temática em todo o mundo, trazendo as/os educadoras/es para o centro das investigações.10 Observa-se, desde então, um aumento do interesse pela questão da subjetividade na formação docente.


			Para se compreender melhor a importância desse tema, convém situá-lo em um contexto mais amplo. As rápidas transformações que o mundo vem sofrendo — grandes impactos da sociedade da informação, do desenvolvimento científico e tecnológico e da internacionalização da economia — fizeram com que o contato intercultural e interétnico passasse a ser um fenômeno bastante comum. No entanto, paradoxalmente, a diversidade cultural passou a conviver com poderosos instrumentos de homogeneização no planeta globalizado e as tensões geradas nessa convivência evidenciaram a estreita ligação entre as questões culturais e as relações de poder. Desse modo, discussões no campo da sociologia e da antropologia procuram entender hoje como as identidades culturais e étnicas estão sendo formadas nessa sociedade em transformação e, principalmente, como estão sendo forjadas, quando se trata de grupos socialmente em desvantagem ou dominados culturalmente. Consequentemente, a temática das identidades culturais e étnicas ganhou relevância nas últimas décadas e não será tarefa difícil encontrar hoje, no campo da pesquisa sobre docência e sobre formação de professoras/es, trabalhos que enfocam o tema da identidade nacional, étnico-racial, sexual e de gênero.


			Além disso, as profundas mudanças no mundo do trabalho também levantam questões a respeito das repercussões dessas reestruturações na construção da subjetividade da/do trabalhadora/trabalhador. Em consequência, cresce igualmente o interesse pelos estudos sobre as identidades profissionais no campo do trabalho.11


			Apesar desse incremento no interesse pela questão da subjetividade na formação docente, constata-se que, entre as pesquisas sobre docência e/ou sobre formação de professoras/es no país, a parcela que utiliza especificamente o conceito de condição docente é ainda muito pequena. Justifica-se assim a necessidade da comunidade acadêmica em educação, em geral, e, mais especificamente, a comunidade acadêmica em docência e/ou formação de professoras/es manter o seu olhar atento sobre o que está acontecendo em relação à condição docente de professoras/es da educação básica e da educação superior no país. A nossa contribuição para a área, por meio do desenvolvimento desta pesquisa, foi no sentido de ajudar a definir melhor o conceito de condição docente — que, ao nosso ver, realmente carece de uma definição mais clara e consistente —, bem como levantar e analisar produções acadêmicas que discutem a condição docente de professoras/es da Rede Estadual de Educação de Minas Gerais. A nossa expectativa, ao iniciar esta investigação acadêmica, era que esse movimento acontecesse em “mão dupla”: à medida que esclarecêssemos melhor, para nós mesmos, o conceito de condição docente, saberíamos selecionar e analisar melhor a produção acadêmica sobre o tema e, ao longo desse trabalho de seleção e análise das teses e dissertações, o conceito de condição docente se tornaria ainda mais claro para as pessoas envolvidas em nossa “meta-pesquisa”. 


			Dessa maneira, buscamos uma formulação que seja ampla o suficiente para englobar, ao máximo, todos os aspectos sócio-históricos de um trabalho humano específico: a docência. Mas, também, que seja restrita o necessário para excluir aspectos que não se refiram à identidade própria desse trabalho. Enfim, uma formulação que expresse uma realidade plural englobando várias de suas manifestações, mas destacando a sua singularidade que a distingue de outras realidades.


			A expressão condição docente pode ser compreendida como a simbolização de um conjunto de características identitárias referidas à docência, reconhecida em sua forma abstrata e empírica e cuja construção sócio-histórica é condicionada/influenciada pelo contexto em que se realiza, em termos histórico, geográfico, sociocultural, econômico-financeiro, político-ideológico, jurídico e psicológico. Como mencionamos anteriormente, esse conceito implica, então, aspectos objetivos e subjetivos relativos ao ser e ao estar docentes, constituindo a docência como uma categoria própria da/do professora/professor em interação com o aluno — ambos sujeitos socioculturais e envolvidos no processo de ensinar e aprender. Essa interação é o núcleo essencial do ser e estar docentes, portanto, da condição docente, que é uma realidade interacional e intencional. Ela se amplia para além da relação professora/professor-aluno, envolvendo as relações com pares, com as/os dirigentes e com a comunidade escolar.12 


			Além desse núcleo, fazem parte também da natureza essencial da condição docente, pelo menos dois outros aspectos, sempre inseridos em um dado contexto sócio-histórico: um tratamento diferenciado dos conhecimentos culturais acumulados pela humanidade como um dos mediadores daquela interação intencional e a especificidade do trabalho humano no processo de ensinar e aprender. Esse contexto condiciona as situações fenomênicas da condição docente ligadas ao ser e estar docentes, envolvendo aspectos como: (a) dialogicidade na relação professora/professor-aluno, posturas, valores, sentimentos e sensibilidades; (b) práticas pedagógicas com o uso de recursos diversos para o ensino; (c) produção, consumo e circulação de conhecimentos; (d) formação especializada e precarização, intensificação e condições legais do trabalho da docência em seus aspectos laboral e intencional.


			No entanto, o exposto pode levar ao equívoco de se entender que o ser e o estar docentes implicam aspectos de realidades diferentes ou separadas uma da outra. Ao contrário, o ser e o estar docentes são indissociáveis e formam uma unidade. Por ela, a ontologia da condição docente se constrói pela/na história do trabalho humano de ensinar e aprender de forma intencional e sistemática por meio da interação professora/professor-aluno.


			Assim, o conceito de condição docente envolve aspectos gerais, de ordem essencial e estrutural, que se materializam, de forma particular, em condições específicas, de ordem conjuntural. É possível afirmar, então, que a condição docente encontra-se em permanente transformação, articulando elementos subjetivos e objetivos, inseridos, tal como mencionado anteriormente, em situações diferentes dos pontos de vista histórico, geográfico, econômico-financeiro, social, cultural, político-ideológico, jurídico e psicológico, relativas ao contexto geral e local em que se situa.


			Em síntese, a condição docente expressa uma realidade humana, interacional e intencional, construída social e historicamente, e que se apresenta com feições variadas relacionadas ao ser e ao estar docentes no processo de ensinar e aprender, configurando os modos específicos como a prática pedagógica é realizada na escola. Tendo por base as considerações anteriores, na pesquisa em pauta, considerou-se importante tratar diferentes aspectos da condição docente, limitando-se ao contexto geral das/dos professoras/es da educação básica da rede estadual de Minas Gerais. 


			PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS


			Em termos metodológicos, este estudo se identifica como do tipo “estado do conhecimento”. Segundo Morosini e Fernandes, o estado do conhecimento diz respeito “à identificação, registro, categorização que levem à reflexão e síntese sobre a produção científica de uma determinada área, em um determinado espaço de tempo, congregando periódicos, teses, dissertações e livros sobre a temática específica”.13 Em relação aos seus limites e possibilidades, essas autoras afirmam:


			O estado de conhecimento possibilita uma visão ampla e atual dos movimentos da pesquisa ligados ao objeto de investigação que pretendemos desenvolver. É, portanto, um estudo basilar para futuros passos dentro da pesquisa pretendida. Permite-nos entrar em contato com movimentos atuais acerca do objeto de investigação, oferecendo-nos uma noção abrangente do nível de interesse acadêmico e direcionando, com mais exatidão, para itens a ser explorados — reforço de resultados encontrados ou criação de novos ângulos para o tema de estudo — abrindo-se assim, inúmeras oportunidades de enriquecimento de estudo. Nesse sentido, a construção do Estado de Conhecimento fornece um mapeamento das ideias já existentes, dando-nos segurança sobre fontes de estudo, apontando subtemas passíveis de maior exploração ou, até mesmo, fazendo-nos compreender silêncios significativos a respeito do tema de estudo.14


			Como sabemos, precisamos realizar, periodicamente, pesquisas do tipo estado da arte ou do tipo estado do conhecimento para avaliar um campo de pesquisa e saber quais são as tendências desse campo, as ausências (lacunas), as/os principais autoras/es que o têm influenciado, as principais metodologias que têm sido utilizadas, ou seja, em síntese, o que se sabe e o que não se sabe sobre ele. A formação de professoras/es por ser, como mencionado anteriormente, um campo de pesquisa relativamente novo, no Brasil e no mundo, precisa ainda mais desse tipo de investigação acadêmica, pois tais estudos podem ajudar a organizar e a fortalecer o campo.


			É importante destacar que a produção acadêmica no campo da pesquisa sobre docência e/ou formação de professoras/es vem sendo sistematicamente analisada no Brasil — por aproximadamente 50 anos ininterruptos! — por meio de alguns estudos do tipo estado da arte, estudos do tipo estado do conhecimento e/ou levantamentos bibliográficos, abrangendo os respectivos períodos: Maria das Graças Feldens: de 1972 a 1981; Vera Candau: de 1982 a 1985; Menga Lüdke: de 1988 a 1994; Júlio Emílio Diniz-Pereira: de 1980 a 1995; Marli André: de 1990 a 1998; Iria Brzezinski: de 1997 a 2002 e de 2003 a 2010 e, finalmente, Júlio Emílio Diniz-Pereira: de 2006 a 2015.15


			Neste estudo do Prodoc, o primeiro passo da equipe de pesquisa foi definir os descritores que orientaram a busca pelas produções acadêmicas sobre a condição docente de professoras/es da Rede Estadual de Educação de Minas Gerais: professoras/es da REE-MG; docência em Minas Gerais; condição docente; trabalho docente; profissão e profissionalização docentes; formação (inicial e continuada) de professoras/es da REE-MG; identidades docentes; socialização e atuação docentes e práticas pedagógicas de professoras/es da REE-MG etc.


			Duplas e/ou trios de pesquisadoras/es dessa equipe de pesquisa iniciaram, então, o levantamento de teses e dissertações, defendidas entre 2008 e 2018, em programas brasileiros de pós-graduação stricto sensu. Como resultado desse levantamento, encontramos 201 trabalhos (178 dissertações de mestrado acadêmico e 23 teses de doutorado) que utilizaram ou no título, ou nas palavras-chave, ou no resumo um ou mais descritores anteriormente relacionados e que, em princípio tratavam do tema da condição docente de professoras/es da Rede Estadual de Educação de Minas Gerais.


			Para a organização das informações sobre esses 201 trabalhos selecionados, a pesquisadora do Prodoc e da Fundação João Pinheiro, Marina Alves Amorim, criou um banco de dados em que há informações sobre as fontes consultadas, os descritores utilizados na busca de cada um dos trabalhos, as instituições de ensino superior e os respectivos programas de pós-graduação em que essas pesquisas foram desenvolvidas, o ano da defesa da tese de doutorado ou da dissertação de mestrado, os nomes completos das/dos autoras/es dos trabalhos, bem como das/dos orientadoras/es e coorientadoras/es, o título e subtítulo da tese ou da dissertação, o link de acesso ao trabalho ou de direcionamento para busca em arquivo PDF, as palavras-chave e, finalmente, o resumo.


			O passo seguinte foi a realização de um refinamento do levantamento feito e, para tal, foram lidos todos os resumos das teses e das dissertações contidos no banco de dados e, para cada resumo, preencheu-se uma ficha com informações que nos ajudaram a definir os critérios de inclusão/exclusão dos trabalhos — e, consequentemente, a definição inicial do corpus16 da pesquisa —, bem como o agrupamento deste em temas para o prosseguimento do estudo. Este trabalho foi realizado pelo coordenador da pesquisa e por uma das bolsistas de iniciação científica que apoiaram o desenvolvimento desta investigação acadêmica.


			Dessa maneira, os 202 trabalhos foram agrupados por temáticas, a saber (em ordem alfabética): administração e gestão escolar; alfabetização e letramento; arte e educação; avaliação educacional; carreira e remuneração docente; educação de jovens e adultos; educação do campo; educação e gênero; educação em ciências; educação e tecnologias; educação inclusiva/educação especial; educação matemática; ensino de... (educação física, ensino religioso, filosofia, geografia, história, língua portuguesa, línguas estrangeiras, sociologia); evasão escolar; financiamento da educação; formação de professoras/es; identidade docente; política educacional; práticas pedagógicas; professoras/es iniciantes; profissão docente; relações étnico-raciais; e trabalho docente (saúde das/dos trabalhadoras/es em educação; sindicalismo docente).17


			Duplas, trios e pequenos grupos de pesquisadoras/es do Prodoc assumiram, então, a leitura e a análise dos trabalhos inicialmente alocados nos respectivos agrupamentos, de acordo com o interesse delas/deles nos temas organizados anteriormente.


			Após a leitura dos resumos de todos esses trabalhos pelas duplas, pelos trios e pequenos grupos, bem como a discussão deles pelo coletivo de pesquisadoras/es do Prodoc, por meio da organização de seminários de pesquisa, definiu-se a distribuição final das teses e dissertações por agrupamento ou “bloco”.18 Decidiu-se, ainda, sobre a prioridade de leitura de cada trabalho em cada agrupamento, de modo que, pela “prioridade de leitura 1”, cada trabalho deveria ser analisado na integralidade, e pela “prioridade de leitura 2”, a leitura e a análise do trabalho naquele agrupamento ou “bloco” eram opcionais. Decidiu-se, ainda, pela extinção de alguns agrupamentos e, por fim, sugeriu-se que um novo agrupamento deveria ser criado: ensino médio. Ao final dessa nova rodada de refinamento, em que houve a participação de todas/os as/os pesquisadoras/es envolvidas/os, chegou-se a um total de 178 trabalhos (158 dissertações e 20 teses).


			Em seguida, as duplas, os trios e pequenos grupos de pesquisadoras/es do Prodoc procederam as leituras na íntegra de todos os trabalhos classificados como “prioridade de leitura 1” e alocados nos respectivos agrupamentos e “blocos”, guiados por uma chave de leitura construída coletivamente. À medida que as teses e dissertações eram lidas na íntegra, outros refinamentos foram feitos. Assim, finalmente, definiu-se o corpus da pesquisa com um total de 158 trabalhos, sendo 141 dissertações e 17 teses.


			Avaliamos, então, todo o conteúdo dessas produções acadêmicas e seguimos procedimentos semelhantes ao do estudo de Iria Brzezinski:19 inicialmente, membros da equipe de pesquisa realizaram em duplas (trios ou pequenos grupos) uma leitura flutuante20 de toda a produção acadêmica (dividida em agrupamentos ou “blocos”) e, em seguida, produziram uma síntese dela, em que se explicitaram os objetivos de cada uma das pesquisas, os aspectos/elementos que se relacionavam ao conceito de condição docente e os principais resultados. Realizaram-se, então, sessões de leitura coletiva em que as sínteses dessas teses e dissertações foram confrontadas e tomadas como base para o levantamento de categorias dentro de cada agrupamento ou “bloco”. Estabelecidas as categorias, cada dupla (trio ou pequeno grupo) procedeu a uma reflexão sobre desdobramentos e limites dessas contribuições a partir de um aprofundamento na análise dos textos.


			Os resultados desse estudo serão apresentados nas próximas páginas deste livro por meio de textos escritos por pesquisadoras/es do Prodoc que analisaram os conteúdos das teses e dissertações defendidas entre 2008 e 2018 e que discutem, direta ou indiretamente, o tema da condição docente de professoras/es da Rede Estadual de Educação de Minas Gerais.


			Além dos textos produzidos a partir da categorização realizada na fase de refinamento desta “meta-pesquisa”, incluímos, ao final desta parte do relatório, um texto produzido pelas pesquisadoras do Prodoc e da Fundação João Pinheiro (FJP), Marina Alves Amorim, Ana Luiza Gomes de Araújo e Ana Paula Salej, especificamente sobre a condição docente de professoras/es designadas/os na Rede Estadual de Educação de Minas Gerais. Para a escrita deste último texto, as autoras seguiram os procedimentos metodológicos utilizados na pesquisa mais ampla e adotaram algumas outras estratégias para encontrar trabalhos que discutissem especificamente essa questão. 
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