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PREFÁCIO


			Reinventar-se! Uma palavra mágica que sempre grifei na minha trajetória de vida e que posso confirmar como marca ilustre do maravilhoso livro de minha amiga, Ana Teles.


			Aposentar-se é, realmente, reelaborar-se, recompor-se, aventurar-se por uma nova vereda. É entender o intransitivo no vocábulo “outra vez”. Somente nós para decidirmos se o rumo terá canteiros floridos ou não. 


			A palavra inativa nunca fez parte do meu dicionário particular. A vida é traçada por portas que vão se abrindo, e a pós-passagem sempre se reflete num mar de descobertas. Assim aconteceu quando saí de minha infância, da minha juventude e entrei para o mercado de trabalho. Havia um misto de curiosidade, ansiedade, susto e coragem. Assim ainda o é. 


			Entendo a produtividade borbulhando em mim. Há entusiasmo, ânimo, bravura, audácia e alento. Por que, então, nadar na ociosidade sendo que posso continuar a construir um mundo melhor? 


			As frases que você lerá nos capítulos a seguir são a prova de que a marcha da vida continua em seu frenético movimento de vai e vem. A embreagem somos nós que pisamos. Aposentar-se é, sem sombra de dúvida, pisar com atenção no acelerador, abrir e atravessar por mais uma porta dessa vereda fantástica, a que chamamos de “vida”. 


			Que este livro possa conduzir as personas no seu novo “reinventar-se”, e que o caminhar dessa interessantíssima etapa seja apenas o começo de realizações marcadas por momentos únicos de usufruto daquilo que, durante anos, almejamos. 


			Pense com carinho na sua aposentadoria, projete-se, e verás que as cortinas do palco de sua vida apontam para um novo ato, pois o espetáculo jamais pode parar!


			Gladys França


			Escritora


			





APRESENTAÇÃO


			O momento da aposentadoria não se restringe, portanto, ao encerramento de um ciclo, mas pode apontar para possibilidades fecundas de transformação. 
(Adler)


			Vivemos na era do conhecimento com uma avalanche de informações, com facilidade de acesso e de forma muito rápida. Processar tudo isso visando a melhorar a performance e os resultados profissionais cria, na rotina diária, uma dinâmica, muitas vezes, estressante. A agenda sempre apertada para atender às novas exigências do mundo corporativo no qual estão inseridos tem um ritmo acelerado com grande impacto na vida pessoal e familiar desses profissionais. São anos e anos nesse ritmo frenético! O que acontecerá quando a aposentadoria aproximar-se e esse ritmo desacelerar? Você estará preparado para novas realidades? Você estará pronto para enfrentar a tão esperada aposentadoria?


			São questões que merecem uma reflexão pelos pré-aposentados. Quanto mais cedo você despertar para a importância de uma preparação adequada para o seu pós-carreira, e permitir-se participar de um programa específico, maior probabilidade de êxito no seu projeto pós-carreira você terá.


			Diante dessa realidade, o profissional tende a buscar novos rumos, descobrir novas oportunidades, após a aposentadoria. Aposentadoria não significa mais final de linha, hora de se “retirar” para descansar! Pouco a pouco, o conceito de aposentadoria, na essência da palavra, vai dando lugar a um novo conceito, o pós-carreira! É hora de buscar um novo desafio, começando pelo autoconhecimento que favorecerá a assertividade nas suas escolhas, no seu desenvolvimento pessoal contínuo e na sua autorrealização.


			A aposentadoria é uma das fases de grande impacto em nossas vidas, pois traz consigo muitas mudanças, nos aspectos pessoal, social e psicológico. Traz também muitas rupturas e perdas! Mas é uma oportunidade para realizar projetos pendentes, novos projetos e de redescobrir a sua missão de vida.


			Como melhor se preparar viver essa fase? Qual o melhor momento para essa preparação?


			Conhecer sobre a aposentadoria e preparar-se antes que esse momento chegue é a melhor escolha e decisão para o profissional, pré-aposentado ou não.


			Planejar é preciso! A falta de um planejamento na pré-aposentadoria, implica em desgaste pessoal, psicológico e social, deixando espaço para insegurança, baixa autoestima, angústia e até depressão.


			Aposentadoria & Coaching tem a proposta de ajudar você a refletir sobre essas questões, que merecem uma atenção especial por parte dos pré-aposentados e profissionais interessados no tema. Contribuir para a expansão da sua consciência para a importância do planejamento e da definição de metas na fase de transição para a aposentadoria. É olhar com gratidão e júbilo para esse momento de conclusão de mais uma etapa da sua vida, e também mais uma conquista – a aposentadoria. É sinalizar para que você transforme a aposentadoria em oportunidade! Mas, para que isso aconteça, você precisa “construir” esse momento. Como diz Peter Druck: “Você quer saber sobre o futuro? Comece a construir agora!”.


			Assim como os jovens preparam-se para a conquista do primeiro emprego, para a sua entrada no mercado de trabalho, os aposentáveis também precisam preparar-se para a sua saída do meio corporativo, por meio da aposentadoria. É fundamental que esses profissionais seniores comecem a desenhar o seu caminho pós-carreira bem antes do seu desligamento da empresa, para que tenham uma transição com segurança e tranquilidade.


			Este livro quer ainda apontar os sete pilares a serem observados para uma aposentadoria bem-sucedida, bem como a extraordinária contribuição do coaching no processo de transição, empoderando e trazendo benefícios na implantação do seu projeto de vida para o pós-carreira. 


			O conteúdo deste livro é recomendado para as pessoas em fase de preparação para a aposentadoria ou pós-carreira, para os gerontólogos, profissionais de RH, assistentes sociais, aposentados e profissionais de outras áreas que buscam conhecer mais sobre como obter êxito na busca e conquista de uma aposentadoria bem-sucedida.


			O meu envolvimento com o tema começou em 2008, num final de semana, quando eu fazia minha formação em gerontologia biopsicossocial, quando o professor apresentou uma pessoa idosa totalmente “detonada” e sem autonomia pessoal no seu envelhecimento. Tudo isso dentro de um contexto social em que o idoso não tem voz e nem o reconhecimento dos direitos garantidos a ele na Constituição e no Estatuto do Idoso.


			 Naquela oportunidade, eu estava buscando encontrar uma melhor qualidade de vida no meu pós-carreira e fiquei muito impressionada e com a certeza de que não era aquela realidade que eu queria para mim. Naquela reflexão, eu comprometi-me comigo mesma a fazer um movimento, por menor que fosse, no sentido de contribuir de alguma forma, para agregar valor na preparação para uma aposentadoria e um envelhecimento mais digno do trabalhador sênior.


			 A partir de 2009, iniciei um trabalho que ajuda esses profissionais aposentáveis e aposentados a se preparar, de forma adequada, para o seu pós-carreira contemplando e harmonizando os aspectos mais importantes da vida do cidadão, mediante o programa de preparação para a aposentadoria.


			Estão enganados aqueles que pensam que somente uma reserva financeira é o suficiente para garantir aposentadoria bem-sucedida! De nada adianta você preparar-se financeiramente para garantir uma velhice sem preocupações nessa área, se você não tiver saúde para usufruir desses recursos. Por exemplo, você não poder fazer uma viagem agora, que você tem tempo e dinheiro, porque, agora, você tem restrições na sua saúde etc.


			O conceito deste livro surgiu enquanto eu organizava o 1º Congresso Nacional online sobre aposentadoria bem-sucedida, em 2015, que contou com a participação de 40 palestrantes discorrendo sobre temas que contemplaram conteúdos bastante significativos para esse momento da vida do trabalhador – a aposentadoria. 


			 Naquela ocasião, tive contato com as principais referências nacionais sobre o assunto e percebi que esse tema precisa ser falado, debatido e trabalhado com bastante seriedade e comprometimento das áreas envolvidas: colaborador, empresa e Governo. Sim, a aposentadoria não é um processo individual, mas essencialmente social.


			Após o congresso, atendendo a um convite para escrever um capítulo sobre “O Coaching e a sua contribuição no processo de aposentadoria”, no livro Coaching Gerando Transformações, percebi que essa nova ferramenta da administração contemporânea pode contribuir, de forma poderosa, para o êxito do seu projeto de vida pós-carreira.


			A notícia boa é que existem muitos programas específicos para a preparação para a aposentadoria, inclusive incentivados e respaldados por uma legislação específica, em que o Estado e as organizações são convidados a fazer frente a esses procedimentos antes da aposentadoria de seus colaboradores. Vejamos o que diz a legislação específica:


			Os Programas de Preparação para a Aposentadoria – PPAs tiveram sua importância reconhecida pela Lei n. 8842 (Política Nacional do Idoso), no art. 10, que ressalta a competência dos órgãos e entidades públicas na área do trabalho e previdência em “criar e estimular a manutenção de programas de preparação para aposentadoria nos setores público e privado com antecedência mínima de dois anos antes do afastamento”. Em 2003, a Lei n° 10.741 (Estatuto do Idoso), art. 28, estabelece que o poder público criará e estimulará programas de profissionalização especializada para os idosos, a preparação dos trabalhadores para a aposentadoria e o estímulo às empresas privadas na admissão de idosos ao trabalho. 


			Esses PPAs contemplam, em seus programas, conteúdo para o cidadão fazer uma vivência e reflexão profunda sobre a aposentadoria e construir o seu projeto de vida pós-carreira, porém não se propõe a um acompanhamento para a implantação desse projeto com êxito, até porque, após a aposentadoria, cessa a responsabilidade da organização sobre a vida desses cidadãos, que já não mais pertencem ao seu quadro de funcionários.


			A proposta dos processos de coaching de aposentadoria é identificar quais os recursos internos e externos, quais as habilidades e competências, quais as pessoas envolvidas no projeto necessário para a implantação do projeto de vida do coachee no seu pós-carreira potencializando e até viabilizando o desenvolvimento de competências específicas, quando necessário, visando a uma maior assertividade e ao êxito. Caso faltem alguns dos recursos necessários, eles deverão ser providenciados pelo coachee, com o suporte do seu coach.


			Quando o coachee não tiver passado pela experiência de um programa de preparação para a aposentadoria – PPA, o processo de coaching deverá ser iniciado com a identificação dos valores, substituindo crenças limitantes por crenças fortalecedoras, atualizando a missão de vida e construindo o projeto de vida pós-carreira do pré-aposentado ou aposentado.


			O coach é o profissional que fará a diferença na transição para a aposentadoria do aposentável que se permitir submeter-se a um processo de coaching. Com certeza, esse profissional fará escolhas com maior assertividade e terá um grande e adequado suporte para implementar o seu projeto de vida pós-carreira.
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