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INTRODUÇÃO 



Este material tem como objetivo trazer a luz do 

conhecimento  de  como  influenciar  pessoas,  de  forma 

simples  e  comum.  Sem  mágica  ou  qualquer  outro 

artifício que possa ser classificado como incorreto. 

Você  pode  ter  exercido  a  influência  em  vários 

momentos  de  sua  vida  e  nem  se  deu  conta  disso. 

Simplesmente  porque  fez  isso  em  uma  conversa 

descontraída,  ou  porque  estava  conversando  com 

parentes  ou  pessoas  que  confiam  bastante  em  você. 

Tudo depende de como as informações são transmitidas, 

para  quem  e  em  que  contexto  se  está  inserido  no 

momento. 



A  utilização  deste  conhecimento  com  a  intenção  de 

causar  dados  ou  tirar  proveito  de  outras  pessoas,  não  é 

aceitável,  muito  menos  incentivado  pelo  autor  ou  por 

praticantes dessa arte. 
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COMO INFLUENCIAR PESSOAS 

A arte de influenciar pessoas existe desde que o 

Homem  se  reconheceu  como  ser  consciente  de  sua 

existência e pertencente a um tipo de coexistência, tribal 

ou social. 

Para  sobreviver  era  mais  do  que  necessário 

influenciar aqueles que estavam ao seu redor, que faziam 

parte de sua convivência diária. Imagine um tempo onde, 

para  conseguir  se  alimentar  era  necessário  caçar,  mudar 

de  lugar  constantemente,  enfrentar  o  medo  de  se 

alimentar  de  plantas  e  frutas  possivelmente  venenosas. 

Para  caçar  existia  a  necessidade  de  enfrentar  animais 

perigosos,  onde  na  verdade  o  caçador  poderia  em 

segundos  se  tornar  a  caça.  Nessa  situação  não  existe  a 

necessidade  de  se  utilizar  a  influência?  Sendo  perigoso, 

será que todos aceitariam de bom grado o risco? Será que 

não pensariam em outras possibilidades mais fáceis? Era 

preciso  influenciar  os  outros  de  que  esse  alimento 

específico  forneceria  muito  mais  alimento  para  todos, 

por  um  tempo  maior,  com  um  esforço  em  conjunto. 

Somente  os  líderes  mais  audaciosos,  confiantes  e 

conhecedores de sua linhagem é que eram respeitados e 

ouvidos com maior aceitação. 

Não  que  a  força  não  tenha  sido  utilizada  para 

esse  feito,  mas  para  todo  triunfo  pela  força  e  crueldade 

existe uma força de mesma carga e maior força que pode 



[ 8 ] 

CARLOS E. ZAGO – COMO INFLUENCIAR PESSOAS 



e será utilizada contra o dominante. São os conflitos por 

liderança. 

Mas e quem triunfa pela liderança servidora, pela 

influência  limpa  e  digna,  este  nunca  será  deposto?  Sim, 

pois  não  á  certeza  de  nada  em  nossas  vidas.  Inclusive 

poderá ser deposto pela força. Mas quantos ficarão para 

defender  e  proteger  aquele  que  amam,  aquele  que 

respeitam?  E  mesmo  derrotados,  quanto  tempo  estes 

serão  lembrados  e  servirão  de  exemplo  para  uma  nova 

geração? Para influenciar pessoas você deve ter em mente 

quem  deseja  ser.  Saber  o  que  espera  obter  de  resultado 

por suas atitudes. 



Afinal, como deseja ser lembrado? 
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SAIBA O QUE VOCÊ QUER 



Ter  em  mente  o  que  se  deseja  obter  com  a 

influencia de pessoas é um fator fundamental, pois sem 

isso  não  existe  a  possibilidade  de  obter  parâmetros  de 

reconhecimento de se estar no caminho certo ou de já ter 

alcançado o objetivo. 

Muitos  utilizam  a  ferramenta  de  “Como 

influenciar pessoas” para se tornar um líder melhor, um 

líder servidor. Apesar de a liderança ser uma Habilidade 

como  afirma  –  James  C.  Hunter  -  “. .não  tenho  mais 

qualquer  dúvida  de  que  a  liderança  é  uma  habilidade. .1 

Acredito que as pessoas nascem como líderes. Claro que 

é possível desenvolver a liderança, mas quantos pianistas 

excepcionais  conhecemos?  Ou  quantos  matemáticos 

fenomenais  estão  marcados  em  nossa  memória  e 

reconhecidos pelos livros de história? Existem em alguns 
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