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    Você é um funcionário bom ou é o melhor? Como medir isso? Você se escolheria como sócio? Você se contrataria como funcionário? Se você fosse seu próprio funcionário, quais seriam os seus receios a seu respeito? Se você fosse seu próprio funcionário, como aumentaria o seu valor?


    Pense sobre a importância de dar sempre o seu melhor. Alguns entendem esse processo como pressão, mas você precisa se lembrar do que é possível controlar. E só o que pode controlar é o fato de que vai fazer o seu melhor, com capricho.


    Quem está alinhado à sua missão de vida e fazendo aquilo que gosta não recebe essa pergunta como pressão, mas como um desafio. As pessoas que não estão alinhadas é que vão sofrer, pois toda cobrança a respeito de alguma coisa pela qual não se é totalmente apaixonado gera comparação, e isso é avassalador.


    Buscar ser o melhor só se torna um sofrimento quando temos as motivações erradas e fazemos algo que odiamos.


    Responda as perguntas a seguir:


    1. Você é um bom funcionário ou é o melhor funcionário?


     


     


     


    2. Você é um bom sócio ou é o melhor sócio?
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