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BREVE INTRODUÇÃO

	 

	 

	Você deseja avançar como líder? 

	 

	Você deseja se tornar um líder e precisa de treinamento? 

	 

	Não sabe ao certo por que o líder de sua empresa não está tendo um desempenho satisfatório? 

	 

	Envolva-se com os princípios básicos de liderança.

	 


BREVE BIOGRAFIA DO AUTOR ORIGINAL

	 

	Simon Sinek (1973) é um escritor e palestrante motivacional inglês. Sua ideia do "círculo dourado" lhe rendeu fama internacional. Ele já deu palestras TED, das quais a sobre liderança foi a mais assistida da organização.  Publicou vários livros com ideias práticas para o desempenho dos negócios.

	 


O QUE VOCÊ APRENDERÁ?

	 

	 

	Você entenderá que a função de líder implica um envolvimento especial com a empresa e com os funcionários sob sua responsabilidade.

	 

	Você entenderá que as responsabilidades pelos sucessos e erros são compartilhadas. Os funcionários nunca são totalmente culpados se algo der errado.

	 

	Você entenderá que o diálogo e o ato de ouvir os outros, independentemente do lugar que ocupam na empresa, é uma condição fundamental para um bom líder.

	 

	Você aprenderá que, ao gerar segurança e confiança, todos trabalharão adequadamente e terão um desempenho muito melhor.

	 

	Você será capaz de enfrentar situações desfavoráveis e superar obstáculos. 

	 

	Você saberá o que fazer para alcançar todas as competências e habilidades essenciais para liderar.

	 


SOBRE O LIVRO ORIGINAL

	 

	 

	O autor analisa as origens e a história da liderança. O livro enfoca as condições pessoais e profissionais de um bom líder, aquele líder genuíno que motiva e a quem todos seguem de bom grado. Destaca como aspectos fundamentais o conhecimento que o líder tem de si mesmo e de seus funcionários, o espírito de trabalho em equipe, a confiança mútua, o exemplo como pregação, a importância do planejamento. 

	 

	Trata-se de um livro prático e útil para todos aqueles que exercem funções de liderança ou que aspiram a elas.

	 


DESCRIÇÃO DO LIVRO ORIGINAL

	 

	 

	A liderança pode ser definida como a capacidade de um indivíduo de influenciar outras pessoas. O exercício desse poder permite que o líder motive os outros a trabalhar melhor para atingir um objetivo comum que beneficie a todos. É importante ressaltar que essa habilidade o diferencia dos outros por sua capacidade e responsabilidade de tomar decisões corretas para um grupo. 

	 

	Em uma empresa, a verdadeira liderança se espalha por todos os níveis, ou seja, começa na diretoria executiva, passa para a gerência e continua até os funcionários. Quando a liderança funciona dessa maneira, cada funcionário é um exemplo da cultura de sua empresa, sem mencionar que um excelente ambiente de trabalho se desenvolverá como resultado dessa prática. 

	 

	Infelizmente, a concepção moderna desse conceito esquece a criação de um ambiente saudável para os funcionários e se concentra nos lucros e bônus que o gerente pode ganhar. No entanto, nossa própria sociedade exige que os líderes mudem sua perspectiva e se tornem mais uma força para reduzir o estresse dos funcionários e, como consequência, aumentar sua produtividade. 

	 

	Este resumo explorará os comportamentos dos indivíduos que compõem um grupo social e os dessa sociedade globalizada. E, dentro desse grupo, analisaremos as características dos líderes que poderiam nos conduzir a um futuro próspero e unido.
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