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  Como usar o livro?




  Para que você consiga um ótimo aproveitamento deste livro, atente para as seguintes orientações:




  1º Tenha em mãos um vademecum ou um computador no qual você possa acessar os textos de lei citados.




  Neste ponto, recomendamos o Vade Mecum de Legislação FOCO – confira em www.editorafoco.com.br.




  2º Se você estiver estudando a teoria (fazendo um curso preparatório ou lendo resumos, livros ou apostilas), faça as questões correspondentes deste livro na medida em que for avançando no estudo da parte teórica.




  3º Se você já avançou bem no estudo da teoria, leia cada capítulo deste livro até o final, e só passe para o novo capítulo quando acabar o anterior; vai mais uma dica: alterne capítulos de acordo com suas preferências; leia um capítulo de uma disciplina que você gosta e, depois, de uma que você não gosta ou não sabe muito, e assim sucessivamente.




  4º Iniciada a resolução das questões, tome o cuidado de ler cada uma delas sem olhar para o gabarito e para os comentários; se a curiosidade for muito grande e você não conseguir controlar os olhos, tampe os comentários e os gabaritos com uma régua ou um papel; na primeira tentativa, é fundamental que resolva a questão sozinho; só assim você vai identificar suas deficiências e “pegar o jeito” de resolver as questões; marque com um lápis a resposta que entender correta, e só depois olhe o gabarito e os comentários.




  5º Leia com muita atenção o enunciado das questões. Ele deve ser lido, no mínimo, duas vezes. Da segunda leitura em diante, começam a aparecer os detalhes, os pontos que não percebemos na primeira leitura.




  6ºGrife as palavras-chave, as afirmações e a pergunta formulada. Ao grifar as palavras importantes e as afirmações você fixará mais os pontos-chave e não se perderá no enunciado como um todo. Tenha atenção especial com as palavras “correto”, “incorreto”, “certo”, “errado”, “prescindível” e “imprescindível”.




  7º Leia os comentários e leia também cada dispositivo legal neles mencionados; não tenha preguiça; abra o vademecum e leia os textos de leis citados, tanto os que explicam as alternativas corretas, como os que explicam o porquê de ser incorreta dada alternativa; você tem que conhecer bem a letra da lei, já que mais de 90% das respostas estão nela; mesmo que você já tenha entendido determinada questão, reforce sua memória e leia o texto legal indicado nos comentários.




  8º Leia também os textos legais que estão em volta do dispositivo; por exemplo, se aparecer, em Direito Penal, uma questão cujo comentário remete ao dispositivo que trata de falsidade ideológica, aproveite para ler também os dispositivos que tratam dos outros crimes de falsidade; outro exemplo: se aparecer uma questão, em Direito Constitucional, que trate da composição do Conselho Nacional de Justiça, leia também as outras regras que regulamentam esse conselho.




  9º Depois de resolver sozinho a questão e de ler cada comentário, você deve fazer uma anotação ao lado da questão, deixando claro o motivo de eventual erro que você tenha cometido; conheça os motivos mais comuns de erros na resolução das questões:




  DL – “desconhecimento da lei”; quando a questão puder ser resolvida apenas com o conhecimento do texto de lei;




  DD – “desconhecimento da doutrina”; quando a questão só puder ser resolvida com o conhecimento da doutrina;




  DJ – “desconhecimento da jurisprudência”; quando a questão só puder ser resolvida com o conhecimento da jurisprudência;




  FA – “falta de atenção”; quando você tiver errado a questão por não ter lido com cuidado o enunciado e as alternativas;




  NUT - “não uso das técnicas”; quando você tiver se esquecido de usar as técnicas de resolução de questões objetivas, tais como as da repetição de elementos (“quanto mais elementos repetidos existirem, maior a chance de a alternativa ser correta”), das afirmações generalizantes (“afirmações generalizantes tendem a ser incorretas” - reconhece-se afirmações generalizantes pelas palavras sempre, nunca, qualquer, absolutamente, apenas, só, somente exclusivamente etc.), dos conceitos compridos (“os conceitos de maior extensão tendem a ser corretos”), entre outras.




  10º Confie no bom-senso. Normalmente, a resposta correta é a que tem mais a ver com o bom-senso e com a ética. Não ache que todas as perguntas contêm uma pegadinha. Se aparecer um instituto que você não conhece, repare bem no seu nome e tente imaginar o seu significado.




  11º Faça um levantamento do percentual de acertos de cada disciplina e dos principais motivos que levaram aos erros cometidos; de posse da primeira informação, verifique quais disciplinas merecem um reforço no estudo; e de posse da segunda informação, fique atento aos erros que você mais comete, para que eles não se repitam.




  12º Uma semana antes da prova, faça uma leitura dinâmica de todas as anotações que você fez e leia de novo os dispositivos legais (e seu entorno) das questões em que você marcar “DL”, ou seja, desconhecimento da lei.




  13º Para que você consiga ler o livro inteiro, faça um bom planejamento. Por exemplo, se você tiver 30 dias para ler a obra, divida o número de páginas do livro pelo número de dias que você tem, e cumpra, diariamente, o número de páginas necessárias para chegar até o fim. Se tiver sono ou preguiça, levante um pouco, beba água, masque chiclete ou leia em voz alta por algum tempo.




  14º Desejo a você, também, muita energia, disposição, foco, organização, disciplina, perseverança, amor e ética!




  Wander Garcia e Ana Paula Dompieri




  Coordenadores




  
11. Direito Processual do Trabalho
Hermes Cramacon





  1. Princípios processuais




  (OAB/Exame Unificado – 2012.3.A) Um dos princípios norteadores do Processo do Trabalho é o da celeridade, dada a natureza salarial do crédito trabalhista.




  Entretanto, por força de Lei, algumas causas especiais possuem preferência na tramitação. Das situações listadas a seguir, assinale aquela que terá preferência em todas as fases processuais.




  (A)a que será executada contra a União, Estados ou Municípios;




  (B)a que será executada perante o juízo da falência;




  (C)a que será executada em face de empregador doméstico;




  (D)a que será executada em face de empresa pública.




  A: incorreta, pois a administração pública não possui preferência na tramitação do processo. Os privilégios da administração pública direta, autárquica e fundacional, estão elencados no art. 1º do Decreto-Lei 779/1969. B: correta, pois reflete o disposto no art. 768 da CLT. C: incorreta, pois o empregador doméstico não possui privilégio com relação à tramitação do processo. D: incorreta, pois por concorrer com a atividade privada as empresas públicas não possuem privilégio na tramitação. Veja art. 173, § 1º, da CF.




  

          Gabarito “B”


        




  2. Competência da Justiça do Trabalho




  (OAB/Exame 44º – 2025.2)Você é advogado(a) de uma sociedade empresária que figura como ré em quatro ações na Justiça do Trabalho. Uma ação versa sobre a dispensa de um empregado que aderiu a uma greve. Outra, sobre indenização por dano moral, em razão de suposto assédio moral praticado por um superior hierárquico de um empregado. A terceira versa sobre horas extras. E a quarta, versa exclusivamente sobre cobrança de contribuições previdenciárias supostamente não efetuadas pelo empregador ao longo de um contrato de trabalho de um outro empregado. Sobre a competência da Justiça do Trabalho nas quatro ações apresentadas, assinale a afirmativa correta.




  (A) A Justiça do Trabalho é competente para todos os pedidos formulados nas ações.




  (B) A competência para o pedido de indenização por danos morais é da Justiça Comum.




  (C) A Justiça do Trabalho não tem competência para os dissídios oriundos de direito de greve.




  (D) A Justiça do Trabalho é incompetente para julgar o pedido de cobrança de contribuições previdenciárias supostamente não efetuadas pelo empregador.




  “D” é a opção correta. Isso porque, a ação que versa sobre Direito de Greve é competência material da Justiça do Trabalho, nos termos do art. 114, II, CF. A ação de indenização por danos morais é competência material da Justiça do Trabalho, nos termos do art. 114, VI, CF. A ação sobre horas extras é competência material da Justiça do Trabalho nos termos do art. 114, I, da CF. No entanto, nos termos da Súmula Vinculante 53 do STF e Súmula 368, I, do TST A Justiça do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuições fiscais. A competência da Justiça do Trabalho, quanto à execução das contribuições previdenciárias, limita-se às sentenças condenatórias em pecúnia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salário de contribuição.




  

          Gabarito “D”


        




  (OAB/Exame 40º – 2024.1)Jeferson trabalhou em São Paulo de 2018 a 2023, quando foi dispensado sem justa causa e voltou para sua cidade de origem, Fortaleza/CE. Entendendo ter realizado sobrejornada sem receber, Jeferson contratou um advogado na sua cidade que ajuizou reclamação trabalhista distribuída a uma das Varas de Fortaleza/CE requerendo o pagamento de horas extras. A ex-empregadora foi citada para a audiência, que ocorrerá em quatro meses, mas pretende deslocar o feito para São Paulo, pois foi o único local da prestação de serviços e onde o autor foi contratado. Para tanto, a ex-empregadora o(a) contratou como advogado(a).




  Na qualidade de advogado(a) da sociedade empresária, considerando os fatos e o que dispõe a CLT, assinale a afirmativa correta.




  (A) A sociedade empresária poderá apresentar a exceção de incompetência territorial até a audiência.




  (B) A sociedade empresária deve apresentar a exceção de incompetência territorial em até dez dias corridos, contados da citação.




  (C) A sociedade empresária deverá apresentar a exceção de incompetência territorial em cinco dias úteis, contados da citação.




  (D) Não se poderá apresentar exceção de incompetência territorial, porque a ação pode ser ajuizada no domicílio do autor, ainda que não coincida com o local da prestação dos serviços.




  A: incorreta, pois a exceção deverá ser apresentada o prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificação e não até a audiência, na forma do art. 800 da CLT. B: incorreta, pois o prazo é de 5 dias, nos termos do art. 800 da CLT. C: correta, pois nos termos do art. 800 da CLT deverá ser apresentada exceção de incompetência territorial no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificação, antes da audiência. D: incorreta, pois a competência territorial vem disposta no art. 651 da CLT que ensina ser competente o local da prestação de serviços.




  

          Gabarito “C”


        




  (OAB/Exame XXXV) Seu escritório atua exclusivamente na área trabalhista e participará de uma licitação a ser realizada por uma grande empresa pública para escolha de escritórios de advocacia das mais diversas áreas de atuação. Assim sendo, a fim de elaborar a proposta a ser enviada para licitação, você foi incumbido de indicar quais processos seriam da competência da Justiça do Trabalho. Diante disso, considerando o entendimento jurisprudencial consolidado do TST, bem como a Constituição da República Federativa do Brasil, são da competência da Justiça do Trabalho.




  (A) as ações relativas às penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos órgãos de fiscalização das relações de trabalho.




  (B) as causas que envolvam servidores públicos estatutários e os entes de direito público interno.




  (C) os conflitos de competência instaurados entre juízes do trabalho e juízes de direito da justiça comum estadual.




  (D) as ações que visem a determinar o recolhimento de todas as contribuições previdenciárias oriundas da relação de emprego.




  A: correta, pois reflete a disposição do art. 114, VII, da CF. B: incorreta, pois em razão da decisão proferida na ADI 3395 tais causas serão de competência da Justiça Comum Estadual ou Federal, a depender do tipo de servidor. Nessa linha são as súmulas 137 e 218 do STJ. C: incorreta, pois conflitos serão resolvidos pelo STJ quando suscitado entre Vara de Trabalho e Juiz de Direito não investido na jurisdição trabalhista, em conformidade com o art. 105, I, “d”, da CF. D: incorreta. O recolhimento de tais contribuições não é de competência da Justiça do Trabalho. Ressalta-se que nos termos da Súmula Vinculante 53 do STF a competência da Justiça do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da Constituição Federal alcança a execução de ofício das contribuições previdenciárias relativas ao objeto da condenação constante das sentenças que proferir e acordos por ela homologados.




  

          Gabarito “A”


        




  (OAB/Exame Unificado – 2019.2)Considere as situações a seguir.




  I. Victor é um artista mirim e precisa de autorização judicial para poder participar de uma peça cinematográfica como ator coadjuvante.




  II. A empresa FFX Ltda. foi multada por um auditor fiscal do trabalho e deseja anular judicialmente o auto de infração, alegando vícios e nulidades.




  III. O empregado Regis teve concedido pelo INSS auxílio-doença comum, mas entende que deveria receber auxílio-doença acidentário, daí porque pretende a conversão judicial do benefício.




  IV. Jonilson, advogado, foi contratado por um cliente para o ajuizamento de uma ação de despejo, mas esse cliente não pagou os honorários contratuais que haviam sido acertados.




  Diante da norma de regência acerca da competência, assinale a opção que indica quem deverá ajuizar ação na Justiça do Trabalho para ver seu pleito atendido.




  (A) Victor e Jonilson




  (B) Regis e a empresa FFX Ltda.




  (C) Victor e Regis




  (D) Apenas a empresa FFX Ltda.




  I: incorreta. Nos termos do art. 406 da CLT a competência para autorização do trabalho do menor é da Justiça Comum Estadual, especificamente do Juiz da Infância e Juventude; II: correta, nos termos do art. 114, VII, da CF; III: incorreta, pois, nos termos do art. 109, I, da CF, a competência para ações acidentárias será da Justiça Comum Estadual; IV: opção incorreta, pois a relação entre o advogado e seu cliente é regida pelo Código Civil. Não se trata de uma relação de trabalho, mas sim de uma relação de natureza civil, o que afasta a competência da Justiça do Trabalho, determinando a competência da Justiça Comum Estadual.




  

          Gabarito “D”


        




  (OAB/Exame Unificado – 2016.3)De acordo com o entendimento consolidado do STF e do TST, assinale a opção que apresenta situação em que a Justiça do Trabalho possui competência para executar as contribuições devidas ao INSS.




  (A)Reclamação na qual se postulou, com sucesso, o reconhecimento de vínculo empregatício.




  (B)Ação trabalhista na qual se deferiu o pagamento de diferença por equiparação salarial.




  (C)Demanda na qual o empregado teve a CTPS assinada mas não teve o INSS recolhido durante todo o contrato.




  (D)Reclamação trabalhista na qual foi reconhecido o pagamento de salário à margem dos contracheques.




  “B” é a resposta correta. Isso porque nos termos da súmula 368, I, do TST a Justiça do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribuições fiscais. A competência da Justiça do Trabalho, quanto à execução das contribuições previdenciárias, limita-se às sentenças condenatórias em pecúnia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salário de contribuição. Importante notar que nas alternativas A, C e D não há condenação em verbas remuneratórias, o que exclui a hipótese de contribuições ao INSS. HC




  

          Gabarito “B”


        




  (OAB/Exame Unificado – 2016.1)Hudson ajuizou ação na Justiça do Trabalho na qual postula exclusivamente diferenças na complementação de sua aposentadoria. Hudson explica que, durante 35 anos, foi empregado de uma empresa estatal e contribuiu para o ente de previdência privada fechada, da qual a ex-empregadora é instituidora e patrocinadora. Ocorre que, ao longo do tempo, os empregados da ativa tiveram reajustes salariais que não foram observados na complementação da aposentadoria de Hudson, gerando diferenças, que agora o autor cobra tanto da ex-empregadora quanto do ente de previdência privada.




  Considerando o caso e de acordo com a CLT, assinale a afirmativa correta.




  (A)O processo deverá ser remetido pelo Juiz do Trabalho para a justiça estadual.




  (B)A reclamação trabalhista deverá ser extinta sem resolução do mérito por falta de competência.




  (C)A ação trabalhista deverá ter curso normal, com citação e designação de audiência para produção de provas.




  (D)O destino do feito dependerá dos termos da contestação, pois pode haver prorrogação de competência.




  “A” é a alternativa correta. Isso porque o STF decidiu no julgamento do recurso extraordinário 586453 que compete à Justiça Comum a análise de processos em que se discute contrato de complementação privada de aposentadoria, tendo em vista não existir vínculo de emprego, o que afasta a competência da Justiça do Trabalho.




  

          Gabarito “A”


        




  (OAB/Exame Unificado – 2014.1) Pedro, estivador, logo trabalhador avulso, está insatisfeito com os repasses que lhe são feitos pelos trabalhos no Porto de Tubarão. Pretende ajuizar ação em face do operador portuário e do Órgão Gestor de Mão de Obra – OGMO. Como advogado de Pedro, indique a Justiça competente para o processamento e julgamento da demanda a ser proposta.




  (A)Justiça Comum Federal, dado que o avulso não tem vínculo de emprego com os réus e a matéria portuária é de âmbito nacional.




  (B)Justiça do Trabalho.




  (C)Justiça Comum Estadual, pela ausência de relação empregatícia, sendo o avulso uma espécie de trabalhador autônomo.




  (D)Poderá optar pela Justiça Comum Estadual ou Justiça do Trabalho, caso pretenda o reconhecimento de vínculo de emprego.




  A ação deverá ser proposta na Justiça do Trabalho, a teor do art. 114, I, da CF que determina que todas as ações decorrentes da relação de trabalho serão de sua competência e não apenas as causas decorrentes da relação de emprego. O trabalhador avulso possui uma típica relação de trabalho, sendo sua ação de competência da Justiça do Trabalho.




  

          Gabarito “B”


        




  (OAB/Exame Unificado – 2012.2)Se for instalado conflito de competência positivo entre dois juízes do Trabalho do Estado de Pernambuco, qual será o órgão competente para julgá-lo?




  (A)O TST.




  (B)O STJ.




  (C)O TRT de Pernambuco.




  (D)O STF.




  A alternativa C está correta, pois nos termos do art. 114, V, da CF os conflitos de competência entre órgãos com jurisdição trabalhista serão de competência da Justiça do trabalho, sendo assim, nos termos do art. 808, “a”, da CLT o conflito em debate será apreciado pelo TRT de Pernambuco.




  

          Gabarito “C”


        




  (OAB/Exame Unificado – 2011.3.B) Se um empregado é contratado em determinado lugar para prestar serviço em outra localidade, a eventual reclamação trabalhista




  (A)deve ser ajuizada apenas no lugar da prestação dos serviços;




  (B)poderá ser ajuizada no local da contratação ou da prestação dos serviços;




  (C)deve ser ajuizada no lugar da contratação, somente;




  (D)poderá ser ajuizada no local da prestação do serviço ou do domicílio do autor.




  A alternativa B está correta, pois o art. 651, § 3º da CLT assegura ao empregado apresentar reclamação trabalhista no foro da celebração do contrato ou no local da prestação dos serviços, em se tratando de empregador que promova suas atividades fora do local do contrato de trabalho como, por exemplo, empresas de atividades teatrais.




  

          Gabarito “B”


        




  (OAB/Exame Unificado – 2011.2)Com relação à competência material da Justiça do Trabalho, é correto afirmar que




  (A)a Justiça do Trabalho é competente para julgar ação ajuizada por sindicato de categoria profissional em face de determinada empresa para que esta seja condenada a repassar-lhe as contribuições assistenciais descontadas dos salários dos empregados sindicalizados;




  (B)não compete à Justiça do Trabalho, mas à Justiça Federal, o julgamento de ação anulatória de auto de infração lavrado por auditor fiscal do trabalho;




  (C)de acordo com o entendimento do Superior Tribunal de Justiça, é da competência da Justiça do Trabalho processar e julgar a ação de cobrança ajuizada por profissional liberal contra cliente;




  (D)é da competência da Justiça do Trabalho o julgamento das ações ajuizadas em face da Previdência Social que versem sobre litígios ou medidas cautelares relativos a acidentes do trabalho.




  A: correta, pois reflete o disposto no art. 114, III, da CF; B: incorreta, pois a ação é de competência da Justiça do Trabalho, nos termos do art. 114, VII, da CF e não da Justiça Federal, que tem sua competência definida no art. 109 da CF; C: incorreta, pois compete à Justiça estadual processar e julgar a ação de cobrança ajuizada por profissional liberal contra cliente, conforme Súmula 363 do STJ; D: incorreta, pois a ação deverá ser proposta na Justiça comum estadual, nos termos do art. 109, I, CF.




  

          Gabarito “A”


        




  (OAB/Exame Unificado – 2010.1) Na hipótese de um empregado desejar mover ação de reparação de perdas e danos causados pelo cálculo incorreto do benefício previdenciário por omissão ou equívoco do empregador, o processamento e o julgamento da demanda competirão




  (A)à Justiça do Trabalho;




  (B)à justiça federal;




  (C)à justiça comum estadual;




  (D)ao Ministério da Previdência Social.




  A: correta, pois as ações de reparação de danos movidas contra o EMPREGADOR, a competência será da Justiça do Trabalho, por serem ações decorrentes da relação de trabalho, art. 114, VI, da CF; B: incorreta, pois a regra de competência da justiça federal vem disposta no art. 109 da CF; C: incorreta, pois apenas é de competência da justiça comum as ações movidas em face do INSS, art. 109, I, CF; D: incorreta, pois a competência é da Justiça do Trabalho.




  

          Gabarito “A”


        




  (OAB/Exame Unificado – 2009.3) Um sindicato representante de empregados celetistas procedeu aos atos iniciais para realização do processo de eleição da diretoria, tendo sido escolhida, em assembleia, a comissão eleitoral, designada a data para a realização das eleições e definido o período de registro das chapas concorrentes. Após o registro e concedidos os prazos para a regularização de documentações, três chapas se apresentaram para concorrer ao pleito, contudo, a comissão eleitoral deferiu o registro de apenas duas delas. Nessa situação hipotética, caso exista o interesse de representantes da chapa cujo registro foi indeferido pela comissão eleitoral em ingressar com ação judicial para a obtenção do direito de participação no pleito eleitoral, eles devem ingressar com a competente ação na justiça




  (A)comum federal;




  (B)eleitoral;




  (C)comum estadual;




  (D)do trabalho.




  A: incorreta, pois a regra de competência da justiça federal vem disposta no art. 109 da CF; B: incorreta, pois a estrutura da justiça eleitoral é disposta no art. 121 da CF e a principal lei que rege o direito eleitoral é o Código Eleitoral, Lei 9.504/1997; C: incorreta, pois a justiça comum não é competente para apreciação de causas sobre representação sindical; D: correta, pois nos termos do art. 114, III, da CF a Justiça do Trabalho é competente para ações sobre representação sindical.




  

          Gabarito “D”


        




  3. Atos, termos e prazos processuais




  (OAB/Exame 44º – 2025.2)Sandra trabalhou na sociedade empresária Sorvete Saboroso Ltda. por 3 anos, como atendente de loja. Após ser dispensada em 2024, Sandra ajuizou reclamação trabalhista contra a ex-empregadora requerendo equiparação salarial com a funcionária Maria, que exercia a mesma função, mas recebia salário superior. Apresentada a defesa, os pontos controvertidos definidos foram: diferença na perfeição técnica entre as empregadas e diferença superior a quatro anos no tempo de serviço para o empregador. Considerando a distribuição estática do ônus da prova e os termos da CLT, assinale a afirmativa correta.




  (A) À empresa caberá provar a diferença na perfeição técnica e a diferença superior a quatro anos no tempo de serviço entre as cotejadas.




  (B) À empresa caberá provar a diferença superior a quatro anos no tempo de serviço e, à empregada, a diferença na perfeição técnica.




  (C) À empregada caberá provar a diferença superior a quatro anos no tempo de serviço para o empregador e, à empresa, a diferença na perfeição técnica.




  (D) À empregada caberá provar a diferença na perfeição técnica e a diferença superior a quatro anos no tempo de serviço entre as cotejadas.




  “A” é a opção correta. Isso porque, os pontos controvertidos representam fatos impeditivos e extintivos do direito do autor. Dessa forma, nos termos do art. 818, II, da CLT e Súmula 6, VIII, do TST é do empregador o ônus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparação salarial.




  

          Gabarito “A”


        




  (OAB/Exame 41º – 2024.2)Pedro é advogado e sua audiência está marcada para as 17 horas, mas ele está preocupado, porque já são 16h30, sua audiência não foi apregoada e ele viu, pela pauta, que ainda há três processos complexos de instrução para serem apreciados pelo magistrado que são anteriores ao seu, sendo certo que o início da pauta de audiências se deu às 14 horas.




  Considerando os fatos narrados e o que dispõe a CLT, assinale a afirmativa correta.




  (A) A audiência de Pedro ocorrerá independentemente do horário em que as anteriores terminarem.




  (B) Cada juiz determina o horário de término de suas audiências.




  (C) As audiências devem ocorrer até as 18 horas, salvo situação urgente.




  (D) As audiências devem ser paralisadas às 17h30.




  A: incorreta, pois as audiências ocorrerão entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas, na forma do art. 813 da CLT. B: incorreta, pois o Juiz não determina o horário de término da audiência. C: correta, pois nos termos do art. 813 da CLT as audiências dos órgãos da Justiça do Trabalho serão públicas e realizar-se-ão na sede do Juízo ou Tribunal em dias úteis previamente fixados, entre 8 (oito) e 18 (dezoito) horas, não podendo ultrapassar 5 (cinco) horas seguidas, salvo quando houver matéria urgente. D: incorreta, pois as audiências ocorrerão até as 18 (dezoito) horas, na forma do art. 813 da CLT.




  

          Gabarito “C”


        




  (OAB/Exame 40º – 2024.1)Em determinada reclamação trabalhista, com a presença das partes e dos advogados, ocorreu a 1ª audiência apenas para a tentativa de conciliação, que não teve sucesso. Então, o juiz recebeu a defesa e deferiu as provas testemunhais e os depoimentos pessoais recíprocos, sob pena de confissão, designando a data da instrução. Chegado o dia da audiência de instrução, as partes foram apregoadas e nenhuma delas estava presente, não havendo qualquer justificativa para as ausências.




  Assinale a opção que indica o que deve ocorrer com esse processo.




  (A) O juiz deverá designar nova audiência.




  (B) O juiz deve aplicar a confissão somente em desfavor do autor.




  (C) O magistrado julgará de acordo com a distribuição do ônus da prova.




  (D) O processo será arquivado.




  A: incorreta, pois nos termos do art. 844, § 1º, da CLT somente seria redesignada audiência caso houvesse motivo relevante. B: incorreta, pois nos termos da súmula 74, I, TST a confissão seria aplicada para ambas as partes. C: correta, pois havendo a ausência de ambas as partes, deve o juiz julgar o feito de acordo com elementos existentes no processo, apreciando a demanda de acordo com o ônus de prova de cada parte, ou seja, ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito (art. 818, I, CLT) e ao reclamado, quanto à existência de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante (art. 818, II, CLT). D: incorreta, pois conforme explicação da assertiva C o processo não seria arquivado. Ademais, nos termos da súmula 9 do TST, a ausência do reclamante, quando adiada a instrução após contestada a ação em audiência, não importa arquivamento do processo.




  

          Gabarito “C”


        




  (OAB/Exame 40º – 2024.1)Em sede de reclamação trabalhista na qual você advoga para o empregado, foi celebrado acordo entre as partes ainda na fase de conhecimento, antes da prolação da sentença. Na petição de lavra conjunta entre os advogados das partes nada constou acerca das custas processuais. Seu cliente é beneficiário da gratuidade de justiça, conforme decisão constante do processo desde o início. Sobre as custas processuais, considerando o silêncio das partes e havendo acordo, segundo o texto da CLT, assinale a afirmativa correta.




  (A) As custas deverão incidir em 2% sobre o valor do acordo e serão divididas em frações iguais pelas partes, sendo que, no caso de seu cliente, não haverá o pagamento por força da gratuidade de justiça.




  (B) As custas deverão incidir em 10% sobre o valor do acordo e serão integralmente recolhidas pela parte ré.




  (C) As custas deverão incidir em 2% sobre o valor do acordo e ficarão integralmente sob responsabilidade da parte autora que, na hipótese, está dispensada do recolhimento por força da gratuidade de justiça.




  (D) As custas deverão incidir em 5% sobre o valor da causa, já que não houve prolação de sentença, e serão rateadas igualmente pelas partes, dispensado o autor do recolhimento pela gratuidade de justiça.




  A: correta, pois nos termos do art. 789, § 3º, da CLT sempre que houver acordo, se de outra forma não for convencionado, o pagamento das custas caberá em partes iguais aos litigantes. Todavia, nos termos do art. 790-A da CLT os beneficiários de justiça gratuita são isentos do pagamento de custas. Assim, tendo em vista ser beneficiário da justiça gratuita, o reclamante estará dispensado do recolhimento da parte que lhe cabe. B: incorreta, pois nos termos do art. 789, I, da CLT o valor das custas é de 2% do valor do acordo. C: incorreta, pois nos termos do art. 789, § 3º, da CLT sempre que houver acordo, se de outra forma não for convencionado, o pagamento das custas caberá em partes iguais aos litigantes. D: incorreta, pois nos termos do art. 789, I, da CLT o valor das custas é de 2% sobre o valor do acordo.




  

          Gabarito “A”


        




  (OAB/Exame XXXIV) Em 7 de fevereiro de 2022 (uma segunda-feira), Carlos ajuizou reclamação trabalhista pelo rito ordinário contra a Sociedade Empresária Calçados Ícaro Ltda., postulando vários direitos que afirma terem sido lesados ao longo dos 3 (três) anos nos quais trabalhou na empresa. A Vara para a qual o processo foi sorteado é extremamente organizada, tendo comprovadamente ocorrido a citação em 9 de fevereiro (quarta-feira) e designada a audiência una para o dia 11 de fevereiro (sexta-feira). Todos os dias da referida semana são úteis. Diante dos fatos e do que dispõe a CLT, assinale a afirmativa correta.




  (A) A audiência deve ser remarcada, se houver pedido do reclamado, porque não se observou prazo mínimo de 5 (cinco) dias úteis contados da citação.




  (B) A Justiça do Trabalho deve primar pela celeridade, daí porque a designação de audiência breve é válida, pois respeitado o prazo legal de 48 (quarenta e oito) horas.




  (C) Inválida a data marcada para a audiência porque a Lei determina um interregno mínimo de 8 (oito) dias úteis contados da citação.




  (D) Se a audiência fosse na modalidade presencial não seria válida pelo curto espaço para deslocamento, mas se fosse telepresencial seria válida.




  Nos termos do art. 841, caput, parte final, da CLT, entre a data do recebimento da notificação pela reclamada e a data designada para a audiência, seja ela presencial ou telepresencial, deverá ser obedecido o prazo mínimo de 5 (cinco) dias, sob pena de nulidade.




  

          Gabarito “A”


        




  (OAB/Exame XXXIII – 2020.3) Maurício ajuizou reclamação trabalhista, em agosto de 2021, contra a sua ex-empregadora, a sociedade empresária Sorvetes Glacial Ltda., postulando o pagamento de horas extras e verbas resilitórias. No dia da audiência inaugural, feito o pregão com pontualidade, o autor compareceu acompanhado de seu advogado, estando ainda presente o advogado da empresa, mas ausente o preposto. O advogado do réu requereu que se aguardasse o prazo de 15 minutos, mas diante da negativa do advogado do autor, que não concordou em aguardar, teve início a audiência. O advogado do autor requereu a aplicação da revelia e o advogado do réu informou que havia protocolizado defesa com documentos pelo processo judicial eletrônico (PJe), requerendo que fossem recebidos.




  Diante da situação e dos termos da CLT, assinale a afirmativa correta.




  (A) Deverá ser aplicada a revelia em razão da ausência do preposto e desprezada a defesa.




  (B)Há nulidade do ato porque a CLT determina que se aguarde a parte até 15 minutos após o horário designado.




  (C) Sendo a CLT omissa a respeito, caberá ao juiz definir se haverá revelia ou remarcação da audiência.




  (D)A defesa e os documentos apresentados devem ser aceitos.




  Nos termos do art. 844, § 5º, da CLT ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiência, serão aceitos a contestação e os documentos eventualmente apresentados.




  

          Gabarito “D”


        




  (OAB/Exame Unificado – 2018.2)Em sede de reclamação trabalhista, o autor forneceu o endereço da ré na inicial, para o qual foi expedida notificação citatória. Decorridos cinco dias da expedição da citação, não tendo havido qualquer comunicado ao juízo, houve a realização da audiência, à qual apenas compareceu o autor e seu advogado, o qual requereu a aplicação da revelia e confissão da sociedade empresária-ré. O juiz indagou ao advogado do autor o fundamento para o requerimento, já que não havia nenhuma referência à citação no processo, além da expedição da notificação.




  Diante disso, na qualidade de advogado do autor, à luz do texto legal da CLT, assinale a opção correta.




  (A) Presume-se recebida a notificação 48h após ser postada, sendo o não recebimento ônus de prova do destinatário.




  (B) A mera ausência do réu, independentemente de citado ou não, enseja revelia e confissão.




  (C) Descabe o requerimento de revelia e confissão se não há confirmação no processo do recebimento da notificação citatória.




  (D) O recebimento da notificação é presunção absoluta; logo, são cabíveis de plano a revelia e a confissão.




  A: correta, pois reflete a disposição da súmula 16 do TST, que dispõe: “Presume-se recebida a notificação 48 (quarenta e oito) horas depois de sua postagem. O seu não recebimento ou a entrega após o decurso desse prazo constitui ônus de prova do destinatário.”; B: incorreta, pois somente a ausência da reclamada devidamente citada/notificada implicaria os efeitos da revelia; C: incorreta, pois há na jurisprudência (súmula 16 do TST) matéria relativa à presunção de recebimento da notificação; D: incorreta, pois o recebimento ou não da notificação é de presunção relativa, na medida em que pode ser ilidida por prova em contrário. Veja súmula 122 do TST.




  

          Gabarito “A”


        




  (OAB/Exame Unificado – 2015.3)Em ação trabalhista, a parte ré recebeu a notificação da sentença em um sábado. Assinale a opção que, de acordo com a CLT, indica o dia a partir do qual se iniciará a contagem do prazo recursal.




  (A)O início do prazo será na segunda-feira e a contagem do prazo deverá ser iniciada na terça-feira, se forem dias úteis.




  (B) O início do prazo será na segunda-feira e a contagem do prazo também deverá ser iniciada na própria segunda-feira, se dia útil.




  (C)O início do prazo será no sábado, mas a contagem do prazo será iniciada na terça-feira, se dia útil.




  (D)O início do prazo será no sábado, mas a contagem do prazo será iniciada na segunda-feira, se dia útil.




  “A” é a opção correta. Isso porque recebida a notificação no sábado o TST entende, por meio da súmula 262 que é considerada como se tivesse sido feita na segunda-feira, razão pela qual o início do prazo se dá nesse dia e o início da contagem no próximo dia útil, ou seja, na terça-feira. Ressalta-se que nos termos do art. 775 da CLT os prazos processuais serão contados em dias úteis, com exclusão do dia do começo e inclusão do dia do vencimento.
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