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Introducció general 








Encarar una recerca sobre joves i valors és un doble repte, no exempt de paranys. D’una banda, suposa un repte parlar de valors en temps de crisi, quan les significacions axiològiques estan sotmeses a una profunda revisió. De l’altra, també és un repte parlar dels joves en tant que es designa d’aquesta manera un segment social tan divers com complex que també ha experimentat canvis substancials en els darrers temps.

En temes com aquests, no s’esgoten mai les possibilitats d’encetar qüestions i més qüestions que hi tenen a veure més centralment o més lateralment. S’acaba vivint en una mena de “síndrome de pou sense fons”, malgrat que tant per raons de temps com per raons d’extensió programada, ens veiem constrets i forçats a escurçar-ne la mirada. És per això que hem hagut de centrar la temàtica. Pel que fa a la qüestió dels valors, establim una mínima definició del terme i exposem els dos plantejaments teòrics que entendrem com a principals a l’hora d’analitzar com els darrers canvis socials han afectat els valors.

Un d’aquests plantejaments parteix del supòsit que els canvis socials han comportat una transformació dels valors. En realitat, sembla més aviat al·ludir a un gir en l’orientació dels valors, ja que considera que hi ha hagut un canvi de centralitat: els valors que eren centrals en èpoques pretèrites han deixat de ser-ho ara; i, mentrestant, els valors centrals en l’actualitat desplacen els antics valors a condicions ja donades per descomptades. Per tant, no els neguen, sinó que els pressuposen.

El segon plantejament ens parla també d’una transformació dels valors i d’un gir en l’orientació axiològica dels individus. Considera que en aquesta transició hi ha valors que han canviat i valors que s’han perdut o que han decaigut tant que és com si virtualment haguessin estat foragitats de les actituds i conductes de la població.

És clar que aquest és un altre problema, el de la població, perquè tant en qüestions de valors, com en qüestions de joves, el grau d’heterogeneïtat és molt elevat. Hi ha segments de la població més avesats a defensar un determinat tipus de valors; d’altres, uns altres; uns tercers, potser no manifesten una especial adscripció a cap sistema de valors en concret o bé opten pel sincretisme... En definitiva, el mosaic resultant és considerable.

El mateix passa en el cas dels joves. És un col·lectiu que no té gaire d’homogeni perquè en el seu si habiten molts estils de vida, formes de relacionar-se i conductes diferents. Com en el cas dels valors, el segment dels joves es caracteritza per donar lloc a un mosaic de possibles caracteritzacions. En canvi, “la joventut” com a conjunt homogeni, en si, no existeix; en tot cas, existeixen diverses “joventuts”.

Com ja hem dit, ni per espai ni per temps podem abastar ni un tema ni l’altre en tota la seva extensió i, per tant, ens hem vist obligats a ser per força reduccionistes. Per això ens hem centrat sobretot en allò que es podria considerar tendències dominants. Pel que fa al tema dels valors, a banda de donar la nostra versió, hem mirat de reflectir els corrents teòrics que més es postulen en l’actualitat a l’hora d’interpretar l’anomenada crisi de valors que viuen les societats occidentals. Hem mirat d’exposar les diferents tesis i al llarg del treball anar veient-ne la consistència per, finalment, posicionar-nos.

En el cas dels joves, la resolució és més complicada. Perquè només podem parlar d’un determinat grup de joves, que fa l’efecte d’una mena de grup matriu. És a dir, hem pres en consideració un perfil de jove basat en la confluència de denominadors comuns bàsics, del qual pengen, per exemple, factors de risc i tendències actitudinals que –depenent de la seva variabilitat interna– poden manifestar-se en més o menys grau. En tot cas, s’ha procurat centrar l’estudi en un jove-tipus, d’una banda, suficientment genèric com per ser més aviat englobador i, de l’altra, tendencialment dominant. És a dir, que en realitat no parlem tant dels joves, sinó dels “joves estàndard” o del model hegemònic i creixent de ser jove a Catalunya en la contemporaneïtat. Malgrat l’enorme diversitat del mosaic juvenil, el cert és que les línies marc resulten fàcils de discernir, de manera que no estaríem parlant d’una part alíquota dels diferents estils de vida juvenil, sinó d’una part clarament dominant, tant en efectius com en la capacitat de dictar els trets i les tendències de la cultura juvenil estàndard i, per tant, més estesa entre la població que rep aquesta denominació. Per raons analítiques, situem la joventut en la franja d’edat de 16 a 29 anys, tot i que, com ja diem en el text, té més a veure amb el cicle de vida que amb els anys que es té.

L’estructuració dels capítols reflecteix l’encarament, primer, de la problemàtica dels valors i aborda, després, com determinats corrents teòrics han deixat empremta en les diferents enquestes sobre joves i valors, incloent-hi una petita revisió crítica metodològica. El segon capítol tracta d’explicar què cal entendre, a hores d’ara, per joventut, quines són les condicions estructurals i històriques en què aquest col·lectiu s’ha trobat i quines són les diferents institucions que li són centrals en aquest període. Posteriorment, s’entra ja en la caracterització dels valors que els diferents analistes i les explotacions de les enquestes atorguen als joves catalans, que vénen a ser, si fa no fa, com els altres joves occidentals. Aquesta visió de la dimensió axiològica dels joves es fa des de dues òptiques diferenciades. En la primera, veiem com han canviat els àmbits de socialització on els propis joves troben la seva ubicació social i analitzem sobretot com ha canviat la manera de relacionar-se del jove –el nostre “jove estàndard”, cal entendre– amb cadascun d’aquests àmbits de socialització. En la segona part, es parla ja dels valors dels joves en tant que col·lectiu amb uns trets d’identitat pròpia i ens fixem en qüestions actitudinals que no estan ja directament vinculades als àmbits de socialització, tot i que es despleguen –com no podria ser d’altra manera– en aquests.

Creiem que aquest ordre expositiu pot ajudar a aclarir els processos. Linealment, primer es parla dels canvis estructurals en les societats occidentals, que al seu torn han fet canviar les institucions que tenen relació amb el període de la infància i la joventut de les persones. En segon terme, gràcies –ni que sigui parcialment– a les claus que aquesta primera part ens pot haver proporcionat, pot ser més fàcil entendre com ha canviat la relació que els joves estableixen amb aquestes institucions, relació que ja els compromet a nivell d’assumpció de valors i que els condiciona a nivell de desenvolupament personal. Finalment, s’aborden tots aquells trets característics dels joves tendencialment hegemònics i que tenen relació amb els valors, més enllà de l’escenografia pròpia dels àmbits de socialització, tot i que sense obviar-ne els efectes de conjunt.

Si bé en el decurs dels diferents capítols mantenim un to preferentment descriptiu, per bé que de tant en tant apareixen claus d’interpretació, el treball està estructurat de manera que la interpretació realment integradora arribi al final, amb les conclusions, on reprenem la triple relació que estableixen els joves entre la configuració d’una identitat pròpia, els vincles –almenys de partida– que tenen amb les institucions i la relació que estableixen amb el món dels adults. La reubicació social del segment juvenil en aquest context global és el que creiem que ens permet una aproximació més fidedigna a la significació dels valors en la realitat dels joves actuals, fins i tot, basant-nos en relacions de causa-efecte. La diagnosi de la situació, aleshores, esdevé més acurada i ens pot menar a unes primeres grans línies d’orientació propositiva, com fem justament en els apartats finals.

Com que la tasca que hem fet té molt de compiladora, hem de donar les gràcies a tots aquells teòrics o analistes que citem al llarg del text, perquè són ells/elles els que ens han proveït de la matèria primera necessària per dur a terme aquest projecte. En una paràfrasi particular de Newton, és just reconèixer que la nostra visió panoràmica ha estat possible gràcies al suport de tots aquells i aquelles que més o menys sectorialment han tractat el tema dels joves, el tema dels valors o bé ambdós temes. De la mateixa manera, hem de disculpar-nos per les moltes inevitables omissions, ja que les limitacions d’espai i de temps ens han obligat a triar i decidir-nos per aquelles aportacions que ens han semblat més valuoses, tot i que amb això no volem desmerèixer en absolut aquelles aportacions que hagin quedat més arraconades.

Finalment, volem agrair l’oportunitat que la Fundació Lluís Carulla ens ha brindat de poder dur a terme aquesta recerca, i també el suport i la –sobretot pacient– direcció que hem tingut d’Àngel Castiñeira, Natàlia Cantó i Raimon Ribera, com a coordinadors de l’equip.









I. Sobre la problemàtica dels valors










Parlar de joves i valors ens obliga, d’una banda, a definir i delimitar què entenem per valors i des de quina perspectiva els abordem, ja que la bibliografia sobre la qüestió presenta força discrepàncies entre els diferents autors que han tractat la problemàtica. De l’altra, en parlar de joves no ens podem sostreure al fet que són un col·lectiu que sovint se situa al bell mig d’una suposada crisi de valors –o canvi de valors, segons es miri– que seria pròpia de les societats occidentals.

Des d’una perspectiva de crisi més profunda, els joves serien els portadors per excel·lència d’una fallida dels valors més socials o de lligam entre l’individu i el col·lectiu o la comunitat de referència. Des d’una perspectiva de transformació dels valors prioritaris, serien el segment d’edat on més clarament es pot discernir el clímax d’una pretesa etapa transicional entre valors materialistes, vinculats a la seguretat econòmica i personal, i valors postmaterialistes, centrats en la qualitat de vida, entesa com a desenvolupament i autorealització interior de la persona.[1]








[1] Aquest darrer mapa bipolar de valors surt a la llum per primer cop amb un primer esbós d’Inglehart el 1971 publicat a l’American Political Science Review, que posteriorment va ser objecte d’una ampliació que assentà definitivament les tesis de l’autor (Inglehart, 1977) i que es generalitzà com a paradigma d’observació analítica social des que l’Enquesta Europea de Valors (European Values Study - EVS) l’adoptà com a escala bàsica de les seves mesures. Des d’aleshores, s’han fet tres sèries d’enquestes sota el mateix patró, a principis de la dècada dels 80, dels 90 i del 2000; i, per tant, el paradigma d’Inglehart presideix els intents de mesurar la qüestió dels valors en el jovent. Enmig d’aquestes dues perspectives bàsiques –que admeten més variabilitat interna, ja que ambdues donen lloc a judicis positius o negatius, en funció dels corrents teòrics interns–, trobem fenòmens de canvi social subjacents indestriables de l’evolució dels valors a Occident, com el procés d’individualització (Beck i Beck-Gernsheim, 2003) i la crisi de la modernitat i el subsegüent adveniment de la postmodernitat (Lyotard, 1979). Els postulats d’Inglehart van comportar la convergència d’un grup de prestigiosos científics socials en el que primer s’anomenà European Value System Study Group (que poc després va esdevenir la Fundació EVS), que dissenyaren un qüestionari dirigit a falsar les hipòtesis inherents a aquesta teoria, no sense polèmica, ja que inicialment aquesta decisió provocà una escissió –de manera que va sorgir la World Values Study–, avui ja superada. La primera sèrie d’enquestes de l’EVS, coordinada per les universitats de Tillburg i Lovaina, abastà dotze països europeus, i posteriorment es va estendre a altres països de l’Europa de l’Est i del continent asiàtic.













què entenem per valors? 








Com a definició genèrica de valors, trobem la del Diccionario de Sociología (1998, 811), que ens diu que són “les creences o conviccions que alguna cosa és bona o dolenta, millor o pitjor que una altra cosa”. D’alguna manera, aquesta matriu bàsica es repeteix en les diferents accepcions que pren el terme. Per tant, el nucli dur de la definició se centra en la idea de judici i d’elecció preferencial. Les definicions simples mai no solen esgotar els temes complexos. Per tal de ser operatius, cal afinar la perspectiva i és aquí on s’originen els debats entre els diferents corrents sobre el que representen els valors en l’actualitat.

El cas és que els estudis empírics sobre els valors tenen com a punt de partença definicions operatives de “valors” força diferents entre si, fet que subratlla la pertinència d’un debat obert sobre aquesta problemàtica. La principal discussió filosòfica sobre els valors es desenvolupa al llarg del segle XX. Hi podríem distingir dues concepcions de valors enfrontades: d’una banda, la dels partidaris d’una teoria dels valors més aviat objectivista, que defensarien que els valors són independents del subjecte que valora, de manera que es relativitza la importància del judici subjectiu; de l’altra, els subjectivistes, que considerarien que els valors depenen exclusivament del subjecte que valora i, per tant, posen l’èmfasi en el judici i en la fenomenologia de l’elecció preferencial.

Dins del corrent de pensament objectivista hi trobem autors com F. Brentano (1838-1917), E. Husserl (1859-1038), Max Scheler (1874-1928), N. Hartmann (1882-1950) o José Ortega y Gasset (1883-1955). Entre els pensadors de la tradició subjectivista hi trobaríem A. Meinong, (1853-1921), C. von Ehrenfels (1850-1932), R. Barton Perry (1875-1957) i també alguns pensadors que pertanyen al Cercle de Viena i al corrent de l’empirisme lògic, com el primer Wittgenstein (1889-1921).

Més enllà d’aquest debat, nosaltres adoptarem les línies definitòries que se situen entre les tesis de Poletti (1983) i Rokeach (1973). En el cas d’aquest darrer autor, són tesis particularment propícies a la seva aplicació al cas dels joves, i potser per això són adoptades per la major part dels estudis al respecte.

Per nosaltres, doncs, un valor és tot el que, essent susceptible de judici i elecció preferencial, té una significació especial en la definició de criteris orientadors de la conducta i de les relacions que s’estableixen amb el món i la societat de referència on es conviu amb altres persones. En la vida personal, els valors es vinculen amb el sentit que es dóna a la vida pròpia i amb les eleccions que es realitzen en el món familiar, social i laboral, eleccions que, òbviament, mai no perden el matís relacional. Els valors es relacionen amb estils de vida, amb els costums i amb la manera específica que hom té de relacionar-se amb els altres. Donen, per tant, no només sentit a la vida pròpia i conformen identitat, sinó que també donen sentit a la convivència entre persones i, fins i tot més enllà, donen sentit sovint a la convivència entre éssers vius. En la mesura que els valors són referents intersubjectius, estructuren les relacions humanes en el si d’una societat.

D’aquesta manera, podríem discernir dues dimensions dels valors: una dimensió individual (personal) i una dimensió col·lectiva (social). Així, els valors derivarien en un conjunt de regles de conducta, de normes establertes per una persona o col·lectivitat, en conformitat amb uns ideals. Per tant, un valor és una presa de posició en relació amb qualsevol cosa i s’experimenta a través de comportaments, sentiments, coneixements i accions (Poletti, 1983).

Observats en el seu conjunt, com un tot articulat, els valors representen la forma de viure i la identitat de la persona. De la mateixa manera, i en tant que les persones participen de la vida social i acorden els seus valors col·lectius, l’acord intersubjectiu és també un pilar fonamental de la identitat diferencial d’una societat, ja sigui un poble, una cultura o una civilització.

Els valors contenen determinats elements cognoscitius i serveixen com a criteri per a l’acció. Quan són explícits i conceptualitzats, esdevenen criteris de judici, preferència i elecció. Quan són implícits i irreflexius, funcionen com si fossin la base d’un determinat comportament: les persones opten per unes coses i no per unes altres, de vegades sense cap racionalització prèvia, sinó vehiculant la conducta a partir del que es fa present com a impulsos de tipus emocional. Cada vegada que una persona es troba davant una situació donada, l’escala de valors que li és inherent –explícita o implícita– li estableix l’alternativa a seguir.

Els valors, d’altra banda, són realitats canviants des de l’assumpció inicial, que es produeix a partir de la socialització primària. Els canvis es produeixen a partir de la socialització secundària –en tots els seus àmbits– a través de noves informacions rebudes o davant d’esdeveniments que no s’ajusten a la pròpia escala de valors, que fan que aparegui la incongruència i s’aclareixin els valors. Un canvi de valors també es produeix quan la realitat –de vegades, una nova realitat– resulta molt diferent de les expectatives que hom s’ha fet.[2]

Alguns clàssics accentuen la dimensió col·lectiva dels valors. El sociòleg funcionalista Talcott Parsons, en els seus estudis sobre els valors socials, arribà a la conclusió que, malgrat que en la quotidianitat un individu opti per un valor o un altre segons el context immediat, els valors són orientacions de l’acció social en un sentit col·lectiu i no particular, de tal manera que l’èxit d’una acció social es troba en el veritable sistema d’expectatives relatives a la configuració social en què l’agent es troba. Per a d’altres corrents, en canvi, la clau està en el poder que té la dimensió individual dels valors, subjacent a tot comportament social, que és vist com la resultant del conjunt d’individualitats, i no s’ha d’infravalorar-ne la capacitat reconstructora i deconstructora de realitats socials.

Però una articulació òptima dels valors ha d’atendre una altra dissecció analítica, més enllà de les dimensions individual i col·lectiva, per bé que sense deixar d’integrar-les. Rokeach (1973) defineix els valors d’una manera molt similar a la que postulem, ja que per a ell els valors són “una creença perdurable que una modalitat específica de conducta fins al final de la nostra existència és personalment o socialment preferible a una modalitat o a una manera de ser oposades”. Però l’aportació que ens interessa especialment d’aquest autor és la seva distinció, que entenem fonamental, entre el que anomena “valors finals” i “valors instrumentals”.

Per valors finals (o finalistes) hem d’entendre aquells aspectes de la vida personal a què es dóna més importància. S’enllacen sovint amb els grans objectius de la vida de cadascú i a grans trets amb aquells ideals que donen sentit a l’existència de les persones, alimenten les expectatives i motiven per assolir-les. Per descomptat, aquests valors finals acostumen a tenir un to abstracte i generalista, i representen aquell ideal d’identitat que es verbalitza. Són, d’alguna manera, els “valors pensats” i potser també, de vegades, els “valors sentits”. Presideixen el discurs i sovint es defensen amb intensitat, ja que provenen del judici subjectiu sobre allò que és bo i allò que és dolent, és a dir, l’essència genètica dels valors. Són els criteris cridats a orientar les actituds i els comportaments, si hom és coherent amb els seus propis plantejaments. Segons l’autor referit, els valors finals són objecte d’una doble classificació: en un primer sentit, poden ser valors personals o socials; en un segon sentit, poden ser valors morals, que pressuposen un imperatiu moral (per exemple, l’honradesa), o valors de competència, on l’imperatiu és més relaxat (per exemple: ser culte).

Per valors instrumentals entendríem aquells valors mediats, que denoten la congruència o incongruència del vincle entre els valors finals i les conductes finalment adoptades. Responen als paràmetres actitudinals que, sota l’orientació darrera dels valors finals, han de guiar els comportaments efectius. Per tant, els valors instrumentals s’erigeixen en normes actitudinals i de conducta del mateix individu i, en bona lògica, haurien de derivar dels continguts dels valors finals. Ara bé, com que responen a la dimensió fàctica de l’existència, és a dir, a la praxi, no sempre és evident que siguin coherents envers la dimensió teòrica o discursiva, on es troben els valors finals. Dit d’una altra manera, en termes de valors no és inusual trobar-se que en la dimensió discursiva –la teoria– es defensi de forma vehement el respecte i la dignitat inherent a tota persona per igual i que, després, la dimensió fàctica –la praxi– denoti actituds i conductes contràries al que es predica des del discurs, com, en el tracte, el menyspreu de facto a persones que estan en posició de subordinació laboral o a persones que provenen d’orígens que –potser no explícitament, però sí implícitament– es veuen despectivament.

Val a dir que, en els inicis, la majoria d’enquestes sobre valors carregaven especialment els seus ítems d’observació sobre els valors finals, si bé cada vegada més es van complementant amb eines de mesura dels valors instrumentals.


Taula 1: Escala de valors finals i valors instrumentals, segons Rokeach (1979).









	Valors finals 
	Valors instrumentals 





	Amistat
	Afectivitat (qualitat d’estimar)



	Amor
	Ambició



	Autoestima
	Autocontrol (autodisciplina)



	Bellesa (natural, artística, contemplativa)
	Caràcter alegre



	Felicitat (entesa com a satisfacció)
	Competència



	Harmonia interna (sense conflictes interns)
	Creativitat



	Igualtat
	Educació



	Llibertat
	Higiene (ser net, ser endreçat)



	Maduresa (capacitat de comprendre)
	Honradesa (sinceritat, ser verídic)



	Pau en el món
	Independència (autosuficiència)



	Reconeixement social
	Intel·lectualitat (intel·ligència, reflexivitat)



	Seguretat familia
	Magnanimitat (capacitat de perdonar)



	Seguretat nacional (del propi país
	Mentalitat oberta



	Sentiment d’utilitat
	Obediència (respecte a l’autoritat)



	Salvació (en la seva dimensió religiosa)
	Responsabilitat



	Temps lliure
	Racionalitat



	Vida confortable
	Servicial



	Vida estimulant
	Valentia (en defensar el propi parer)










Naturalment, la clau final dels valors d’una persona o d’un col·lectiu, ens la donen més els valors instrumentals que no pas els valors finals, pel contacte més estret que estableixen els primers amb la realitat efectiva. Tanmateix, cal no perdre de vista que allà on hi ha un valor instrumental trobarem una correlació immediata amb un valor finalista, que el sustenta i li dóna sentit. Cal deixar clar que els valors instrumentals no solen funcionar per separat dels valors finals i, quan així ho fan, denoten més una conducta d’inèrcia, de mimetisme o eco social, que no pas una conducta identitària basada en les conviccions personals. Quan els valors finals insuflen un sentit i una raó de ser als valors instrumentals i aquests s’adeqüen coherentment a aquells i es deixen sentir en els actes quotidians, trobem una identitat forta. En cas contrari, trobem una identitat feble i allò que Bauman en diria conductes líquides, que fàcilment poden canviar d’orientació com a reacció al més petit estímul extern. Precisament, és altre cop Rokeach qui parla de la necessitat d’estabilitat dels valors finals des del seu aprenentatge, de manera que s’integrin en l’individu igual com ho fan les altres característiques personals que acostumen a definir-lo i que quedin solidificats fins a tal punt que sigui possible predir el comportament d’aquest individu, en especial davant de dilemes ètics o moments de tria.

En definitiva, d’acord amb tot el que s’ha exposat, no podem deixar de considerar especialment transcendent l’aportació de Rokeach, encara que resulti força discutible la seva distribució de valors, amb algun anacronisme històric en els temps actuals, ja que, per exemple, sembla fortament influïda per les connotacions pròpies de l’època de la Guerra Freda. Transcendent, doncs, tant per la finor de la seva teorització sobre els valors, com sobretot perquè brinda la possibilitat d’operativitzar-ne l’estudi i facilita una perspectiva empírica que va més enllà del discurs i de la teoria.






[2] El primer estudi empíric sobre valors en sociologia probablement és The Polish Peasant in Europe and America. Monograph of an Immigrant Group , de William Thomas i Florian Znaniecki (1918). En aquest estudi es posa de manifest com els valors posen en relació les actituds amb l’estructura social.













tipologies de valors i perspectiva d’anàlisi resultant 








Un cop definida la nostra perspectiva d’aproximació al tema dels valors, fets determinats, aclariments semàntics i estructurals, cal explicar la particular situació en què ens trobem en l’actualitat, que ja ha quedat parcialment apuntada en el paràgraf d’introducció.

En aquest sentit, cal deixar clar que el fenomen dels valors, com tot fenomen social, no és estàtic sinó dinàmic i, per tant, resta subjecte als canvis culturals que se succeeixen amb el pas del temps. Dir això és quasi tautològic, però en el nostre objecte d’estudi pren una singular importància, des que Inglehart, primer, i tot un seguici d’autors, després, preconitzen que des de fa mig segle les societats occidentals han viscut i viuen una lenta però inexorable transició entre sistemes de valors. Així, el sistema de valors originari correspondria a un paradigma materialista i el nou sistema de valors emergents s’inscriuria en el que Inglehart anomenà primerament paradigma postmaterialista i després postmodern.[3]

Creiem que aquesta qüestió esdevé el moll de l’os de qualsevol aproximació al tema dels valors. Això és així, sobretot en el cas dels joves, en la mesura que el corrent dominant ha abraçat les tesis d’Inglehart i ha condicionat la mirada sobre els valors. La perspectiva d’anàlisi imperant, doncs, malda per falsar si és cert que hi ha aquests nous valors postmaterialistes i si aquests van substituint els valors materialistes.

Abans de definir en què consisteixen uns i altres valors, ja haurà quedat clar que, per la manera de presentar-los, són valors dicotòmics. És a dir, es defineixen per oposició. Efectivament, per sistema de valors materialista entendríem un model on l’elecció preferencial dels individus s’orienta prioritàriament a la satisfacció de les necessitats fisiològiques (vinculades a la supervivència), econòmiques (lligades al benestar material)i de seguretat personal. En canvi, parlem de sistema de valors postmaterialista quan l’elecció preferencial dels individus s’orienta amb caràcter prioritari a la satisfacció de necessitats d’índole menys material, basades en la satisfacció de necessitats afectives, intel·lectuals i d’autorealització personal. En funció d’aquests paràmetres es redefiniria el concepte de qualitat de vida, que aleshores tindria relació no només amb aspectes materials ineludibles, sinó també –i principalment– amb aspectes socials i personals intangibles, vinculats a les sensacions que comporta l’experiència vital de l’individu més enllà de la mera supervivència.

Un dels elements fonamentals d’aquesta tesi és fer notar que els nous valors emergents no es contraposen als anteriors en termes d’anul·lació. Ans al contrari, els pressuposen. És a dir, hom esdevé prioritàriament postmaterialista en l’orientació dels valors quan ha assolit satisfactòriament uns nivells suficients de benestar material. És a dir, que un cop ja obtingudes –i retingudes– les aspiracions de caràcter material, s’entraria en una nova fase acumulativa, on les noves aspiracions redireccionarien l’escala de valors cap a referents més propis del desenvolupament de les potencialitats personals, posant l’èmfasi en valors no materials. En realitat, l’esquema ens recorda poderosament la dinàmica de la piràmide de valors de Maslow, on les privacions essencials fan que hom esdevingui, diguem-ne, materialista, i un cop ja s’han cobert les carències materials hom canvia d’aspiracions i troba noves necessitats en l’àmbit cultural i de realització personal.

Com a projecte central, Inglehart defensa que les societats tradicionals tenien la supervivència i el creixement econòmic. En aquest tipus de societat, el sistema d’autoritat està fortament institucionalitzat: les normes comunitàries i religioses condicionen els valors individuals (Del Pino [et al.], 2001) i els orienten vers l’èxit laboral i l’assumpció d’un ordre jeràrquic normativista i de caràcter racional i, a més, també juridicista i burocratista. Sota el paradigma postmaterialista, en canvi, les formes d’autoritat tradicional entren en crisi i hom prefereix guanyar en autonomia individual. Això explicaria en bona part, segons Inglehart, la crisi de les institucions polítiques formals i el fenomen de la secularització.

Des de les tesis d’Inglehart (1977), doncs, sovinteja una tipologia dual –bipolar, de fet– sobre hipotètics valors assignables a una cultura materialista i altres valors suposadament emergents, que serien propis de sensibilitats postmaterialistes i que fàcilment es podrien contraposar als valors anteriors. Aquest paradigma bipolar ha estat històricament exitós, sobretot en el vessant metodològic, i ha fet que bona part dels barems de les enquestes de valors entre els joves adoptin aquest esquema en les preguntes. Així, per exemple, l’EVS n’ha assumit els postulats i s’ha convertit en el paradigma dominant de les enquestes de valors.


Taula 2: Escala inicial d’oposicions de valors materialistes-postmaterialistes, segons Inglehart (1977).









	Valors materialistes 
	Valors postmaterialistes 





	Material
	Espiritual



	Manteniment de l’ordre social
	Més participació política de la ciutadania



	Lluita contra la inflació
	Protecció de la llibertat d’expressió



	Alta taxa de creixement econòmic
	Més participació de la gent en aspectes relatius al treball o a la comunitat



	Forces armades del país potents
	Fer que les ciutats i el camp siguin més bonics



	Estabilitat de l’economia
	Assolir una societat menys impersonal i més humana



	Lluita contra la delinqüència
	Avançar cap a una societat en què les idees siguin més importants que els diners










La utilització dels ítems de més amunt en les primeres enquestes es basava a propiciar la tria d’un dels elements de cada binomi i comprovar si es produïa un gir postmaterialista i una part substancial de la societat començava a triar aspectes que tinguessin a veure més amb preferències d’autorealització sociopolítica, estètica o béns espirituals, en comptes d’escollir ítems vinculats a la seguretat econòmica i personal –aquesta darrera basada en l’ordre social i la defensa enfront d’amenaces externes– i a béns materials. Amb el pas dels anys, aquest esquema s’ha anat fent més complex i susceptible de recollir molts més matisos.

Si la primera hipòtesi d’Inglehart és que en situacions d’escassetat material els individus tendeixen a prioritzar el béns materials de primera necessitat i en situacions d’abundància es prioritzen aspectes espirituals i d’autorealització personal, la segona hipòtesi parla del fet que, en la socialització en valors, el canvi d’un paradigma no és immediat, perquè hi ha un salt o desajustament entre el moment en què hom adopta els valors fonamentals i el moment històric en què es troba.

Segons Inglehart, els valors fonamentals de tota persona es forgen durant els anys de formació previs a l’entrada a l’edat adulta. En aquesta forja, hi ha un fort condicionament de les circumstàncies que envolten aquests anys de l’existència dels subjectes. De manera que es podria trobar adults postmaterialistes en situacions d’escassetat, si provenen d’un temps d’abundància des de la infància a la joventut tardana. I a l’inrevès, en una societat de relativa abundància, com la nostra, encara la nostra gent gran deu recordar els temps de la postguerra i els dies de privacions que van marcar la seva història preadulta i, segons Inglehart, això els hauria de fer netament materialistes quant a valors. En canvi, els i les joves, en ser una fornada que ja ha crescut en una societat que porta un llarg període sense conflictes armats i amb una relativa prosperitat econòmica, tendiran a ser molt més postmaterialistes que no els avis i les àvies (Inglehart, 1998).

El paradigma d’Inglehart exposat ha tingut un èxit apreciable en la teoria social sobre els valors, per bé que no ha quedat tampoc exempt de crítiques per algunes inadequacions històriques que planteja, així com per algunes oposicions difícils de constatar. D’altra banda, la mateixa simplicitat del model –que òbviament el fa molt operatiu des del punt de vista demoscòpic– és susceptible d’amagar inexactituds per un excés de reduccionisme. Com veurem, per exemple, en el cas català, si atenem als resultats, en alguns casos l’encaix no és prou satisfactori, si bé, en defensa del paradigma, això sol atribuir-se al fet que ens trobem en una situació de crisi i transició, la qual comporta ambigüitats i contradiccions diverses.



OEBPS/Fonts/Hebrew-WSI.otf


OEBPS/Fonts/Minion-RegularSC.otf


OEBPS/Fonts/Minion-Regular.otf


OEBPS/Images/cover.jpg
Joves
| valors

Quémouels
nostres joves?

| L Lot ESADE





OEBPS/Fonts/Wingdings-Regular.otf


OEBPS/Fonts/Greek.otf


OEBPS/Fonts/ZapfDingbatsITC.otf


OEBPS/Fonts/Minion-Bold.otf


OEBPS/Fonts/Minion-Italic.otf


