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  INTRODUCCION




   




  La Ley Federal del Trabajo (LFT) estipula una serie de normas que regulan el vínculo laboral entre patrón y trabajador. Esas normas denominadas “condiciones de trabajo” están relacionadas con los horarios de trabajo, los descansos diarios, semanales y anuales, las extensiones de la jornada, prestaciones, lugar donde se prestará el servicio y las demás relacionadas con la labor desempeñada. 




  Con la reforma a la LFT, publicada en el DOF el 30 de noviembre de 2012,  se modificó el artículo 56 para establecer que las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en ningún caso podrán ser inferiores a las fijadas por la propia legislación laboral y deberán ser proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias y/o exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de embarazo, responsabilidades familiares o estado civil, salvo las modalidades expresamente consignadas en la misma ley. 




  Además, la norma laboral ha adoptado determinados mecanismos de control para proteger la salud de quienes desempeñan el trabajo. Así, destacan los límites máximos en la jornada laboral y la restricción del principio de autonomía de la voluntad patronal en el campo del trabajo a fin de evitar horarios agobiantes y ambientes insalubres para el trabajo de los menores y las mujeres. 




  En lo referente a la extensión de la jornada de trabajo, mejor conocida como tiempo extraordinario u horas extra, sólo por dos excepciones el empleado está obligado a prestar sus servicios fuera del horario establecido en el contrato de trabajo. Estas excepciones son las siguientes: 




  1.  En caso de siniestro o riesgo inminente en el que peligre la vida del trabajador. 




   




  2.  Circunstancias extraordinarias relacionadas con la productividad y economía de la empresa. 




  En ambas causales la LFT también establece límites, pues en la primera de ellas dispone que la prolongación de la jornada será por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males. En tal caso la retribución de las horas se realizará con una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada. 




  En la segunda causal, el tiempo extraordinario no excederá de tres horas en un día ni de tres veces en una semana, lo que significa que el trabajador no estará obligado a prestar sus servicios por un tiempo mayor al antes citado. El pago de estas horas se realizará con un 100% más de las horas de la jornada; es decir, el pago se duplica. 




  Si a pesar de dicha restricción el patrón y el trabajador acuerdan extender la jornada más horas de las ya citadas, entonces el pago se triplica. Ello sin perjuicio de la sanción que imponga la autoridad al detectar la irregularidad. 




  Ante ello, es menester establecer estrategias  y criterios de colaboración de los trabajadores para el logro de los fines de la empresa, tales como premios de productividad, entre otros, y así evitar incurrir en los excesos de tiempo extraordinario u horas extra, que al final de cuentas reducen el margen de utilidad, pues no es lo mismo un pago normal a un pago triple de cada una de las horas laboradas. 




  En esta obra se analizan las diversas modalidades de la jornada de trabajo, la extensión de la jornada, también llamada tiempo extraordinario u horas extra, así como los criterios emitidos por la corte para su adecuada remuneración; incluye el reciente criterio emitido por la Segunda Sala de la SCJN producto de la denuncia relativa a la contradicción de tesis 75/2013, de la cual derivó la jurisprudencia 2a./J.90/2013 (10a.). 




  Se incluye un capítulo destinado al tratamiento e integración de las horas extra al salario base de cotización para efectos de determinar las cuotas obrero-patronales al IMSS y aportaciones al Infonavit. 




  Y, en el capítulo IV, se profundiza sobre el tratamiento fiscal de las horas extra. 




  ABREVIATURAS




   




  





  

    

      	CPEUM



      	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

    




    

      	ISR



      	Impuesto sobre la renta  

    




    

      	JCA



      	Junta de Conciliación y Arbitraje 

    




    

      	LFT



      	Ley Federal del Trabajo  

    




    

      	LSS



      	Ley del Seguro Social  

    




    

      	OIT



      	Organización Internacional del Trabajo 

    




    

      	SBA



      	Salario base de aportación 

    




    

      	SBC



      	Salario base de cotización 

    




    

      	SMG



      	Salario mínimo general  

    




    

      	SMGVDF



      	Salario mínimo general vigente en el Distrito Federal  

    




    

      	SCJN



      	Suprema Corte de Justicia de la Nación  

    


  




  

    CAPITULO I


    JORNADA DE TRABAJO Y SUS MODALIDADES




     


  




  Contrato y condiciones generales de trabajo




   




   




  Al iniciar una relación laboral, los patrones y los trabajadores deben dar cumplimiento a la firma del contrato laboral, que es una de las formalidades de mayor importancia. En él se manifiestan tanto el acuerdo de voluntades como las condiciones generales de trabajo conforme a las cuales se prestará el servicio. 




  En términos del artículo 20 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) se entiende por relación laboral, cualquiera que sea el acto que le dé origen, como la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. 




  Al respecto, el mismo precepto define al contrato individual de trabajo (cualquiera que sea su forma o denominación –verbal o escrito–) como aquel en virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario. 




  Así, surge el acuerdo de voluntades entre las partes patrón-trabajador: 
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  Por tanto, no importa el nombre que las partes le den al contrato que celebren, pues éste se entenderá como de trabajo, siempre que exista la obligación, por una parte de prestar un servicio personal subordinado y, por la otra, de pagar un salario. 




  Así, el contrato surge desde el simple acuerdo de voluntades, ya sea verbal o escrito, por lo cual no requiere de mayor formalidad para que surta sus efectos legales. 
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  No obstante, es conveniente que el contrato se formalice por escrito para establecer las condiciones de la relación de trabajo y como protección patronal al ser la empresa (según el artículo 784 de la LFT) la poseedora de la carga probatoria ante las autoridades laborales, en lo relativo a: 
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Pruebas que debe aportar el patrón ante las autoridades laborales en caso de controversia con el trabajador. 




  





  1.  Fecha de ingreso del trabajador. 




  2.  Antigüedad en el trabajo. 




  3.  Faltas de asistencia. 




  4.  Causa de rescisión de la relación de trabajo. 




  5.  Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador o a la JCA de la fecha y la causa de su despido. 




  6.  Terminación de la relación o contrato de trabajo, por obra o tiempo determinado, en los términos de los artículos 37, fracción I y 53, fracción III, de la LFT. 




  7.  Condiciones estipuladas en el contrato de trabajo. 




  8.  Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria cuando ésta no exceda de 9 horas semanales. 




  9.  Pago de días de descanso y obligatorios, así como de aguinaldo. 




  10.  Disfrute y pago de vacaciones. 




  11.  Pago de las primas dominical, vacacional y de antigüedad. 




  12.  Monto y pago del salario, entre otros. 




  De acuerdo con lo establecido en el artículo 24 de la LFT, las condiciones de trabajo deben constar por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se harán dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedará uno en poder de cada parte. 




  Sin duda, una de las condiciones laborales de mayor relevancia y un elemento esencial de los contratos individual o colectivo es la duración de la jornada de trabajo que, según el artículo 58 de la LFT, es el tiempo durante el cual el trabajador estará a disposición del patrón para prestar sus servicios. 




  





  Etimología de los vocablos jornada y trabajo diario




   




  La palabra jornada deriva del catalán jorn, para el antiguo castellano jornea, en francés journée y en italiano giornata, que en las diversas expresiones significa “día”. 




  En latín diurnus que significa “diario”, como lo explica el viejo aforismo de Paulo: Operae sunt diurnus officium (servicios son el trabajo diario). Por tanto, la jornada es el “trabajo de un día”  o el “camino que suele andarse en un día”, “duración diaria o semanal del trabajo”. 




   




  Antecedentes




   




   




  

    En México  


  




  La Asamblea Constituyente de Querétaro de 1916-1917, resolvió disminuir la duración de la jornada para que los trabajadores no agotaran sus energías por el trabajo extenuante y evitar que esto pudiera redundar en las generaciones futuras y en la descendencia de los trabajadores. Muchas y muy poderosas razones de índole “biológica, social, familiar y cultural” animaron este criterio, al que Mario de la Cueva llamó “jornada humanitaria”, la cual no podía exceder de ocho horas. 




  En el mismo sentido, la LFT de 1970, en su artículo 5o., fracción III, recogió ese principio  para estipular la prohibición de la “jornada inhumana  por lo notoriamente excesiva”. 




  





  

    En el ámbito internacional  


  




  La primera regulación que se estableció en torno a la duración de la jornada de trabajo, se llevó a cabo en Washington durante la Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo convocada por el Gobierno de los Estados Unidos de América, el 29 de octubre de 1919. 




  En dicha conferencia se estableció el convenio para limitar las horas de la jornada de trabajo en las industrias a ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales, tema que constituyó el primer punto del orden del día y tras un amplio debate se acordó elevarlo a convenio internacional bajo el rubro: “Convenio sobre las horas de trabajo -industria- de 1919”, mismo que fue sometido a la ratificación de los miembros de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 




  Aun cuando México se incorporó como país miembro de la OIT a partir del 12 de septiembre de 1931, éste no ratificó el convenio en comento pero sí lo hizo con algunos otros que se derivaron del mismo, como es el caso de los siguientes: 




  




  

    	
C30. Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930, ratificado el 12 de mayo de 1934. Donde se estipularon 48 horas de trabajo como límite máximo semanal y ocho horas por día, pero también se estableció la posibilidad de que las horas de trabajo semanal pudieran ser distribuidas de tal forma que el trabajo de cada día no excediera de diez horas. 






    	
C90. Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948, ratificado el 20 de junio de 1956. En dicho convenio se establecieron los primeros lineamientos para regular el trabajo nocturno de menores de edad conforme al texto íntegro siguiente: 




  





  

    

      Artículo 3o. 


    




    

      1. Queda prohibido emplear durante la noche a personas menores de dieciocho años en empresas industriales, públicas o privadas, o en sus dependencias, salvo en los casos previstos a continuación. 


    




    

      2. La autoridad competente, previa consulta a las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, podrá autorizar el empleo, durante la noche, a los efectos del aprendizaje y de la formación profesional, de personas que hayan cumplido dieciséis años y tengan menos de dieciocho, en determinadas industrias u ocupaciones en las que el trabajo deba efectuarse continuamente. 


    




    

      3. Deberá concederse a los menores que, en virtud del párrafo anterior, estén empleados en trabajos nocturnos un periodo de descanso de trece horas consecutivas, por lo menos, comprendido entre dos periodos de trabajo. 


    




    

      4. Cuando la legislación del país prohíba a todos los trabajadores el trabajo nocturno en las panaderías, la autoridad competente podrá sustituir para las personas de dieciséis años cumplidos, a los efectos de su aprendizaje o formación profesional, el intervalo de siete horas consecutivas, por lo menos, entre las 10 de la noche y las 7 de la mañana, que haya sido fijado por la autoridad competente. 


    


  




   




  Clasificación de la jornada de trabajo




   




  La clasificación de las jornadas de trabajo ha sido motivo de análisis de diversos laboralistas, sociólogos y economistas, quienes han partido de diferentes puntos de vista, consideraciones y, desde luego, observando las disposiciones establecidas en la LFT. 




  A continuación se citan dichas clasificaciones: 
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    Por el horario  


  




  En términos de los artículos 60 y 61 de la LFT, tanto el patrón como el trabajador, considerando el horario y duración, deberán fijar la jornada laboral legal que aplicará a su relación de trabajo, es decir, establecerán si la jornada será diurna, nocturna o mixta, conforme a lo siguiente: 




  1.  Jornada diurna. Aquella cuyas labores se realizan entre las 6:00 y 20:00 horas, con una duración de ocho horas como máximo. 




  2.  Jornada nocturna. Es la establecida entre las 20:00 y 6:00 horas, con una duración de siete horas como máximo. 




  3.  Jornada mixta. Aquella en la que se establecen horarios que comprenden jornadas diurna y nocturna. En este caso, la duración máxima será de 7.5 horas, debiendo cuidar que las horas que abarque el periodo nocturno sean inferiores a 3.5 horas; de lo contrario, se considerará jornada nocturna.  




  





  

    Por su duración  


  




  Jornada normal 




  Además de las jornadas de trabajo indicadas en el apartado anterior, existen otras modalidades que por la necesidad de las labores o porque así lo dispone el contrato de trabajo, pueden utilizarse para cumplir la jornada normal, en términos de los artículos 59, 63 y 64 de la LFT y de acuerdo con las reglas siguientes: 




  1.  En jornada continua. No significa que la jornada será ininterrumpida, toda vez que ha de concederse al trabajador un tiempo de reposo (mínimo de media hora) para que recupere sus fuerzas; según el artículo 64 de la LFT, ese lapso se considerará tiempo efectivo de labores. 




  2.  En jornada discontinua. Se dispondrá de un tiempo libre intermedio sin que exista subordinación patronal. Resulta común en jornadas superiores a ocho horas pactadas para descansar sábados y domingos. 




  3.  Jornada especial. Aquella cuya duración es mayor de la diaria o habitual, si con ello se consigue el reposo del sábado por la tarde o cualquier otra modalidad equivalente. Esta modalidad tiene su fundamento en el segundo párrafo del artículo 59 de la LFT.


   




  Jornada extraordinaria 




  Según lo dispuesto en los artículos 65 y 66 de la LFT, la jornada de trabajo puede prolongarse después de los horarios normales de trabajo, pero dicha prolongación también tiene límites y reglas para su retribución, las cuales se analizan enseguida: 




  1.  Jornada emergente. Aquella que requiere la prolongación del trabajo más allá del límite ordinario, por causas o circunstancias de siniestro o riesgo inminente en el que peligre la vida del trabajador, de sus compañeros o del patrón, o la existencia misma de la empresa. 




  Al respecto, los artículos 65 y 67 de la LFT establecen que la jornada de trabajo podrá prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males. 




  La retribución de las horas laboradas en jornada emergente se realizará con una cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada. 
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  2.  Jornada extraordinaria propiamente dicha. Como su nombre lo indica, es aquella cuya duración se prolonga por circunstancias extraordinarias (exigencias técnicas o económicas) sin que pueda exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana (artículo 66 de la LFT). 
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  En la retribución de las horas laboradas en jornada extraordinaria  se debe tener especial cuidado, pues no hay que olvidar que este pago, en caso de que exceda los límites permitidos (tres horas diarias, tres veces en una semana), en términos del artículo 60 de la LFT, será retribuido con un 200% más del salario que corresponda a las horas de la jornada, ello sin perjuicio de la sanción establecida en dicha ley, misma que se analiza en el capítulo II, apartado “Sanción patronal por exceder el tiempo extraordinario permitido.” 




  A continuación se indica la forma de retribuir el tiempo extraordinario: 




  

    a)  Sin exceder del límite legal, 100% más del salario correspondiente al tiempo de la jornada ordinario; es decir, se retribuirá doble. 




    b)  Cuando se rebasa dicho límite, considerando los dos criterios siguientes: 


  




  




  

    

      	Las primeras nueve horas de tiempo extraordinario en una semana se pagarán al doble, y las excedentes al triple.


    


  




  

    

      Este criterio para retribuir el tiempo extraordinario es el más usual en el ámbito laboral, y se basa en la interpretación de los artículos 67 y 68 de la LFT. 

    


  




  




  

    

      	Las horas extra que no excedan de tres horas en un día ni de tres veces en una semana se pagarán al doble, los excedentes tanto en horas como en veces se pagarán al triple.


    


  




  

    

      Este criterio se basa en la tesis de jurisprudencia I.3o.T.J/27 emitida por el Tercer Tribunal Colegiado en materia de trabajo del Primer Circuito, incluida en el Semanario Judicial de la Federación de agosto de 2011 –tomo XXXIV, página 1221–, la cual señala que de la interpretación de los artículos 66, 67 y 68 de la LFT se advierte una forma de pago basada no sólo en el máximo de nueve horas generadas en una semana, sino también por día, por lo que para su pago deberá atenderse a las horas realmente laboradas por cada día.

    


  




  

    

      


    




    

      En el capítulo II de esta obra se analiza a detalle todo lo relacionado con la jornada extraordinaria. 

    


  




  3.  Jornada inhumana. Es aquella que implica un abuso exagerado de la energía y disposición de los trabajadores trayendo como consecuencia un grave peligro para la salud o existencia de los mismos. 




  Cuando se prolonga la jornada más allá de los límites establecidos en la LFT (3 horas diarias, 3 veces en la semana) se corre el riesgo de caer en el abuso, bajo la justificación de exigencias técnicas o económicas. 




  De tal manera que al fijar la duración de la jornada es menester considerar lo dispuesto en los artículos 5o., fracción III y 62 de la LFT; dado que, a juicio de la Junta de Conciliación y Arbitraje, no producirá efecto legal, ni se impedirá el goce y el ejercicio de los derechos de los trabajadores, ya sea de manera escrita o verbal, la estipulación que establezca una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la índole del trabajo que se desarrolle. 




  





  

    Por el sujeto que desempeña el trabajo  


  




  Existen situaciones especiales en las cuales la jornada laboral podrá variar con la finalidad de proteger la maternidad, la salud y bienestar del producto y la formación y desarrollo de los menores; de ahí que se desprenda una clasificación más de la jornada de trabajo, atendiendo al sujeto que la desempeña, tal es el caso de los menores de edad y de las mujeres embarazadas. 




  Menores de edad 




  En términos del artículo 23 de la LFT son considerados menores de edad los mayores de 14 años y menores de 16, por lo tanto, necesitan autorización para trabajar de los padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de Conciliación y Arbitraje, del inspector del trabajo o de la autoridad política. 




  En estos casos, la duración de la jornada de trabajo de los menores de edad de acuerdo con los artículos 123, apartado “A”, fracción III, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) y 177 de la LFT, no podrá exceder de seis horas diarias y se deberá dividir en periodos máximos de tres horas, disfrutando de una hora de descanso entre éstas. 
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