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			PREFÁCIO


			Nos tempos atuais, a liderança se apresenta como um desafio singular, permeado por contextos sociais e culturais que exigem não apenas habilidade administrativa, mas também uma profunda conexão espiritual. Líderes de sucesso são aqueles que além de guiarem suas comunidades com sabedoria e integridade, conseguem inspirar vidas e transformar realidades. A busca por modelos que ressoem com as demandas contemporâneas leva-nos a refletir sobre figuras que se destacaram não apenas pela eloquência de suas pregações, mas também pela autenticidade de suas vivências e pelo impacto duradouro que tiveram nas igrejas ao redor do mundo.


			Um exemplo notável é a vida e obra de Billy Graham, cuja evangelização cruzou fronteiras geográficas e culturais. Graham não apenas pregou as Escrituras, ele também exemplificou um cristianismo de inclusão e amor, desafiando preconceitos e promovendo a reconciliação em momentos de divisão. Sua abordagem acessível e genuína fez com que milhões se sentissem acolhidos pela mensagem do Evangelho e sua influência permanece viva, inspirando novas gerações de líderes a abraçarem um ministério de amor e compaixão.


			No Brasil, nomes como a pastora Fernanda Brum têm se destacado pela capacidade de conectar-se com o público jovem, utilizando a música como uma ferramenta poderosa para disseminar esperança e fé. A autenticidade de seu testemunho, somada ao seu talento, transformou-a em um ícone da música gospel, provando que a liderança também pode florescer em meio à criatividade e à inovação. Fernanda, assim como outros líderes contemporâneos, é um exemplo de como a voz de uma mulher pode reverberar em muitas vidas, trazendo renovação e esperança às comunidades evangélicas.


			Assim, ao longo deste livro serão exploradas as características que definem um líder de sucesso, iluminando trajetórias inspiradoras de homens e mulheres que, por meio de sua fé e dedicação, têm sido faróis de esperança em um mundo em constante mudança. Ao refletirmos sobre suas vidas e ministérios, somos convidados a considerar como também podemos, em nosso contexto, sermos líderes que impactam e inspiram, seguindo o exemplo de Cristo e levando adiante a missão de amor e serviço. Que esta leitura nos inspire a sermos, cada um em seu chamado, instrumentos de transformação em nossas comunidades e na sociedade como um todo.
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			INTRODUÇÃO


			Uma das maiores indagações sobre liderança é como tal pessoa chegou ao sucesso na liderança. Não raros os casos, surgem comentários como “Fulano nasceu para liderar”, “Líder nato”, “Tinha condições” etc., mas a verdade é que liderar não é uma missão fácil, por isso existe um preço a ser pago e que, na maciça maioria dos casos, é uma conquista diária e em longo prazo.


			As grandes marcas, sites, blogs e instituições trazem consigo um talento que antecede suas manifestações nas redes sociais e nos meios de comunicação.


			Normalmente nos deparamos com pessoas que resolveram inconscientemente serem líderes de si mesmas. Em geral, são pessoas que passaram uma grande parte da vida no anonimato, sem qualquer perspectiva de vida ou intensão de serem exemplos de sucesso e conquista para outras pessoas.


			Todo sucesso tem uma grande história para ser revelada. Quando buscamos na literatura pessoas que são grandes referências, não apenas nos negócios, mas na liderança, surpreendemo-nos com as magníficas histórias que encontramos.


			E é nesse ponto que nos debruçamos para entender os segredos que existem nas vidas dessas pessoas que simplesmente se tornaram líderes de sucesso, que são reconhecidos pelos trabalhos, pelo empreendedorismo e pela grande influência no dia a dia.


			Desejo levar você, leitor, a refletir sobre seu papel como líder de si mesmo e também daqueles que estão a sua volta e que, de uma forma ou de outra, tem influenciado e direcionando vidas ao crescimento. Busco, com isso, ampliar a visão daqueles que desejam ser líderes de sucesso, uma referência de crescimento e de transformação de vidas.


			Meu nobre, não se pergunte se você tem as qualidades e as características para ser um líder de sucesso, inspirador e empreendedor, igual àqueles que você admira e sempre ouve falar como referência de crescimento. Acredito fervorosamente que tudo que precisamos já está dentro de cada um de nós, entregue pelo Criador do universo, entretanto é necessário termos a honesta coragem de nos questionar se estamos prontos e dispostos a pagar o preço que alguns não pagam. Ou seja, vamos juntos sair da zona de conforto que por muitos anos nos escravizou na mesmice e na vida mediana em tudo que realizamos.


			Ouso declarar que sua vida nunca mais será a mesma após a leitura desta obra, que brotará o desejo de viver uma melhor versão de si mesmo, de conquistar tudo aquilo que deixou de conquistar por simplesmente achar que não era possível, que não tinha talento ou que não nasceu para vencer.


			Está na hora de despertar o líder adormecido que existe dentro de você, de entender que seu desenvolvimento começa de dentro para fora, ou seja, se internamente já começou a existir um líder, logo teremos um grande líder no mundo dos negócios, na representação da comunidade, da equipe e da instituição que o levantou como esse líder.
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			AUTOCONHECIMENTO


			Minha missão começa justamente por você, que já pensou, sonhou e desejou liderar sua comunidade, sua igreja, a sua empresa ou o seu próprio negócio, porém esbarra na insegurança, no medo e nas muitas tentativas sem sucesso de começar o projeto de liderança e negócio e terminar em desânimo e procrastinação. 


			Primeiramente vamos ao conceito do que seria o autoconhecimento: é ter conhecimento de si mesmo, de suas qualidades e de suas características etc. Comumente ouvimos pessoas declarando que gostariam de liderar, que querem uma oportunidade nas equipes das empresas em que trabalham, porque o chefe não está sabendo dirigir o grupo, mas na primeira oportunidade em que ele as chama para ocupar o cargo, o medo lhes trava e a insegurança as leva a pensar que é melhor não aceitar a vaga.


			Muitos até já lideram e influenciam positivamente suas equipes e seus departamentos, mas o fato de saber que passarão a ser efetivamente os líderes, entram em estado de choque e bloqueio. Por isso é necessário falarmos de autoconhecimento e fazermos uma avaliação crítica do que estamos buscando para nossas vidas.


			Autoconhecimento é uma ferramenta que ajuda na descoberta de nossas qualidades, nossos talentos e nossos hábitos. Uma espécie de autoexame que possibilita que o indivíduo detecte também suas fragilidades, como, ansiedades, fobias, medo e coragem, e aproveite melhor seus propósitos.


			O grande objetivo do autoconhecimento é despertar o ser humano para uma viagem interna, um olhar para dentro de si mesmo, potencializar hábitos positivos e eliminar práticas e crenças que o sabotam de forma inconsciente, impedindo seu sucesso em todas as áreas de sua vida – pessoal, profissional, familiar e liderança.


			O autoconhecimento é um processo nada indolor e necessário para corrigir e avaliar decisões que poderiam ser ponderadas se houvesse um conhecimento prévio de sua própria personalidade e das atitudes das pessoas que lhe servem na empresa, na comunidade, no grupo ou em uma instituição. Munido dessa âncora é mais prático viver suas metas, tomar decisões, fazer conexões com pessoas, e fica menos penoso o caminhar para uma liderança de sucesso. 


			Conhecemos pessoas que têm grande potencial para estarem à frente de grandes equipes e/ou serem ótimos líderes, porém, por elas não fazerem uma autoanálise sobre suas características e seus talentos, muito do que poderia ser produzido na empresa, na comunidade, na igreja e em uma associação é desperdiçado por falta de treinamento e até uma visão para descobrirem novos talentos para suas equipes. O fato é que o autoconhecimento é de muita importância para aqueles que estão pensando na possibilidade de liderarem.


			Com autoconhecimento você começa a pensar no que gostaria de fazer, se influenciar positivamente outras pessoas é um potencial seu, se você quer trabalhar com o desafio de crescimento e de desenvolvimento pessoal. Então chega-se àquela indagação que é crucial: você está disposto a pagar o preço para chegar ao status de um líder de sucesso? Você realmente quer sair da zona de conforto? Bem, chega de viver uma vida mediana! Meu trabalho é despertá-lo para que o gigante que está hibernando dentro de você há tempo desperte.


			Sei que o maior desafio é você reconhecer a importância da autoliderança e do domínio de si mesmo. Sem titubear, vamos colocar em prática o meu aprendizado sobre autoconhecimento e descobrir talentos e habilidades que agora estão latentes e prontos para serem usados como ferramentas no desenvolvimento de um líder de sucesso. 


		




		

			“Quando você oferece seu melhor, 

sua consciência fica em paz”.


			(Mac Dowell Penna)
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			LIDERAR


			Quando falamos em liderança, alguns começam a se esquivar, a suar frio, e na primeira oportunidade mudam a temática da conversa na expectativa de fugir de qualquer compromisso com os atos decisórios e administrativo e cargos de suas instituições.


			Cônscio de ocorrências similares, começarei desmistificando o que não é liderar: não é ter poder de mando. Isso fica claro quando conhecemos relatos de equipes de algumas instituições cujo coordenador de setor, embora tenha o poder de mandar não é atendido pelo que é, como pessoa ou gerente, mas apenas por ter a posição de chefe.


			Liderar não é só ter autoridade. Alguns representantes de associações, empresas e comunidades têm autoridade, mas não lideram suas equipes, sua comunidade e sua instituição. Eles não são vistos pelos seus pares como um exemplo para ser seguido. Lembre-se: o fato de ter a autoridade que o encargo lhe confere não significa que você seja um líder.


			Liderar não é estar na cadeira da presidência da empresa, pois nem sempre os que se sentam nessa cadeira são capazes de liderarem. Liderar não é ter a titularidade do cargo, pois, para alguns, isso não passa de acúmulo de títulos ou de função, uma vez que, na verdade, não existe gestão ou liderança enquanto titular do cargo. 


			 Sendo assim, o que é liderar? Liderar significa influenciar pessoas para que comunguem do mesmo propósito de vida. O líder é o indivíduo que desperta pessoas para seus talentos, suas características e suas qualidades que até então não estavam sendo notadas pelas próprias pessoas.


			Não raras vezes, deparamo-nos com situações semelhantes em nossas igrejas e comunidades, quando encontramos indivíduos que estão vivendo em seus casulos, com talentos e potenciais que eles desconhecem e que muitos não perceberam, talvez pelo trabalho que dá para lapidar esse diamante bruto e deixá-lo pronto para brilhar, para o sucesso na liderança.


			Nessa pegada, líder é aquele que investe seu tempo na vida de outras pessoas para que essas pessoas, após o devido desenvolvimento, tenham o compromisso de também se importarem com outros indivíduos.


			Certamente, liderar não é uma tarefa fácil, mas a necessidade intrínseca à humanidade levou o próprio Deus a levantar pessoas, a capacitá-las e a enviá-las para conduzir o seu povo em algum momento.


			Liderar é cuidar de vidas, é estar disposto a pagar o preço para ver não apenas alguns crescendo, recuperados e liderando, mas contemplar uma sociedade que está a cada dia mais suplantando seus limites na educação, na economia, na saúde e em todos os setores possíveis e impossíveis, mesmo que não esteja exercendo um encargo político ou que não seja seu papel diretamente. Para tanto, é importante a figura de líderes com tamanha concepção e habilidade para avançarem liderando e preparando novos líderes com o mesmo entusiasmo e a mesma visão de crescimento.


			Ser líder é ter o faro para descobrir novos líderes, ou seja, sua observação o torna capaz de colocar cada indivíduo com suas habilidades específicas nas posições estratégicas na equipe, no encargo que compreende seu potencial e suas características.


			Ser líder não é apenas estar no domínio de um encargo ou ter a titularidade de uma cadeira.


		




		





			“Ser líder é ter a capacidade 

de influenciar sua liderança, 

equipe, comunidade e caminhar com 

propósito, crendo nos resultados”.


			(Mac Dowell Penna)
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			PERFIS DE LIDERANÇA


			Dentro do mundo da liderança encontramos várias experiências, casos, pessoas e testemunhas dos feitos e do sucesso de uma pessoa na liderança; já outros não tiveram tantos feitos para celebrarem do tempo em que lideraram sua comunidade, sua organização ou um grupo. Muitos têm seus nomes gravados na história pela grande habilidade em gerenciar pessoas e influenciar gerações a viverem aquilo que defendiam como seu ideal até mesmo para seu país.


			A verdade é que liderar tem seu glamour e sua complexidade, e cada tipo de liderança tem sua peculiaridade, que envolve não só as demandas de uma organização, mas também o caráter, os valores e os objetivos do líder.


			Ademais, existem vários perfis de liderança, não sendo certo afirmar que há um tipo correto ou errado de conduzir uma equipe, uma instituição ou um departamento. Isso quer dizer que o sucesso da liderança não estará amarrado às qualidades e aos talentos de um líder, a uma forma ou um tipo de liderança, ainda mais com a possibilidade de ajustes nas estratégias e de mudanças conforme as necessidades.


			Penso que a busca não pode ser apenas de encontrar um perfil de liderança adequada ao nosso jeito ou estilo de vida, mas descobrir aquele que atende à realidade da organização, que agregue resultados, valores e conhecimentos a todos quantos façam partes da instituição.


			Com o fim de melhor compreender os perfis e as características de liderança, vou apresentar alguns desses tipos:


			LIDERANÇA TRANSACIONAL – Este perfil de liderança tem seus alicerces firmados na política de “trocas de favores”, ou seja, uma transação. O líder comunicará as estratégias e as metas da instituição e como será realizado o processo de execução das propostas entre as equipes de trabalho como ponto de partida para o crescimento. Uma vez que cada departamento produz conforme o acordado, cada um será premiado consonante o determinado.


			Esse perfil é um dos mais simples. Há características fáceis de encontrarmos no dia a dia, em que os colaboradores tendem a ficar engessados, limitados, pelo pacto inicialmente tratado, não abrindo margem para uma liderança criativa.
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