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  Introdução


  Competição é o maior desaﬁo da sociedade atual. Vivemos em um mundo de ferrenha competição. Pessoas, companhias e nações se digladiam em uma luta sem ﬁm para alcançar melhores e maiores mercados. Reengenharias ﬁnanceiras são feitas continuamente tentando alcançar preços mais competitivos. E disso depende a sobrevivência das empresas e dos negócios modernos. E para alcançar o êxito pleno todos dependem diretamente da Competência.


  A sobrevivência de empresas, de negócios ou mesmo de seus proﬁssionais, passa hoje, mais do que nunca, pela Competência de seus quadros. A maior qualidade dos trabalhadores atuais é buscar competência pessoal. Pois é ela que nos capacita e nos prepara para vencer os novos desaﬁos que o futuro nos apresenta.


  Preparar nossos jovens para as novas realidades é nosso maior desaﬁo hoje.Especialmente a igreja evangélica precisa desse enfoque, pois atuamos em dois universos paralelos, o espiritual e o natural. Por sermos uma comunidade que enfatiza o sobrenatural e os milagres de Deus, somos tentados a esperar que Seus milagres façam o que é nossa responsabilidade fazer. Mas não podemos cair nesse engano.


  Como eu abordei no primeiro livro desta série “Favor ou Competência”, o favor de Deus nos abre as portas, nos dá uma oportunidade, muitas vezes única, porém é nossa competência que nos estabelece.


  E neste novo ensaio eu mostro o desafio de ser Competente. O objetivo é entendermos e aceitarmos esse chamado para sermos luz do mundo, não apenas no exercício da pregação do evangelho, mas também no desempenho de nossas proﬁssões e de nossa ocupação na sociedade.


  Ser competente é parte de nossa missão de vida, como foram os patriarcas José, Davi, Daniel, e muitos outros que se destacaram em suas gerações como líderes que se sobressaíram em razão dessa qualidade.


  Uma das qualidades que explicita uma liderança natural é a competência. Pessoas competentes se tornam líderes em seus setores, departamentos e em suas famílias. Enquanto a incompetência gera um quadro de cuidado e dependência.


  Pessoas que não conseguem cumprir seus desaﬁos são objetos de preocupação, enquanto os competentes tornam-se exemplos e ganham autoridade natural para serem ouvidos.


  Eu aprendi isso ainda em minha idade escolar, enquanto estava no segundo grau. Meus amigos me discriminavam pela minha fé, mas precisavam de mim para ajudá-los nas matérias mais difíceis de física e matemática. Eu os ajudava na compreensão das matérias e ganhava autoridade para pregar o evangelho a eles. Eles me ouviam porque me respeitavam. Eles se dobravam não porque admiravam o evangelho, mas sim porque me admiravam e mais ainda porque precisavam de ajuda. Foi a competência que pavimentou aquele caminho para mim, e isso se tornou um princípio em minha vida. Eu compreendi isso muito cedo e tenho tentado crescer nesse princípio cada vez mais, e espero que você possa compreendê-lo e fazer o mesmo. Que sua vida se torne um exemplo de liderança, não pela força ou pela imposição da posição de seu cargo, mas pela sua competência.


  As lideranças que se apoiam em pressupostos de força ou de posição não são permanentes e nem sustentáveis, mas a liderança que provém da competência se torna ﬁrme e permanece.


  Que esta seja sua escolha e sua missão de vida. Tenha uma boa leitura.


  Robson Rodovalho
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  O Livro de Gênesis é um livro muito rico em ensinamentos. Lemos que Deus Se admirou muito de tudo o que fez:


  Disse Deus: haja luz; e houve luz. E viu Deus que a luz era boa; e fez a separação entre a luz e as trevas. (Gênesis 1: 3,4)


  À porção seca chamou Deus Terra, e ao ajuntamento das águas, Mares. E viu Deus que isso “era bom”. (Gênesis 1:10)


  E fez Deus os animais selváticos, segundo a sua espécie, e os animais domésticos, conforme a sua espécie, e todos os répteis da terra, conforme a sua espécie. E viu Deus que isso “era bom”. (Gênesis 1:25)


  Viu Deus tudo quanto fizera, e eis que era “muito bom”. E houve tarde e manhã, o sexto dia. (Gênesis 1:31)


  Quando você cria ou faz alguma coisa, você é capaz de dizer que aquilo que você fez é muito bom? Ou você olha para a sua criação e diz que está mais ou menos? Se você não é capaz de dizer que está muito bom, você ainda está comprometido com a mediocridade. Se você não puder assinar aquilo que criou com a expressão “isso é muito bom”, você não está tendo compromisso com a competência. Quando você for capaz de dizer aquilo que Deus disse depois de cada criação, então você estará comprometido com a competência.


  O “mais ou menos” não tem compromisso com a competência. O “mais ou menos” tem compromisso com a mediocridade.


  Se você compuser uma música, pintar um quadro ou escrever um livro e olhar para trás e disser que está mais ou menos, você ainda permanece na mediocridade. O “mais ou menos” não tem compromisso com a competência. O “mais ou menos” tem compromisso com a mediocridade. Nós não somos ﬁlhos de um Deus medíocre. Nós somos ﬁlhos de um Deus excelente. Ele imprimiu em nós a competência. O clamor pela competência está em nossas vidas.


  A Bíblia diz que as nações olhariam para a igreja, que viriam até ela por causa de sua competência e formosura. Você só vai ganhar os seus colegas de trabalho quando o que ﬁzer for mais excelente do que aquilo que comumente eles fazem. O seu trabalho deve chamar a atenção de todos aqueles que lhe cercam. Eles precisam reconhecer que o que eles fazem é bom, mas aquilo que você faz é excelente. As pessoas só vão olhar para a igreja quando perceberem que todas as coisas que dela advém são excelentes, pois são feitas com competência.


  É de importância capital que tudo o que for feito pela igreja seja excelente.


  Nós, como igreja do Senhor, precisamos tocar a trombeta da competência. É de importância capital que tudo o que for feito pela igreja seja excelente. Como representantes do Senhor aqui na Terra podemos melhorar o nosso estilo de vida e o meio no qual vivemos.


  Podemos fazer projetos para melhorar estados, cidades, municípios e até mesmo o nosso país. Mas de que forma podemos fazer isso? Plantando grama enquanto não se pode pavimentar e nem calçar, fazendo mutirões com toda a vizinhança etc. Podemos dar um visual diferente ao lugar onde moramos. Com certeza muitas pessoas vão elogiar e dizer: “esse povo pode não ter dinheiro, mas eles são competentes no que fazem, têm compromisso com aquilo que é excelente.”


  Seja portador da competência e comprometido com a excelência.


  Precisamos trazer essa perspectiva de vida para o Brasil. Essa iniciativa deve ser de cada um de nós. Temos de rejeitar toda mediocridade, tudo aquilo que não é excelente. Se somos simples e destituídos de grandes riquezas, mesmo assim podemos ser excelentes na simplicidade e na falta de recursos ﬁnanceiros. Precisamos ter compromisso com a competência. Toda a nossa vida deve expressar a beleza e formosura do caráter de Deus. Sabe por quê? Porque somos responsáveis por transmitir a maneira como Deus vive — em total competência.


  Nossas vidas possuem campos espirituais, forças imperceptíveis, emocionais e, espirituais, chamadas “magnetismo” ou “carisma”. Entenda que alguém não é atraído para você de qualquer forma, mas por uma correlação de forças. As redes sociais, por exemplo, são formadas por pessoas que se identiﬁcam com planos e projetos, com visões do mundo e da vida. É claro que hoje qualquer indivíduo é capaz de se expressar e de se relacionar com seu próximo, mas estamos nos selecionando, formando grupos seletivos, que gravitam em torno de ideias e planos.


  Você atrai o que você ama, e repele o que aborrece. A sua paixão tem magnetismo. Sua reprovação tem a força de repulsão. Atrás desse princípio, compreendemos o valor do respeito. O que eu amo eu respeito, o que eu respeito eu atraio. Essas forças são praticamente imperceptíveis.


  Um sorriso espontâneo, uma dedicação, uma energia liberada durante um relacionamento, tudo isso forma essas cordas invisíveis que fazem com que o ser humano navegue nesse universo de atração ou repulsão. Tenho ensinado às pessoas que, por exemplo, o respeito ao dinheiro atrai dinheiro, o respeito ao trabalho atrai trabalho.


  Consiga uma forma de correlação na qual você não traga problemas para as pessoas, mas que você leve algum tipo de benefício, pois isso lhe dará favor diante delas.


  Você tem aquilo que semeia e aquilo pelo qual recebe força e inspiração. Aprenda a se relacionar com respeito. Conecte-se com as pessoas que lhe inspiram. Consiga uma forma de correlação na qual você não traga problemas para as pessoas e sim algum tipo de benefício, isso lhe dará favor diante delas.
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