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    Las personas físicas que obtengan ingresos por la prestación de servicios profesionales (honorarios) tributarán en el régimen de las actividades empresariales y profesionales y lo harán mediante un sistema de flujo de efectivo, para que el impuesto se cause hasta el momento en que se obtengan los ingresos y no cuando estos se devenguen, sistema que también será aplicable para efectos de la LIVA. 




    Algunos de los principales lineamientos que deberán tener en cuenta las personas físicas que obtienen ingresos por la realización de actividades profesionales son los siguientes: 




    1.  Los ingresos se acumulan en el momento en que los mismos son efectivamente percibidos en efectivo, en bienes o en servicios. 




    2.  Los gastos se deducirán en el momento en que sean efectivamente erogados en efectivo, en bienes o en servicios. 




    3.  Por lo que respecta a las inversiones, las personas físicas de referencia las deducirán en varios ejercicios, aplicando el por ciento correspondiente para cada tipo de bien. 




    4.  Los pagos provisionales del ISR se calcularán y enterarán en forma mensual, aplicando a la base del pago provisional la tarifa que le corresponda a las personas físicas de referencia. 




    El 26 de diciembre de 2013, la SHCP dio a conocer en el DOF el Decreto que compila diversos beneficios fiscales y establece medidas de simplificación administrativa, el cual entró en vigor el 1o. de enero de 2014 y sigue vigente para el ejercicio de 2015. El Decreto tiene por objeto agrupar varias medidas y beneficios fiscales, a efecto de que queden establecidos de manera clara y sencilla en un solo instrumento jurídico, y que permita identificarlos fácilmente y mejorar la certidumbre jurídica de los contribuyentes; en este sentido, incluye diversos beneficios y estímulos fiscales vigentes que se han otorgado en años anteriores, organizados por materias, a saber: ISR, IVA y CFF, entre otras. También otorga nuevos beneficios.  




    En esta obra comentamos los principales beneficios que otorga el referido Decreto a los contribuyentes que perciben ingresos por la realización de actividades profesionales (honorarios). 




    Por otra parte, el 13 de noviembre de 2014 se publicó en el citado diario el Decreto por el que se expide la Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2015, el cual, en términos generales, entró en vigor el 1o. de enero de 2015. En el Decreto se incluyeron algunos estímulos fiscales que ya estaban contemplados en el mencionado Decreto, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 26 de diciembre de 2013; además, se incluyeron nuevos beneficios.  [image: Frame2.JPG]




     




    Por ello, Tax Editores Unidos pone a su disposición, en la séptima edición de este libro, el tratamiento fiscal de las personas físicas que prestan servicios profesionales, el cual comprende las leyes de los impuestos sobre la renta y al valor agregado, el Código Fiscal de la Federación, la Resolución Miscelánea Fiscal vigente, así como diversos decretos. 




     




    Notas importantes por considerar:  




    1. Según el último párrafo del artículo 103 y la fracción XXX del artículo 28 de la LISR, los pagos que a su vez sean ingresos exentos para los trabajadores no serán deducibles hasta por la cantidad que resulte de aplicar el factor de 0.53 al monto de dichos pagos; es decir, los referidos pagos sólo se podrán deducir en un 47%. 




    Cuando las prestaciones otorgadas por los empleadores a favor de sus trabajadores que a su vez sean ingresos exentos para dichos trabajadores, en el ejercicio de que se trate, no disminuyan respecto a las otorgadas en el ejercicio inmediato anterior, los citados pagos se deducirán en un 53% y el restante 47% no será deducible; de lo contrario, se aplicará lo indicado en el párrafo anterior. 




    Según la regla 3.3.1.29 de la RMF2015, para determinar si en el ejercicio de que se trate disminuyeron las prestaciones otorgadas a favor de los trabajadores que a su vez sean ingresos exentos para dichos trabajadores, respecto de las otorgadas en el ejercicio inmediato anterior, se estará a lo siguiente: 




    a) Se obtendrá el cociente 1 conforme a la siguiente operación:  




    [image: h_001]





    b) Se obtendrá el cociente 2 conforme a la siguiente operación: 
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    c) Cuando el cociente 1 sea menor que el cociente 2, se entenderá que hubo una disminución de las prestaciones otorgadas por el empleador a favor de los trabajadores que a su vez sean ingresos exentos del ISR para dichos trabajadores y por las cuales no podrá deducirse el 53% de los pagos que a su vez sean ingresos exentos para los trabajadores. 




    Para determinar el cociente señalado en los incisos a) y b) anteriores, se considerarán, entre otras, las siguientes erogaciones: 




    

      	Sueldos y salarios. 




      	Rayas y jornales. 




      	Gratificaciones y aguinaldo. 




      	Indemnizaciones. 




      	Prima de vacaciones. 




      	Prima dominical. 




      	Premios por puntualidad o asistencia. 




      	PTU. 




      	Seguro de vida. 




      	Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios. 




      	Previsión social. 




      	Seguro de gastos médicos. 




      	Fondo y cajas de ahorro. 




      	Vales para despensa, restaurante, gasolina y para ropa. 




      	Ayuda de transporte. 




      	Cuotas sindicales pagadas por el patrón. 




      	Fondo de pensiones, aportaciones del patrón. 




      	Prima de antigüedad (aportaciones). 




      	Gastos por fiesta de fin de año y otros. 




      	Subsidios por incapacidad. 




      	Becas para trabajadores y/o sus hijos. 




      	Ayuda de renta, artículos escolares y dotación de anteojos. 




      	Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral. 




      	Intereses subsidiados en créditos al personal. 




      	Horas extras. 




      	Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro. 




      	
Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrón.  



    




    Entre los ingresos exentos del pago del ISR más comunes que perciben los trabajadores, podemos mencionar los siguientes: 




    a) Tiempo extra exento. 




    b) Aguinaldo exento. 




    c) PTU exenta. 




    d) Prima vacacional exenta.  




     




    e) Previsión social exenta, por ejemplo: vales de despensa exentos y fondo de ahorro exento. 




    En el caso de los ingresos gravados con el ISR para los trabajadores (sueldos y salarios gravados, tiempo extra gravado, aguinaldo gravado, prima vacacional gravada, PTU gravada, previsión social gravada, premios de asistencia y puntualidad, bonos de productividad, etcétera), serán totalmente deducibles. Para tal efecto, deberán cumplirse los requisitos que las disposiciones fiscales establecen para su deducción. 




    2. Los pagos de sueldos, salarios y conceptos asimilados a estos, sólo se podrán deducir cuando las erogaciones por concepto de remuneración y las retenciones del ISR correspondientes, consten en Comprobantes Fiscales Digitales por Internet o Facturas Electrónicas (CFDI). 




    De acuerdo con la regla 2.7.5.1 de la RMF2015, los CFDI que se emitan por las remuneraciones que se efectúen por concepto de sueldos, salarios y conceptos asimilados a estos, deberán cumplir con el complemento que el SAT publique en su página electrónica. 




    La regla 2.7.5.2 de la RMF2015 indica que los empleadores que pongan a disposición de sus trabajadores una página o dirección electrónica que les permita obtener la representación impresa del CFDI, tendrán por cumplida la entrega de los mismos. 




    Los empleadores que no puedan realizar lo señalado en el párrafo que antecede, podrán entregar a sus trabajadores las representaciones impresas del CFDI de forma semestral, dentro del mes inmediato posterior al término de cada semestre. 




    La facilidad prevista en esta última regla será aplicable siempre que al efecto se hayan emitido los CFDI correspondientes dentro de los plazos establecidos para tales efectos. 




    La regla 2.7.5.3 de la RMF2015 señala que los empleadores podrán expedir los CFDI por las remuneraciones que cubran a sus trabajadores o a contribuyentes asimilados a salarios, antes de la realización de los pagos correspondientes, o dentro del  plazo señalado en función al número de sus trabajadores o asimilados a salarios, posteriores a la realización efectiva de dichos pagos, conforme a lo siguiente: 




    [image: h_003]





    En cuyo caso, considerarán como fecha de expedición y entrega de tales comprobantes la fecha en que efectivamente se realizó el pago de dichas remuneraciones. 




    Los empleadores que realicen pagos por remuneraciones a sus trabajadores o a contribuyentes asimilados a salarios, correspondientes a periodos menores a un mes, podrán emitir a cada trabajador o a cada contribuyente asimilado un sólo CFDI mensual, dentro del plazo señalado en la tabla que antecede posterior al último día del mes laborado y efectivamente pagado, en cuyo caso se considerará como fecha de expedición y entrega de tal comprobante, la fecha en que se realizó efectivamente el pago correspondiente al último día o periodo laborado dentro del mes por el que se emita el CFDI. 




    Los empleadores que opten por emitir el CFDI mensual a que se refiere el párrafo anterior, deberán incorporar al mismo el complemento a que se refiere la regla 2.7.5.1 de la RMF2015, por cada uno de los pagos realizados durante el mes, debidamente requisitados. El CFDI mensual deberá incorporar tantos complementos como número de pagos se hayan realizado durante el mes de que se trate. 




    En el mencionado CFDI mensual se deberán asentar, en los campos correspondientes, las cantidades totales de cada uno de los complementos incorporados al mismo, por cada concepto, conforme a lo dispuesto en la Guía de llenado del Anexo 20 de la RMF2015 que al efecto publique el SAT en su página electrónica. No obstante lo señalado, los empleadores deberán efectuar el cálculo y retención del ISR por cada pago incluido en el CFDI mensual conforme a la periodicidad en que efectivamente se realizó cada erogación. 




    Mediante el artículo tercero Transitorio de la RMF2015 se prorrogó el Anexo 20 de la Resolución Miscelánea Fiscal vigente hasta antes del 1o./I/2015, hasta en tanto no sea publicado el correspondiente a la RMF2015. 




    La opción de referencia no podrá variarse en el ejercicio en el que se haya tomado, y es sin menoscabo del cumplimiento de los demás requisitos que para las deducciones establecen las disposiciones fiscales. 




    En el caso de pagos por separación o con motivo de la ejecución de resoluciones judiciales o laudos, los empleadores podrán generar y remitir el CFDI para su certificación al SAT o al proveedor de certificación de comprobantes según sea el caso, a más tardar el último día hábil del mes en que se haya realizado la erogación; en estos casos, cada CFDI se deberá entregar o poner a disposición de cada receptor conforme a los plazos señalados en la tabla anterior, considerando el cómputo de días hábiles en relación a la fecha en que se certificó el CFDI por el SAT o proveedor de certificación de CFDI. 




    Por otra parte, por lo que respecta a la expedición de CFDI  por el pago de la nómina o por pagos asimilados a salarios del ejercicio de 2014, la fracción VI del artículo 22 de la LIF2015, publicada en el DOF el 13 de noviembre de 2014, otorgó la opción a los empleadores, de expedir los CFDI por las remuneraciones que cubrieron a sus trabajadores o a contribuyentes asimilados a salarios, dentro del periodo comprendido entre la fecha en que se realizó la erogación correspondiente y a más tardar el 31 de diciembre de 2014, es decir, se tuvo hasta esta última fecha para poder expedir los CFDI que amparan los pagos referidos del ejercicio de 2014.  
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