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Enseñar siempre:
en el patio y en la calle
como en la sala de clase.
Enseñar con la actitud,
el gesto y la palabra.



			Gabriela Mistral
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			Introducción


			Todo Estado debe regular, generar y articular todas las relaciones de la sociedad —qué mejor que hacerlo desde las instituciones escolares para su entorno e integrantes—, ya que tiene la función de garantizar la igualdad de todos y cada uno de sus habitantes, con las distintas acciones, y proveer los bienes públicos —en nuestro caso, la educación— con el objetivo de brindar un equilibrio a las necesidades sociales, humanas y económicas.


			Teniendo en cuenta que hoy la educación y las relaciones con el mundo del trabajo han tomado gran importancia en el mundo entero debido al crecimiento del trabajo empresarial, la tecnología y los mercados, se hace necesario que en ese contexto sean interpelados por los distintos modelos de consumo y producción; que se dan en algunos hechos de relevancia como el desarrollo en las distintas industrias, en instituciones públicas y privadas para el crecimiento de la ciudadanía en general.


			En el terreno de lo público, y más precisamente en educación, las distintas instituciones, en representación de los intereses de la población, en general, están obligadas a contar con cierto compromiso en la aplicación de las políticas educativas en cuanto a capacitarse, aprender y adquirir saberes a través de las escuelas.


			El libro, en general, lo que propone es demostrar lo que concierne a la educación: los recursos y algunas recomendaciones aportadas al sistema para resolver lo que vamos a desarrollar a lo largo del texto. El trabajo realizado consta de cinco capítulos de la temática formación para vida y el trabajo con orientación en economía y administración del ciclo orientado de la educación media del sistema educativo.


			En el capítulo 1, se sientan las bases, ya que se pone la mirada en los orígenes del trabajo humano: desde las primeras prácticas en la prehistoria hasta el desarrollo del comienzo de las civilizaciones. Por ello, se debate cómo el trabajo ha sido fundamental en la organización de las sociedades y el establecimiento de las economías, y resalta su papel central en la evolución del ser humano. El empleo, el desempleo y la ocupación son factores importantes que hacen al desarrollo del mundo del trabajo en general.


			En el capítulo 2, se analiza una de las transformaciones más significativas en la historia del trabajo. Reflexionaremos sobre las aplicaciones históricas de esas acciones, en los derechos laborales y los movimientos sociales. Además, se transitan las distintas luchas de los derechos laborales a lo largo del tiempo, destacando movimientos sociales significativos que han moldeado el trabajo contemporáneo, los sindicatos y otras organizaciones que han impulsado reformas fundamentales, por lo que refleja la resistencia de los trabajadores y la evolución de sus derechos hasta nuestros días.


			


			En el capítulo 3, vemos como la seguridad social es de suma importancia en la actualidad. Se analizan los fenómenos del trabajo, es decir, se pone la mirada en los derechos y obligaciones. Por lo tanto, deja ver, claramente, la importancia que cumple la seguridad social y su función en cuanto a su aplicación en nuestro país, sus características, los diferentes sujetos que intervienen en las distintas acciones que se pueden llegar a dar, y como se aplican los beneficios establecidos por las normativas vigentes para todos los trabajadores en relación de dependencia.


			En el capítulo 4, se pueden ver las ideas y pensamientos de autores trascendentales, a lo largo de la historia de la economía, que dejaron su impronta en las distintas regiones y momentos, y la importancia de poder contar con los aportes adecuados para la interpretación de los sistemas económicos, que van desde su origen hasta la implementación y aplicación con cada una de las teorías abordadas.


			En el último capítulo, se resumen los puntos clave abordados a lo largo de la obra, destacando su relevancia en el contexto evaluativo actual. Así, se hace un llamado a la acción, por medio de ejemplos de trabajos prácticos, actividades, exámenes para que sean utilizados aulas adentro. Al final, se tiene la necesidad de adaptarse a los cambios en el mundo del trabajo, por medio de detalles específicos, según la temática trabajada en cada capítulo en particular, de manera sistemática.


			En consecuencia, se reafirma el papel esencial del trabajo en el desarrollo humano y social; se reflexiona sobre las oportunidades para mejorar las condiciones laborales en el mundo y el trabajo instando a los lectores a valorar la historia, a mirar con esperanza y responsabilidad hacia el futuro. Se presentan consideraciones finales sobre la importancia de reconocer los desafíos que enfrenta el mundo laboral y la necesidad de estar preparados para afrontarlos. Se pone la mirada en la responsabilidad social con una búsqueda del futuro laboral más justo y equitativo, tanto a nivel local como global, por lo que se entiende que el trabajo es una parte integral de la vida humana. Asimismo, se invita a los lectores a continuar explorando y reflexionando sobre el impacto del trabajo en sus vidas y en la sociedad, a perfeccionarse para un futuro que exige adaptabilidad y compromiso hacia el bienestar laboral en su conjunto.


		


	

		

			


			

					 


			


			Sujetos, contextos 
y relaciones


			

					Mundo del trabajo


			


			El trabajo ha sido, desde los albores de la humanidad, el motor fundamental que impulsa la transformación de sociedades y economías. Comprender su evolución nos permite adentrarnos en una profunda reflexión sobre cómo los seres humanos han construido sus estructuras sociales y económicas a través del esfuerzo, la creatividad y la colaboración.


			En lo que respecta al mundo del trabajo, podemos decir que es un tema bien abarcativo, ya que interactúa con todo tipo de empleo, en lo que hace a las relaciones laborales. El avance en el mundo también gira en torno a lo laboral y su contexto, en el cual se integran cuestiones legales y sociales, los mercados, etc. Es decir que las sociedades están experimentando un cambio significativo dado por los avances en todos los sectores. Es por ello que existen distintas tendencias que fueron evolucionando o cambiando con el correr del tiempo.


			A continuación, en el siguiente cuadro, se observa la diferencia.


			

					
Nuevas formas de tareas laborales






	Tendencias

	Características




	Trabajo remoto

	Se dio con la pandemia, provocó cambios significativos en las tareas laborales. Hoy se mantienen formas combinadas entre presencial, virtual e híbrida. Esto cambió sobremanera las actividades en los lugares y puestos de trabajo.




	Tecnología y digitalización

	En lo que respecta a esto, se ha transformado en forma constante en todos los empleos. Por un lado, plantea desafíos a las competencias, a la tecnología, a la seguridad y a lo cibernético y, por el otro, nuevas oportunidades de trabajo para las personas y el mundo en general.




	Flexibilidad laboral

	En el contexto actual, existen trabajos, sean independientes o no, con horarios variados y con distintas condiciones no tan comunes o tradicionales.




	El bienestar laboral

	Hay empresas que ponen la mirada en el bienestar laboral con el objetivo de garantizar la productividad. Es por ello que se tiene en cuenta la salud de los trabajadores en todo sentido, realizando acciones concretas de cuidados, contención, colaboración y apoyo de sus empleados.




	La diversidad e inclusión

	Existen, hoy en día, cuestiones de inclusión en los entornos de trabajo: se enfocan y ponen la mirada en lo que es el género, la igualdad, la no discriminación, y otros asuntos que son de gran importancia para las personas, la sociedad, las instituciones y el mundo entero.









			


			Fuente: elaboración propia.

			


			Sin duda alguna, el mundo del trabajo ha sufrido transformaciones por distintos motivos, es decir que estas características han ido produciendo cambios en la forma de trabajar, influyendo en las organizaciones en lo que hacen al trato y relaciones de empleados y empleadores. Es por ello que los resultados se pueden visualizar en el crecimiento de las empresas y su productividad; en mejores productos, salarios, condiciones laborales, etc. Con esto les da a las personas la posibilidad de crecer y así poder satisfacer las necesidades de todo su entorno.


			El mundo del trabajo ha ido evolucionando con el paso del tiempo y, a lo largo de los siglos, ha cambiado de una manera significativa. Eso lo podemos observar claramente en las distintas empresas, organizaciones y mercados, por la sencilla razón de que no es lo mismo un empleo actual que en la era de la Edad Media, por ejemplo.


			

					El trabajo a lo largo de la historia


			


			En las primeras comunidades humanas, el trabajo era una actividad de supervivencia pura. Los grupos de cazadores y recolectores dependían directamente de su capacidad para obtener alimentos, construir refugios y fabricar herramientas elementales. Cada miembro de la comunidad tenía funciones específicas que contribuían al bienestar colectivo: algunos cazaban, otros recolectaban frutos, otros elaboraban utensilios de piedra o construían resguardos contra las inclemencias del entorno.


			A lo largo del tiempo, sucedieron hechos que fueron marcando la historia. En lo que refiere al mundo del trabajo, no escapa a ello. Por lo tanto, si tenemos en cuenta que, en los comienzos del mundo, el trabajo en sí no estaba considerado como una actividad humana —ya que solo se trataba de poder satisfacer las propias necesidades, como la de alimentarse, las condiciones de vida, las comodidades, etc.—, tampoco se lo asociaba con la riqueza. Es decir que, en las sociedades primitivas, no existía este concepto de trabajo como el que se fue desarrollando siglos posteriores, incluso en el de la actualidad.


			A continuación, en el siguiente cuadro, veremos reflejadas épocas, características y actividades de cada contexto, a lo largo del tiempo, más importantes y los hechos destacados.


			


			

					
Evolución en el tiempo







	Épocas - periodos

	Características 

	Actividades




	Prehistoria: 
desde la aparición del hombre hasta la escritura 
(4000 años a. C.)

	
Sociedades primitivas.

Se agrupaban en tribus.

Actividades humanas.

División social del trabajo.

Se repartían tareas entre los miembros.

Dejaron de ser nómades.

Sedentarios en zonas aptas para el cultivo.


	
Cazar, pescar, recolectar frutas.

Cultivar la tierra, criar animales, alfarería, herrería, orfebrería.

Cazadores, pescadores y recolectores (Paleolítico).

Agricultores y ganaderos (Neolítico).

Metalúrgicos (Edad de los Metales).





	Edad Antigua 
(3500 años a. C. 
a 476 d. C.) 

	
La nobleza prevalecía en todos sus derechos, existía una variedad de actividades laborales.

No existía ni libertad ni derechos.

Las aldeas se agrupaban, y se convirtieron en localidades y, así, en ciudades. Su crecimiento y organización se hizo con jerarquías: aparecieron la nobleza y los reinados y, con ellos, las dinastías de reyes. 


	
Los trabajos eran realizados por esclavos y campesinos.

Trabajo independiente. El comercio, en los mercados. La agricultura como principal fuente de ingreso.

Producción textil, artesanía, oficios, carpintería, alfarería, metalurgia y tejeduría.

Los guerreros se consideraban trabajadores importantes. 





	Los griegos

	
Primer Estado esclavista.

Se limitó la libertad individual.

Política especializada. Los ciudadanos libres la practicaban.

Crecimiento de la comunidad familiar.


	
El trabajo asalariado era indigno; solo lo hacían los esclavos, los alfareros y los herreros.

La función productiva beneficiaba a la nobleza; las personas solo eran cosas.





	Los romanos

	
La economía dependía de los esclavos, propiedad de los dueños de las tierras, quienes se apropiaban de todo si ganaban la guerra.

El trabajo se consideraba indigno; los ricos pretendían el ocio.


	
Aparecieron los latifundios, se desarrollaron los mercados y la industria, y se comercializaban los esclavos.

El trabajo rural, artesanal, comercial solo lo realizaban los plebeyos. La política, la carrera militar y la profesión de abogado eran comunes. 





	Edad Media 
(siglo V al XV)

	
Centrado en la condición social.

Lo laboral estaba relacionado con el sistema feudal.

Largas horas de trabajo sin comodidades. Condiciones de pobreza.

Los que más tenían siempre se enriquecían. La tierra pertenecía al señor feudal.


	
Trabajo de los siervos.

Apareció el comercio regional y las actividades comercial, agrícola y ganadera.

Trabajaban en la artesanía y el comercio, y algunos eran empleados, por la iglesia o por la nobleza, como sirvientes o soldados.





	Edad Moderna 
(siglo XV al XVIII)

	
Traían esclavos desde África hacia el resto del mundo.

La realización humana, el sentido cósmico eran obra de Dios. El progreso, la perfección del individuo le daban sentido a la vida. 


	
Trabajo y tráfico de esclavos: un negocio lucrativo, fuente de propiedad y riqueza.

Aparecían teorías económicas con distintos autores.

El trabajo era el fin en sí mismo.





	Revolución Industrial 
(siglo XVIII a XIX)

	
Desarrollo industrial.

Apareció la clase trabajadora, la libertad para contratar, la división del trabajo. El hombre se subordinaba a la economía.

Aparecieron las máquinas, las grandes fábricas.

Intervención de los Estados en el mercado económico.

Derecho del trabajo.

Legislación industrial.

Movimiento sindical. 


	
Los esclavos se convirtieron en trabajadores, existían los contratos de trabajo.

Producción en grandes cantidades, horarios agotadores, salarios bajos, aparición de las líneas de montaje.

Se firmaron convenios colectivos.

El trabajo y explotación de niños eran frecuentes.

Intervención gremial en defensa de los derechos laborales.





	Trabajo en la actualidad

	
Progreso, avanza la ciencia y la tecnología.

Aparecen nuevos sectores y profesiones, crecen los servicios, hay más oportunidades laborales.

Surge la comunicación en el sector financiero.

La formación se torna importante.

Aumenta la producción, se reducen los costos.

Aparece el desempleo.


	
Desarrollo de capacidades físicas e intelectuales.

Automatización de procesos en la producción, trabajo desde la web.

Surgimiento de Internet y de las nuevas tecnologías, trabajo online.

Comienza la era digital con la programación, el análisis de datos, el marketing digital y la inteligencia artificial, entre otras.










			


			Fuente: elaboración propia.

			


			Como hemos observado, la evolución del trabajo, a lo largo de la historia, nos hace ver los distintos cambios, que son significativos para el mundo entero, en lo que hace a cubrir las necesidades básicas hasta lograr la realización y crecimiento personal. Las actividades laborales han tenido un papel más que importante en la vida de las personas; es por ello que, con el paso del tiempo y poniendo la mirada en el futuro, es primordial adaptarse a los cambios. El estar preparado para lo que se viene nos va a poner en condiciones para estar a la altura de las circunstancias.
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