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Presentación del manual


El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito de la Administración laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.


El elemento mínimo acreditable es la Unidad de Competencia. La suma de las acreditaciones de las unidades de competencia conforma la acreditación de la competencia general.


Una Unidad de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas específica que realiza el profesional. Las diferentes unidades de competencia de un certificado de profesionalidad conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.


Cada Unidad de Competencia lleva asociado un Módulo Formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa Unidad de Competencia, pudiendo dividirse en Unidades Formativas.


El presente manual desarrolla el Módulo Formativo MF0267_2: Procesos económico-administrativos en agencias de viajes,


asociado a la unidad de competencia UC0267_2: Desarrollar la gestión económico-administrativa de agencias de viajes,


del Certificado de Profesionalidad Venta de productos y servicios turísticos.




Capítulo 1


Contabilidad, matemáticas comerciales y estadística básicas
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1. Introducción


La globalización ha permitido la existencia de una gran tipología de empresas dentro de cada sector. Sin embargo, esta diversidad, a la vez que resulta positiva, también dificulta el control de sus operaciones y la obtención de información económica que permita la comparación entre dichas empresas. Por ello, surge la Contabilidad como una técnica que permite obtener información razonada de todo tipo de empresas, en base a unos mismos criterios objetivos.


Sus conceptos básicos y su sistemática se plantean en este capítulo con la intención de analizar la gestión económica de las agencias de viaje, para posteriormente tomar decisiones, generar información para otros agentes (empleados, proveedores, usuarios externos, etc.) y controlar sus operaciones. Sin olvidar la perspectiva contable aplicada a la empresa turística por antonomasia: la agencia de viajes, que presenta unas características distintivas que determinan su gestión económico-administrativa.



2. Concepto y objetivos de la contabilidad


El concepto de contabilidad no ha sido el mismo a lo largo de la historia. Sin embargo, la necesidad de establecer un orden o sistema dentro de las estructuras creadas por el ser humano, para comprobar si este ha alcanzado sus metas, ha estado siempre patente en su propia naturaleza.


Aunque su nacimiento está más ligado a la práctica, es en el siglo XIX cuando se crean las primeras escuelas (personalista, abstracta, jurídica, de valor o positivista) y se estudia el establecimiento de una serie de principios. Principios que perseguían solucionar problemas relacionados con precios o la unidad de medida de valor que se establecería y que supusieron la aparición de conceptos básicos contables (depreciaciones, amortizaciones, etc.), dando lugar, finalmente, a una ciencia basada en una metodología concreta compuesta por leyes y principios singulares.


J.M. Fernández Pirla define la contabilidad como: “el proceso de identificar, medir y comunicar información económica para permitir decisiones y juicios documentales a los usuarios de la información”.


La contabilidad genera información útil sobre la situación con la que la empresa comienza, el resultado obtenido en un ejercicio económico y el estado en el que se encuentra la empresa al final del mismo, que a su vez será la situación de partida del ejercicio siguiente.


[image: Image]


Definición


Ejercicio económico


Período de tiempo en el que se divide la actividad de una empresa para valorarla a efectos económicos y contables y medir el resultado. Generalmente, es de doce meses de duración, coincidiendo con el año natural.





Sin embargo, la empresa tan solo sabrá si ha tenido un resultado total positivo o negativo (beneficios o pérdidas) cuando se liquide. Pero, realmente, ninguna empresa puede esperar a su liquidación para conocer dicha información, por eso, a través de la actividad contable, realiza un análisis de su evolución, ejercicio tras ejercicio y año tras año.
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Nota


La contabilidad permite prever el futuro de la empresa, basándose en el conocimiento del pasado y del presente de la misma.





Respecto a la función que tiene la contabilidad dentro de la empresa, se establece que esta se enfoca a satisfacer las necesidades de información que puedan tener todos los agentes relacionados con la misma. Una información que, por otro lado, es eminentemente cuantitativa y de carácter económico-financiero y que ayudará a estos agentes a tomar decisiones en su gestión diaria.
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Por lo tanto, la utilidad de la contabilidad dentro la empresa está más que demostrada, sea cual sea el sector de actividad en el cual trabaje la misma. Sin embargo, se ha de tener en cuenta que, para que su aplicación sea eficaz, debe responder a los siguientes objetivos:




	Responder al cómo: ¿cómo se encuentra la empresa en un momento determinado?


	Responder al qué: ¿qué resultado económico (ingresos-gastos) se ha obtenido en un determinado ejercicio económico?


	Responder al por qué: ¿por qué se han generado unos resultados concretos?





Si se llegan a cumplir todos y cada uno de estos objetivos, la empresa logrará minimizar los riesgos de su actividad y sus directivos habrán gestionado eficazmente la información que se genera diariamente.
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Actividades


1. Algunos términos económicos que se usan hoy en día muestran el arraigo de la contabilidad en la historia. Buscar y reflexionar sobre el significado de las expresiones “estar en bancarrota” y “borrón y cuenta nueva”.


2. ¿Qué significa el concepto de “sistema de partida doble”? Buscarlo en internet y añadir un ejemplo.






3. Los libros de contabilidad


El vigente Plan General de Contabilidad, aprobado por Real Decreto 1514/2007 (llamado coloquialmente PGC 2008), que entró en vigor el 1 de enero de 2008, establece la existencia de tres libros de contabilidad de carácter obligatorio para todas las empresas.
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Importante


El Plan General de Contabilidad (PGC) es el texto legal que regula la contabilidad de las empresas en España.





En estos tres libros contables, se registrarán de forma sistemática todas las operaciones mercantiles llevadas a cabo por la empresa durante un periodo de tiempo determinado.


En concreto, los libros de contabilidad son:




	Libro diario.


	Libro mayor.


	Libro de inventarios y balances.
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Estos libros se deben conservar al menos 10 años, contados desde el cierre de estos o desde la fecha de la última anotación.


3.1. Libro diario


En este libro se registran todas las operaciones correspondientes a la actividad de la empresa por orden cronológico. Su nombre deriva del hecho de que las operaciones deben ser registradas diariamente. Sin embargo, son también válidas las anotaciones conjuntas de aquellas operaciones cuyos períodos no superen el mes, a condición de que estén todas detalladas en libros o registros auxiliares.


Cada anotación que se registra en el libro diario se denomina asiento, siendo la sistemática seguida en la realización de los asientos la siguiente: el activo se situará en la parte izquierda del balance (compuesto por los bienes y derechos de la empresa) y el pasivo se situará en la parte derecha del balance (compuesto por las obligaciones de pago de la empresa).


Además, se registran en este libro los movimientos (aumentos y disminuciones) del activo y del pasivo de la empresa. Así, por ejemplo, los aumentos del activo se registran en la parte izquierda del libro (debe) y las disminuciones del activo en la parte derecha del libro (haber).


Sin embargo, los aumentos del pasivo se registran en la parte derecha del libro, mientras que las disminuciones en la parte izquierda de este.


Por otro lado, hay que tener en cuenta que existen diferentes tipos de asientos:




	
Simples: compuestos por una sola cuenta deudora y una sola cuenta acreedora.


	
Mixtos: compuestos por una sola cuenta deudora y varias cuentas acreedoras o varias cuentas deudoras y una sola cuenta acreedora.


	
Compuestos: formados por varias cuentas deudoras y varias cuentas acreedoras.
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3.2. Libro mayor


Este libro se utiliza para clasificar toda la información que aparece en el libro diario, no en función de criterios cronológicos, sino por tipo de cuentas. Ayudando de esta forma a recopilar de manera sistemática todas las operaciones inscritas que previamente se han recogido en el libro diario.
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Recuerde




	El activo de la empresa está compuesto por los bienes y derechos de cobro a favor de la empresa.


	El pasivo de la empresa está compuesto por las obligaciones de pago de la empresa (deudas).








En cada una de las cuentas abiertas, se suman los hechos de la misma naturaleza, con el objetivo de obtener, en cualquier momento, la situación de todas esas cuentas. Es decir, todas las anotaciones que se realizan en el libro diario se pasan obligatoriamente al libro mayor de la siguiente forma: lo que figura en la parte del debe del libro diario se pasa a la parte del debe del libro mayor y de la misma manera se hace con la parte del haber, recogiéndose así en el libro mayor todos y cada uno de los movimientos habidos, cuenta por cuenta, en cada una de las mismas.
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Nota


El libro mayor, al igual que el libro diario, cuenta con dos partes: el debe (parte izquierda) y el haber (parte derecha).





3.3. Libro de inventarios y balances


En este libro se registran los inventarios y balances que la empresa debe elaborar a lo largo de un ejercicio económico y que permiten conocer, de manera clara, la situación de su patrimonio. En concreto, recoge los siguientes documentos:




	Balance de situación.


	Cuenta de pérdidas y ganancias.


	La memoria realizada al final del ejercicio.


	Balances de comprobación.
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Definición


Inventario


Documento que refleja las mercaderías existentes en una empresa valorándolas a una fecha determinada.


Balance


Documento financiero que refleja los bienes, derechos de cobro y obligaciones de pago que posee una empresa en un momento determinado.





Se ha de tener en cuenta también que el Código de Comercio obliga a la empresa a pasar a este libro, al menos trimestralmente, los balances de comprobación.


A pesar de que el Código de Comercio hace referencia a un solo libro de inventarios y balances, se permite que dicho libro esté formado por uno o varios tomos.


Respecto a la forma de presentación de los libros contables, se debe tener en cuenta que, en los libros de comercio, se prohíbe:




	Alterar en los asientos la fecha de las operaciones.


	Dejar espacios que faciliten adiciones.


	Hacer raspaduras, correcciones en los asientos (en caso de errores y omisiones debe realizarse un nuevo asiento).


	Borrar, tachar (en parte o todo) los asientos.


	Arrancar hojas, alterar el orden.
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Balance
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Inventario
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Actividades


3. Investigar y responder: ¿dónde deben legalizarse los libros de contabilidad? ¿Cuál es su plazo de presentación?


4. Existen tres formas de presentación de los libros de contabilidad para su legalización. ¿Cuáles son?
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Aplicación práctica


Usted detecta un descuadre en el balance de comprobación que realiza al final del primer trimestre, ¿qué haría para solucionarlo?


SOLUCIÓN


La sistemática a seguir sería:


1. Descartar que el error está en el libro diario: el libro diario es el libro contable con el cual empieza el ciclo de la contabilización del hecho contable, por lo que es recomendable dirigirse primero a este. Se comprueba cada uno de los asientos realizados durante el primer trimestre y si ha producido algún tipo de error. Si no se detecta error alguno, se procede al segundo paso.


2. Descartar que el error está en el libro mayor: observar si las cantidades de los asientos contables del libro diario han sido llevados de manera adecuada a las diferentes cuentas abiertas. Es decir, que lo que estaba en el debe permanece en el debe y lo que estaba en el haber permanece en el haber de cada una de las cuentas. A veces, el error está en el trasvase de las cantidades anotadas.


Si después de realizar los dos pasos anteriores no se ha encontrado el error, hay que examinar en el propio balance de comprobación si los datos anotados, procedentes del libro mayor, son correctos. Tras seguir todo este proceso, seguro que se encuentra el descuadre que originó todo esto.






4. El patrimonio


El patrimonio es el conjunto de bienes, derechos de cobro y obligaciones de pago que posee una empresa, teniendo que cumplir estos elementos tres condiciones: ser cuantificables, estar vinculados a una misma titularidad y a un mismo fin.


Por otro lado, estos elementos (bienes, derechos de cobro y obligaciones de pago) son clasificados, a su vez, por el actual Plan General de Contabilidad 2008 en activo y pasivo.


4.1. Activo


Según el Plan General de Contabilidad 2008, el activo son “bienes, derechos y otros recursos controlados económicamente por la empresa, resultantes de sucesos pasados, de los que se espera que la empresa tenga beneficios o rendimientos económicos en el futuro y que se puedan valorar con fiabilidad”, siendo, por ejemplo, edificios, dinero en efectivo, solares, facturas o letras que no se han cobrado, etc.


Los activos se clasifican de menor a mayor liquidez, es decir, en función de su mayor o menor facilidad para convertirlos en dinero, en:




	
Activo no corriente: conjunto de bienes y derechos vinculados a la empresa durante más de un ejercicio económico (habitualmente el año natural). Por ejemplo: terrenos, ordenadores, mobiliario, edificios, inversiones financieras a largo plazo, etc.


	
Activo corriente: conjunto de bienes y derechos que la empresa espera vender, consumir o producir en el transcurso del ciclo normal de explotación de un ejercicio económico. Por ejemplo: dinero en caja o en el banco, derechos de cobro sobre clientes, etc.
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Recuerde


La liquidez es el criterio de ordenación de los activos de la empresa.





4.2. Pasivo


Según el Plan General Contable 2008, el pasivo son las “obligaciones actuales surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para cuya extinción la empresa espera desprenderse de recursos que puedan producir beneficios o rendimientos económicos en el futuro y que se puedan valorar con fiabilidad”.


La financiación o estructura financiera de la empresa se clasifica de menor a mayor exigibilidad (devolución de los fondos) en:




	
Fuentes de financiación propias o patrimonio neto (pasivo no exigible): recursos que la empresa no ha de devolver, porque los han aportado los propietarios (capital) o han sido generados por la misma empresa (reservas y beneficios).


	
Fuentes de financiación ajenas (pasivo exigible) o pasivo: recursos que la empresa ha de devolver, obligaciones o deudas. Estas, a su vez, se pueden clasificar en:



	Pasivo no corriente o exigible a largo plazo: deudas con vencimiento superior a un año.


	Pasivo corriente o exigible a corto plazo: deudas con vencimiento menor a un año.
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Recuerde


La exigibilidad es el criterio de ordenación de la financiación de la empresa.





En la siguiente tabla, se muestra un resumen de las partes que componen el balance de la empresa.




	Composición del balance de la empresa




	Activo (bienes + derechos)


	Patrimonio + pasivo





	Activo no corriente Activo corriente


	Patrimonio neto






	Pasivo





	
Estructura económica


En qué ha invertido la empresa


¿Dónde pone el dinero?


Aplicación de los fondos



	
Estructura fixnanciera


Cómo se ha financiado


¿De dónde saca el dinero?


Origen de los fondos








En cualquier empresa, se debe cumplir específicamente esta ecuación contable básica:
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Actividades


5. Clasificar los siguientes elementos y obtener el patrimonio neto de la empresa Montiviajes, S. L.:




	Máquina: 10.000 €.


	Ordenador: 2.000 €.


	Terreno: 150.000 €.


	Deuda comercial con un proveedor: 20.000 €.


	Crédito comercial a un cliente: 16.000 €.


	Mercaderías: 2.000 €.





6. La empresa Viajes Mundi, S. L. presenta los siguientes elementos patrimoniales:




	Dinero en caja: 2.000 €.


	Dinero en una cuenta corriente bancaria: 8.000 €.


	Vehículos propiedad de la empresa: 80.000 €.


	Clientes que deben facturas: 30.000 €.


	Deuda con el banco por un préstamo que tiene que devolver en 5 años: 55.000 €.


	Debe a sus proveedores 15.000 € en facturas.


	Local de la empresa: 100.000 €.


	Almacén con materias primas valoradas en 6.000 €.


	Letras de cambio pendientes de pago: 3.000 €.


	Letras de cambio pendientes de cobro: 4.000 €.





Con estos elementos, presentar el patrimonio de la empresa en forma de balance, distinguiendo entre activo, pasivo y patrimonio neto.






5. Las cuentas


El patrimonio de una empresa se compone de diversos elementos patrimoniales (mesas, sillas, ordenadores, software informático, préstamo bancario, etc.), los cuales deben ser conocidos y valorados por la misma en todo momento. Si se tiene en cuenta que el valor de cada elemento puede sufrir variaciones a lo largo del tiempo, se hace necesario el control de cada elemento y de sus dichas variaciones a través de la cuenta.
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Definición


Cuenta


Instrumento de representación y medida de un elemento patrimonial que capta la situación inicial de este y las variaciones que posteriormente se vayan produciendo en el mismo.





Por lo tanto, a cada elemento se le asigna una cuenta, donde se recoge el valor de ese elemento al principio del ejercicio económico y todas las variaciones que se vayan produciendo, asignándole a cada cuenta un nombre en relación al elemento que representa.


El conjunto global de todas las cuentas ofrece una visión general del patrimonio de la empresa.


La cuenta se divide en dos partes: el Debe (D) en la parte izquierda y el Haber (H) en la parte derecha.




	Partes de una cuenta



	Nombre de la cuenta




	El lado izquierdo de la cuenta T se llama DEBE


	El lado derecho de la cuenta T se llama HABER





	Cuando el saldo de la cuenta queda del lado izquierdo se le llama DEUDOR


	Cuando el saldo de la cuenta queda del lado derecho se le llama ACREEDOR







Se distinguen tres tipos de cuentas:




	
Cuentas de activo: representan elementos patrimoniales que signifiquen bienes o derechos para la empresa, siendo su funcionamiento el siguiente:







	Movimientos en las cuentas de activo




	Debe


	Activo


	Haber





	Existencias iniciales Aumentos


	Disminuciones









	
Cuentas de pasivo: representan elementos patrimoniales que signifiquen obligaciones y deudas pendientes de pago para la empresa, siendo su movimiento el siguiente:







	Movimientos en las cuentas de pasivo




	Debe


	Pasivo


	Haber





	Disminuciones


	Datos iniciales Aumentos









	
Cuentas de patrimonio neto: representan elementos patrimoniales que recogen los fondos que el empresario ha aportado a la empresa o los beneficios generados por la empresa y no distribuidos, siendo su movimiento el siguiente:







	Movimientos en las cuentas de neto




	Debe


	Neto


	Haber





	Disminuciones


	Neto inicial Aumentos







El movimiento de las cuentas en la realización de los asientos responde al sistema de partida doble, que indica que todo hecho económico tiene su origen en otro hecho de igual valor pero de naturaleza contraria, por lo que, en los asientos, la cantidad total deudora es igual a la cantidad total acreedora.
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Aplicación práctica


La Sociedad de Responsabilidad Limitada “Sol y Playa de Andalucía” es una agencia de viajes que realiza la siguiente operación: adquiere el 15/01/200X ordenadores e impresoras por importe de 4.000,00 €, que paga a través del banco.


Realice el correspondiente asiento en el libro diario.


SOLUCIÓN
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6. El Plan General de Contabilidad


El primer plan de contabilidad de carácter oficial en España fue el Plan General de Contabilidad de 1973, aprobado por Decreto 530/1973, de 22 de febrero. Se elaboró bajo el principio de aplicación voluntaria mientras que el Gobierno no dispusiera lo contrario.


Sin embargo, el Plan General de Contabilidad de 1990, aprobado por Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciembre, sustituyó al anterior, regulando la contabilidad de las empresas en España desde 1991 hasta el 31 de diciembre de 2007. En 2007, se sufre un cambio por la exigencia de la adaptación española contable a la normativa europea, con la aprobación por Real Decreto 1514/2007 del Plan General de Contabilidad, llamado coloquialmente PGC 2008, ya que entró en vigor el 1 de enero de 2008.


En este último Plan General de Contabilidad, como novedad, se dispone de distintas versiones a las que pueden acogerse las empresas en función de sus características. La elección de unas u otras supone menores cargas u obligaciones de información y registro por parte de esas mismas empresas. Las versiones serían:




	
Plan General de Contabilidad: es la versión completa, pudiendo ser utilizada por cualquier empresa, independientemente de que reúna los requisitos necesarios para la utilización de la versión de pymes o microempresas. Sin embargo, será de obligado cumplimiento cuando:



	La empresa haya emitido valores admitidos a negociación en mercados de países de la Unión Europea.


	Forme parte de un grupo de empresas que formulen cuentas anuales consolidadas.


	Su moneda sea distinta del euro.


	Las entidades financieras capten fondos del público asumiendo obligaciones respecto a estos, así como empresas que asuman la gestión de las anteriores.







	
Plan General de Contabilidad para Pymes o Microempresas: las empresas que cumplan con al menos dos de los tres límites cuantitativos estipulados en la siguiente tabla, podrán utilizar el Plan General Contable para Pymes o Microempresas respectivamente.
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La opción elegida se mantendrá como mínimo durante 3 años, a no ser que durante dicho período se superen dos de los límites anteriores a la fecha de cierre durante dos ejercicios consecutivos o se dieran las circunstancias previstas para la utilización obligatoria del Plan General de Contabilidad.


6.1. Estructura del Plan General de Contabilidad


Respecto a las partes que componen el Plan General de Contabilidad, este se divide en cinco, precedidas por una Introducción en la que se explican sus características y sus principales diferencias con el Plan de 1990. Esas cinco partes son las siguientes:




	Marco conceptual de la contabilidad.


	Normas de registro y valoración.


	Cuentas anuales.


	Cuadro de cuentas.


	Definiciones y relaciones contables.





De ellas, son obligatorias las tres primeras y voluntarias la cuarta y la quinta.


A través del siguiente esquema, se observan las diferencias entre la estructura del PGC de 1990 y la del PGC 2008, plasmadas en el cambio del orden de las partes y en la modificación de la importancia de las mismas.
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Marco conceptual de la contabilidad


Es una novedad dentro del PGC 2008, estableciéndose como un conjunto de fundamentos, principios y conceptos básicos cuyo objetivo es garantizar el rigor y la coherencia del posterior proceso de elaboración de las normas de registro y valoración, así como en su interpretación.


Normas de registro y valoración


Desarrolla los principios contables y el resto de las disposiciones contenidas en el Marco conceptual.


Como esta segunda parte indica con su nombre, recoge los criterios de registro y valoración de las distintas transacciones y elementos patrimoniales de la empresa. En concreto, el registro y la valoración de dichos elementos en las cuentas anuales se realizarán atendiendo a los siguientes principios contables:




	
Empresa en funcionamiento: se considera, salvo prueba en contrario, que la gestión de la empresa continuará en un futuro previsible, es decir, los principios y criterios contables no tienen el objetivo de determinar el valor del patrimonio neto de la empresa a efectos de su transmisión global o parcial.


	
Devengo: los hechos económicos se deben registrar cuando ocurran, imputándose al ejercicio económico al que las cuentas anuales se refieran, los gastos e ingresos que afecten al mismo, con independencia de la fecha de su pago o de su cobro.


	
Uniformidad: habiéndose adoptado un criterio, este se deberá mantener en el tiempo de manera uniforme para las transacciones, otros eventos y condiciones que sean similares, siempre que no se alteren los supuestos que motivaron su elección. En el caso de modificarse dicho criterio, esta circunstancia se hará constar en la memoria, indicando tanto de forma cuantitativa como cualitativa la variación que se produzca en las cuentas anuales.


	
Prudencia: se deberá tener en cuenta este criterio ante estimaciones y valoraciones que se realicen en condiciones de incertidumbre, sin perjuicio de que los elementos patrimoniales respondan siempre a la imagen fiel que deben reflejar.
Respecto al principio de prudencia, en el artículo 38 c) de la Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptación de la legislación mercantil en materia contable para su armonización internacional con base en la normativa de la Unión Europea, se establece que tan solo se contabilizarán los beneficios obtenidos hasta la fecha de cierre del ejercicio económico mientras que, respecto a los riesgos, se contabilizarán todos ellos, tanto los que tienen origen en el ejercicio como en otro anterior, tan pronto sean conocidos.
Si los riesgos se conocieran en el intervalo temporal que se produce entre la formulación y la aprobación de las cuentas anuales y afectaran de forma muy significativa a la imagen fiel de la contabilidad de la empresa, las cuentas anuales deberán ser reformuladas.


	
No compensación: no se podrán compensar partidas de activo y de pasivo o de gastos e ingresos, valorándose de manera separada los elementos de las cuentas anuales, salvo que una norma expresa disponga lo contrario.


	
Importancia relativa: en determinadas situaciones, se admitirá la no aplicación, de manera estricta, de algunos principios y criterios contables cuando la variación, tanto cuantitativa como cualitativa, sea escasamente significativa y no altere la imagen fiel de la empresa. En el caso de haber varias partidas o importes con importancia relativa, estos se podrán agrupar.
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Nota


En el PGC 1990, tenía prevalencia el principio de prudencia sobre los demás, mientras que en el actual dicho principio está al mismo nivel que los otros, primando, sobre todo, que, sea cual sea el principio aplicado, no se altere la imagen fiel del patrimonio de la empresa.





Cuentas anuales


En esta parte, se recogen las normas de elaboración de las cuentas anuales y los modelos de los documentos que conforman las mismas, además del contenido de la memoria.


Cuadro de cuentas


Esta parte no tiene carácter obligatorio para las empresas, encontrándose en la misma los grupos, subgrupos y cuentas necesarios, codificados en forma decimal y con un nombre que expresa su contenido.


En definitiva, los grupos que aparecen en el Plan General Contable son los que se relacionan a continuación, teniendo en cuenta que los dos últimos grupos de cuentas son nuevos:




	Grupo 1: Financiación básica.


	Grupo 2: Inmovilizado.


	Grupo 3: Existencias.


	Grupo 4: Acreedores y deudores.


	Grupo 5: Cuentas financieras.


	Grupo 6: Compras y gastos.


	Grupo 7: Ventas e ingresos.


	Grupo 8: Gastos del patrimonio neto.


	Grupo 9: Ingresos del patrimonio neto.





Los dos últimos grupos (8 y 9) reflejarán los gastos e ingresos que se integran dentro del patrimonio neto, para lo cual su saldo al cierre del ejercicio económico se regularizará contra las cuentas del subgrupo 13 (que forma parte del patrimonio neto de la empresa). Además, se debe tener en cuenta que los grupos 8 y 9 solo aparecerán dentro del Plan General Contable, ya que no existen en el Plan General Contable para Pymes.


Para la mejor identificación, se debe tener presente que cada cuenta se identifica con un código numérico y tanto su título como su código son siempre fijos. Lo cual permite que, aunque empresas de diferente naturaleza adopten el PGC, su terminología contable coincida y posibilite posteriores análisis interempresariales.


En concreto, los grupos se codifican con un dígito o cifra, desglosándose cada uno de ellos en subgrupos de dos dígitos, y las cuentas principales con tres dígitos. Sin embargo, estos tres últimos dígitos también se pueden subdividir en cuentas de cuatro dígitos.
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Ejemplo




	Grupo (1 cifra): 2. Activo no corriente.


	Subgrupo (2 cifras): 21. Inmovilizaciones materiales.


	Cuenta (3 cifras): 216. Mobiliario.


	Subcuenta (4 cifras): 2161. Mobiliario de jardín.








Definiciones y relaciones contables


Esta parte no tiene carácter obligatorio, pero es de gran utilidad, ya que incluye las definiciones de las distintas partidas que se incorporan en el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambio en el patrimonio neto y cada una de las cuentas que se recogen en dichas partidas.
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Importante


El PGC aglutina las cuentas en 9 grupos: los 5 primeros son cuentas patrimoniales y los 4 últimos son cuentas de gestión.





[image: Image]


Actividades


7. Acudir al cuadro de cuentas, elegir una subcuenta y desglosarla en grupo, subgrupo, cuenta y subcuenta, como en el ejemplo.


8. Averiguar las siguientes cuestiones en la página web www.plangeneralcontable.com, en su apartado “Obligaciones contables”:




	Si se es un trabajador autónomo o profesional por cuenta propia, ¿se estaría obligado a llevar la contabilidad como se ha especificado hasta ahora?


	¿Qué tipo de sociedades están obligadas (anónimas, limitadas, etc.)?
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Aplicación práctica


Su empresa contrata un seguro y paga por anticipado la prima correspondiente a los dos próximos años, según el principio de devengo, ¿cómo se debe contabilizar?


SOLUCIÓN


Únicamente se llevará a la cuenta de resultados la parte de la prima que corresponde al presente ejercicio (o sea, la mitad de la prima) a pesar de que el pago total se haya efectuado este año.






7. El proceso contable básico en las agencias de viaje


Las agencias de viaje son empresas de servicios que, de manera profesional, asesoran, median y organizan una gran variedad de servicios turísticos (alquiler de material deportivo, venta de entradas para espectáculos, organización y venta de viajes combinados, intermediación con turoperadores, etc.).


La normativa estatal que regulaba las actividades propias de las agencias de viaje era el Real Decreto 271/1988, de 25 de marzo, derogado por el Real Decreto 39/2010, de 15 de enero, que derogaba diversas normas estatales sobre acceso a actividades turísticas y su ejercicio. Es decir, que estuvo vigente desde 1988 hasta el 5 de febrero de 2010.


Esto quiere decir que, ante los requisitos que han de cumplir las agencias de viaje, se ha de atender a lo estipulado en las normativas de cada Comunidad Autónoma. Por ejemplo, en Andalucía, el Decreto 301/2002, de 17 de diciembre de agencias de viaje de Andalucía, en el artículo 1, informa que:


Se constituirán como agencias de viaje, en la forma prevista en el Decreto 35/2008, de 5 de febrero, por el que se regula la organización y funcionamiento del Registro de Turismo de Andalucía, quienes se dediquen a la organización o comercialización de viajes combinados conforme a lo regulado en el Libro IV del texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.


Es decir, según el Decreto 301/2002, se establece como competencia exclusiva de las agencias de viaje la organización y/o comercialización de viajes combinados, aunque pueden ejercer también, ya de forma no exclusiva, otras competencias de información y/o asesoramiento de servicios turísticos.


Respecto al origen de los ingresos de las agencias de viaje, estos proceden de las comisiones procedentes de la negoción con turoperadores o mayoristas, las cuales son variables en función del tipo de producto turístico y su duración, rápeles por volumen de ventas o la venta de los productos turísticos propios, entre otros.


También se debe conocer el proceso contable básico de las agencias de viaje, compuesto por las siguientes partes:




	
Balance de situación inicial: balance que se realiza a principios del ejercicio económico, reflejando el patrimonio de la empresa en ese momento determinado, antes de iniciarse las operaciones de la misma, especificando por separado el conjunto de bienes y derechos de la misma (activo), el conjunto de obligaciones (pasivo) y las aportaciones de los socios (patrimonio neto).
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Asiento de apertura: primer asiento que se hace en contabilidad al iniciar la actividad o al inicio del ejercicio económico. El asiento de apertura se formará cargando las cuentas de activo del balance y abonando las de pasivo.

Respecto al ejemplo anterior, su asiento de apertura sería:
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Registro en el libro diario de las operaciones de la empresa durante el ejercicio económico: realización de asientos como el de nóminas, amortizaciones, liquidación de IVA, etc.


	
Cierre del ejercicio y posterior elaboración de las cuentas anuales: operación a través de la cual se detiene momentáneamente, al final del ejercicio económico, el registro de operaciones para así ofrecer una visión del patrimonio, de la situación de la empresa y de sus resultados en un momento determinado.
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