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  Introdução


  Professores não precisam mais de maçãs.


  Eles precisam de um amigo e de alguns conselhos amistosos — conselhos de alguém que aprecia quem eles são e não apenas o que fazem. Este livro não é acerca de respostas finais, e sim sobre buscar a excelência — uma busca que acaba melhorando o próprio professor e também o aluno.


  Escrito na “sala de aula” do meu coração, Minutos de Motivação para Professores é oferecido para partilhar verdades dinâmicas com profissionais que iluminam o mundo com ferramentas como projetores, quadros de avisos e palavras encorajadoras.


  Stan Toler


  Ensine para influenciar vidas.
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  “Como oradores, não somos asas. Somos o vento sob as asas.”


  – Rosanne Emmerich


  INFLUÊNCIA


  Se você tivesse que indicar os grandes professores de todos os tempos, que qualidades se destacariam? É provável que você conclua que eles não apenas ensinavam os outros; eles também influenciavam. A vida deles, bem como seus ensinos, ainda causa impacto em indivíduos e na sociedade. O que eles ensinavam era simplesmente uma extensão de quem eles eram. Eles influenciaram os outros por causa de seu caráter.


  Dedicação, compromisso, compaixão, zelo — essas qualidades, sem dúvida, eram disciplinas na vida deles, a dinâmica que os levou ao “corredor da fama” dos professores. Eles foram mais que fornecedores de fatos ou personagens. Eles foram exemplo de um sistema de valor que fez com que outras pessoas se lembrassem deles pelo que defendiam, bem como pelo que ensinavam.


  Faça do seu objetivo afetar não só a mente dos seus alunos, mas a vida deles também. Influencie-os. Lidere-os. Deixe suas disciplinas pessoais serem uma sala de aula onde seus alunos aprenderão a viver, e não só a contar e escrever. Se este for o seu objetivo, seu trabalho irá mais longe do que você imagina.


  Grandes professores não produzem um produto; eles produzem um efeito.


  Prepare-se para se destacar.
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  “Aquele que se prepara bem,

  ensina bem.”


  – Stan Toler


  PREPARAÇÃO


  Onde você quer estar profissionalmente daqui a cinco anos? O que é necessário para chegar lá? Preparação. É preciso se preparar! A excelência não é acidental. Ela surge quando você se aplica a um regime de treinamento. Atletas olímpicos não se tornam grandes vencedores por acaso. Podemos admitir que algumas de suas habilidades são inatas. Alguns nascem com a propensão para o sucesso nos esportes. Mas para a maioria, a habilidade atlética é o resultado de prática disciplinada. O mesmo princípio se aplica à excelência no ensino. De que tipo de preparação você vai precisar?


  Primeiro, aprenda com os que são mais experientes do que você. Em qualquer campo de atuação, o sucesso dos outros é uma grande fonte de instrução. Que métodos e práticas bem-sucedidos podem ser aplicados à sua profissão?


  Segundo, desenvolva suas habilidades constantemente. Planeje um “pit stop”. Assim como pilotos de corrida planejam pit stops, isto é, paradas nos boxes para reabastecer, revigorar e fazer ajustes mecânicos, há momentos em que você precisa parar o que está fazendo a fim de usar o tempo para se reabastecer, revigorar-se e fazer ajustes no sentido profissional.


  Antes de preparar um plano de aula, você primeiro deve se preparar.


  Valorize o potencial

  de cada aluno.
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  “Todos devem ser valorizados e se sentirem dignos.”


  – Mary Vaughn


  POTENCIAL


  Um jardineiro não planta um buquê de rosas. Ele cultiva as flores uma de cada vez. Assim acontece com um professor. Nunca faça de seu objetivo ensinar centenas de alunos; em vez disso, faça do seu objetivo ensinar um aluno. Aprenda a ver o valor do indivíduo. Procure o potencial próprio de cada aluno.


  Cada aluno representa uma oportunidade de mudar o mundo. Os princípios que você partilha com uma pessoa podem influenciar a vida de muitas outras. Mas essa influência não será alcançada sem atenção exclusiva a um indivíduo. Uma palavra pessoal, um bilhete de encorajamento, um conselho particular — é preciso muito pouco para causar um grande impacto.


  Ao longo da Bíblia, vemos Jesus chamando pessoas solitárias em meio a uma multidão e ministrando a elas pessoalmente. Todos eram importantes para Ele — um de cada vez. Ninguém era descartável. Cada um tinha um potencial único.


  Então, concentre-se em uma única rosa, em vez de manter o foco em um buquê. A grandeza do potencial está diante de você — não importa quantos espinhos estão aparecendo!


  Concentre-se no encorajamento.
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  “Devemos nos envolver na obra de edificar pessoas. Há pessoas demais trabalhando com demolição hoje.”


  – Norman Vincent Peale


  ENCORAJAMENTO


  É provável que alguns de seus alunos venham a sofrer alguma pancada antes de concluírem o período escolar. Pode ser que eles não tenham sido atingidos fisicamente, mas sim emocionalmente. Talvez palavras desencorajadoras tenham sido usadas como paus e pedras, e o potencial dos seus alunos foi ferido e esmagado pelas atitudes e ações egoístas de outras pessoas.


  Esses alunos estão espalhados por sua sala de aula. Talvez uma criança tenha vindo de um lar sem esperança. Pode ser que haja um aluno mais velho que esteja lidando com o medo do fracasso, ou um adolescente que esteja se sentindo pressionado pelos colegas. Hoje é sua oportunidade para interromper o abuso — mesmo que seja apenas por algumas horas.


  Sua palavra pode ser o único encorajamento que eles ouvirão hoje. Seu sorriso pode ser o único que verão. Seu elogio pode ser o único que receberão.


  Deus lhe dá a oportunidade singular de reverter a direção emocional de seus alunos. Você tem o poder de erguer um semblante, a chance de trazer vida emocional ao ferido, a oportunidade de cultivar um broto de esperança em uma floresta de desencorajamento.


  Palavras boas têm o poder de edificar o espírito. Use-as.


  Confie em seu treinamento.
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  “Nunca deixei que a escola interferisse na minha educação.”


  – Mark Twain


  CONFIANÇA


  Você consegue. Com certeza, haverá desafios. Você enfrentará questões que não será capaz de responder. Encontrará alunos desmotivados e indisciplinados. Lidará com administradores que não apoiam suas ideias. Mas você pode contornar a situação. Você passou por anos de treinamento para chegar a esse ponto. Agora, é hora de testar o que treinou.


  Você aprendeu as habilidades necessárias para essa tarefa, e praticou essas habilidades sob o olhar de um professor supervisor. Você estudou o conselho de educadores sábios. Agora, você é uma extensão das teorias deles. Confie neles, assim como confia em si mesmo.


  Você não está sozinho. Você tem um sistema de apoio. Seus professores tiveram confiança o bastante em sua habilidade para lhe dar uma nota que o aprovou. Seus colegas estão ao seu lado. Eles confiam no sistema que o trouxe até este dia.


  Além disso, você está fazendo o que é correto. Está gastando sua vida enriquecendo a vida dos outros, e você não pode estar errado fazendo o que é certo.


  “C” é mais que uma nota suficiente para aprovar um aluno; ela representa “confiança”!


  Cultive um bom relacionamento com seus alunos.
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  “Quando amamos, servimos. Nenhum homem é inútil quando é um amigo.”


  – Robert Louis Stevenson


  RELACIONAMENTO


  O antigo modelo retrata o professor como um expert. Os alunos não sabiam nada; o professor sabia tudo. Os alunos deveriam se sentar com total atenção, enquanto o professor despejava figuras e filosofias. Os tempos mudaram. Esta é a era da interação. O monólogo foi substituído pelo diálogo. Seu aluno busca um mentor, não um guru. Ele busca um amigo, não um transmissor de fatos. A aprendizagem acontece melhor quando há confiança, e a confiança vem do relacionamento.


  Passe tempo construindo pontes de comunicação com seus alunos. Decerto, alguns limites profissionais devem ser estabelecidos. Mas aprender a falar “com” seus alunos é melhor do que continuar falando “a” eles.
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