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​Esse livro busca dividir fés, aprendizados múltiplos e apresentar exemplos reais que trouxeram enormes benefícios à minha vida de educador e empreendedor. Também tem por objetivo potencializar a perspectiva profissional do educador de modo a deixar claro que os pequenos zelos – os detalhes do quotidiano - mudam todo o processo geral de prosperidade. Em primeira escritura, cheguei a 332 páginas. Nessa edição revisada, esforcei-me por construir uma conversa mais breve para que educadores com menos tempo disponível também possam ler, reconhecerem-se nessas realidades, agirem e prosperarem mais e mais.


























































































Visão CORPORATIVA NO AMBIENTE DE TRABALHO
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O que o professor faz ou fala fora da sala de aula é tão relevante para o seu sucesso quanto seu desempenho na prática regencial. O profissional de educação pode e deve buscar prosperidade em todos os sentidos. Lembre-se de que é seu direito. Mas, primeiramente, é preciso ter consciência de seu papel corporativo, na relação com o todo. O professor precisa empreender sua profissão, agir de forma comprometida com a construção de seu futuro, gerar oportunidades e aproveitá-las todo tempo.
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“Você deseja ancorar a valorização da sua profissão na garantia de uma renda fixa salarial, ou busca remuneração pela qualidade da hora de seu trabalho?

A primeira escolha define pacificação profissional e estabilidade sem riqueza; a segunda, confirma-se por uma mentalidade de perspectiva, planejamento e geração de resultado, que agrega maior valor ao serviço da instituição em que trabalha a ponto de impulsioná-la a outros patamares.

”








EXPECTATIVA DO autor



UTIIZAR MINHA vivência em atalho para o professor que deseja empreender ou lecionar em alta performance.


“Os 31 Hábitos do Professor Altamente Valorizado” é uma lista retirada de muita observação e prática nos mais de 25 anos, dividindo as salas de aula com grandes nomes dos diferentes segmentos educacionais, em 13 unidades diferentes da Federação. Tudo o que vi de errado, de inseguro, de arbitrário ou que não deu certo, tentei eliminar das minhas práticas enquanto educador. Tudo o que vi funcionando e transformando as pessoas a minha volta, fiz questão de incorporar, copiar de verdade, de forma humilde e imediata à minha vida profissional.

Há milhares de professores ganhando pouco? Sim! Alguns ganham, na verdade, uma verdadeira miséria. Mas há educadores com salários mensais de mais de 50 mil reais e que não são a última bolacha do saco, em sala de aula.

“Há sempre oportunidades surpreendentes em qualquer profissão. Professores escritores e produtores de conteúdo em vídeo podem aumentar em até 20 vezes suas receitas mensais.”




Há muitos professores sofrendo em colégios sem estrutura adequada, em espaços insalubres? Sim! Mas há muitos educadores vivendo realidades surpreendentes de primeiro mundo, reconhecidos em nível municipal, estadual e nacional. Há educadores que possuem o status de escolherem onde, quando e com quem trabalham. Profissionais que recebem pagamento por hora, e negociam com grande vantagem. Professores influenciadores, que não entregam aula, mas valor agregado para as instituições. Profissionais com reputação que ultrapassa em muito a realidade do educador tradicional. E o mais interessante disso tudo, é que qualquer educador pode criar seu plano de voo. Você também pode e deve buscar o seu lugar ao sol. É um processo a ser desenvolvido. De todo modo, uma reconstrução de conceito é necessária. Uma reformulação de metas precisa ser feita. É ora de pensar grande. Pense grande! Só não esqueça de substituir o sonho por projeto, desejo por planejamento, expectativa por perspectiva. Não olhe como seria, mas quais as etapas que precisam ser cumpridas para que você possa ser.

Pretendo te ajudar nessa trilha, e oferecer a você o mesmo que profissionais da mais alta patente me entregaram, voluntária e involuntariamente, no sentido de transformar dias em horas, anos em meses, décadas em alguns poucos anos. Vida de professor não é simples. E isso não é uma afirmação sem sustentação. Representa a pura e difícil realidade de milhares e milhares de profissionais que, nos últimos cinquenta anos, perderam status, representatividade e poder aquisitivo.  Mas há muita restrição de fé e pensamento ao acreditarmos que, para sermos profissionais de educação bem-sucedidos, precisamos esperar por um milagre. De todo modo, para alcançar altos patamares é importante que se combinem diferenciais realmente concretos. Não se tem sucesso amplo na educação somente pelo domínio de sala, por se ensinar com clareza. Isso era diferencial do passado. Claro que nenhum profissional de educação alça o sucesso se não conhece o conteúdo com o qual resolveu trabalhar, se não estuda de A a Z os segredos de se fazer uma aula dinâmica, interessante e qualificada. Então, não nos enganemos: professor precisa ser professor, precisa pegar o giz ou o “pilot”, não demonstrar insegurança, não gaguejar, declamar, parodiar, ser fluido em sala etc. De todo modo, há profissionais com excelente performance em sala, mas que não são bem avaliados por famílias, alunos e escola, ou não encontram uma alternativa profissional de modo a serem valorizados de forma diferenciada. Então não basta sermos somente bons professores em sala. Do outro lado, há educadores experientes que fazem muito pouco esforço na hora da aula, parecem ser profissionais comuns na prática fim, mas performam de maneira muito poderosa nas avaliações gerais, sabem fazer a mágica, são desejados pelas instituições de ensino básico ou superior e ainda negociam horas aulas que, em casos especiais, chegam a 300 Reais. Então como fazemos para atingir esse sucesso profissional se somente o talento de lecionar em sala de aula não abre as portas do céu? A resposta é simples: os professores que seguem uma linha profissional e observam os princípios básicos que norteiam as relações pessoais e profissionais no campo educacional possuem a chave do cofre, são os afortunados em meio a um oceano de nadadores que lutam simplesmente pela sobrevivência.
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