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Presentación del manual


El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito de la Administración laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.


El elemento mínimo acreditable es la Unidad de Competencia. La suma de las acreditaciones de las unidades de competencia conforma la acreditación de la competencia general.


Una Unidad de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas específica que realiza el profesional. Las diferentes unidades de competencia de un certificado de profesionalidad conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.


Cada Unidad de Competencia lleva asociado un Módulo Formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa Unidad de Competencia, pudiendo dividirse en Unidades Formativas.


El presente manual desarrolla la Unidad Formativa UF2378: Convivencia y tejido asociativo de las personas sordas,


perteneciente al Módulo Formativo MF1447_3: Sensibilización y formación sobre la comunidad sorda,


asociado a la unidad de competencia UC1447_3: Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre la comunidad sorda,


del Certificado de Profesionalidad Promoción y participación de la comunidad sorda.




Capítulo 1


Movimiento asociativo


Contenido


1. Introducción


2. Organizaciones de personas sordas


3. Atención a personas sordas en situación de dependencia


4. Marco legal


5. Servicios


6. Diseño para todos (medidas para garantizar la accesibilidad universal)


7. Resumen


1. Introducción


El tejido asociativo que forma la comunidad sorda parte de las asociaciones, en las que se pretende apostar por el auge de la cohesión entre personas con iguales dificultades. A través de ellas se busca el fomento de una vida social plena, al tiempo que dar promoción a la lengua de signos como lengua oficial de la comunidad sorda junto con su cultura.


La creación de las federaciones en los estatutos de las autonomías complementan y coordinan los principios y actuaciones de las asociaciones y los centros de recursos. De este modo se permite que los principios por los que se apuesta a nivel internacional sean llevados a la práctica a nivel estatal, autonómico y local.


Las organizaciones de personas sordas son entidades que intentan responder a una doble perspectiva, por un lado representar a las personas sordas y, por otro lado, convertirse en entidades prestadoras de servicios a las personas con discapacidad auditiva.


2. Organizaciones de personas sordas


Dentro del ámbito asociativo de la comunidad sorda, se debe mencionar la existencia de diferentes organizaciones que reivindican, entre otras cuestiones, el planteamiento de unas condiciones igualitarias entre las personas sordas y el resto de personas oyentes, junto con una equiparación en cuanto a oportunidades prestadas a nivel social, laboral o educativo.


Las organizaciones de personas sordas se distribuyen o crean por medio de entidades que se erigen a nivel local, autonómico, estatal o incluso internacional. Todas y cada una de ellas parten de unos principios comunes, al tiempo que tienen unos objetivos igualitarios.


Para que este planteamiento del movimiento asociativo funcione eficazmente es preciso un contacto entre todas sus entidades y un trabajo cooperativo en red, en el que queden reflejadas y definidas todas las funciones para cada una de las entidades.


2.1. Locales


Delimitada la diversidad de organizaciones de sordos con que se puede contar a nivel general, se va a comenzar describiendo las asociaciones que se erigen a nivel local en algunas de las ciudades del territorio español.


Es cierto que no todas las entidades locales, ciudades o pueblos tienen sus propias asociaciones. De este modo algunas localidades cuentan con ellas y otras se unifican a través de las entidades autonómicas o estatales. Ello va a depender de la voluntariedad del colectivo de personas o familiares con discapacidad auditiva que exista en la zona concreta.


Estas asociaciones locales centran su atención en servir de punto de encuentro entre las personas con discapacidad auditiva, con la mera intención de contactar entre sí a través de su lengua natural, siendo la finalidad primordial el mantener su identidad, fomentar su cultura, desarrollar su ocio y tiempo libre y mejorar su formación, información y calidad de vida.


Poco a poco, año tras año, a las diferentes asociaciones locales se les han ido uniendo las denominadas asociaciones estatales. Destacar que las personas sordas principalmente perciben las asociaciones como lugares de encuentro, comunicación y ocio. Es por ello que las actividades que más se ofrecen, al tiempo que se demandan, abarcan cursos de formación, actividades lúdicas y deporte.


Una cuestión importante es que con el paso de los años, se ha producido un aumento en la demanda de actividades sectoriales relativas a la mujer, juventud y personas mayores en este ámbito local.


[image: Image]


Recuerde


Las diferentes asociaciones de personas sordas reivindican principalmente el desarrollo de unas condiciones igualitarias entre las personas sordas y oyentes junto con una igualdad de oportunidades en los ámbitos social, laboral o educativo.





Una cuestión clave para las asociaciones locales es que todas han de basarse en los principios generales que marca la Confederación Estatal de Personas Sordas (CNSE) y que se verán más adelante.


A continuación, se describirán algunas de las asociaciones que se erigen en las entidades locales y que son más conocidas por difundir de una forma más clara y generalizada sus principios y actuaciones. Entre ellas destacan:




	
Asociación para la Reeducación Auditiva del Niño Sordo de Burgos (ARANS-BUR): esta asociación se erige independiente con la intención de aportar los recursos y gestionar la documentación necesaria en cuanto a subvenciones y entidades que se encargan de la rehabilitación a nivel de audición.


	
Asociación Coruñesa de Promoción del Sordo (ACOPROS): esta entidad local define sus servicios en dos áreas de intervención. Una es el Servicio de Atención y Apoyo a Familias (SAAF) y otro el Servicio de Inserción Laboral y Apoyo a la Formación (SILAF). Desde ella se realizan numerosas actividades relacionadas con: carreras para la integración, galas benéficas de recogida de recursos, photocall solidario, voluntariado corporativo, etc.


	
Asociación para la Rehabilitación Auditiva de Niños Sordos de Guipúzcoa (ARANS-GI): esta asociación local fue fundada en el año 1967, siendo su objetivo principal conseguir una calidad de vida propicia de la persona sorda, a lo largo de las distintas etapas de su vida.


	
Asociación de Sordos de Vigo (ASV): la asociación de Vigo fue fundada en el año 1972. Es una entidad que ofrece sus servicios de atención a discapacidad auditiva y familiar con una coordinación de diferentes profesionales que trabajan de forma multidisciplinar.


	
Fundación Sin Barreras de Comunicación (Almería): esta fundación nace con el propósito de facilitar la integración de las nuevas generaciones de niños con discapacidad auditiva, tanto en el sistema escolar como social en general. Desde la Fundación Sin barreras se están investigando los sistemas de comunicación más innovadores y las ayudas pedagógicas que pueden ofrecerse a estos alumnos y alumnas.
Entre sus proyectos destacan varios a mencionar:



	Programa informático conocido como “Peque abecedario” para fomentar el conocimiento de las letras en los más pequeños.


	Proyecto MARTA de lingüística.


	Proyecto DIDASKO: es una herramienta que combina el reconocimiento de voz informático con un diccionario interactivo de apoyo.


	Proyecto AULA: que comprende unos programas escolares para el refuerzo del aprendizaje escolar adaptados mediante el ordenador.






	
Sociedad Federada de Personas Sordas de Málaga (SFSM): es la organización que representa y defiende los intereses de las personas sordas en Málaga capital y provincia. Dicha sociedad fue fundada en el año 1956 y representa tanto a personas sordas que están afiliadas a la misma como a aquellas que no lo están.


	
Asociación de Discapacitados Auditivos de Badajoz (ADABA): comienzan a desarrollar su actividad en el año 1995. Cuenta con tres departamentos, lo cual hace el trabajo más operativo: Servicios sociales, Comunicación, Formación y Empleo, y Administración y Gestión.
Sus servicios se operan en base a la prestación ortopédica, los certificados de minusvalía y la difusión de los centros audiológicos. Cuenta, además, con una videoteca muy amplia y actualizada al servicio de sus usuarios.
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Nota


No se pueden encontrar asociaciones de sordos en todas las entidades locales. Por ello, ante su carencia, se puede acudir a las federaciones autonómicas o estatales.


En cualquier caso, si existen, dependerán de la Confederación Estatal de Personas Sordas.





2.2. Autonómicas


A nivel autonómico el movimiento asociativo de organizaciones de personas sordas está comprendido por lo que se denominan las federaciones. Las federaciones no son más que las organizaciones que se erigen a nivel de autonomías y que están, a su vez, comprendidas por las asociaciones locales.


En términos generales, el reparto de funciones entre las federaciones y las asociaciones partirá de que las federaciones perfilen los proyectos atendiendo a las demandas y necesidades de las asociaciones. En el desarrollo de estos proyectos se seguirán, indudablemente, las líneas prioritarias de actuación marcadas por la Confederación Estatal de Personas Sordas (CNSE), la cual además de perfilar criterios, procurará que se desarrolle un reparto equilibrado de recursos humanos y económicos entre las asociaciones autonómicas y las locales.
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Actividades


1. Busque información con respecto a la Asociación de Sordos de La Coruña en cuanto a las actividades de voluntariado corporativo que realizan.


2. Infórmese sobre el programa educativo conocido como “Peque abecedario” que es característico de la Fundación Sin Barreras de Almería.





En el ámbito del movimiento asociativo de la comunidad sorda las federaciones tendrán algunas funciones concretas que se le atribuyen y se relacionan con el diseño de proyectos de servicios, tales como intérpretes de lengua de signos, búsqueda de empleo o formación de los/las profesionales.


No obstante, y a pesar de ello, también las federaciones pueden y deben asumir la prestación de ciertos servicios, con la finalidad de ayudar a la descentralización de los mismos, funcionando como delegaciones o agencias provinciales o locales.


De este modo las federaciones serán las responsables del diseño de los proyectos, mientras que las asociaciones trabajarán los proyectos a nivel local y prestarán determinados servicios en función de las necesidades de la comarca o pueblo. Esto se hará siempre en el marco de la red de trabajo cooperativo, compuesta por todas las entidades del movimiento asociativo.


En este esquema de trabajo cooperativo en red es importante también permitir y fomentar la participación de las asociaciones en el diseño y desarrollo de los proyectos federativos. La razón de ello estriba en que son las propias asociaciones las que mejor conocen las necesidades del colectivo de personas con discapacidad auditiva en su localidad.


Entendiendo la jerarquía marcada por las organizaciones de sordos, lo que se propone es construir redes de colaboración equilibradas, que vayan tanto de abajo arriba como de arriba abajo, teniendo todas como finalidad alcanzar metas comunes.
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Aplicación práctica


Suponga que trabaja en la federación autonómica de Andalucía. A ella pertenecen las asociaciones de cada una de las ocho provincias que forman dicha Comunidad Autónoma.


Se está planteando realizar algunas modificaciones para adaptarlas de forma más concreta a cada autonomía y necesita realizar el trabajo de análisis de proyectos anteriores y establecimiento de nuevas líneas de actuación.


Hasta ahora, Andalucía ha trabajado partiendo de su ideología y proyectos anteriores y se han elaborado actuaciones y proyectos para toda la Comunidad en general, que se han trasladado tal cual a cada provincia.


Señale el modo de trabajo que seguiría para realizar dichas modificaciones, en lo que respecta a si lo haría de forma independiente en su provincia, en su Comunidad Autónoma o si lo llevaría a cabo mediante otro análisis.


SOLUCIÓN


El desarrollo de proyectos y actuaciones debe hacerse siempre en el marco de la red de trabajo cooperativo, en el que el trabajo en red es fundamental. Es importante también permitir y fomentar la participación de las asociaciones en el diseño y desarrollo de los proyectos federativos.


La razón de ello estriba en que son las propias asociaciones las que mejor conocen las necesidades del colectivo de personas con discapacidad auditiva en su localidad.


Por ello, debería contactar con las asociaciones locales, ver en qué aspectos existen estas carencias detectadas, pedir sugerencias y trabajar codo con codo, tanto de abajo arriba como de arriba abajo, teniendo como finalidad alcanzar metas comunes.


Este trabajo se hará siempre partiendo de las líneas de actuación, principios y objetivos marcados por la Confederación Estatal de Sordos (CNSE).





Se puede destacar el hecho de que, en los últimos años, el movimiento asociativo de personas sordas está consiguiendo importantes logros en los ámbitos de la Confederación y de las federaciones. Por el contrario, parece que estos méritos no están siendo lo suficientemente valorados en las asociaciones, lo cual parece responder al hecho de que un número significativo de personas sordas perciben a la CNSE y las federaciones como entidades distantes.


Esto indica la necesidad de un mayor contacto entre federaciones, asociaciones y personas individuales.
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Importante


A nivel autonómico el movimiento asociativo de organizaciones de personas con discapacidad auditiva está representado por las federaciones que actúan a nivel de las Comunidades Autónomas.





Otro tema que se desprende de esta diversidad de funciones y responsabilidades lleva a potenciar un equilibrio en el reparto de recursos, tanto personales como económicos, que suele ser inferior a nivel local.


Es importante diferenciar las funciones de las asociaciones y las funciones de las federaciones y la CNSE, de manera que se complementen mutuamente, se respete el ámbito de actuación de cada una de ellas y el trabajo y la actividad de toda la comunidad sorda sea efectiva para el logro de sus objetivos comunes.


A nivel autonómico hay que mencionar las diversas federaciones de sordos que existen en las diferentes Comunidades Autónomas de toda España:




	Andalucía: Federación Andaluza de Asociaciones de Personas Sordas (FAAS).


	Aragón: Agrupación de Personas Sordas de Zaragoza y Aragón (ASZA).


	Cantabria: Federación de Personas Sordas de Cantabria (FESCAN).


	Castilla-La Mancha: Federación de Personas Sordas de Castilla-La Mancha (FESORMANCHA).


	Castilla y León: Federación de Asociaciones de Personas Sordas de Castilla y León (FAPSCL).


	Cataluña: Federación de Persones Sordas de Cataluña (FESOCA).


	Comunidad de Madrid: Federación de Personas Sordas de la Comunidad de Madrid (FESORCAM).


	Comunidad Valenciana: Federación de Personas Sordas de la Comunidad Valenciana (FESORD-CV).


	Extremadura: Federación Extremeña de Asociaciones de Personas Sordas (FEXAS).


	Galicia: Federación de Asociaciones de Personas Sordas de Galicia (FAXPG).


	Islas Baleares: Federación de Personas Sordas de las Islas Baleares (FSIB).


	Islas Canarias: Federación de Asociaciones de Personas Sordas de las Islas Canarias (FASICAN).


	La Rioja: Asociación de Personas Sordas de La Rioja.


	Melilla: Asociación de Sordos de Melilla.


	Navarra: Asociación de Personas Sordas de Navarra (ASORNA).


	País Vasco: Federación Vasca de Asociaciones de Personas Sordas/Euskera Gorrak.


	Principado de Asturias: Federación de Personas Sordas de Asturias (FESOPRAS).


	Región de Murcia: Federación de Personas Sordas de la Región de Murcia (FESORMU).
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Recuerde


Las federaciones y asociaciones de personas sordas se coordinan entre sí para desarrollar un trabajo cooperativo en red, de modo tal que tras partir de los principios de la Confederación Estatal de Sordos, las federaciones asumen su actuación a nivel autonómico y las asociaciones lo hacen a nivel local.





Estas federaciones ofrecen una serie de servicios en los que se intenta atender y reflejar sus principios. A pesar de que alguna de ellas puede poner más énfasis en algún que otro aspecto o incluso denominarlo de un modo un poco diferente, a continuación se destacan los servicios generales que pretenden las diferentes federaciones mencionadas:




	Ámbito social.


	Educación y familia.


	Empleo y formación.


	Intérpretes de lengua de signos.


	Lengua de signos española.


	Salud de la lengua de signos.




2.3. Estatales


A nivel nacional se encuentra la Confederación Estatal de Personas Sordas (CNSE), la cual fue fundada en al año 1936. Desde ella se aúnan una serie de criterios en la lucha por la igualdad de oportunidades para las personas sordas.


Desde la CNSE se plantean una serie de medidas políticas encaminadas a suprimir las barreras sociales, políticas, educativas y comunicativas que impiden el ejercicio de los propios derechos a las personas con discapacidad auditiva en toda España. Por todo ello, la CNSE desarrolla una labor de reivindicación política continua con la intención de lograr la plena incorporación en la ciudadanía de las personas sordas, apostando por el desarrollo de programas de atención específica y la prestación de servicios a través de sus federaciones y asociaciones, las cuales se distribuyen por todo el territorio nacional.
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Actividades


3. Explique en qué consiste el que las asociaciones y federaciones tengan que construir redes de colaboración equilibradas, que vayan tanto de abajo arriba como de arriba abajo


4. Desde su punto de vista, ¿qué dificultades cree que se pueden encontrar las entidades que componen el movimiento asociativo de personas sordas, si los proyectos fuesen elaborados por la CNSE de manera exclusiva?





Confederación Estatal de Personas Sordas


La Confederación Estatal de Personas sordas está integrada por 17 federaciones autonómicas que están distribuidas una por cada Comunidad Autónoma y por la Asociación de Personas Sordas de la Ciudad Autónoma de Melilla.


Estas federaciones a nivel autonómico están integradas, a su vez, por más de 118 asociaciones provinciales y locales de personas sordas de todo el Estado. Complementariamente, la CNSE cuenta con miembros colaboradores de la misma entre los que destacan las distintas asociaciones de padres y madres de niños con discapacidad auditiva.
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Sabía que…


Las federaciones de sordos en España ofrecen una ayuda destinada a ofrecer a las persona sordas un servicio de interpretación al que pueden acceder cuando necesiten algún servicio. Los profesionales son contratados por la misma federación o, en su caso, asociación.





Entre los fines que se persiguen desde la CNSE están los siguientes:




	Asesoramiento a entidades, tanto públicas como privadas, en todo lo que hace referencia a la accesibilidad de la información y la comunicación para personas con discapacidad auditiva.


	Impulsar programas formativos para las personas sordas y oyentes, basados en una metodología bilingüe, así como pautas y líneas de actuación, en los que a la educación de personas sordas se refiere.


	Fomento de la inclusión de las personas sordas en la sociedad de la información y del conocimiento, a través de las nuevas tecnologías.


	Impulso de acciones relacionadas con el empleo.




Encuadrados en el marco de estos fines la CNSE desarrolla sus acciones a través de las siguientes áreas de trabajo:




	
Área en Investigación en Lengua de Signos: como área que estudia los avances en cuanto a esta lengua e intenta fomentar su impulso entre la sociedad.


	
Área de Formación en Lengua de Signos: la formación en lengua de signos se impulsará no solo entre las personas sordas, sino entre los educadores, profesores, sanitarios, etc. Del mismo modo se intenta impulsar la lengua de signos como lengua oficial de la comunidad sorda, por lo que se fomenta su desarrollo entre estas personas y sus familiares.


	
Área de Familias y Educación de Personas Sordas: con la intención de darles formación, asesoramiento, apoyo moral, apoyo psicológico, ayudas técnicas, etc.


	
Área de Documentación: en la que se dispone de una documentación amplia sobre diferentes temáticas que puedan afectar y ayudar a una mejor convivencia de estas personas.


	
Área de Nuevas Tecnologías: mediante la que se intenta impulsar el uso de las nuevas tecnologías por parte de las personas con discapacidad auditiva, al tiempo que concienciar al gobierno y las entidades de la necesidad de adaptar las mismas a la lengua de signos.


	
Área de Administración: para solventar dudas administrativas de diversa nomenclatura.


	
Área de Programas y Proyectos Generales: en la cual se impulsa la elaboración y proyectos en favor de la comunidad sorda.


	
Área de Comunicación: con la intención de que los avances lleguen a toda la sociedad.


	
Área de Servicios Generales: como medio de recoger propuestas y actuaciones generalizadas.


	
Área de Gestión de Intérpretes de Lengua de Signos: mediante la que se crean sistemas de acceso a los intérpretes para que puedan trabajar al servicio de estas personas, al tiempo que se pretende que los usuarios con discapacidad auditiva puedan llegar a conocer la existencia de los mismos y el modo de acceso a sus servicios.




[image: Image]


Aplicación práctica


Se encuentra trabajando para la CNSE y su departamento es el denominado Área de Formación en Lengua de Signos. Comenzó a trabajar en el mismo hace unos meses y se plantea organizar algunos proyectos formativos en el próximo trimestre.


Debe mencionar aquellas personas hacia las que enfocaría sus programas formativos: si será únicamente hacia las personas sordas de las federaciones y asociaciones o si tendrá en cuenta otros colectivos. Si es este segundo caso, determine a qué colectivos dirigiría la formación, junto con la finalidad y contenidos que tendría. Razone su respuesta.


SOLUCIÓN


Debido a que al hablar de comunidad sorda es implícita la importancia que tiene para su integración, tanto las mismas personas que presentan discapacidad auditiva como sus familiares y educadores, se entiende la importancia que tiene el hecho de que la formación en lengua de signos se desarrolle de forma más generalizada, para que su impulso llegue más allá de las mismas personas sordas.


Además de ello, y siguiendo lo establecido por la CNSE, la formación en lengua de signos debe enfocarse tanto a los mismos usuarios sordos como a las principales personas que trabajan con ellos en el día a día y que son:




	Educadores


	Profesores


	Sanitarios


	Sus familiares




Estos colectivos deberían formarse en cuanto a características de la comunidad sorda, necesidades y limitaciones, y lengua de signos, al menos, en el área de trabajo que tienen.





Plan Estratégico de Intervención de la CNSE


La CNSE plantea lo que se denomina un Plan Estratégico de Intervención; el último publicado corresponde al periodo 2012–2014. Este Plan contempla un documento clave que marca la actividad a desarrollar por parte de esta confederación a lo largo de ese periodo temporal.
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Recuerde


La Confederación Estatal de Personas sordas la forman 17 federaciones autonómicas, una por cada Comunidad Autónoma, contando con la Asociación de Personas Sordas de la Ciudad Autónoma de Melilla.





El susodicho Plan se divide en cinco líneas estratégicas de intervención que son las que siguen:




	Desarrollo de nuevas estrategias de financiación económica para la CNSE.


	Fortalecimiento del movimiento asociativo.


	Mejora de la formación y empleabilidad de las personas sordas.


	Mejora de la accesibilidad a la información y a la comunicación para las personas sordas.


	Educación plena de las personas sordas.




A continuación se describirán estas cinco líneas estratégicas de intervención de una forma un poco más detallada.


Desarrollo de nuevas estrategias de financiación económica


El desarrollo del tema económico es de suma importancia debido a la crisis económica general que afecta más directamente al Tercer Sector. Con esta intención la CNSE plantea algunas acciones que van desde recoger o crear una “cultura de red” en asuntos económicos, plantear un servicio de coaching económico (seguimiento, tutorización, compartir conocimientos) y adaptar los recursos para fomentar el ahorro.


Fortalecimiento del movimiento asociativo de la CNSE


Encaminados al fortalecimiento de la comunidad sorda como asociación, la CNSE plantea una serie de objetivos:




	Potenciar el liderazgo de las personas sordas.


	Potenciar la comunicación entre la propia CNSE, su movimiento asociativo y las personas sordas.


	Empoderamiento social de las personas sordas.


	Desarrollar acciones que favorezcan una mayor cohesión entre el movimiento asociativo.


	Con la finalidad de potenciar este movimiento asociativo, se plantean diversas acciones entre las que se encuentran las siguientes:






	Desarrollar acciones de acompañamiento a los líderes del movimiento asociativo.


	Crear herramientas de comunicación basadas en las nuevas tecnologías que puedan generar el intercambio de información entre las diferentes entidades que comprende la CNSE.


	Consolidar las redes sociales como medio de comunicación entre las entidades asociativas.


	Realización de encuentros socioculturales, seminarios, jornadas y talleres que abarquen diferentes temáticas de interés general.


	Prestar servicios de asesoramiento a las entidades del movimiento asociativo (jurídico, proyectos, económico, etc.).
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Aplicación práctica


Pertenece al comité de la CNSE en el que se trabaja actualmente en el impulso del movimiento asociativo debido a que se están apreciando carencias en cuanto a la comunicación entre unas entidades y otras, como son federaciones y asociaciones locales. De este modo, se aprecia que ambas están trabajando de forma independiente sin conexión entre ellas.


¿Qué medidas o acciones se pueden poner en funcionamiento para impulsar o dar un empuje al movimiento asociativo entre entidades?


SOLUCIÓN (Posible solución)


Las asociaciones y federaciones deben trabajar de forma conjunta ya que ambas se centran en mejorar la identidad de la comunidad sorda. Su trabajo debe ir en paralelo, pues los objetivos y principios son semejantes. Además ambas deben nutrirse de sus experiencias y construir redes de colaboración que vayan de abajo hacia arriba y viceversa.


Entre las acciones que se pueden poner en funcionamiento se encontrarían:




	Acciones de acompañamiento a los líderes del movimiento asociativo, por parte de otros componentes de la misma o de distintas asociaciones.


	Fomentar el intercambio de información a través de las nuevas tecnologías entre las diferentes entidades que comprende la CNSE. Esto fomenta la comunicación y evita el desplazamiento.


	Consolidar las redes sociales como medio de comunicación entre las entidades asociativas (Facebook, Twitter, etc.).


	Realización de encuentros socioculturales, seminarios, jornadas y talleres que abarquen diferentes temáticas de interés general. En ellas, además de comunicarse entre sí los distintos miembros, se podrán sacar conclusiones positivas y de mejora.


	Mejora de la formación y empleabilidad de las personas sordas.


	La formación y empleabilidad son temas pendientes todavía cuando se habla de comunidad sorda.


	La formación abarcaría tanto a los profesionales del movimiento asociativo como a las personas sordas en general.








Mejora de la formación y empleabilidad de las personas sordas


En cuanto a la empleabilidad destacar que el objetivo sería potenciar la incorporación laboral en empresas ordinarias junto con el fomento del autoempleo.


En cuanto a las acciones que la CNSE plantea para satisfacer este objetivo se encuentran:




	La realización de actividades formativas elaboradas según la necesidad concreta de los líderes de las entidades.


	Desarrollo de un Plan de Empleo que contemple acciones de empleo por cuenta ajena y autoempleo.


	Sensibilización general a las empresas sobre la necesidad de fomentar la empleabilidad de personas sordas.


	Implantar acciones de lobby con sindicatos y agentes sociales.


	Elaborar un Plan de Formación anual para los y las profesionales del movimiento asociativo.


	Desarrollo de una aplicación web con información sobre autoempleo en la que puedan obtener toda la información sobre documentación, legislación, beneficios, etc.


	Crear agencias de colocación propias entre las entidades del movimiento asociativo o bien en relación directa con las agencias ya establecidas en la sociedad.




Mejora de la accesibilidad a la información y a la comunicación para las personas sordas


En la temática de la accesibilidad de la información a la comunidad sorda, las nuevas tecnologías han demostrado ser muy útiles para conseguir esos objetivos. Es por ello que las acciones que pretende la CNSE se enfocan en este sentido.


Entre las acciones que plantea la Confederación se encuentran las siguientes:




	Incremento de las posibilidades de formación de intérpretes.


	Conseguir que los servicios de interpretación sean universales, de calidad y prestados de forma gratuita en todas las autonomías del territorio nacional.


	Fomento del subtitulado en los medios de comunicación.


	Afianzar los servicios de videointerpretación ya existentes y demandar que sean incluidos igualmente en los servicios de atención ciudadana, como son el 112 y el 016.


	Creación de un servicio de teleasistencia para personas sordas de apoyo a las personas dependientes o de la tercera edad.
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Actividades


5. Busque información sobre algunas medidas o programas que se estén realizando desde federaciones o asociaciones en el ámbito de las nuevas tecnologías de cara a mejorar la atención y el impulso de la comunidad sorda. Descríbalas brevemente.


6. Infórmese sobre las medidas que hay actualmente en la confederación de sordos de cara al fomento del empleo y describa una de esas medidas.





Educación plena de las personas sordas


El ámbito en el que las personas sordas tienen mayores expectativas ha sido siempre la educación, partiendo del reconocimiento que se ha tenido y se tiene de la lengua de signos.


Para continuar potenciando este objetivo, la CNSE defiende que se debe apostar por la formación continua del profesorado, gestionar el reconocimiento oficial de los especialistas en lengua de signos y consolidar la Red Estatal de Enseñanza de la Lengua de Signos.
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Sabía que…


Si se logra consolidar las redes sociales como medio de comunicación entre las entidades asociativas se puede conseguir el fomento del movimiento asociativo sordo, sobre todo, usando recursos actuales como son las nuevas tecnologías.





2.4. Internacionales


A nivel internacional se encuentra la denominada Federación Mundial de Sordos (WFD) que representa a un porcentaje de personas sordas a nivel mundial, concretamente a unos 70 millones de personas con discapacidad auditiva.


La mayoría de personas que forman parte de esta federación mundial (un 80 %) viven en países desarrollados, donde las autoridades no suelen estar familiarizadas con las necesidades que presenta este colectivo.


Es una organización reconocida por las Naciones Unidas (ONU). De hecho trabaja junto con ella en la defensa y promoción de los derechos humanos de los sordos, partiendo de los principios en los que se basan los estatutos de la ONU y la Declaración Universal de los Derechos Humanos.


Otro de los objetivos de la Federación Mundial de Sordos es utilizar medidas especiales para preservar las lenguas de signos, la cultura, la igualdad de las personas con discapacidad auditiva en las esferas sociales, el acceso a la educación y otras actividades relacionadas con la defensa de sus principios.
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