

  

    

      

    

  




        

            

                

            

        




Prefácio


	 


	Bem-vindo ao Encontre Sua Marca, Volume 6, um convite à descoberta e à construção de uma marca que não apenas se destaca no mercado, mas que também deixa uma marca duradoura no coração das pessoas.


	Este volume surge como um aprofundamento da jornada iniciada nos volumes anteriores da série. Nomes de referência e especialistas já passaram com o objetivo de ajudar você a encontrar a sua essência e transformá-la em uma presença autêntica e relevante. 


	O tema central desse volume é a construção do legado, o impacto que o propósito pode ter no seu sucesso, um sucesso que transcende o simples reconhecimento e chega a uma conexão profunda com seu público-alvo. A proposta, aqui alcançada com sucesso, é desmistificar o processo de criação e manutenção de uma marca, indo além das ferramentas tradicionais de marketing e estratégia.


	Os autores exploram o papel transformador do posicionamento sistêmico, da autenticidade e do autocuidado na construção de marcas que não apenas resistem ao tempo, mas que se tornam sinônimo de excelência e impacto social. O leitor é agraciado com a visão de profissionais de diversas partes do Brasil, de Portugal, de Angola e do Japão, cujos conhecimentos e vivências trazem uma riqueza de perspectivas sobre o que significa ser uma marca sustentável no século XXI. Com capítulos que abordam temas como o alinhamento entre identidade e valor, o impacto do branding no mundo moderno e o uso de estratégias conscientes e responsáveis, este volume é um mapa para os tempos atuais, onde as marcas que prosperam são aquelas que são verdadeiras consigo mesmas e com o mundo.


	Em cada capítulo, você encontrará dicas práticas e insights valiosos de especialistas renomados. Desde a conexão entre o autoconhecimento e o branding pessoal até a importância de alinhar sua marca à sustentabilidade, você será guiado através de um caminho que visa não apenas resultados de curto prazo, mas também um legado para o futuro.


	Marcas autênticas, como as que são exploradas neste livro, não são simplesmente rótulos ou logotipos: são a tradução visível e impactante de uma visão, de um compromisso com algo maior do que o lucro. São marcas que sabem quem são, que cuidam da sua jornada e que geram valor real, em todos os sentidos.


	No contexto atual, a sustentabilidade não é mais uma opção, mas uma necessidade intrínseca ao sucesso de qualquer marca que deseje permanecer relevante. O consumidor moderno está cada vez mais consciente do impacto ambiental e social das marcas que escolhe apoiar. Ele não busca apenas produtos ou serviços de qualidade, mas também um compromisso genuíno com valores como sustentabilidade ambiental, inclusão, diversidade e relações humanas mais autênticas. Marcas que alinham suas práticas a esses princípios não só se destacam, mas criam um vínculo emocional e duradouro com seu público. A sustentabilidade vai além de um simples discurso; ela exige ações consistentes e coerentes, refletindo um compromisso real com o futuro do planeta e das pessoas. No caso da série Encontre Sua Marca, esse compromisso se materializa, por exemplo, na escolha de papel sustentável para a impressão de todos os livros a partir de 2023, reafirmando que ser sustentável é um luxo de ser verdadeiro e responsável com o impacto que se deixa no mundo. Em um mundo cada vez mais exigente, a marca que busca ser genuína e responsável com suas práticas será aquela que, de fato, construirá um legado sólido e transformador.


	Este sexto livro do Encontre Sua Marca é um chamado à ação. Mais do que um livro, é um guia prático para transformar seu talento, propósito e autenticidade em um diferencial no mercado. Acredite: sua marca tem o poder de ir além do simples reconhecimento; ela pode transformar realidades, criar conexões profundas e deixar um legado. A cada página, surgem inspirações não apenas para construir uma marca, mas para construir um movimento que ressoe, se espalhe e perdure.


	Prepare-se para uma jornada de autodescoberta e inovação. O futuro das marcas está nas mãos daqueles que, como você, são capazes de unir autenticidade, propósito e impacto. O desafio está lançado: como será o legado da sua marca?


	Boa leitura.


	 


	Ivan Euler Paiva


	Mestre em Engenharia Ambiental Urbana. MBA em Empreendedorismo e Inovação Tecnológica. Secretário de Sustentabilidade, Resiliência, Bem-estar e Proteção Animal de Salvador, Bahia.












	Apresentação


	 


	O século XXI trouxe novos desafios e vantagens competitiva para as empresas. A sustentabilidade tem se mostrado um caminho a ser trilhado para manter o negócio economicamente viável, socialmente justo e ambientalmente correto. 


	Neste contexto, no sexto livro da série Encontre sua Marca, o branding e a gestão da marca pessoal dão as mãos à sustentabilidade. Mas você pode estar se perguntando: o que a marca tem a ver com sustentabilidade? O que é sustentabilidade? Como conectar a marca aos princípios E.S.G e Agenda 2030?


	Comecemos respondendo à pergunta: o que é sustentabilidade? Para a Organização das Nações Unidas - ONU, a sustentabilidade é o desenvolvimento que atende às necessidades atuais sem comprometer o futuro. Isso envolve equilibrar crescimento econômico, proteção ambiental e inclusão social. 


	O mundo tem procurado caminhos e, muitas iniciativas têm sido empreendidas para alcançar este objetivo: a publicação do relatório de Brundtland em 1987, a Rio 92 em 1992, o lançamento dos Objetivos do Milênio no ano 2000, a criação do E.S.G (Ambiental, Social e Governança) em 2024, a Rio+20 em 2012 e o estabelecimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS em 2015.


	Os ODS resumem desafios de ordem ambiental, social e de governança. Eles são integrados e indivisíveis mesclando de forma equilibrada as três dimensões do desenvolvimento sustentável: a econômica, a social e a ambiental. Os ODS reúnem desafios, sinalizam oportunidades e estão distribuídos em 17 objetivos e 169 metas criando assim a Agenda 2030 da ONU. 


	Com a Pandemia do Covid 19 em 2020, houve um aumento do interesse por entender a Agenda 2030 e os critérios E.S.G e como inserir na gestão dos negócios. A sigla E.S.G (Environmental, Social e Governance) é usada para se referir às melhores práticas ambientais, sociais e de governança de uma empresa. 


	Alguns fatores aceleraram a importância da adoção dos critérios E.S.G, tais como: Geração Millenials e Z e suas escolhas; Mudanças Climáticas e o Acordo de Paris; Redes Sociais e a pressão na reputação de Marcas; Análise de risco das empresas no mercado financeiro; Mudança acelerada de leis e regulamentos (LGPD); Inserção de ações que mitiguem riscos ambientais, sociais e de governança no planejamento das empresas; a Agenda 2030 e os ODS da ONU.


	Como uma marca representa a identidade, os valores, a promessa e a experiência que é oferecida ao seu cliente, este agente ativo, consciente busca uma relação profunda e personalizada com a marca escolhida. Por isso, marca tem tudo a ver com confiança e para confiar numa marca o cliente acredita que você oferecerá a ele um valor, seja no produto vendido ou no serviço prestado, pois é a partir da confiança que se fideliza o cliente e se alcança o sucesso da marca.


	O Relatório do Barômetro de Confiança, lançado em março 2021 pela Edelman Trust Barometer, traz dados da pesquisa feita naquele ano sobre confiança nas marcas consumidas pelos pesquisados. A pesquisa ouviu mais de 14 mil pessoas em 14 países, incluindo o Brasil, e revelou que 93% dos entrevistados esperavam que a marca consumida tomasse uma ou mais medidas que vão além do seu produto, serviço ou do seu negócio, como gerar mudança positiva na sociedade; 74% responderam que recomendariam para outras pessoas uma marca que tivesse esta atitude e 72% afirmaram que comprariam novos produtos ou serviços que a marca lançasse. 


	Estes dados demonstram e confirmam a total conexão e importância existente entre Marca e Sustentabilidade e nos faz refletir sobre a pergunta que fizemos no início do texto: o que marca tem a ver com sustentabilidade? 


	Nos volumes anteriores de Encontre sua Marca o leitor teve a oportunidade de aprendizado sobre autoconhecimento, construção de reputação e posicionamento estratégico da marca. Neste sexto volume, a sustentabilidade é o foco central do compartilhamento de experiências e metodologias que vai levar você, nosso leitor, a entender, compreender e aprender como colocar em prática os ensinamentos compartilhados pelos autores e transformar a sua marca em uma marca sustentável, preocupada em garantir que atitudes presentes não comprometam o futuro. 


	A conexão entre branding e gestão da marca pessoal com a Sustentabilidade pode ser percebida em todos os livros da série Encontre sua marca. Na jornada do Projeto, é visível a preocupação que a idealizadora tem com a Sustentabilidade como a utilização do papel sustentável usado para impressão dos livros e a inserção dos ODS na estratégia através da priorização dos mais materiais para a empresa.


	A priorização dos ODS deve ser feita analisando a materialidade que cada ODS e suas metas têm com o negócio, ou seja, quais são os ODS mais relevantes para a empresa contribuir de forma positiva com a Agenda 2030, trazendo-os de forma estratégica para gestão da empresa. Na escolha dos ODS deve ser considerado a abrangência e a representação tanto nos Aspectos Internos da empresa – Gestão Interna e Reputação, quanto nos Aspectos Externos – Cumprimento do Propósito e Visão, buscando garantir exemplaridade e coerência.


	Nesta caminhada, Daniela Bacelar tem buscado inserir, de forma estratégica, os ODS na gestão da sua empresa porque acredita que esta ação contribuirá para o fortalecimento da sua marca pessoal e empresarial e priorizados os seguintes ODS:


	ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econômico, tem como princípio a Igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens e mulheres, e combate a todas as formas de discriminação. A evidência para este ODS é que a maioria dos colaboradores da empresa são mulheres, mas sua equipe é bem diversa. Esta diversidade é estendida para todos os projetos, inclusive o projeto Encontre sua marca.


	ODS 12 - Consumo e produção responsáveis, as metas são reduzir desperdício, gerar menos resíduos, e usar recursos naturais de forma eficiente. A evidência para este ODS é a utilização do papel sustentável para impressão e a versão online do livro


	ODS 17 – Parcerias e meios de implementação, este ODS visa fortalecer os meios de implementação de parcerias para o desenvolvimento sustentável. A evidência deste ODS, é que a cada volume do projeto Encontre sua marca, mais parceiros são engajados com o objetivo de trazer experiências e métodos a serem compartilhados com todos, a importância do Branding e da gestão da sua marca. 


	Que os conhecimentos compartilhados em cada capítulo deste livro leve você leitor a entender e compreender como colocá-los em prática para gerar impacto positivo para o planeta.


	Mudar hábitos de consumo, valorizar sua marca a cada dia, contribuir para um futuro mais sustentável, só depende de você. 


	Lembre-se sempre de: Repensar, Recusar, Reduzir, Reutilizar, Reparar, Reciclar, Reintegrar.


	Boa leitura!


	 


	“Seja a mudança que você quer ver no mundo” 
Mahatma Gandhi


	 


	Márcia Suede Motta


	Especialista em Pequenos Negócios (FEA/USP) e Gerenciamento de Projetos (FGV/RJ), com experiência nas áreas de Gestão de Projetos, Sustentabilidade, Inovação, Ouvidoria e Consultoria Empresarial; Palestrante; Professora Universitária; Premiada em 2022 como Melhor Gestor de Projetos do Ano pelo PMI/BA.


	 


	E-mail: marciasuede@gmail.com


	Instagram: https://www.instagram.com/marciasuedem


	Whatsapp: +55 (71) 9 99657606


	 




Depoimento 1


	 


	Se há algo que aprendi ao longo da minha trajetória é que contar a nossa história não é apenas um ato de compartilhar experiências, mas uma forma poderosa de transformar vidas — a nossa e a de quem nos acompanha. Quando me tornei coautora dos primeiros três volumes de “Encontre Sua Marca”, eu não imaginava o impacto que essa decisão teria sobre a minha carreira, a minha autoridade e a minha visão de mundo.


	O primeiro livro me apresentou ao Storytelling, a arte de narrar com propósito, de criar conexão e de tornar cada experiência um aprendizado valioso. No segundo, mergulhei no Storydoing, em que percebi que mais do que contar histórias, precisamos vivê-las, criar ações que sustentem nossa marca pessoal. No terceiro, conheci o poder do Truthelling, mostrando que cada trajetória é única e que cada um de nós é protagonista de sua própria história.


	E agora, em 2025, temos um novo marco com este lançamento, o volume 6. A experiência de ser coautora me deu algo que vai muito além de um livro publicado: deu-me reconhecimento, autoridade e, acima de tudo, a certeza de que nossa voz tem valor e pode impactar o mundo.


	Se antes eu via a publicação de um livro como algo distante, algo para “outros profissionais”, hoje enxergo de maneira totalmente diferente. Ser coautora desses livros mudou a forma como sou percebida no mercado, abriu portas para novas oportunidades e solidificou minha trajetória no Branding Pessoal. Não se trata apenas de escrever, mas de deixar um legado, de ser referência no que faço e de ajudar outras pessoas a enxergarem seu potencial.


	E nada disso seria possível sem a visão, o compromisso e a dedicação da minha querida amiga e parceira Daniela Bacelar. Sua iniciativa de reunir mentes brilhantes em um único projeto tem sido um divisor de águas para todos nós. A Dani não apenas acredita no potencial de cada coautor, mas ensina-nos a enxergar aquilo que, muitas vezes, não vemos em nós mesmos. Ela nos mostra que ser autor é muito mais do que escrever um livro, é se tornar uma referência no assunto, é assumir a responsabilidade de compartilhar conhecimento e inspirar outras pessoas.


	Este livro será, sem dúvidas, um marco para todos que fazem parte deste projeto. E para aqueles que ainda se perguntam se são capazes de se tornarem autores, meu recado é simples: você já tem a história dentro de si, só precisa dar o primeiro passo.


	Sou imensamente grata por essa jornada e por essa parceria incrível com a Dani e todos os meus colegas coautores. Que este seja apenas mais um capítulo de uma história que está longe de acabar. Que venham muitos e muitos outros lançamentos, porque histórias boas nunca terminam, elas se reinventam e se multiplicam.


	 


	Com carinho,


	 


	Carol Mendoza


	Estrategista em Personal Branding


	 




Depoimento 2


	 


	Vivemos em um mundo cada vez mais conectado, onde a percepção que as pessoas têm de quem somos pode abrir portas, construir conexões e até mesmo transformar a nossa vida. Seja um empreendedor, um profissional em ascensão ou aquele que procura destacar-se num mercado competitivo, a sua marca pessoal é a essência que deixa uma impressão duradoura.


	Mas o que realmente significa ter uma marca pessoal? Será que é apenas a forma como nos apresentamos nas redes sociais? Ou vai mais além? Como impactamos o mundo e como somos lembrados por aqueles que se cruzam na nossa caminhada de vida?


	Este livro é um convite para explorar a fundo o conceito de marca pessoal, desmistificar ideias, quebrar paradigmas e, mais importante, ajudar a descobrir como você pode construir uma identidade autêntica e poderosa. Nos capítulos seguintes, os diversos especialistas falam sobre como você pode alinhar os seus valores, paixões e talentos com uma narrativa que ressoe com o mundo.


	Ao longo destas páginas, encontrará ferramentas práticas, insights de especialistas e histórias inspiradoras de pessoas que transformaram o seu percurso ao investir no fortalecimento de suas marcas pessoais. Vamos abordar temas como autoconhecimento, autenticidade, autocuidado, comportamento, posicionamento, comunicação e gestão estratégica, marcas sustentáveis e como navegar no cenário digital sem perder a essência.


	Afinal, a sua marca pessoal não é sobre ser perfeito; é sobre ser inesquecível!


	Então, esteja preparado(a) para uma caminhada de autodescoberta e ação. Mais do que um livro, este é um guia para ajudá-lo(a) a desbloquear todo o potencial da sua marca pessoal e deixá-la brilhar no mundo, sem perder a sua essência.


	Bem-vindo a esta caminhada transformadora. A Sua marca começa aqui!


	Vivemos na era da conexão, onde o “quem é” tornou-se tão valioso quanto “o que faz”. Num mundo cada vez mais competitivo e saturado de informações, a forma como se apresenta e a impressão que deixa nos outros pode determinar não apenas o sucesso profissional, mas também a profundidade das conexões pessoais que constrói.


	É aqui que entra o conceito de marca pessoal. Mas o que, de fato, isto significa? Diferente do que muitos pensam, não se trata apenas de criar uma imagem perfeita nas redes sociais ou seguir fórmulas prontas para impressionar. Falar de Marca Pessoal é falar de autenticidade, de essência, de alinhar quem é e como se apresenta ao mundo. É criar uma narrativa poderosa, verdadeira e única que o(a) diferencie e ressoe com as pessoas que o(a) rodeiam.


	Este livro foi concebido para ser um guia na sua caminhada de vida. Não importa se é um profissional que procura novas oportunidades, um empreendedor ou alguém que simplesmente quer deixar uma marca positiva nas pessoas que encontra. Nos diversos capítulos abordam-se diferentes temáticas que serão ferramentas úteis e que contribuirão para ajudar a construir uma marca pessoal forte, autêntica e impactante.


	Mas, antes de mergulharmos no detalhe de cada capítulo, é importante perceber que a sua marca pessoal não é algo que se cria do zero, como um produto artificial. A sua marca já existe e está presente nos valores que defende, nas histórias que vive e viveu, no impacto que gera e na forma como se comunica. O objetivo é lapidar, alinhar e ampliar o seu posicionamento de forma estratégica.


	Neste livro, aprenderá:


	• Autoconhecimento: como entender os seus valores, os seus pontos fortes e sua missão no mundo.


	• Autenticidade estratégica: como ser autêntico(a) e comunicar de forma a que gere impacto no seu negócio.


	• Presença digital e offline: como criar uma narrativa coerente em diferentes espaços, da internet às interações pessoais. 


	• Construção de reputação: como cultivar confiança, gerar valor e destacar-se num mercado ou nicho.


	• Ferramentas práticas: como a gestão estratégica de marcas sustentáveis e impactantes, de redes sociais, networking e posicionamento profissional que ajudam a potenciar a sua marca.


	• Casos reais: exemplos de pessoas que transformaram as suas carreiras e suas vidas ao investirem na construção de uma marca pessoal sólida.


	Mais do que um manual, este livro é um convite para um processo de autodescoberta e ação. Não se trata apenas de se reinventar para se encaixar, mas de descobrir e abraçar a sua singularidade, encontrando maneiras de se destacar pelo que faz de melhor.


	Ao longo desta caminhada, verá que construir uma marca pessoal não é sobre ser perfeito ou agradar a todos. É sobre ser memorável, intencional e autêntico. É sobre alinhar as suas paixões e talentos com o que deseja transmitir ao mundo.


	Então, esteja preparado(a) para ir além das aparências e explorar o que realmente importa: a sua essência! A sua Marca Pessoal não é apenas um detalhe, é a soma de tudo que o que é e do impacto que escolhe deixar nas pessoas que cruzam o seu caminho.


	Bem-vindo(a) a este desafio, de criar uma marca que inspire, que conecte e que transforme. A Sua marca começa aqui, e o mundo está pronto para conhecê-la!


	 


	Sónia Cristina Paiva


	Consultora de Imagem, especialista em Marketing Pessoal e organização de eventos de luxo. Licenciada em Gestão de Empresas e Administração Autárquica, com formação em Consultoria de Imagem e especialização em Marketing Pessoal no Brasil.


	 


	Instagram: https://www.instagram.com/soniacristinapaiva/


	Facebook: https://www.facebook.com/soniacristinapaivaconsultoraimagem


	LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/soniacristinapaiva/


	Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCl5iSED4FHQFfW1bBDYRqqQ


	 




1 - Nas faíscas de seu ser: como o propósito pode impactar o seu sucesso?


	 


	Vivemos em um tempo em que ter clareza de propósito deixou de ser um luxo e passou a ser uma necessidade. Neste capítulo, Daniela Bacelar convida o leitor a uma reflexão profunda sobre o verdadeiro significado de viver com propósito e mostra como essa consciência pode transformar não apenas a carreira, mas também a vida pessoal. Unindo vivência, sensibilidade e referências científicas, ela conduz uma jornada de autoconhecimento capaz de iluminar caminhos e despertar o potencial que habita em cada um de nós.


	 


	Promessa de capítulo


	Ao longo deste capítulo, você descobrirá como o propósito pode ser o ponto de virada para alcançar sucesso com sentido e coerência. Com base em experiências pessoais, estudos científicos e metodologias como o Ikigai, Daniela apresenta ferramentas e provocações que ajudam a identificar valores, talentos, motivações e o impacto que queremos causar no mundo. Prepare-se para uma leitura transformadora, que vai conectar sua essência ao que você faz e mostrar por que viver com propósito é o primeiro passo para construir uma marca pessoal autêntica e memorável.


	 




Daniela Bacelar


	 


	[image: Image]


	 


	Daniela Bacelar é autora da série Encontre Sua Marca (Vol. 1 a 5) e dos livros Expresse Seu Potencial Através de Sua Marca e Sua Marca, Seus Princípios . CEO da Editora CB Academia e criadora do SIB – o maior evento de personal branding do Brasil, Daniela impacta carreiras e negócios com propósito. Especialista em personal branding, escritora, palestrante e empreendedora em série, sua trajetória é guiada pelo autoconhecimento e pela missão de transformar vidas. Nordestina, migrou do mercado de beleza para o personal branding, consolidando-se como referência na área. Treinadora comportamental e de propósito, atualmente está em pós-graduação em Marketing, Branding e Mídias Sociais pela ESPM. Reconhecida como executiva internacional e TEDx Speaker, Daniela inspira profissionais a construírem marcas autênticas e de impacto.


	 


	Contato


	E-mail: contato@danielabacelar.com


	Youtube: https://www.youtube.com/@DanielaBacelar


	Instagram: https://www.instagram.com/danielabacelaroficial


	Facebook: https://www.facebook.com/livrosquemarcamm


	Website: http://www.danielabacelar.com/


	Whatsapp: +55 (71)-98816-3533


	 




“Viver um propósito de alma é expressar o nosso potencial
por meio do potencial que está intrínseco à nossa essência”.
Daniela Bacelar


	 


	Propósito. O que está por trás dessa palavra-chave já tão difundida em nossos tempos atuais? Por que, afinal, temos dado tanta importância a ela? De mestres orientais a cientistas da neurociência, de profissionais da saúde mental a coaches, ao longo dos séculos na escala evolutiva da humanidade, todos esses experts do conhecimento têm se debruçado profundamente sobre esse curto e, ao mesmo tempo, tão vasto fenômeno humano. 


	Como mentora e facilitadora de carreiras, afirmo sem pestanejar: estar alinhado com um propósito é construir uma vida com sentido. Em nossa contemporaneidade, viver com propósito tornou-se praticamente um imperativo de ser, pois é a partir dele que somos orientados em nossa trajetória existencial. 


	O propósito está intimamente associado à nossa identidade e fundamenta-se em nossas crenças e valores. Em poucas palavras, ele justifica a razão de nos levantarmos da cama todos os dias. Não é à toa que está frequentemente associado ao termo “sentido”. 


	Quando conseguimos identificar o nosso propósito de vida, tudo flui, uma vez que passamos a fazer escolhas mais assertivas e comungadas com a nossa vontade interna, além de desempenharmos um papel mais coerente no mundo, estando em paz e em equilíbrio.


	Se, em um processo interno, o propósito serve como um grande retorno a nós mesmos, estar em consonância com ele também acarreta efeitos benéficos na nossa relação com o externo, e isso inclui tanto os aspectos pessoais quanto os profissionais. 


	Por que também este movimento de dentro para fora? Lembre-se de que o nosso propósito de vida é a lembrança de quem somos e do impacto que causamos ao nosso redor. É o que chamo de estar alinhado com uma missão, com a consciência do valor de si mesmo e do que reverberará na vida do outro, no coletivo. 


	Nesta perspectiva, o papel do propósito é o valor que a nossa marca oferece para as pessoas e, consequentemente, para a sociedade, residindo, portanto, na interseção do negócio das pessoas e do coletivo. 


	Segundo o filósofo grego Aristóteles, encontramos a nossa vocação quando identificamos a interseção dos nossos talentos com as necessidades do mundo. As pessoas que encontram essa vocação são mais motivadas a deixar uma contribuição significativa para o mundo. 


	 


	LAPIDANDO O PROPÓSITO


	Devemos ter em mente que todo propósito é fruto de escolha e de uma construção, ou seja, de um caminho interior que passamos a traçar de acordo com nossos valores, objetivos, senso de contribuição e essência. É desta forma que encontramos um trabalho que dê sentido à nossa existência.


	Há alguns elementos que precisam ser percebidos por nós sempre que o assunto é trabalho. Gosto de utilizar até a palavra “você” para ilustrar a importância desses pilares para o início de uma jornada de carreira em busca de propósito.


	V = seus valores inegociáveis, isto é, aquilo que é prioridade em sua vida hoje.


	O = seus objetivos de carreira, ou seja, aquilo que você almeja alcançar.


	C = a contribuição que deseja dar ao mundo, aquilo que o move.


	Ê = sua essência, aquilo que envolve seus talentos e paixões.


	 Nossa imagem, composta por esses valores, objetivos, senso de contribuição e essência, é construída por nós mesmos. Temos completa autonomia em relação a isso, pois somos pilotos de nossas próprias vidas. Se há um desalinhamento em algum desses pilares, é muito provável que você não consiga enxergar propósito no que deseja, o que vai lhe demandar a virtude da coragem para promover as mudanças necessárias.


	É importante ressaltar que propósito não é sinônimo de objetivo, de uma meta que se queira alcançar, muito menos de uma vocação. Ele é parte de você!


	A dimensão de propósito que trago à tona neste capítulo é algo que vai para além de uma ligação direta com o trabalho, com metas de carreira e demais ambições profissionais. Ele está muito mais associado a algo intrínseco ao ser humano e que consiste no sentimento de estarmos vivendo da melhor maneira que podemos. 


	Ele não é uma criação humana, pois ele mora no fundo de nossas almas e está ligado ao potencial latente e enorme que há dentro de nós. Nosso grande desafio consiste em encontrar essa fonte borbulhante que corre em nosso corpo e clama por atenção. Em nosso cotidiano, em nossa vida profissional, será que estamos explorando esse propósito para alcançar aquilo que queremos, mas que ignoramos conscientemente ou não?


	Uma pessoa autenticamente ligada ao seu propósito se alimenta de sonhos possíveis, de uma força que lhe move em qualquer aspecto de sua vida. Quando se alcança a clareza por um desejo ardente de transformar um sonho em um resultado, o caminho de desenvolvimento torna-se muito mais leve. 


	A nossa marca pessoal está muito mais factível do que imaginamos desde que tenhamos a plena consciência do que queremos a curto, médio e longo prazo, isto é, desde que tenhamos a consciência de nosso propósito. Neste sentido, o propósito deve estar alinhado internamente em nós, do contrário, não seremos capazes de externalizar nossos valores de forma natural. 


	Todos nós temos um enorme potencial dentro de nós, bem no fundo de nossa alma, no entanto, a grande questão é se realmente estamos explorando este potencial para alcançarmos aquilo que queremos ou se simplesmente estamos deixando de fazer isso.


	O que lhe faz verdadeiramente brilhar os olhos, ferver o seu sangue? 


	Só você será capaz de fazer essa investigação interna. Nós encontramos o caminho do nosso jeito e estando aberto às possibilidades. É do nosso jeito que é a maneira correta. Claro que você pode se reconhecer e se inspirar em caminhos alheios, mas não há verdades, não há ideias absolutas. Quando nos permitimos ouvir, sem as amarras externas, somos capazes de identificar o nosso nobre e sublime propósito de vida.


	Ao ter a clareza sobre o nosso ser interior, passamos a nos conectar com a nossa verdadeira essência, com o propósito, com nossos valores pessoais. Valores verdadeiros transformam vidas, fazendo com que as nossas atitudes sejam condizentes com o que professamos. Se o que acreditamos é verdade, não há como separar o discurso da prática, pois um se transforma no outro, um se materializa no outro.


	 


	A IMPORTÂNCIA DO PROPÓSITO NA CARREIRA PROFISSIONAL: OS 6 ASPECTOS ESSENCIAIS


	A expressão de um propósito acontece por meio de nossas atitudes e comportamentos, e ele pode mudar no decorrer de nossa vida, à medida que amadurecemos e mudamos nossa postura diante dos vários fenômenos que vivenciamos.


	Encontrar um propósito é muito mais do que simplesmente seguir uma profissão ou buscar um emprego que pague bem. É sobre criar uma conexão significativa entre quem você é, o que valoriza e como contribui para o mundo por meio do seu trabalho.


	No âmbito profissional, elenco seis aspectos essenciais ligados ao propósito e que considero relevantes para o sucesso na carreira. São eles:


	1. Motivação intrínseca e engajamento


	Trabalhar com propósito desperta uma motivação intrínseca que vai além das recompensas financeiras. Quando você está envolvido em uma atividade que ressoa com suas paixões e valores, naturalmente sente-se mais motivado a se dedicar ao trabalho. Concorda?


	Esse tipo de motivação é duradouro, ajudando-o a manter-se entusiasmado e com energia mesmo diante dos desafios.


	2. Satisfação e realização pessoal


	Ao alinhar sua carreira a seus anseios individuais, você experimenta um profundo senso de satisfação e realização. Ver os resultados positivos de suas ações e contribuições no trabalho aumenta a sensação de que se está fazendo algo valioso e significativo. Essa satisfação pessoal é um impulso poderoso para a autoestima e a confiança.


	3. Resiliência para superar desafios


	O propósito atua como uma âncora nos momentos difíceis. Quando enfrentamos adversidades, ter um propósito claro ajuda a mantermo-nos determinados e resilientes. Somos capazes de encontrar soluções criativas e de não desistir facilmente, pois compreendemos o impacto positivo que nosso trabalho pode ter em longo prazo.


	4. Direcionamento e clareza


	Ter um propósito define um caminho claro para a carreira. Isso ajuda a eliminar a sensação de deriva ou incerteza sobre o que almejamos. É como se tivéssemos um guia interno que nos ajudasse a tomar decisões mais alinhadas com nossos objetivos e valores, o que leva a um senso maior de direcionamento e foco.


	5. Impacto e contribuição


	O trabalho com sentido tem um impacto significativo ao seu redor. Isso pode ser sentido por colegas, clientes, comunidade e até mesmo em escala global, dependendo da natureza do seu trabalho. Sentir que você está contribuindo positivamente para algo maior do que si mesmo aumenta a sensação de significado e da importância do que você faz.


	6. Estímulo à inovação


	O propósito é uma fonte inesgotável de criatividade e inovação. Quando você está apaixonadamente comprometido com o que faz, é mais provável que pense fora da caixa, explore novas ideias e encontre maneiras inovadoras de abordar desafios. A busca pelo propósito incentiva a constante evolução e melhoria.


	Para descobrir como ter um propósito, é preciso, primeiramente, conhecer seu verdadeiro eu, a pessoa que você é, sem nenhuma interferência externa. Com isso, você descobrirá sua essência, o que o deixará mais próximo de atingir seu objetivo.


	 


	PROPÓSITO: UM CAMINHO CIENTIFICAMENTE COMPROVADO


	Construir um sentido de vida definitivamente não é apenas um caminho para o êxito profissional ou melhorar suas relações sociais. Ter um propósito é mais do que uma questão de carreira. Trata-se de um fator de saúde, e a ciência tem comprovado isso. Um estudo revelador, publicado em 2019 pela Universidade de Michigan (EUA), apresenta evidências de que ter um propósito de vida reduz até mesmo a mortalidade. 


	Segundo os cientistas da extensa pesquisa realizada com aproximadamente 7 mil adultos estadunidenses, entre 51 e 61 anos, aqueles que não tinham um propósito de vida forte, um sentido na vida que fundamenta suas escolhas e seus objetivos, eram duas vezes mais propensos a morrer durante o período do estudo (de 2006 a 2010).


	O mais interessante é que essa associação proporcional entre qualidade de vida e propósito permanecia a mesma independentemente do sexo, etnia, status econômico ou nível de escolaridade dos indivíduos da pesquisa.


	Os participantes do estudo responderam uma série de perguntas que englobavam temas como vida financeira, saúde física e relacionamentos familiares/sociais. Os pesquisadores usaram as respostas dos questionários para avaliar o quão forte era o propósito de vida de cada participante, comparando as informações obtidas com os dados sobre a sua própria saúde física.


	O tema do propósito cientificamente já vem despertando o interesse de muitos especialistas e pesquisadores, e um exemplo desta investigação relação é a à filosofia japonesa Ikigai. Já ouviu falar dela?


	O termo pode ser traduzido em português para a “felicidade derivada de estar ocupado em alguma atividade que contém significado e propósito” ou “aquilo que motiva uma pessoa a sair da cama todos os dias”.


	Quem defende esses pressupostos científicos sobre os efeitos físicos benéficos às pessoas que possuem propósito na vida é Kiko Kislansky, um dos maiores nomes do Brasil nos estudos sobre o tema, autor de livros já consagrados sobre como Ouse ser você , Muita alma nessa hora e O poder do propósito . 


	Neste último, escrito em coautoria com o autor Eduardo Almeida, Kiko traz os princípios do método Ikigai, cuja abordagem nos apresenta uma mandala com quatro dimensões que estão presentes em uma vida com sentido e propósito: o que amo fazer, o que posso fazer bem, pelo que posso ser pago e o que o mundo precisa.


	Kiko Kislansky sintetizou todo o seu conhecimento e metodologia em uma disciplina que ele mesmo cunhou de propositologia. Em seu e-book A ciência do propósito , ele nos traz diversas evidências científicas do benefício de se ter um sentido na vida. Nele, há um compilado de pesquisas científicas que trazem comprovações de efeitos bioquímicos e comportamentais de se ter um propósito de vida, como redução da incidência de depressão, de síndrome de burnout, de traumas, de estresse, além da redução do risco de doenças cardiovasculares.


	 


	BRILHAR PARA CONQUISTAR, CONQUISTAR PARA BRILHAR


	Peter Benson é um dos pesquisadores mais influentes do mundo acerca do tema propósito. Ele considera que o nosso propósito na vida é revelado através de por meio de, isto é, chamas escondidas de nós mesmos – paixões, talentos, ativos, habilidades e sonhos –, que nos deixam empolgados, inspirados e motivados, pois eles revelam que temos potencial para nos tornarmos bons. 


	Quando somos crianças, não temos medo de dizer o que desejamos ser no futuro, não é mesmo? Acontece que vamos crescendo e nossas escolhas vão sendo atreladas aos condicionamentos culturais, realizadas em resposta a algo externo, seja para atender às expectativas de nossa família, da sociedade, das instâncias de poder, enfim, do que o outro espera de nós. Mas, no fim do dia, a quem você precisa justificar se está feliz ou não? 


	A maioria de nós é ensinado a se contentar com o que tem em mãos, ainda que determinada circunstância na vida nos gere tristeza, frustração, decepção. Mesmo sentindo, intuitivamente, um chamado no fundo da alma, nos contentamos com o que já é conhecido, vivendo em uma zona de conforto.


	Eu me senti assim por muito tempo. Às vezes tão perdida que incessantemente buscava por uma luz sempre no externo a mim. Até que, um certo dia, ouvi uma frase que mudou completamente a minha vida, e eu comecei a entender que a jornada do propósito é muito mais um movimento interno do que era possível imaginar.


	“Brilhe a vossa luz”.


	Depois, fiquei refletindo sobre o verbo “brilhar”. Não seria ele um acrônimo para explicar o próprio sentido de viver com propósito? Veja só!


	B - Busque suas origens: comece voltando ao seu passado, à sua infância, e identifique as atividades que faziam você brilhar. Aquelas que você faria de graça, apenas pelo prazer que proporcionavam.


	R - Revele seus talentos: analise suas habilidades naturais, aquilo que você faz bem sem nem perceber. Esses talentos são a tinta com a qual você escreverá seu propósito.


	I - Imagine o futuro: experimente fechar os olhos e visualizar um futuro onde você esteja vivendo seu propósito plenamente. Como se sente? O que está fazendo? Deixe sua imaginação correr solta. Para se ter um lugar de chegada, é preciso saber para onde ir, por isso um exercício de visualização — imaginando uma ponte, um caminho a percorrer — ajuda a vislumbrar seu futuro alinhado ao propósito que deseja.


	L - Liberte-se das amarras: esteja disposto a romper com as limitações autoimpostas que estejam restringindo seu potencial. Muitas vezes, precisamos abrir mão do que é seguro, mas que nos aprisiona e impede de vivermos nossas virtudes. Para mim, uma ferramenta de desbloqueio mental e emocional é a escrita. 


	A escrita é um recurso extraordinário para liberar a nossa verdadeira voz e permitir que nosso propósito brilhe. A partir dela, rompi limitações e medos que me afastavam de estar alinhada a um propósito. Com a escrita, posso, ao mesmo tempo, me concentrar, produzir e transmitir a mensagem que desejo aos meus seguidores, mentorandos. Eu não sei qual é a sua ferramenta ideal, mas vejo como foi importante identificar a ferramenta que libertou as minhas amarras para, assim, ajudar centenas de pessoas a exercerem seu propósito. 


	H - Honre sua jornada: reconheça cada passo dado, cada vitória e até mesmo os desafios que o trouxeram até aqui. Sua jornada é parte integrante de seu propósito.


	E - Escute sua intuição: ela é uma bússola poderosa. Escute-a atentamente enquanto escreve seu caminho em direção ao propósito .


	Quando você começar a trilhar o caminho em direção ao seu propósito, lembre-se do acrônimo “BRILHE”, pois você é a pessoa escolhida para iluminar o próprio caminho. 


	Buscar suas origens, revelar seus talentos, imaginar um futuro, libertar-se das amarras, honrar sua jornada e escutar sua intuição : este é o caminho para encontrar e viver o seu propósito!


	Em meio a todo esse turbilhão de desafios que precisamos dar conta, ser uma presença em nossa própria história talvez seja o maior deles.


	Hoje, vivo o meu propósito de compartilhar conteúdos para colaborar com saberes e ampliar o conhecimento de centenas de profissionais. Uma de nossas referências no empreendedorismo brasileiro, Luiza Helena Trajano, afirma que o propósito é a espinha dorsal . Endosso a visão dela dizendo que é compartilhando e gerando conteúdo que colaboramos com o nosso saber.


	E você? Quais são as faíscas que revelam o seu propósito?


	Acredito que a essência de uma marca expressa o que ela tem de única, de singular, que a diferencia de todas as outras. Afinal, as pessoas não compram o que você faz, elas compram o porquê você faz aquilo. Então, primeiro você faz, age, e só depois você fala. Aquilo que você defende, você, de fato, exerce?


	O preço e o produto em si já não são mais os protagonistas. Sua audiência será sempre guiada por suas crenças e valores. Não esqueça disso! 


	O propósito, portanto, está relacionado ao papel que a sua marca desempenha no mundo, a razão dela existir e por que os clientes devem se envolver com ela. Por isso, grandes marcas conseguem inspirar pelo propósito e gerar grandes transformações.


	Não se trata da velocidade do percurso, mas sim, da direção que você toma. Propósito é clareza e clareza é poder! Não basta ter um propósito, mas é preciso agir com propósito.


	Agora é hora de você pegar sua caneta e começar a escrever o próximo capítulo de sua vida! Brilhe e compartilhe seu conhecimento com o mundo!


	 




2 - Potencialize-se através da sua mentalidade


	 


	Empreender exige muito mais do que habilidades técnicas ou estratégias de mercado: exige clareza interna, equilíbrio emocional e uma mentalidade fortalecida. Muitas mulheres sentem-se travadas não por falta de competência, mas por estarem emocionalmente desconectadas de si mesmas. Este capítulo aborda como crenças limitantes, inseguranças e autossabotagem silenciosa podem comprometer o crescimento de um negócio — e como o autoconhecimento e a inteligência emocional são ferramentas essenciais para desbloquear o verdadeiro potencial empreendedor.


	 


	Promessa de capítulo


	Ao longo das próximas páginas, você será guiada a reconhecer as armadilhas emocionais que sabotam seu crescimento, descobrir como reprogramar crenças limitantes e entender por que sua mentalidade é o solo onde o seu negócio floresce. Este capítulo é um convite ao despertar: para acessar seu potencial pleno, resgatar sua identidade e liderar com propósito, alma e consciência.


	 




Marlívia Amorim
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	Marlívia Amorim é empresária, palestrante, mentora de mulheres, analista comportamental, master coach e escritora best-seller pela Amazon. Coautora dos livros Mulheres com Propósito e Mulheres Bíblicas, Marlívia é CEO da Amorim Consultoria e Treinamentos, empresa voltada ao desenvolvimento humano com foco em mulheres de negócios. Sua missão é transformar vidas por meio do autoconhecimento, da gestão emocional e da mentalidade empreendedora.


	 


	Contato


	E-mail: marlivia.amorimconsultoria@outlook.com


	Instagram: https://www.instagram.com/marlivia.amorim


	Whatsapp: +55 (71) 98173-3643


	 




“Quando você muda sua mente, você muda seu mundo.
E, quando uma mulher muda, tudo à sua volta se transforma.”


	 


	O PONTO DE PARTIDA NÃO É O NEGÓCIO. É VOCÊ.


	Se você está lendo este capítulo, é porque sente — lá no fundo — que nasceu para mais. Mas talvez esteja travada. Sente que o negócio que você sonhou está estagnado, que a coragem de dar o próximo passo lhe falta e que você está sempre correndo atrás de algo que nunca chega. A sensação de “não ser suficiente” grita. O medo de fracassar, a insegurança sobre sua capacidade, a comparação constante com outras mulheres… tudo isso forma uma barreira invisível que paralisa.


	 


	E EU QUERO COMEÇAR LHE DIZENDO: VOCÊ NÃO ESTÁ SOZINHA.


	Essa é a realidade emocional de muitas mulheres de negócio: mulheres fortes, inteligentes e com muito potencial, mas que estão sobrecarregadas por padrões limitantes que sabotam suas ações. Elas acreditam que precisam de mais ferramentas, mais estratégias, mais cursos, quando, na verdade, o que mais precisam é de clareza interna e fortalecimento emocional.


	Porque a base de qualquer negócio saudável começa em um lugar: na mente da mulher que o lidera.


	 


	A ARMADILHA DA AUTOSSABOTAGEM SILENCIOSA


	Antes de ser mentora, eu também estive nesse lugar. Acordava com sonhos grandiosos e dormia frustrada por não ter conseguido dar o passo que prometera a mim mesma. Comparava-me, me cobrava, me questionava. Achava que, para prosperar, eu precisava “ser mais como fulana”, ou “fazer igual a ciclano”. Até que entendi: enquanto eu não me conectasse com quem sou, nunca conseguiria criar algo verdadeiro e duradouro.


	Foi nesse ponto que o autoconhecimento entrou como um divisor de águas. Descobri que o maior travamento não estava no mercado, no cliente ou na estratégia. Estava em mim.


	E isso não é fraqueza. É humanidade.


	A boa notícia é: é possível ressignificar isso tudo.

A má notícia? Ninguém vai fazer isso por você.

Mas, se você estiver disposta, tudo muda.


	 


	SUA MENTE É O SOLO DO SEU NEGÓCIO


	Uma mente cheia de crenças limitantes gera decisões inseguras, procrastinação e resultados medianos. Já uma mente alinhada com propósito, fé, coragem e clareza é capaz de criar um negócio próspero, com impacto e alma.


	Por isso, gosto de dizer que mentalidade é um solo fértil. Se você não cuidar dele, nenhuma semente floresce — por melhor que seja.


	E aqui entra a inteligência emocional: você precisa aprender a reconhecer, regular e redirecionar suas emoções para que elas não a dominem. Você não é fraca por sentir medo. Você é humana. Mas precisa aprender a não deixar que esse medo dirija sua vida.


	Desenvolver uma mentalidade empreendedora saudável é como reaprender a andar: um passo de cada vez, com consciência.

E esse caminho começa por dentro.


	 


	POTENCIALIZE-SE: A CHAVE ESTÁ EM VOCÊ


	Foi com base na minha jornada e nas dores emocionais que acompanhei em tantas mulheres que criei o Potencialize360 — um método que une inteligência emocional, mentalidade empreendedora, reprogramação de crenças e espiritualidade como pilares de transformação.


	Esse método é uma jornada em sete fases, que convida a mulher empreendedora a:


	1. Resgatar sua identidade


	2. Sonhar com liberdade


	3. Planejar com propósito


	4. Organizar sua rotina com estratégia


	5. Executar com coragem


	6. Revisar com sabedoria


	7. Celebrar suas conquistas


	Tudo isso ancorado no autoconhecimento.


	Porque, sem se conhecer, você não se lidera. E, sem autoliderança, não existe negócio sustentável.


	 


	A VERDADEIRA VIRADA DE CHAVE


	Talvez você esteja pensando: “Mas eu já tentei de tudo”.

Eu entendo. E é por isso que minha proposta não é mais uma técnica milagrosa, nem uma promessa rápida de sucesso.


	Minha proposta é que você olhe para dentro, tenha coragem de encarar suas crenças, curar suas feridas emocionais, e escolher uma nova narrativa. Eu nasci para dar certo! 


	O autoconhecimento é o espelho que revela não apenas o que te trava, mas também tudo o que você já carrega de extraordinário.


	Você já tem força.




	Você já tem sabedoria.




	Você só precisa acessar.


	 


	A MULHER POR TRÁS DO CNPJ


	Quando uma mulher decide conhecer-se de verdade, ela se reconcilia com sua essência, cura suas dores, fortalece sua identidade — e transforma tudo ao seu redor. A mulher por trás do CNPJ é a base de tudo.


	Por isso, deixo-lhe algumas perguntas poderosas que uso nas minhas mentorias e que você pode levar consigo a partir de agora:


	• O que está te impedindo de ser a mulher que você nasceu para ser?


	• Que verdades você precisa resgatar sobre si mesma?


	• Se você confiasse plenamente em quem é, o que teria coragem de fazer?


	 


	O SEU NEGÓCIO PRECISA DE VOCÊ INTEIRA


	Este capítulo é um convite para que você pare de se sabotar e comece a se honrar. Que você entenda que seu sucesso está diretamente ligado ao seu nível de consciência emocional —

e que a mulher que você deseja se tornar já existe dentro de você. Ela só precisa ser desbloqueada.


	E sabe o que me move?


	Ver essa mulher despertando, empoderando-se, prosperando com alma, fé e propósito. Então, se você está pronta para dar esse passo, lembre-se:


	Potencialize-se.




	A sua mente é a chave.




	O seu coração é o combustível.




	E o seu negócio é o reflexo da sua transformação.


	 


	MINHA HISTÓRIA: DE CAMELÔ A MENTORA


	Meu nome é Marlívia, e minha jornada empreendedora começou muito antes de eu me reconhecer como mentora, empresária ou especialista em inteligência emocional. Tudo teve início na infância, quando eu vendia lanches na porta do colégio e confecções na feira. Mais tarde, já na adolescência, tornei-me camelô, vendedora ambulante no Carnaval, empregada doméstica e garçonete.


	Eu carregava um único sonho: viver uma vida diferente da que eu estava vivendo.


	Não fazia ideia de como isso seria possível, mas, quando comecei a trabalhar no setor público como auxiliar administrativa, algo dentro de mim acendeu. Foi ali que as coisas começaram a se tornar mais claras. Desejei ter uma empresa no mesmo segmento. Levei a ideia ao meu esposo, que foi resistente no início, mas, depois de muita conversa e fé, aceitou. Assim, tornei-me empresária no ramo de locação de mão de obra.


	O sonho começou a se materializar, mas não demorou para que eu percebesse que algo em mim precisava mudar.


	Foi aí que entrei em uma jornada profunda de metanoia — uma mudança completa de mente —, iniciando por treinamentos de inteligência emocional. Durante esses cinco anos de busca e autodesenvolvimento, compreendi algo essencial: empreender vai muito além de técnicas, estratégias ou formações. É preciso ter identidade fortalecida e crenças fortalecedoras.


	Sempre acreditei que minha empresa tinha um propósito. Mas também aprendi, da forma mais dura, que só fé e propósito não garantem sucesso. É preciso autorresponsabilidade emocional para sustentar o que Deus nos confia.


	 


	A CURA EMOCIONAL COMO ESTRATÉGIA


	Gerenciar um negócio tocou nas minhas feridas mais profundas: rejeição e abandono.


	Essas dores me tornaram, por muito tempo, refém de pessoas e situações. A dependência emocional é sutil, silenciosa. Muitas vezes disfarçada de lealdade, ela mina nossa clareza e liderança.


	Foi nesse processo que compreendi: o CPF precisa estar saudável para que o CNPJ prospere.


	Essa jornada de autoconhecimento me mostrou que o que parecia ser apenas sobre “gestão” era, na verdade, sobre cura emocional e autoliderança.


	Nos atendimentos que realizo hoje, vejo inúmeras mulheres vivendo a Marlívia do passado. Empreendedoras que acreditam que seus negócios não prosperam por falta de técnica, quando, na verdade, estão travadas por dores emocionais. Mulheres que se negligenciam, que carregam culpa, que vivem a síndrome da impostora como se fosse identidade.


	Lembro o quanto fui disfuncional: negligenciei minha família para atender clientes, destratava meu marido, acumulava muito estresse. Muitas mulheres vivem exatamente assim — e não há separação entre vida pessoal e profissional. Uma impacta diretamente a outra.


	 


	O NASCIMENTO DO POTENCIALIZE360


	Foi nesse contexto que nasceu o Potencialize360. Ele é fruto da minha vivência, das formações que fiz, da minha fé e do chamado que senti no coração.


	Hoje, ajudo mulheres a se libertarem emocionalmente para que vivam negócios prósperos e alinhados com seu propósito.


	E, se eu consegui, você também pode.

A transformação começa quando você escolhe cuidar de si.


	 




3 - O tabuleiro invisível: como o posicionamento sistêmico e as leis da constelação definem o jogo do seu negócio


	 


	Você já sentiu que, por mais que invista tempo, dinheiro e estratégia no seu negócio, algo invisível parece travar o seu crescimento? Talvez os clientes venham, mas não fiquem; o dinheiro entra, mas escorre pelos dedos, como água; a equipe parece comprometida, mas os resultados não decolam. E se eu lhe dissesse que, por trás de cada desafio empresarial, existe um campo sistêmico moldando o seu destino? Neste capítulo, você descobrirá como as leis ocultas da constelação organizacional influenciam diretamente o sucesso ou o fracasso do seu negócio e, mais importante, como assumir o controle desse tabuleiro invisível.


	 


	Promessa do capítulo


	Aqui, caro(a) leitor(a), você entenderá como o posicionamento sistêmico define o jogo da sua empresa. Vou explorar as forças invisíveis que regem os negócios, trazendo histórias reais de empresários que, sem perceber, estavam presos em dinâmicas ocultas de fracasso — e como saíram delas para alcançar um crescimento extraordinário. Você aprenderá a identificar padrões ocultos, ressignificar bloqueios financeiros e reposicionar sua empresa para que o dinheiro, os clientes e as oportunidades fluam com naturalidade. Além disso, encontrará provocações que o(a) tirarão da zona de conforto. Está pronto(a) para virar o jogo?


	 




Carol Ânjos
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	Carol Ânjos, mentora, consultora empresarial, palestrante e terapeuta sistêmica, é fundadora do Instituto Curandô-Se. Com 20 anos de experiência em administração, e especialista em finanças, marketing e constelação sistêmica, criou o método GS, que já ajudou muitos empreendedores a destravar suas vidas e seus negócios. Seu arcabouço técnico e expertise transformam empresas em máquinas de lucro consciente e sustentável. 


	Seu lema — “O que você não enxerga governa o seu negócio”, guia empresários a encontrarem o Ponto G do sucesso, onde estratégia, emoção e vendas se tornam irresistíveis.


	 


	Contato


	E-mail: caroldosanjos5@gmail.com


	Youtube: https://www.youtube.com/@carolanjos.oficial


	Instagram: https://www.instagram.com/carolanjos.oficial


	Whatsapp: +55 (71) 99185-1812


	 




“E se eu lhe dissesse que o maior inimigo do seu negócio pode estar em algo que você nem consegue enxergar?”
Carol Ânjos


	 


	O CAMPO SISTÊMICO E O TABULEIRO INVISÍVEL DOS NEGÓCIOS


	Uma das perguntas mais recorrentes que ouço é: “Carol, o que é essencial para empreender? E trago como resposta a seguinte provocação: se fosse só abrir um CNPJ, ninguém mais estaria falido, não é, caro leitor? Depois endosso: para mim, isso requer coragem, ousadia e uma dose de “Respire Paz”. Empreender é como entrar numa arena sem manual de instruções, onde os desafios diários te moldam mais do que qualquer MBA. É mais do que vender um serviço ou um produto – é desenvolver um olhar estratégico, afiado como um bisturi, que enxerga padrões invisíveis e antecipa jogadas. Os verdadeiros empresários não apenas gerenciam planilhas, mas também desvendam os tabuleiros invisíveis que regem seu mercado. Então, respire fundo, ajuste sua postura e esteja pronto(a) para jogar o jogo certo!


	No mundo globalizado em que vivemos, tem sido cada vez mais difícil sermos disruptivos. Mas o que isso quer dizer? Que o “novo” depende do ponto de vista com a qual olhamos. Trago esse “ponto de inflexão” para convidar você a adentrar o conceito das Constelações Sistêmicas Organizacionais. 


	Constelação organizacional? “Ah, isso é misticismo!” Se essa foi sua primeira reação, eu entendo. Muitos empresários torcem o nariz para o que não podem medir em uma planilha de Excel. Mas aqui está a verdade: constelação organizacional não é sobre esoterismo, mas sobre ciência sistêmica. Empresas são sistemas vivos, regidos por dinâmicas ocultas que influenciam resultados. Grochowiak e Castella demonstram como padrões invisíveis sabotam ou impulsionam o sucesso. O que você prefere? Ser refém do que não vê ou aprender a decifrar as regras desse jogo silencioso?


	No livro Constelações Organizacionais, Klaus Grochowiak e Joachim Castella explicam que as empresas não são apenas estruturas organizacionais, mas sistemas vivos regidos por ordens ocultas. Essas ordens determinam quem prospera e quem fracassa.


	Empreender é ir ao encontro da oportunidade — e quando ela não existe, você a cultiva. A dúvida não é um obstáculo, mas o primeiro passo para consolidar sua ideia. Quando escolhi estudar administração, sonhava em trabalhar em grandes empresas, ganhar experiência e, quem sabe, um dia, empreender. Mas a vida, esse tabuleiro cheio de peças ocultas, mostrou-me que as regras iam muito além da gestão tradicional. A cada tentativa de empreender, algo inexplicável acontecia – o dinheiro sumia, os clientes não pagavam, eu me via em áreas que nada tinham a ver com o que minha alma realmente desejava. E quando finalmente decidi avançar, o preço foi alto: um burnout, um assédio moral, uma ansiedade avassaladora e, no meio desse caos, a descoberta de um nódulo na tireoide. Entre cirurgia e questionamentos, a pergunta que me perseguiu foi: O que a doença quer me mostrar? Sempre que tentava crescer, algo me puxava para trás. Mas o quê? Ali começava minha jornada para entender os sistemas ocultos que regem não só os negócios, mas também a nossa própria vida.


	Imagine uma empresa como um tabuleiro de xadrez. Cada peça representa um colaborador, líder ou stakeholder. O jogo parece lógico, mas há forças invisíveis ditando os movimentos. Essas forças podem ser lealdades inconscientes a padrões familiares, posicionamentos desalinhados dentro da empresa ou desrespeito às leis sistêmicas que mantêm a harmonia do negócio.


	Vou trazer aqui alguns exemplos reais de clientes (com nomes fictícios) para que possa entender como acontecem essas dinâmicas nos negócios: 


	O empresário João, dono de uma rede de academias, sentia que sua empresa não avançava, apesar dos investimentos constantes, contratação de excelentes profissionais, aparelhos de última geração. Em uma consultoria de gestão sistêmica, na constelação organizacional, descobriu-se que ele repetia, inconscientemente, a falência do avô materno, que perdera tudo em um antigo negócio. Ao tomar consciência desse padrão e honrar a trajetória do avô sem precisar repetir seu destino, João finalmente rompeu o ciclo, colocou o plano de ação em execução e conseguiu escalar sua rede para múltiplos bairros na sua cidade. Ele conseguiu ver de forma amplificada o que travava o seu negócio.


	 


	AS TRÊS LEIS SISTÊMICAS QUE MOLDAM O SUCESSO EMPRESARIAL


	A Lei da Hierarquia – quem está no lugar errado paga o preço


	Bert Hellinger, o grande propagador das constelações sistêmicas no mundo, identificou que todo sistema tem uma ordem natural. Em empresas, quando essa ordem é desrespeitada, surgem conflitos, baixa produtividade e sabotagens inconscientes.


	O mundo dos negócios é um campo repleto de desafios, onde muitas mulheres iniciam suas trajetórias movidas por um impulso primordial: a necessidade de sobreviver. Mas calma: respire paz. Eu também trilhei esse caminho e encontrei inúmeros percalços. Foram anos de dedicação, enfrentando medos e incertezas para transformar minhas ideias em um negócio próspero.


	Mas e quando o maior desafio não está na concorrência, no mercado ou na falta de oportunidades, e sim em dinâmicas ocultas que sabotam nosso crescimento?


	As leis invisíveis do sistema nos travam sem que percebamos. Eu não venho de uma linhagem de empreendedores. Pelo contrário: meu pai, funcionário público, sempre acreditou que a estabilidade era o único caminho seguro para o sucesso. Minha mãe, dona de casa, dedicou sua vida ao marido e aos filhos, sem nunca reivindicar um espaço para si no mundo dos negócios. Como, então, eu poderia ser a primeira empresária da família, sem carregar comigo um arcabouço de medo, culpa e frustrações?


	A Lei da Hierarquia, uma das bases das constelações sistêmicas, nos ensina que cada um tem um lugar no sistema, e desrespeitar essa ordem traz consequências. Ao me tornar a primeira empresária da família, sem referências anteriores, inconscientemente eu me sentia deslocada, como se estivesse traindo minha origem. Isso se refletia na forma como eu lidava com o dinheiro, com os clientes e até mesmo com meu próprio valor.
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