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			Apresentação


			Este livro foi idealizado e escrito para pessoas que buscam ensinamentos e subsídios para construir uma carreira profissional de sucesso. Para isso, é preciso aprender a construir uma história, a sua história, na qual você será o ator principal, protagonista de sua vida – autor da sua biografia, levantando e adquirindo os conhecimentos no sentido de formatar o seu perfil profissional, criando uma marca de sucesso, dando solidez e consistência para fazer aquilo que ama. É preciso adquirir autoconhecimento profissional, que basicamente visa identificar seus pontos fortes, suas habilidades operacionais, comportamentais, valores e princípios éticos e morais.


			São muitos os caminhos, mas a meta é uma só. Existe a estrada reta e a sinuosa, que passa por muitos atalhos antes de chegar ao destino – uma escolha que será sempre sua. Seja você mesmo, não tente ser como outra pessoa; como numa orquestra, cada músico tem o seu lugar específico no todo, dominando o instrumento que toca para uma perfeita harmonia no conjunto. Procure transmitir a essência de quem você é com clareza e simplicidade. Você é único com uma só identidade. As empresas estão altamente exigentes na escolha dos candidatos, mas fica evidente que, na realidade, todos estão em busca do diferenciado, aquele que pensa grande, altamente positivo, com grande paixão, audacioso, que transmita e atraia a atenção das pessoas, o apaixonado, o que ama aquilo que faz.


			O formato do livro foi concebido, para melhor entendimento e rápida assimilação, com mensagens objetivas, proporcionando ferramentas para formatar seu perfil profissional e comportamental, bem como tomar ciência e posse do seu verdadeiro potencial, a fim de que se torne um grande empreendedor de sucesso e saiba criar conexões e oportunidades para atrair os seus futuros parceiros de negócios. A cadeia de pensamentos, aprendizados, novos conhecimentos que levam ao benefício das palavras e do entendimento, que são vivenciados em ações repetidas em hábitos, solidificados no caráter, definirão seu destino. 


		




	

		

			Autoconhecimento profissional


			Confúcio disse: “Encontre e faça o que você gosta e não precisará mais trabalhar um dia sequer”


			O autoconhecimento profissional é o poder de nos descobrir. É saber quem somos, estabelecer o nível de ambição, de competência, determinação, a vontade de aprender, de querer realizar, entender e tomar posse dos talentos, dos pontos fortes que todos têm dentro de si. É, desde o início de nossa carreira profissional, trabalhar intensamente para deletar todas as crenças negativas que possam existir na mente, é ter ousadia, coragem, não deixar jamais que o medo domine nossa mente. É criar uma reputação de integridade, justiça e honestidade, desenvolver continuamente a capacidade de comunicação. Desenvolva o perfil profissional baseado em interesses, valores e habilidades, transformando os sonhos em metas, e faça acontecer. Nós somos uma história e devemos trabalhar para construí-la. O nível de ambição é determinante para idealizarmos qual degrau do pódio queremos atingir, baseados em valores estruturalmente bem sedimentados. 
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			Você está no trabalho dos seus sonhos?


			O consultor indiano e professor da universidade americana de Harvard, Raj Sisodia disse que uma pesquisa da Gallup mostrou que 72% das pessoas não gostam do próprio trabalho. Desse total, 18% estão "ativamente desengajadas" e têm interesse em prejudicar a própria empresa em que trabalham.


			Segundo a pesquisa, essa taxa de "completamente desengajados" varia de 18% a 20% – equivalente a uma em cada cinco pessoas. Sisodia, precursor do capitalismo consciente, disse: "As pessoas precisam trabalhar num lugar de que gostem. Pesquisas mostram que a maioria dos ataques cardíacos acontece na manhã de segunda-feira. Isso é um sinal de que há algo errado".


			Aqueles considerados engajados variam dentro de uma taxa de 28% a 30% – nos últimos cinco anos, o índice não passa de 30%.


			Isso significa que...
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			Invista e acredite em si próprio


			Habilidades, talentos e comportamentos criarão uma reputação de integridade, justiça, valores e honestidade; acredite em si mesmo, comece a criar a sua marca pessoal no início de sua jornada. Interaja muito mais com as pessoas, pois serão elas que proporcionarão toda a gama de riquezas que vão subsidiar seu sucesso. Tanto na esfera pessoal como na profissional, só iremos adquirir experiências pela convivência, no olho a olho, no contato interpessoal.


			Nunca deixe de investir em você. Sua carreira não pertence a empresas ou instituições, pois crescer e prosperar são seu patrimônio privado, proveniente de atitudes focadas em excelência e qualificação pessoal, com o intuito de gerar resultados.


			Quando uma criancinha que está aprendendo a andar cai, ela não se desencoraja, mas levanta e tenta tantas vezes seguidas, até dominar essa arte. Portanto, se você cair, levante-se e tente outra vez. Tenha paciência, não se preocupe se o seu começo é pequeno; todas as coisas boas começam pequenas, como o imponente carvalho, que começa como uma pequena bolota.


			Nunca tenha medo de desejar o melhor. Nunca sinta que você não merece e que não há razão para ter o melhor. Não permita que uma falsa humildade o impeça de aceitar o que é seu por direito.


		


	

		

			A lição do bambu chinês


			Depois de plantada a semente desse incrível arbusto, não se vê nada. Durante cinco anos, todo o crescimento é subterrâneo, invisível a olho nu. Mas uma maciça e fibrosa estrutura de raiz, que se estende vertical e horizontalmente pela terra, está sendo construída.


			Muitas coisas na vida pessoal e profissional são iguais ao bambu chinês: você trabalha, investe tempo, esforço, faz tudo o que pode para nutrir seu crescimento, e às vezes não vê nada por semanas, meses ou anos. Porém, se tiver paciência para continuar trabalhando, persistindo e nutrindo, o seu quinto ano chegará, e com ele virão crescimento e mudanças que você jamais esperava.


			O bambu chinês nos ensina que não devemos facilmente desistir de nossos projetos, de nossos sonhos.
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			Além da atitude, da paixão, do comprometimento, pense no que o ajudará na formatação do seu perfil profissional


			

					 


							Qual o meu sentimento a respeito de mim mesmo com relação ao meu trabalho?

 


					

							Como desejo que as pessoas me vejam?


						 


							Qual é a minha atitude e meu comprometimento com o sucesso?


						 


							O que me motiva a seguir em frente?


						 


							O que eu desejo para minha vida?
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			Escudo pessoal


			Criar o seu escudo pessoal, servirá para avaliar seus pontos fortes, talentos, interesses, valores e ajudará a identificar as qualidades que você pode oferecer a parceiros de negócios clientes e empregadores


			Com o escudo pessoal, e com suas habilidades detectadas, comece a explorar as opções profissionais estabelecendo metas profissionais. Lembre-se de que, para aumentar suas possibilidades de sucesso, terá de concentrar esforços em uma meta específica de longo prazo. Isso centraliza as energias e determina um foco extraordinário.
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			Habilidades


			Todos nascem com algum dom, com habilidades que precisam ser desenvolvidas. Essa identificação começa dentro de sua alma, de seu coração, e se desenvolve com suas ações. 


			Você irá aprendendo um pouco de si mesmo e de suas aptidões. Utilize isso para pesquisar que tipo de profissão se encaixa em tais habilidades e você descobrirá que tem alternativas para iniciar uma investigação sobre para que tipo de profissão estaria mais habilitado.


			Um bom exercício para descobrir habilidades é identificar no escudo uma realização e elencar dez talentos, habilidades ou traços de caráter que foram necessários para alcançá-la. Você perceberá que as características de sua personalidade ditarão continuamente quais talentos se salientarão, indicando a tendência de um um perfil profissional, bem como características de personalidade no aspecto comportamental.
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			Autoconhecimento


			

							Quais os meus pontos fortes?


						 


							Eu nasci para quê?


						 


							Vim a esse mundo para fazer o quê?


						 


							No que sou bom? 


					 


							O que tenho mais facilidade de realizar e me dá prazer?


						 


						 


							Eu conheço as minhas limitações?


						 


							Qual o meu ponto fraco a ser melhorado?
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			Da paixão surge a nossa missão de vida


			Infelizmente, muitas pessoas passam uma vida inteira tentando definir uma missão de vida, pulando de paixão em paixão, sem fixar-se em nenhuma. Justamente por isso, sempre retornam à estaca zero, ou seja, ao fogo em estado bruto. Paixão é força e é emocional. 


			Definir sua verdadeira paixão começa com a identificação de suas habilidades e de seus pontos fortes. A satisfação profissional resulta da interação harmoniosa de três elementos: seus principais interesses, valores e habilidades.


			Em muitos momentos de nossa vida, em nossos questionamentos, cobranças interiores e dúvidas, nos perguntamos: mas, afinal, o que estou fazendo com o meu tempo? Por que estou aqui?


			Se formos refletir sobre nossa missão pessoal, seríamos obrigados a montar um grande quebra-cabeça, para começarmos a encontrar a nossa história, nossas jornadas, os caminhos que foram e devem ser percorridos.


			A evolução sempre passará pela nossa missão, a qual teremos que cumprir e deverá obrigatoriamente ser personificada única e exclusivamente por nós próprios. Para termos êxito, é necessário total desprendimento de nossas bases afetivas.


			Uma analogia simples pode ser feita: plantar as sementes e cuidar delas. Elas crescerão e se multiplicarão. Compartilhando-os, os bens crescerão em quantidade e qualidade. Uma cobra não pode crescer sem deixar sua pele velha. Um pintinho não pode sair do ovo sem quebrar a casca, assim como um bebê não pode nascer sem deixar o útero. Esses processos devem acontecer para trazer mudanças, e devem acontecer passo a passo, inexoravelmente. 


			Não tenha medo de arriscar, de nadar sobre as ondas da vida, pois se assim não o fizer, nunca sairá do raso. Você nasceu com um dom único, um talento específico, cabe a você descobri-lo e ampliá-lo. A vida é ação e mudança. Evite andar no trilho da rotina. Mergulhe no novo sem hesitação e observe que será muito melhor que aquilo que você deixou para trás.


		


	

		

			Personal branding (marca pessoal)


			No marketing pessoal, temos um conjunto: postura, atitude, comunicação. Seguido à risca, ele leva quem o pratica a resultados gratificantes e extraordinários. Esse conjunto nos remete para uma complementação reconhecida pelos meios corporativos e em outros campos sociais: nossa Marca Pessoal (o Personal Branding).


			Devemos começar trabalhando o caráter, e, assim como no marketing industrial, devemos trabalhar o produto, que é você. Se esse for de qualidade, ganhará uma boa reputação no mercado. Em seguida vem a embalagem, que deve ter uma boa (excelente) apresentação. Por fim, a venda do produto (você), com competência.
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“Ninguém lhe dard a mao

se nao virem o seu coragao.”
J. Maxwel
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“Sempre acreditei que qualquer
pessoa com um pouco de habilidade,
um minimo de coragem e alguma
persisténcia e determinagéo poderia
realizar qualquer sonho.”

Robin Ryan
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“Se souber do fundo de seu
coragao que pode dar o melhor de
si e reconhecer os talentos e dons
naturais com que foi abencoado, a
vida o recompensara.”

Geraldo Aloise
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Escreva cinco pontos fortes
que caracterizam vocé.

0 que vocé faz bem e ainda
the d prazer?

Escreva trés de suas
principais habilidades.

Escreva trés projetos futuros
para sua vida.

Escreva trés realizades
marcantes na sua vida.

Escreva sua realizagao
académica e especializagao
para sua carreira.

Escreva trés valores

pessoais como sua marca.
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“Nao deixe que o barulho da
opinido dos outros cale a sua prépria
voz interior. Tenha coragem de seguir

seu coragdo sempre.”
Steve Jobs





