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    INTRODUÇÃO




    




    Na atualidade, um dos principais motivos de reclamações das pessoas é o excesso de tarefas e a falta de tempo que não as deixa executar nem metade do que gostariam, gerando insatisfação e um desequilíbrio profissional e pessoal em suas vidas.




    De acordo com o filósofo francês Gilles Lipovets (2002), o mundo atual traz exigências para que a tomada de decisão por resultados em curto prazo seja rápida. Isso faz com que as pessoas se dediquem cada vez mais ao trabalho, chegando a trabalhar 15 horas diárias. Além disso, não conseguem se desligar de suas tarefas profissionais no que deveriam ser seus momentos de lazer, acreditando que o excesso lhes trará melhor produtividade.




    Quem vive nesse ritmo frenético, preocupando-se apenas com o trabalho e a produtividade, aos poucos vai percebendo que sua qualidade de vida está sendo afetada. O alto nível de estresse gerado pelo excesso e o não cumprimento das atividades começa a prejudicar a produtividade diária, exigindo cada vez mais tempo do indivíduo para executá-las de forma plena. Entretanto, o dia só possui 24 horas e estendê-lo é impossível. Dessa forma, a produtividade começa a diminuir assim que o profissional perde o poder de concentração, o que cria um desequilíbrio em sua vida profissional e pessoal, gerando frustrações e até chegar, em casos extremos, a um quadro depressivo.




    Com o objetivo de ajudar as pessoas a melhorarem sua qualidade de vida, reorganizando suas atividades e ações do cotidiano, o e-book Gestão Eficiente do Tempo mostrará quais são os problemas e como evitá-los. Para isso, o e-book mostra detalhadamente de que modo o ser humano pode se dedicar com eficiência ao trabalho, não deixando que as obrigações profissionais interfiram na vida pessoal e na saúde dos indivíduos.




    




    Marcia Maria Bhering


  




  
Módulo 1





  Carreira e Profissão




  
1 Vocação profissional





  

    As palavras vocação e profissão são derivadas do latim “vocare” que significa “chamado” e “profiteri” que quer dizer reconhecer, confessar e ensinar. Os primeiros a utilizarem a definição da palavra como profissão foram os sacerdotes e professores.




    Dizemos que vocação é um chamado intimo de amor e prazer em se realizar algo. É ter ânimo disposição e prazer em se fazer o que gosta e não apenas ter interesse pela remuneração.




    Já a profissão é definida por diversos autores como sendo um trabalho ou atividade econômica especializada, realizada pelo seres humanos dentro de uma sociedade para sua sobrevivência.




    Algumas profissões exigem uma qualificação, ou licença especial para exercê-las, como medicina, engenharia ou advocacia. Outras dependem de habilidades práticas como jardineiro, faxineiro entre outras.




    A vocação profissional é descobrir qual a profissão é mais adequada ao perfil de cada individuo, para que eles consigam escolher qual trabalho que lhes proporcionará remuneração e ao mesmo tempo prazer em executá-lo.




    Muitas instituições tentam descobrir e estimular as vocações das pessoas, principalmente de jovens que buscam uma profissão através de observações e análises das habilidades de cada individuo. Porém, é preciso ter atenção, pois em muitos casos estas instituições provocam apenas desejos em conhecer certas profissões e não a vocação, visto que esta não é algo que se desperta do nada, ela nasce com o ser humano.




    Descobrir a vocação profissional não é tarefa fácil, o objetivo é encontrar e tornar indivíduos satisfeitos e dedicados à carreira que escolheram, eliminando do mercado de trabalho os profissionais frustrados e insatisfeitos com seus empregos.




    Para Mark Albion, professor da universidade de Harvard, a comprovação de que a vocação profissional torna indivíduos mais felizes e consequentemente com mais sucesso, veio através de uma pesquisa realizada com 1500 profissionais que realizaram MBA nas melhores escolas americanas.




    Durante 20 anos Albion estudou cada profissional separando-os por aqueles que priorizavam ganhar dinheiro com a profissão, daqueles que tinham prazer na profissão que escolheram.




    Em seu livro “Making a Life, Making a Living”, Albion comprovou suas suspeitas, dos 1500 profissionais, 101 se tornaram milionários, porém, apenas 1 individuo pertencia ao grupo dos que priorizavam ganhar dinheiro com a profissão, os demais viraram milionários pois trabalhavam no que gostavam.




    Quando não trabalhamos de acordo com o nosso desejo, nos tornamos pessoas irritadas, entediadas e dificilmente reconhecidas pelo bom desempenho no emprego, visto que isso não ocorrerá, pois será sempre um martírio trabalhar. Em contrapartida, empresas que possuem este tipo de profissionais em seu quadro, sofrem com a alta rotatividade e baixa produtividade de sua equipe, tendo que constantemente gastar com treinamentos e contratações de pessoal.




    Mas quando se tem vocação, paixão pelo serviço, a dedicação é maior, o desempenho perante a realização do trabalho é melhor, se tornando reconhecido pelos seus méritos, obtendo assim sucesso em sua carreira.


  




  
2 Carreira





  

    O conceito de carreira que conhecemos atualmente se refere à trajetória da vida profissional. A palavra significa uma profissão que se apresenta em etapas, uma progressão.




    O conceito de carreira pode ser dividido em duas fases, Um conceito tradicional de 1970, relata que a carreira é predominantemente feita por homens de grupos socialmente dominantes. Segundo este conceito tradicional, a carreira é marcada por relativa estabilidade e uma progressão linear vertical.




    Já na abordagem atual, as mudanças sociais ocorridas são levadas em consideração, ou seja, a mulher no mercado de trabalho, elevação da instrução educacional dos indivíduos, a globalização, entre outros.




    Na perspectiva tradicional, a mentalidade que se tem é que a carreira é definida pela organização, pelo tempo de serviço de cada empregado. Mas na abordagem atual este paradigma é quebrado, defendendo que o responsável pelo sucesso na carreira é unicamente do próprio individuo ele é quem tem que se destacar e ser merecedor de tais promoções.




    Apesar de mais democrático, o atual modelo de carreira se caracteriza pela instabilidade, descontinuidade e horizontalidade, em contraposição ao modelo tradicional. Essa mudança necessariamente não significou progresso e bem-estar para as pessoas, que se tornam as responsáveis por suas próprias carreiras.




    O que podemos perceber é que na maior parte das organizações ainda pode ser encontrado o modelo de carreira tradicional, burocrático. Algumas tentam seguir as tendências do mercado, flexibilizando suas estruturas e passando a adotar um modelo que valoriza os atributos próprios, como criatividade. Mas isso ainda é um caminho longo, pois esbarram na perspectiva que alguns profissionais ainda desejam atuar no antigo modelo, ou seja, barreiras ainda devem ser rompidas no mundo empresarial para que sejam criados modelos adaptáveis para todos os públicos.




    Carreiras e cidades: existiria um melhor lugar para se fazer carreira?




    Quando a carreira passa a ser vista como um conjunto mais amplo de aspirações individuais, tais como condições para o desenvolvimento, busca de novos desafios, aprendizagem e relacionamentos, o locus da carreira se transfere da organização para o meio. Não adianta apenas trabalhar em empresa com boa política de pessoal, segundo as premissas do modelo tradicional de carreira, se não há espaço para o fortalecimento de uma visão integral do indivíduo.




    A visão de carreira exige que o ambiente empresarial e social ofereça condições para seu crescimento, de modo a permitir tanto o desenvolvimento profissional quanto o pessoal. Para Martins (2001), o conhecimento do ambiente de carreiras é mais um aspecto fundamental para a gestão da carreira com foco no sucesso psicológico. Dessa forma, podemos identificar o lugar de trabalho – a cidade – como elemento fundamental na escolha de uma carreira. Esse conhecimento não é estático, mas processual. O profissional deve buscar constantemente atualizar-se sobre esses elementos, para melhor gerir sua carreira.




    Fazer uma análise de mercado, para analisar qual pais, estado ou cidade a carreira que escolheu tem mais força é um fator importante para que deseja obter um crescimento, ascensão profissional. Fique de olho!




    Carreiras em Ascensão




    Com a globalização e os avanços tecnológicos, algumas carreiras foram extintas, outras tomaram mais destaque e algumas surgiram visando adequar melhor os indivíduos nos trabalhos por ele executados.




    Vários estudos estão sendo realizados a fim de verificarem quais os rumos do mercado de trabalho e das exigências profissionais para os próximos anos.




    Baseando-se nestes estudos foram selecionadas algumas profissões promissoras




    Administrador Público




    Pelo número crescente de instituições privadas que participam da gestão pública, a necessidade de administradores falando de fundações empresariais que atuam em meio ambiente, cultura e educação, e empresas de serviços de concessão pública. Há também organismos internacionais e ONGs. No funcionalismo público, os governos federal e estadual estão criando planos de carreira mais robustos, com salários melhores. Estima-se que nos próximos dez anos somente a administração federal vá contratar 10.000 funcionários nesta área.




    Perspectiva de salário: varia entre 10.000 e 20.000 reais.




    Tecnólogo e engenheiro de petróleo e gás




    Estima-se que as possibilidades de trabalho na cadeia produtiva de petróleo e gás devido aos projetos de exploração do pré-sal possam gerar 1,7 milhão de empregos até 2020.




    Esta é uma carreira que possibilita atuar nas áreas de exploração, perfuração e produção e nos segmentos de processamento, distribuição, comercialização e transporte




    Perspectivas: os salários vão de 15.000 a 20.000 reais para quem tem mais de sete anos de mercado.




    Especialista em recuperação de áreas urbanas degradadas




    A preocupação com os impactos gerados no meio ambiente pelas ocupações urbanas têm sido cada vez maior, o que causa uma busca de especialistas em restauração das áreas degradadas. Os recrutadores são construtoras, empresas de projeto, consultorias e instituições públicas ligadas a obras de infraestrutura. Há demanda por pessoas capazes de elaborar planos de recuperação desses ambientes urbanos, principalmente nas grandes cidades que carecem de planejamento.




    Perspectivas: Salário de 10.000 a 15.000 reais para o profissional com, pelo menos, cinco anos de experiência.




    Coordenador de desenvolvimento da força de trabalho e educação continuada




    Em nome da competitividade, as empresas estão tendo de assumir a responsabilidade por manter seus funcionários atualizados. O coordenador de educação continuada será o responsável, dentro das companhias, por gerenciar programas de qualificação em nível avançado. A função exige maior conhecimento estratégico que o atual responsável por treinamento.




    Perspectivas: os salários vão de 7.000 a 12.000 reais.




    Matemático




    No setor financeiro, matemáticos podem ser uma alternativa a engenheiros nas áreas de risco e modelagem financeira. A matemática aplicada é bastante requisitada pelo mercado de TI para trabalhar modelos que vão desde a elaboração de software até o entendimento de como a informação é disseminada na web hoje em dia. Departamentos de inovação de organizações que desenvolvem pesquisas em TI também contratam matemáticos.




    Perspectivas: Em bancos, o salário varia de 8.000 a 14.000 reais.




    Especialista em inteligência artificial




    Com os avanços da robótica, crescem os investimentos no desenvolvimento de robôs e microrrobôs que desempenham funções como exames médicos invasivos, identificação de defeitos em tubulações e redes elétricas e substituição do homem em atividades perigosas.




    Perspectivas: Os salários variam de 5.000 reais a 10.000 reais.




    Profissional de ecorrelações




    Nos próximos anos, deve aumentar a pressão social para que empresas assumam maiores compromissos de responsabilidade socioambiental, exigindo mais das atuais áreas de sustentabilidade corporativa. O profissional de ecorrelações será o responsável por intermediar o relacionamento entre instituições, consumidores, comunidade, ambientalistas e organismos governamentais para avaliar o impacto ambiental das decisões de uma empresa.




    Perspectivas: Os salários variam de 5.000 a 9.000 reais nos níveis técnicos. Para gestores, a remuneração parte de 12.000 reais.




    Profissional de marketing para e-commerce




    No Brasil, a cada ano as vendas online crescem de 30% a 40%, segundo a Câmara Brasileira de Comércio Eletrônico. Por isso, profissionais habilitados a desenvolver e implementar estratégias para aumentar a exposição de marcas e produtos na internet e a criar canais eficientes de venda online estarão hipervalorizados.




    Perspectivas: Demanda altíssima. Os salários variam de 6.000 até 18.000 reais.




    Designer de games




    Estima-se que a participação brasileira no mercado mundial de games seja de 2% em 2011, o que representa uma receita de 2 bilhões de reais. Há uma demanda por profissionais qualificados nas cerca de 100 empresas brasileiras do segmento. O mercado tem atraído grandes estúdios estrangeiros, como a Ubisoft, criadora do jogo Assassins Creed, e a Blizzard, criadora do Guitar Hero, ambas com escritórios no país




    Perspectivas: Por ser um mercado que ainda tem um baixo número de profissionais qualificados, os salários variam de 4.500 a 9.500 reais.




    Gestor de eventos de entretenimento




    Eventos de entretenimento é uma indústria em expansão, acompanhando o aumento do poder de consumo. Por trás dos eventos, há uma enorme operação que necessita de profissionais para planejar, captar patrocínios, organizar e montar feiras, eventos esportivos, shows e peças de teatro.




    Perspectivas: Demanda média, com salário de 6.000 a 12.000 reais.




    Gestor de direito da saúde




    Já bastante difundida nos Estados Unidos, a área do direito médico começa a ganhar maior espaço no Brasil devido ao aumento do acesso da população a planos privados de saúde. Mais gente quer dizer mais negociação entre consumidor, planos e hospitais. Esse profissional pode atuar no apoio a essas três esferas.




    Perspectivas: Cargos de gerência em hospitais, de 6.000 a 20.000 reais.




    Especialista em bioinformática




    O uso de tecnologia da informação aplicado à biologia e à genética tem crescido. Existe demanda por esse profissional nas áreas de biotecnologia, farmacêutica, agricultura, medicina e bioquímica. A principal demanda é para desenvolvimento de softwares para análise de dados.




    Perspectivas: O salário varia de 5.000 a 15.000 reais, dependendo da experiência e do conhecimento.




    Planejador de e-learning




    A internet fez explodir a demanda por cursos de educação à distância. E a exigência dos empregadores por cursos frequentes de aperfeiçoamento ou por formações rápidas em assuntos específicos criou um amplo mercado para o e-learning. Para atender a essa demanda surgem os planejadores de e-learning, responsáveis por pesquisar e contribuir com o conteúdo dos cursos, organizando de forma didática, interativa e visualmente interessante. O profissional vai trabalhar em instituições de ensino, universidades corporativas e consultorias especializadas em ensino a distância.




    Perspectivas: Estimativa de salários varia de 3.500 a 10.000 reais.




    Gerontólogo




    Um estudo do Banco Mundial estima que a quantidade de idosos no Brasil vai triplicar nas próximas quatro décadas. Com o envelhecimento progressivo da população, o número de idosos sem cuidados familiares vai dobrar até 2020 e quintuplicar até 2040. Diferentemente do geriatra, médico especialista na saúde das pessoas idosas, o gerontólogo se dedicará a planejar e implementar ações para aumentar a qualidade de vida dos idosos, no contexto social ou da saúde. Na iniciativa privada, poderá gerir instituições voltadas para os cuidados com esse público, e no governo, desenvolver políticas públicas e programas educativos para o bem-estar da terceira idade.




    Perspectivas: A remuneração vai de 2.500 reais, para recém-formados, a 15.000 reais, para diretores




    Nutricionista Esportiva




    Que tal atuar em uma área em que o empregador é quem corre atrás de você? Nada disso parece sonho distante para quem investe na profissão certa. Uma das promissoras tendências do mercado é a carreira de nutricionista esportiva. Ainda pouco explorado pelos profissionais da área de nutrição que precisam se especializar em esporte.




    O crescente número de homens e mulheres interessados em melhorar a qualidade de vida através da alimentação é que o podemos perceber nos spas do país, consagrando o crescimento destes profissionais.




    Perspectivas: A remuneração vai de 4.000 reais A 15.000 reais, dependendo da experiência e do conhecimento.


  




  
3 Gerindo sua carreira





  

    O conceito de gestão, surgiu após a revolução industrial, quando os profissionais buscavam soluções para problemas que antes não existiam. Para resolver estes problemas eles se baseavam em vários métodos de ciências para administrar os negócios, foi assim que surgiu a ciência da administração.




    Sendo considerado um ramo das ciências humanas que utiliza técnicas administrativas, do direito, contabilidade, economia, psicologia, matemática, sociologia entre outras, a gestão tornou-se um elo importante entre o profissional e a busca de seus interesses.




    Gestão significa administrar, gerir uma instituição, empresa, trabalho ou simplesmente uma situação com o objetivo de otimizar o funcionamento das organizações através da tomada de decisão, contribuindo para o desenvolvimento e satisfação dos interesses de funcionários e proprietários.




    Segundo Henry Fayol, compete à gestão atuar desenvolvendo atividades de planejamento, organização, controle e direção de forma a atingir objetivos pré-determinados (Tabela 1).


  




  

    

    



    

      

        	

          Planejar


        



        	

          Definir onde se deseja chegar, o que fará no futuro, seu destino.


        

      




      

        	

          Organizar


        



        	

          Faz alocação e o arranjo dos recursos para executar as atividades.


        

      




      

        	

          Direcionar


        



        	

          Guia os esforços das pessoas no sentido de assegurar elevados níveis de desempenho.


        

      




      

        	

          Controlar


        



        	

          Monitora e acompanha os resultados obtidos, para executar ações corretivas, quando necessárias.


        

      


    

  




  Tabela 1 – Atividades para uma melhor gestão




  

    Um bom gestor deve atuar com princípios, gerando metas a alcançar através do planejamento, analisando e conhecendo os problemas enfrentados buscando solucioná-los e evitá-los posteriormente.




    Planejando sua carreira




    Em um conceito geral, o planejamento pode ser definido como a decisão antecipada do que se deseja faze. É definir os objetivos que deseja, montando quais as estratégias e quais os caminhos pretende seguir para que eles possam ser atingidos de modo eficiente e eficaz.




    O ato de efetuar um planejamento de carreira mexe com diversas áreas da nossa vida, pois fazemos uma análise de nossas principais características, aptidões, competências, identidade e valores e essas análises é que irão nos ajudar a definir a nossa missão e objetivos, para depois traçar uma estratégia eficaz e agir para alcançá-la.




    No mercado de trabalho não adianta ser apenas mais um funcionário, hoje as pessoas têm que se destacar, pois a concorrência é grande e uma pessoa mais capacitada poderá tomar “seu lugar ao sol”.




    O planejamento da carreira é de responsabilidade do individuo, que define sua trajetória profissional, os cargos que deseja ocupar, podendo ou não a empresa auxiliá-lo neste processo.




    Algumas empresas têm em sua política o plano de carreira de seus funcionários, neles são definidos normalmente o tempo e capacitação para se conseguir uma ascensão profissional dentro da empresa. Mas você está disposto a esperar?




    Muitas pessoas quando questionadas desta maneira respondem não. Visto que procuram mudanças mais rápidas, outras conseguem se identificar com as oportunidades da empresa e procurando investir no próprio local onde trabalham. Não há uma regra a se seguir e sim identificar qual seu perfil e escolher o rumo que deseja para sua vida.




    O desenvolvimento de uma pessoa na carreira é resultado da conjugação dos dois principais fatores – disposição do profissional para se qualificar e oportunidades que lhe são oferecidas, podendo o individuo delinear assim seu caminho a seguir.




    Poucos profissionais conseguem ser bem-sucedidos e felizes alinhando seus conhecimentos, sonhos e desejos, com as suas aptidões. Para se ter sucesso na carreira deve-se planejá-la da mesma forma como são feitos os planejamentos financeiros.




    Definir um Planejamento não tarefa fácil, enfrentamos medo, exige esforço e muito trabalho, além de ter que se adaptarem as mudanças do ambiente que podem ocorrer como desemprego, transferência de serviço, problemas financeiros etc. Tudo tem que ser levado em consideração, o comprometimento, os benefícios e as mudanças de estratégias que certamente o ambiente e a vida lhe proporcionarão. Então vai ser a hora não de parar, mas de reavaliar e traçar novas estratégias para prosseguir.
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