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	Sobre o Autor

	Fabiano Assis construiu uma carreira sólida e multifacetada ao longo de quase 30 anos de atuação no mercado corporativo. Ex-oficial do Exército Brasileiro, sua trajetória foi marcada pela disciplina, pela liderança e pela busca incessante por significado, dentro e fora dos ambientes formais.

	Após anos navegando pelas exigências do mundo empresarial, Fabiano aprofundou sua formação como psicoterapeuta e psicanalista, integrando à sua experiência pragmática um olhar profundo sobre a natureza humana. Essa combinação rara entre rigor estratégico e sensibilidade emocional o levou a criar o CompleMente Podcast, um espaço de diálogo e reflexão sobre saúde mental, comportamento e transformação pessoal.

	Fabiano acredita que o ambiente de trabalho não deve ser apenas um local de entrega de resultados, mas também um espaço onde é possível cultivar autenticidade, bem-estar e crescimento verdadeiro.

	O livro "A Empresa Que Habita em Mim" nasce desse encontro de mundos: o corporativo e o psicanalítico, o racional e o afetivo, o disciplinado e o criativo. É um convite para que os leitores reconheçam suas histórias internas, compreendam suas repetições inconscientes e construam relações de trabalho mais humanas, conscientes e saudáveis.

	Seu objetivo com esta obra é claro: provocar reflexão, inspirar mudança e lembrar que, antes de habitarmos qualquer empresa, habitamos a nós mesmos.

	E é a partir desse reencontro que a verdadeira transformação é possível.
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	Prefácio

	Vivemos em um mundo onde somos ensinados a separar a vida pessoal da profissional. Mas a verdade é que, ao atravessar as portas de uma empresa, não deixamos nossos afetos, neuroses, desejos e traumas na recepção. Levamos tudo conosco,vestidos de crachá.

Este livro é uma tentativa minha de provocador para olhar para dentro, enquanto vivemos lá fora. Nos meus quase 30 anos de experiência como executivo, 11 anos como psicanalista e 48 anos como ser humano em busca de um sentido. O que emerge dessa jornada é um olhar afiado sobre como repetimos nossos padrões emocionais no ambiente de trabalho, como adoecemos tentando agradar, e como é possível reconstruir uma relação mais honesta com a liderança, com a ambição e, acima de tudo, com nós mesmos.
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	Introdução: O Inconsciente Vai Trabalhar de Terno

	Era para ser só mais uma segunda-feira. Um café, uma reunião, um e-mail urgente. Mas, no fundo, algo estava estranho. O peito apertado. A sensação de estar sendo observado. Não pelo chefe. Pelo passado.

Foi nessa manhã, entre um planejamento trimestral e um arquivo em Excel, que percebi: eu não estava apenas trabalhando. Eu estava repetindo histórias. Histórias da infância. Histórias da caserna. Histórias de aprovação, de medo, de busca por afeto disfarçado de performance.

Este livro nasceu do encontro de dois mundos: o da psicanálise, que nos ensina que todo sintoma é uma mensagem, e o do mundo corporativo, onde sintomas são frequentemente ignorados em nome da produtividade.

O que você vai ler a seguir não é um manual. É um espelho. E talvez, um espelho com rachaduras. Mas são justamente essas rachaduras que revelam onde estamos vazando. Vamos juntos?



	



	
Capítulo 1: O Elevador da Alma: O Início da Jornada Corporativa


	O primeiro dia de trabalho é como a primeira sessão de análise: ninguém sabe exatamente o que vai acontecer, mas todo mundo finge que sabe.

Você acorda cedo, engoma a camisa, ensaia um sorriso no espelho e entra no elevador com aquele frio na barriga. Mas será que é só ansiedade? Ou é a repetição de outra cena? Aquela da infância, quando você queria impressionar o pai, ser visto pela mãe, ser aceito pelo grupo.

O início da vida profissional muitas vezes reencena nossas primeiras experiências afetivas. O primeiro chefe pode lembrar a figura paterna: exigente, distante ou amoroso. Os colegas funcionam como irmãos rivais ou aliados. E a empresa? Um novo útero simbólico ,com metas, RH e plano de saúde.

A psicanálise nos ensina que nada começa do zero. Tudo é continuação. Por isso, quando você se sente ansioso em uma apresentação, ou quando sua voz falha ao responder um diretor, talvez não seja sobre o agora. É sobre algo que já foi. E insiste em voltar.

Esse capítulo é uma provocação: o que do seu passado você levou escondido na mochila da empresa? Quais feridas ainda doem quando seu nome não aparece na ata de reunião? Quando o colega é promovido antes de você? Será que sua carreira é mesmo só uma trajetória racional ,ou é também uma busca inconsciente por reconhecimento e pertencimento?

Bem-vindo à empresa que habita em você. E ela já tem crachá.

