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			Apresentação


			Normalmente as mulheres que eu conheço sempre foram batalhadoras e quase sempre prosperaram. Mas, em algum momento das suas trajetórias, elas podem passar por imprevistos como o desemprego, divórcio, mudança repentina de estado, depressão ou até mesmo problemas de saúde.


			O que pode amenizar as intercorrências das nossas vidas? E o que fazer para recomeçar?


			Essas e outras questões serão abordadas em toda esta obra.


			Saber o seu “por que” é mais do que suficiente para tirar você de qualquer lugar.


		




		

			

			


			Prefácio


			Se o viver de uma mulher tivesse uma canção, eu teria muitos, porém saber que até mesmo isso é uma boa dádiva do céu, então me atrevo a dizer que também sou compositora e em prosas, versos e poemas, consigo descrever as emoções humanas e a fé como ferramenta de transformação e milagres.


			Acredito nos livros, acredito na bíblia e em homens e mulheres que são chamados a se tornarem mentores de uma sociedade cuja sede de saber é cada vez maior.


			Junto a isso, creio na figura de um ser superior que cuida da mentalidade humana a ponto de nos conceder a Inteligência Emocional para nos permitir uma viagem pela busca do conhecimento dos mistérios que permeiam a mentalidade. No entanto, a fé para mim ainda é a maior premissa para a mudança de mentalidade que a humanidade busca e precisa alcançar. O maior livro de sabedoria ensina que não devemos nos conformar com as coisas deste mundo, mas sermos transformados pela renovação do nosso entendimento. #Mindset


			Marta


		




		

			 Capítulo 1 - 
Modelo de mentalidade atual


			Começar pelo modelo de mentalidade atual é o marco 0 de cada pessoa.


			Como conseguimos fazer isso?


			Não que seja algo muito fácil, no entanto, é de extrema necessidade que se faça um mapa dizendo exatamente onde você está localizado, onde pretende chegar e quais são as estradas que você escolherá para chegar ao seu objetivo.


			Se você baixar aí na internet um mapa de qualquer lugar, você poderá observar que os pinos vermelhos marcam os lugares mais importantes do trajeto e, no meio de cada estrada, existirão diversas informações úteis que podem ser importantes mais para algumas pessoas do que outras e que, conforme o tempo gasto parando em cada um dos pontos demarcados na viagem, você demorará mais ou menos tempo para chegar ao destino.


			Para ajudar neste trajeto, você precisa decidir quais são os pontos mais importantes e a forma mais eficiente de conseguir passar por cada um deles.


			Você já ouviu falar na roda da vida? Esta é uma das ferramentas mais importantes para nos mostrar em que ponto da trajetória nos encontramos.


			Vamos começar!


			Roda da vida


			“Escolher é uma questão de inteligência e ser é apenas


			Consequência.”


			

				

					[image: Roda da Vida - Crescer com Educação]

				


			


			

			


			Em uma escala de 0 a 10 para cada ponto desse exercício, você terá a percepção de como cada área está e o seu ponto de partida está mais perto de começar.


			Finanças


			Exercício prático para ter uma visão mais ampla do sucesso é saber a sua realidade e ter consciência na hora de traçar as suas metas e objetivos. Eles têm alguns parâmetros, mas não deverão ser definidos segundo as suas condições, e sim segundo os seus ideais.


			Onde você está hoje em relação ao seu saldo bancário?


			Saber o saldo bancário é o passo número um quando se tem dentro das finanças o seu maior desafio. Caso seja em outra área, poderá fazer a sua tabela financeira em qualquer ordem.


			Saber o saldo de todas as suas contas é saber o que você terá de movimentar primeiro.


			Lembra do seu caderninho de apontamentos?


			Então, ele pode te fazer companhia nesta jornada e será uma ferramenta de estudo para acompanhar a sua evolução.


			Como atuar se o que eu sonho tem a ver com o meu futuro e não com a realidade em si?


			Aí que está o engano!


			Os seus maiores sonhos ainda estão ancorados ao que você visualizou desde a sua infância e não teve capacidade de gerar ainda para na sua vida, porém, conforme você caminha e descobre novas possibilidades a serem exploradas, você muda a sua mentalidade de mindset fixo para expansão ou crescimento, mudando, claro, o seu modo de viver e de desejar coisas boas para si.


			Logo, será de grande utilidade nesse começo da viagem, mas lembre-se que apenas quem sabe a cidade para onde está se dirigindo é que poderá escolher as estradas, caso contrário, o mapa será apenas um emaranhado de informações.


			Existem ótimos aplicativos hoje em dia para fazer essa gestão de fluxo financeiro e estarão sempre à mão quando precisar consultar e gerenciar os seus gastos, no entanto, a boa e velha planilha ainda funciona muito bem. Bastando você saber diferenciar o que é entrada e saída, o que é custo versus investimento e, com essa dica, vai ficar mais fácil essa questão de mapeamento.


			Mas, para simplificar, saiba que custo são as contas para pagar, mas que passivo tem a mesma conotação já que se trata do bem que você tem e gera despesas. Se você tiver uma propriedade quitada, é um passivo, porém um imóvel poderá ser convertido em ativo se puder rentabilizar o seu uso. Se você tem um carro e paga o leasing significa que ele é uma dívida, e não um benefício que traz conforto.


			No entanto, se ele fizer viagens por aplicativo e trouxer renda extra para a família, então, ele tem as duas vertentes, de ativo, porque gera receita, e passivo, por ainda ter despesas além do combustível e manutenção.


			Mas, quando o veículo está quitado e em boas condições de uso, então você adquiriu um bem. Até que isso se concretize, ele será uma entrega de recursos e não um ativo.


			Conclusão:


			

			


			Para começar a traçar “A Linha da Prosperidade” é necessário, então, fazer esse planejamento, que começa pelos saldos.


			A partir daí o preenchimento da planilha por si só já te mostra a realidade da sua situação. Então seja o mais preciso possível na hora de inserir os seus valores na tabela.


			Trabalho


			Com a tabela preenchida e diante de um cenário que requer uma ação, seja ela de pagadora ou de investimento, você começará a entender o que é mudança de resultado.


			Quando se fala em investigar o quadro atual do ser humano, precisamos ter em mente que avançar não significa apenas ter dinheiro, e sim ter propósito em todas as áreas da sua existência.


			A verdade é que, com o passar do tempo e as múltiplas tarefas a que nos sujeitamos o tempo todo, nem sempre é possível olhar para si mesmo como que se visse em um palco e você acaba se olhando, como se estivesse na plateia entre tantos com as mesmas vivências que as suas e sem saber o que fazer para conquistar novos patamares.


			Ao olhar o seu quadro futuro, a sua mente logo encontrará uma forma de fazer o caminho, porém o estado emocional em que você se encontra atualmente te prende ou te impulsiona.


			Quantos anos você tem hoje na sua certidão de nascimento?


			Saiba que nem sempre a sua idade cronológica reflete as suas ações, sendo possível reconstruir a partir de um estado de alma e de uma decisão, e não somente de um diploma acadêmico, ainda que esse se faça essencial dentro de alguns pontos do seu processo.


			Todavia, abrir a mente para o que realmente vai te fazer avançar é mais assertivo na hora de escolher uma formação acadêmica. Assim, diferente dos mais jovens, que ainda podem fazer duas ou três formações na sua formação de carreira, as pessoas mais maduras precisam ir direto no alvo que abrirá as portas mais importantes na sua jornada e, neste caso, nem sempre é uma carreira. Podendo ser uma entrada no meio empresarial ou de formações alternativas como o curso técnico.


			No caso do curso técnico, por exemplo, para quem não tem uma formação acadêmica, é uma ótima alternativa para mudar de vida em pelo menos 2 anos. O grande segredo é, ao mesmo tempo em que faz um curso, você ativar o empreendedorismo e buscar por meios pagos e também gratuitos formas de se tornar dono do seu próprio horário.


			Como assim?


			Se eu tenho mais disponibilidade de horário e estou frequentando um curso de enfermagem por exemplo, consigo fazer renda extra acompanhando pessoas em hospitais e até nos lares para aplicar as técnicas de cuidador de idosos que agregam o meu trabalho de acompanhante e a renda extra e temporária me permite fazer novos investimentos e sair do meu curso técnico com o meu cartão de visitas na mão e uma gama de cliente ou clínicas que pagam melhor pelo meu tempo e geram boa qualidade de vida para os meus familiares. Neste caso, o Home Care ganha ótimos profissionais que são certificados e desempenham com mais amor e liberdade as suas funções.


			

			


			Mas e se eu for um servidor e não estiver satisfeito com o meu trabalho?


			Nesse caso, você está no lugar certo e com um salário que não condiz com a sua formação, se for esse o seu caso e não achar justo como servidor ter um salário equiparado a CLT, logo a mudança de cargo se fará necessária e, mesmo sem tempo, com ajuda de uma faculdade EaD você poderá avançar nos estudos para um novo concurso. Lembrando, neste caso, que vale a pena conquistar primeiro a sua estabilidade para que, em um momento futuro, possa reassumir com uma melhor formação, gerando um crescimento de escalão na carreira.


			Nenhum trabalhador consegue ser feliz ganhando pouco!


			Por mais que se esforce, nunca será realizado demais e a prosperidade passa a ter um peso maior do que deveria.


			Quando um trabalho é reconhecido, gera satisfação por mais tempo do que a alegria momentânea de um bom salário.


			Parece incoerente, mas aqui vale a manifestação do perfil psicossomático de cada pessoa.


			Se o trabalhador for fleumático, aumenta as chances de uma boa carreira por tempo de serviço, passando até 40 anos no mesmo emprego. São os raros casos de pessoas que se aposentam no mesmo emprego que trabalhou alguém de sua família, por exemplo.


			Mas, se for um sanguíneo, até mesmo um cargo público lhe trará tristeza e insatisfação por ter de permanecer por muito tempo em uma mesma função.


			Por mais que esse perfil tenha a tendência de alcançar muito sucesso na vida, o poder da ação não costuma ser acompanhado pela persistência e, com isso, os muitos atos de coragem terminam em frustração. Assim como as compras emocionais, que também levam boa parte dos seus rendimentos, sem que de fato se trate de coisas importantes e de uso contínuo.


			Diferentemente, os melancólicos, em seus postos de trabalho, serão sempre abnegados a uma causa ou a uma pessoa e não servirão à equipe de trabalho, sendo logo visto como líder, o que nem sempre é bom se seus colegas forem fleumáticos.


			O problema logo aparecerá, e as relações interpessoais ganham uma nuance pesada e cheia de falsidade, esse é o perfil mais perigoso de lidar.


			Mas como identificar se a minha colega de trabalho é de perfil melancólico e está disposta a puxar o tapete de quem quer que seja para assumir o lugar de outra pessoa?


			Existem alguns fatores-chave para se precaver desse tipo de pessoa. Tente identificar algumas dessas características:


			

					Chamar a liderança em privado para se posicionar como se estivesse ali para servir não importando se terá de fazer algum sacrifício;


					Traz soluções inesperadas para problemas do cotidiano;


					Logo a seguir começa a questionar a conduta dos demais colegas;


					Se posiciona como alguém importante na organização, independentemente da equipe atuante;


					Se mostra preocupado com a vida particular do líder;


					Costuma presentear de maneira singela algumas pessoas, na tentativa de encontrar pontos de vulnerabilidade. Neste caso, apenas presenteia e observa por alguns dias a reação da pessoa, se não houver grande reação, ela não avançará, mas, se o presenteado se mostrar sensibilizado com o presente,  ela encontrará outras formas de abordagens emocionais.


			


			Curiosidade


			A conduta de um ser humano com perfil melancólico nem sempre é proposital, sem querer, faz certas abordagens e acaba chamando a atenção do líder para as debilidades de todos os membros da equipe, pesando assim o ambiente de trabalho por completo.


			Quase sempre a pessoa precisa ser reposicionada em outro departamento até que saia da empresa, pois as pessoas a sua volta conseguem com o tempo mostrar que aquela pessoa está sendo uma erva daninha na equipe. Todavia, se for empresa muito pequena, sofrerá com os prejuízos em forma de mão de obra desperdiçada, pois, se o cargo pretendido exigir que passe por um plano de carreira, então o melancólico vai puxando o tapete de um a um até que ocupe o cargo desejado, e ao chegar lá, estabiliza por algum tempo até estabelecer a sua própria visão sobre aquele setor, restando aos demais obedecer às suas ordens para continuar no trabalho.


			O que aconteceu aqui?


			Pessoas com desvio de caráter entram e saem das melhores corporações todos os meses e nem sempre a empresa conta com um RH eficiente para detectar onde está o engano. Sendo possível um melancólico permanecer vários anos dentro de uma mesma empresa até que se descubra outro interesse e logo se afaste, deixando a casa em ordem. O fato de ser metódico e detalhista o faz expert em estratégias diversas que podem gerar bons frutos se bem aproveitadas sem tirania.


			Conclusão:


			O trabalho que você realizará para o resto da sua vida é quase sempre escolhido conforme as circunstâncias, e menos de 40% da população ativa no mercado de trabalho hoje em dia conseguiu escolher bem as suas ocupações.


			Faça um teste de competência e habilidade e descubra qual o seu perfil adequado. Assim, você evita entrar em uma corporação que não cumpre os princípios que você defende, evitando frustrações.


			A satisfação de entrar em um setor que é adequado ao seu perfil vale mais do que um ótimo cargo que te deixará doente em poucos anos!


			Relacionamento


			Você sabia que 40% dos divórcios poderiam ter sido evitados nos primeiros meses de casamento se houvesse diálogo sincero antes de se casarem?


			Muitos casais modernos hoje em dia se conhecem através de redes sociais e travam uma batalha romântica através de fotos filtradas, vozes alteradas por aplicativos, vídeos editados, entre outras formas de namoro cibernético.


			

			


			Sem falar que o que as pessoas desejam mostrar sobre elas e seu cotidiano também cabe em fundos falsos comprados pela internet.


			Por outro lado, estar perto um do outro nem sempre garante que as pessoas sejam sinceras em seus relacionamentos, mas melhora consideravelmente a forma como conhecemos a pessoa e lidamos com seus traumas antes do casamento e até permite extrair o melhor da sua essência enquanto acontece o romance.


			Não é por acaso que algumas pessoas são agredidas violentamente por terem acreditado em palavras bonitas por trás de uma foto de filtro e, em poucos dias de casamento, o monstro emocional do outro sai a vida para destruir tudo o que a pessoa tem de belo.


			Onde está o escudo contra este vilão invisível que ninguém o encontra antes do sim no altar?


			Então, já começamos pela falta desse.


			Conhecer um cara na internet e sair com ele de cara ou até mesmo passar uma noite sem saber de que tipo de pessoa se trata é um erro muito repetitivo já que só o tempo pode mostrar quem são as pessoas e diversos anos são necessários para o casal passar as suas experiências a aprender a interagir em meio às adversidades.


			Caso contrário, no primeiro obstáculo, o casal se separa e um não terá o real interesse em mudar de atitude, correndo o risco de se desgastar desnecessariamente, tentando fazer com que o outro mude um dia. O que só piora com o tempo.


			Neste livro, debatemos alguns dos assuntos mais pertinentes do nosso cotidiano, trazendo ferramentas úteis para abrir um novo tempo e uma nova história.


			Gratidão


			Gratidão é mais que uma simples atitude, é uma decisão diária.


			Seja grato ao taxista por trazê-lo para casa, ao cozinheiro por um jantar maravilhoso e seja grato até pelas pessoas que te servem no seu cotidiano e facilitam a sua vida e a forma como você vive e administra o seu tempo.


			Agradeça àqueles que trazem suas correspondências, agradeça aos que tornam o seu condomínio mais seguro e agradeça a Deus por estar vivo.


			Descobri, com o passar dos anos, que o poder da gratidão não é apenas o bom dia que eu dou para alguém no trânsito ou dizer obrigado quando alguém me faz um favor.


			Mas que, além de tudo, o mais importante é o que sinto em relação a essas pessoas e a forma como eu as trato no meu cotidiano.


			E ser feliz é relativamente fácil. Basta decidir ser feliz.


			Observe que a maioria das pessoas, na maior parte do tempo, pode escolher o quão felizes ou estressadas podem ser, o quão relaxadas ou perturbadas, o quão brilhantes ou monótonas suas vidas poderão ser.


			

			


			Controle de estados emocionais


			O que dizer, por exemplo, sobre o que você pode estar vivendo dentro do seu local de trabalho que te impede de crescer?


			Como ampliar a autoconsciência e melhorar o controle emocional?


			Essa é uma questão que, em muitos lugares, e até mesmo cargos, deixa muitas pessoas reativas.


			Não existe uma receita de bolo infalível para um ser humano controlar por completo as suas emoções, a menos que tenha um espírito transformador.


			No que tange às corporações e ambientes de trabalho, quase nunca é possível fechar o ano sem que tenha havido algum tipo de discordância, e claro que o RH e a gestão de conflitos se preparam para sanar quaisquer contratempos.


			Se a dúvida é como ampliar a consciência, a resposta é bem diferente do que como ter controle emocional.


			Pense bem:


			Uma pessoa, quando demite a outra, não pensa no que está acontecendo com ela, apenas nos resultados que não foram satisfatórios dentro da métrica pretendida pela empresa.


			Se, por um lado, isso é eficiência e habilidade de tomar decisões rápidas e assim atenuar qualquer prejuízo causado pela falta de resultados, por outro, o estado emocional daquele que está perdendo os seus rendimentos pode ser um fator a ser levado em consideração até que se verifique o real motivo do problema.


			Temos aqui dois pontos que por si só já dão um bom parâmetro de julgamento.


			Ponto 1:


			Será que o funcionário daria resultado em outro departamento?


			Se isso for possível, é bom lembrar que a mudança nunca poderá ser vexatória para o empregado.


			Mas, se mesmo assim ele puder fazer essa nova função e DECIDIR por um cargo de menor valor monetário, então deverá ser feita uma nova contratação e não mudança de categoria.


			No entanto, a maior parte das empresas não olham nem para esse lado.


			Um exemplo simples onde isso por vezes ocorre é quando há plano de escalonamento de carreira, onde uma recepcionista passa a ser auxiliar administrativa e muda de categoria na carteira e o salário também é mais alto. Passados alguns meses, ela está em depressão por não conseguir se adaptar às novas funções que lhe são atribuídas.


			Como resolver o problema?


			A empresa manda embora enquanto tudo o que precisava era uma recontratação e até mesmo umas férias antes de demitir.


			Férias?


			Sim!


			Se a funcionária tiver direito a pelo menos alguns dias de férias, por certo, investirá tempo em assumir a formação autodidata para conseguir dar conta do novo cargo e assim retornar mais segura do seu trabalho.


			Quase nunca se leva em consideração o perfil de temperamento de um funcionário e, no ato da entrevista, obrigatoriamente o entrevistador deverá sair com pelo menos 5 informações que darão a ele a visão de quais  cargos o candidato se adequaria melhor.


			Evitar que seja contratado um melancólico para atendimento de telemarketing, por exemplo, evitaria o desperdício de tempo na formação desse profissional, já que quase nunca tem condições de lidar com emoções, pessoas e sentimentos.


			Por outro lado, esse perfil está em alta nos escritórios e principalmente nos cargos de liderança.


			Com um olhar crítico, objetivo e perspicaz na hora de tomar decisões importantes, não se abalam com lágrimas e teatrinhos.


			Se uma fleumática estiver de frente no atendimento de um hospital, ela chega a sentir a dor do parente que só veio deixar uma muda de roupa para ser entregue a alguém.


			Dócil e gentil nos atendimentos, não aturam injustiça e ajudam de boa vontade.


			Bem diferente encontramos os vendedores sanguíneos que sendo bons de conversa quase nem se lembram de tudo o que prometem para convencer quase sempre o cliente a comprar e isso sem que se faça grande esforço, apenas contam com uma habilidade social fora do comum devido a uma leveza de ânimo que carregam desde o nascimento.


			Assim fica fácil o RH conciliar melhor os cargos a serem distribuídos não apenas de acordo com a necessidade da empresa, mas também com a necessidade do perfil ser adequado aquela vaga.


			Nota-se, aqui, que não estamos falando de discriminação, e sim de adequação. É aí que currículos eficientes perdem a força, pois nem tudo será a base de formação e diploma, e os vendedores são a prova mais real porque com uma vida agitada quase nunca terminam a faculdade, já os melancólicos se formam objetivamente para o cargo que pretende ocupar a vida toda.


			Se os fleumáticos são gentis, também serão estudiosos e, por isso, quase sempre apresentam um currículo cheio de cursos e alguns nem precisam ser citados para o cargo, de maneira que a fácil identificação do perfil facilitará a vida dos recrutadores.


			Se o funcionário era assíduo e entregava bem os seus resultados e de repente parou ainda no seu cargo antigo, pode ser apenas dificuldade financeira. Por outro lado, se está infeliz no cargo e melhorou o desempenho quando mudou, significa que alcançou um novo desafio e agora fará o melhor que um melancólico sabe fazer que é ser eficiente.


			Mas, se permanecer, poderá ser um caso mais grave de depressão ou até mesmo doença.


			Nada melhor que agendar um check-up.


			Por que uma equipe de RH teria todo esse trabalho?


			Para economizar tempo em recrutamento, treinamento e contratação de uma equipe que em alguns meses apresentará os mesmos sintomas.


			Curiosidade


			Pessoas com o mesmo perfil de comportamento podem apresentar resultados diferentes, mas pessoas com o mesmo perfil físico e mesmo perfil de temperamento, sejam homens ou mulheres, levarão a cabo a  mesma jornada, com resultados incrivelmente semelhantes umas das outras.


			Sabendo disso, fica fácil reconhecer pessoas muito próximas fisicamente e adivinhar os seus resultados.


			Claro que aqui o que vale é a consciência do seu próprio perfil, a ponto de reconhecer ou mesmo aprender sobre as suas próprias debilidades e habilidades.


			Somente o autoconhecimento fará com que a mudança de atitude, ou seja, eu prevejo um resultado e ando na direção para alcançar, assim, mesmo que outras pessoas de perfil idêntico não logrem um grande sucesso, as minhas atitudes conscientes me mostram que com consciência + critérios + método eu posso chegar a alta performance.


			Imagine o cenário de caos na vida da família inteira que depende do seu salário.


			A visão, por certo, é de morte já que não se enxerga a solução.


			Passados alguns dias, você recebe a cobrança que nunca mais parou de chegar, e a alimentação torna-se escassa de vez, enquanto há um alívio e volta a correria até que, por fim, você entende que está pronto para voltar ao mercado de trabalho e não consegue mais emprego algum. A dor inicial era uma e essa agora é a mesma dor só que por outro motivo. Porém, o resultado pobre é o mesmo em ambos os casos.


			O que fazer agora?


			No primeiro caso, eu não tive escolha, a fatalidade chegou e, no segundo, precisei arregaçar as mangas e gerar rápido um meio de subsistência familiar, contei até com a família para realizar algo com resultado financeiro para todos. E agora?


			O problema já não é ter uma atividade laboral, e sim saber a forma de ganhar dinheiro com aquilo que escolhi laborar.


			Mas e esse ainda assim isso não der certo?


			Bom! Para além de continuar procurando um trabalho, a renda extra fará o seu papel trazendo um dinheiro rápido para aliviar as urgências, como é o caso do aluguel atrasado, luz, comida e tantas outras coisas.


			Se o medo desse cenário é tenebroso, imagine para pessoas que têm filhos e sabem que as crianças não esperam para se alimentar.


			Fazer o sonhado fundo de emergência ajuda por algum tempo, mas não resolve a situação se for algo de longo prazo. Sendo necessário calcular as despesas de apenas 4 meses para que em uma ocasião de desemprego você tenha tempo de fazer um curso de especialização enquanto está no seguro, sem mexer na reserva e então conseguir um novo emprego.


			Mas qual a implicação emocional desse fundo?


			Todas que você possa imaginar.


			1. MUDANÇA DE EMPREGO


			Se meu chefe for mau-caráter e eu precisar encontrar um novo trabalho, saberei que não é por falta de ter como sustentar meus filhos que vou ficar em um lugar onde funcionários não se respeitam ou sofrem maus tratos.


			2. VIAGEM POR MORTE


			

			


			Caso a minha família tenha uma reunião de emergência, terei dinheiro para me deslocar até lá, então nunca terei a tristeza de ver decisões hereditárias sendo tomadas por aqueles que estão presentes sem levar em consideração meu posicionamento também. Claro que, se há alguém agindo de má-fé, eu não terei amargura a vida inteira, sabendo que nunca terei como decidir por falta de recurso ou de estar presente na hora de um inventário.


			3. DIVÓRCIO


			Esse é um dos itens mais importantes, principalmente para as mulheres que têm filhos ainda pequenos. Saber que se algo acontecer e a separação se tornar inevitável fará com essa mulher tenha paz para reconstruir sua autoestima e buscar por um emprego caso não tenha ou tenha que se mudar para outro estado.


			Ainda que a mudança de estado exija um pouco mais de dinheiro, ter uma reserva escondida fará com que os maus tratos sejam intoleráveis sob qualquer tipo de justificativa. Caso contrário, acontece muitas vezes de ficarem onde são humilhadas e até perdem os filhos por não terem mais capacidade emocional de lidar com pressões e maus tratos.


			Isso não garante independência financeira, mas traz a segurança de ter condições de se reconstruir sozinha ou com os filhos. Aqui, mata-se o medo de se separar que influencia diretamente no setor laboral dessas mulheres, mata o medo de passar fome, já que o agressor teima em fazê-la acreditar que ela já não tem valor para ninguém, mata o medo de faltar o alimento e teto dos filhos, porque, com o uso bem restrito daquele recurso, é possível alugar um lugar mais em conta e recomeçar mesmo com coisas doadas e ir melhorando conforme seus rendimentos se estabeleçam. Mata também a permissividade de aturar homens abusadores por medo de não saber exercer um ofício que lhe traga renda.


			Coragem, autoestima e clareza sobre os fatos e sobre a consequência de cada uma das suas escolhas na sua própria vida e na vida dos seus.


			4. APARÊNCIA


			Há cargos que você vai concorrer em que vale a pena olhar na internet o que os candidatos costumam vestir.


			Mas qual a diferença?


			Existe um ditado que diz o seguinte:


			“Trate as coisas ou situações como se elas já fossem uma realidade na sua vida e elas mais facilmente se tornarão reais.”


			Se o cargo é para engenheiro, vá para entrevista com a postura sóbria, porém elegante, de um engenheiro.


			Se for para uma mesa de recepção, olhe como se vestem as pessoas em cargos similares. Ao olhar para você, de fato, os recrutadores verão a sua silhueta ocupando aquele lugar antes de pegarem o seu currículo. Investir no look que será usado nos primeiros dias de trabalho não é ir para o shopping fazer compras, e sim ter um objetivo claro e seguro do que você está fazendo lá.


			O site “Como me vestir para uma entrevista” saberá dar dicas preciosas para isso.


			Faça uma lista do que precisa para uma semana de trabalho e as peças depois se misturam com outras que já estavam no seu guarda-roupas e seguem a mesma linha de elegância e conforto.


			

			


			Então, por mais econômico que você seja, precisa contar com isso. Se for o caso de você já ter peças com as cores e texturas ideais, mesmo assim algumas precisarão ser compradas para que o seu cérebro entenda a transição de um emprego para o outro, e o seu comportamento também se adeque ao novo local.


			Sem falar que a mudança de look vai te fazer mais feliz, e o cabelo aqui terá um papel fundamental nessa nova vida. Barba aparada, sapatos limpos e roupas bem passadas não vêm no currículo e nem sempre estão nas especificações dos cargos disponibilizados, porém falam antes de você estender a mão para cumprimentar um entrevistador.


			Se, por outro lado, você está em busca de uma nova realidade social, financeira e empreendedora, saiba que é necessário traçar a sua meta em primeiro lugar e deixar por alguns dias o seu novo método de subsistência.


			Como ganhar dinheiro em meio a um turbilhão que é o dia a dia das pessoas e como fazer renda extra mesmo sem sair de casa?


			As respostas não significam uma receita de bolo infalível que você coloca no forno e espera ficar pronto.


			A depender do perfil psicossomático de cada pessoa, as circunstâncias e o modo como elas lidam com as suas dores e frustrações são o motor e a engrenagem para a virada.


			Como saber que eu estou pronto para viver este momento?


			Existem alguns sinais de que a sua vida chegou ao limite e que ou você toma as rédeas e começa a gerenciar a sua trajetória ou você estará perdido!


			— Não aceito isso! — disse o irmão que estava assistindo à televisão.


			— Não aceita o quê?


			— Muitas pessoas parecem ganhar um rio de dinheiro sem se esforçar para isso, enquanto outros trabalham o dia todo e no final de cada mês quase não sobra para nada


			— Claro que os executivos e empresários, por via de regra, trabalham também todos os dias da semana e ganham um gordo ordenado pago pelos seus vultosos lucros.


			— Ou pelo menos é assim que a maioria das pessoas enxergam.


			— Mas sabe de uma coisa disse o mano?


			— Eu queria ter a vida que essas pessoas têm!


			— Como é possível viajar e viver como se não houvesse contas para pagar?


			Essa narrativa é o padrão do diálogo dentro das casas de milhões de pessoas que todos os dias entregam a sua força, recursos diversos e sobretudo o seu tempo para enriquecer a nação, a sociedade como um todo e as empresas que as empregam e quase nem notam que um empreendedor não deixa de servir quando se torna dono do seu próprio negócio.


			
O Coach



			Se você já se maravilhou com a proeza criativa de alguém, adivinhe, você também pode criar e inovar. Porém leva tempo. Todo mundo nasce criativo. A caixa de giz de cera no jardim de infância não se limitava aos  que possuíam potencial e, conforme o perfil se manifesta, até em tarefas cotidiano vemos os traços artísticos de uma criança de perfil melancólico que desenha muito, conversa pouco, pensa demais e quando abre a boca para falar o assunto é assertivo. Não se dando a conversas aleatórias.


			Você sabe quanto tempo levou para aprender a andar de bicicleta ou dirigir ou nunca mais cometer o mesmo erro? É o mesmo com a inovação. Leva um pouco de prática e muito tempo antes que essa função mental venha facilmente quando chamada…


			Você não precisa do conjunto de tintas mais caro para produzir uma obra-prima. É da mesma forma com a escrita. Você não precisa de uma caneta-tinteiro cara e um papel realmente liso para fazer um best-seller.


			Você só precisa apurar as habilidades que são menos favorecidas e potencializar as que você já é muito bom.


			Qual é o seu porquê?


			Nada vai funcionar sem paixão. O que te acorda de manhã?


			Saber o que o motiva é mais do que um passo importante, é uma bússola que traz direcionamento na tomada de decisões.


			E cada um tem uma velocidade e um grau de assertividade, bem como uma certa tolerância com o erro. O tempo de erro e acerto é mais cansativo que o planejamento.


			Em tudo que o ser humano planeja fazer é melhor apenas se fazer a pergunta certa para saber se o tempo despendido em um determinado projeto vale realmente a pena. Mesmo se a resposta for positiva, faça as seguintes perguntas:


			1. O que eu realmente quero?


			2. Quanto tempo levarei para realizar isso?


			3. Por que eu quero?


			4. Qual o maior objetivo disso?


			5. Quanto vai me custar?


			6. Quem pode me ajudar?


			7. Quais os demais recursos poderei usar para alcançar meus objetivos?


			8. O prazo é viável?


			As respostas traçam um cenário a ser observado em cada etapa e requerem pelo menos 6 ações para serem realizadas no menor espaço de tempo possível. Aqui o princípio da eficiência te instrui a aproveitar tudo o que já foi feito e deu certo.


			Por exemplo, se eu tenho uma planilha financeira que me dá um norte sobre todos os meus gastos, posso reutilizá-la anualmente para manter as contas em dia.


			Por outro lado, se eu faço um curso on-line e minha filha também tem interesse pela mesma área, basta estudarmos juntas e apenas quem precisa do certificado para ministrar aulas em outra instituição, por exemplo, é que coloca o nome no certificado; mas se, por outro lado, tenho dois filhos na mesma escola, é pertinente que o colégio me ofereça maiores descontos por duas matrículas.


			Esse princípio se aplica a quase todos os fatores de desenvolvimento pessoal.


			

			


			E na vida cotidiana também.


			Use o seu ativo intelectual.


			Uma das maiores chaves de prosperidade que o ser humano dispõe é o seu arsenal intelectual. Isso vai desde uma receita nova que você é capaz de criar até o término das maiores corporações.


			Compartilhar informações e conhecimento empírico é enriquecedor para todos.


			O ser humano é capaz de armazenar uma quantidade enorme de informações cerebrais que, com o passar do tempo, ficam escondidas dentro da memória e nem sempre voltam a ser acessadas novamente. Então, uma forma de utilizar dois ativos preciosos é fazer com que suas memórias de crescimento possam atingir o maior número de pessoas possível.


			Se você é um advogado e estuda muito tanto leis quantos os seus processos, use o tempo de estudo para escrever em e-book o que você tem aprendido, assim você adotará mais uma forma de estudar, reter o conteúdo, enriquecer blogs e livrarias e a sua própria conta bancária. Não se trata de ser altruísta, e sim duplamente objetivo.


			Nos dias atuais, todos nós temos coisas incríveis para compartilhar, e fazê-lo é uma questão de escolha.


			Não se preocupe com a inspiração, você não pode forçá-la. A inspiração chega quando você menos espera, naqueles momentos incríveis e criativos para os quais você nem estava preparado. Uma ideia poderia ocorrer no metrô, na praia, durante uma caminhada e se você tem uma folha de papel para rabiscar um pensamento que possa mudar o mundo ou fazer de você uma pessoa rica?


			Pense pelo menos uma vez por dia o seguinte:


			— O que eu sei que milhares de pessoas pagariam para aprender?


			Tenha sempre uma caneta e papel ao seu alcance e boa sorte!


			Autoaperfeiçoamento


			Ser positivo não significa ignorar os problemas, mas buscar constantemente uma forma mais suave de resolvê-los.


			Para isso, no entanto, o autocuidado tem um papel fundamental para que você se sinta seguro nas suas tomadas de decisão. Ter uma postura positiva não é ser grosseiro, mas certo de que as suas escolhas são sempre as mais ponderadas possível e de preferência, quando tiverem de ser negativas, que sejam com equidade e justiça.


			Na construção da autoestima, devemos aprender a tirar o melhor proveito de todas as situações, traçando linhas de autoaperfeiçoamento para alcançar os melhores resultados em qualquer coisa que fizer.


			Quem somos?


			O que temos feito?


			Traçar perfil de identidade também é um fator decisivo para sair da zona de conforto e começar a caminhar.


			Se você parar e refletir sobre o que tem feito quem você é te dará a seguinte visão:


			

			


			

					Sou alguém;


					Que implicação na vida tem na vida de outras pessoas;


					Posso fazer a diferença em cada lugar onde eu estou;


					Mas o que eu de fato tenho feito de relevante?


					Na vida de quais pessoas o meu conhecimento transborda?


					Como eu me sinto ao ajudar outros a se desenvolverem?


			


			Nenhuma dessas questões tem a ver com o outro, mas consigo mesmo.


			“Mas eu não trabalho fora, então conheço poucas pessoas.”


			A internet vem para sanar essa distância entre o seu conhecimento e a sua audiência.


			Você sempre terá muito a oferecer, e as suas experiências não precisam ser cor de rosa e cheias de fotos, mas sim verdadeiras.


			É como uma chama que deve se espalhar gradualmente como uma corrente do bem. Quando desenvolvemos a autoestima, assumimos o controle de nossa missão, valores e disciplina. Autoestima traz autoaperfeiçoamento, avaliação verdadeira e determinação. Então, como você começa a colocar os blocos de construção da autoestima?


			

					Seja positivo;


					Seja agradecido;


					Nunca perca uma oportunidade de elogiar;


					Se arrume;


					Acredite no seu potencial;


					Invista em aperfeiçoar hobbies;


					Se divirta com seus pequenos erros.


			


			Um estilo de vida mais positivo o ajudará a construir a autoestima e um estilo mais produtivo.


			Às vezes, você pode querer saber se algumas pessoas nascem líderes ou pensadores positivos.


			É saudável você observar pessoas que estão fazendo o que você gostaria de fazer e têm resultados similares aos que você pretende alcançar.


			“Se inspirar não é ser uma imitação, mas adiantar processos que já deram certo para outros com objetivos e perfil semelhantes aos seus.”


			A maneira como você é e seus traços comportamentais são considerados um produto final misto de seus traços herdados (genética), sua educação (psíquica) e seu ambiente ambiental, como seu cônjuge, a empresa, a economia ou seu círculo de amigos.


			Você tem sua própria identidade. Se seu pai não tem resultados que você admira, isso não significa que você também os terá. Aprenda com a experiência de outras pessoas para que você nunca tenha que encontrar os mesmos erros.


			A genética interfere, mas não te crucifica, e, através do autoaperfeiçoamento, que pode ocorrer em  várias áreas e através de diversos métodos, você romperá as engrenagens de comportamentos repetitivos sem resultados.


			“O dinheiro é melhor do que a pobreza, mesmo que apenas por razões financeiras”. Parece bom para mim, quero dizer, a praticidade de todas as coisas envolve dinheiro, mas não precisa ter um braço e uma perna para obtê-lo. Por isso, é inevitável que, quando se fala de desenvolvimento, tenhamos que passar pelo crivo das finanças. Afinal, qual é o medidor de sucesso?


			O dinheiro em si não justifica qualquer coisa, os meios escusos não justificam o dinheiro como um fim em si mesmo.


			Para um empresário de sucesso, a maior satisfação é a família e o motivo pelo qual ele trabalha todos os dias é ter uma excelente qualidade de vida para ele e para os seus.


			O tempo de qualidade que ele terá com seus filhos mostra o termômetro de sucesso.


			De igual forma, quando uma mulher luta sozinha para cuidar dos filhos, trabalhar pelo sustento da sua casa e prosperidade empresa, agindo com justiça para com seus empregados, é o fim de semana desta mãe que ditará o grau de sucesso que ela alcançou em sua jornada. Sem a autoestima elevada, ela jamais conseguiria ser uma multitarefa de sucesso.


			Já quando o assunto é relacionamento, o campo a ser tratado é vasto e o coach de relacionamento consegue levar as relações a bom porto. Passando sempre pelo perfil de temperamento de cada um do casal, bem como habilidades, pontos de melhoria, sonhos, objetivos específicos, carreira, planos para o futuro e visão positiva da vida a dois.


			Não existe uma receita de bolo que ensina os casais a ponto a se darem bem o resto da vida sem passarem pelos seus conflitos, no entanto existem princípios que deverão ser respeitados para que o relacionamento corra bem e o autoconhecimento e conhecimento do perfil do seu cônjuge poupará esforços em querer mudar um ao outro até que o outro seja visto como alguém perfeito.


			Para muitos, o bom relacionamento começa na adolescência, quando os pequenos crescem no mesmo bairro, estudam nas mesmas escolas e até frequentam a mesma instituição religiosa.


			Porém, depois dos 35 anos, existe uma tendência de mudança de núcleo, principalmente devido aos cargos ocupados por estes agora jovens, que poderão estar casados e com filhos.


			Nesse caso, a importância de conhecer os temperamentos ditará as regras da boa convivência com os demais agregados familiares do seu cônjuge.


			“O talento para ser feliz é apreciar e gostar do que você tem, em vez do que você não tem.”


			Essa máxima ensina que podemos ter tudo e ainda assim não estarmos contentes com as conquistas e continuar vivendo uma vida desgastante, sempre em busca de algo novo ou de alguma inovação emocional para sair da rotina.


			Nesse caso, vemos os sanguíneos em um frenesi de conquistadores que nem sempre é levado a cabo com sucesso.


			O seu jeito ativo e proativo de ser movimenta a sua vida constantemente, mesmo que em alguns processos sem planejamento.


			Assim, o melhor casal que poderia se formar a nível de parceria é o homem sanguíneo com uma esposa fleumática.


			

			


			Para isso, o coach, antes do casamento, já abrirá caminho para um horizonte mais próspero, consciente e de harmonia.


			
O Coaching



			O coaching individual é um exemplo de liderança situacional no trabalho e em todas as áreas do cotidiano. Seu objetivo é orientar um a um, aumentando a confiança de ambos, afirmando o bom entendimento conjugal e promovendo o enriquecimento do casal que nunca se casará antes de se sentar e fazer uma lista prática de todas as habilidades e pontos de melhorias do caráter de cada um e ainda o que cada um levará para a relação para enriquecer o outro.


			Na verdade, o enriquecimento primeiro é pessoal e também de filhos de relacionamentos anteriores, para que, com a devida segurança financeira e emocional, esses filhos se tornem maduros e independentes, com suas crenças alinhadas com a nova realidade da família.


			Encontrar algo em que você é bom pode ajudar a realizar esse pequeno, mas importante, passo em direção à prosperidade familiar, com a qual todos colaboram e colhem os frutos.


			Ser Empreendedor


			Quem conhece as suas dores senão o próprio dono?


			Na medida do possível, gostaria de acreditar que esta obra está sendo uma direção para quem deseja tomar algumas ações na mudança de sua trajetória e, assim como está acontecendo comigo, eu acredito que pode acontecer com qualquer pessoa.


			“E Jesus disse-lhe: Se tu podes crer; tudo é possível ao que crê.” Marcos 9, 23.


			Se a fé é o pressuposto para se alcançar as bênçãos de Deus, então a nossa ação é movimentada pela unção de quem acredita no milagre sem preguiça!


			Aqui, neste capítulo, vamos tratar de uma das vertentes mais importante da Roda da Vida, que é a nossa fé.


			Sem qualquer apologia dogmática, vamos tratar a fé como algo simplesmente, que está intrínseco dentro de cada ser humano e, por causa dela, nos movemos dentro do que acreditamos.


			No coach também a chamamos de crenças.


			Essas crenças não se aplicam aqui apenas ao ser espiritual em que o ser humano se dedica, mas em tudo o que ele é, acredita ser, ouve sobre si mesmo e percebe no seu entorno.


			Assim, se eu acredito ser uma mulher de sucesso e começo a caminhar como uma vencedora, com o passar do tempo, as minhas novas atividades surtiram efeito e os meus resultados começaram a mudar positivamente pelo simples fato de ter acreditado que eu posso ser um sucesso.


			

			


			O contrário também se aplica, e o coach tem como premissa o autoconhecimento para sanar nossas debilidades, aprimorar talentos e descobrir dons, talentos e dores que precisam ser curadas para não me manter ancorado a um lugar de fracasso.


			Por isso, a ferramenta “roda da vida” vem como um dos pilares de qualquer bom programa de autoconhecimento e cura.
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