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Apresentação: Este  livro  explora  como  os princípios  psicanalíticos  podem  ser aplicados  ao  mundo  corporativo  para desvendar  as  forças  inconscientes  que moldam 

líderes, 

equipes 

e 

organizações. 

A 

psicanálise, 

tradicionalmente  associada  ao  campo clínico,  oferece  ferramentas  poderosas para 

compreender 

emoções, 

motivações  e  conflitos,  que  muitas vezes  passam  por  desespero  na  rotina empresarial,  mas  exercem  impacto significativo nos resultados. 
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 Dedicatória: 

  

  

 À  minha  mãe  Rosangela  e  a  memória do  meu  pai  José  Ailson  que  me  deram o  que  foi  preciso  para  eu  chegar  até aqui  e  escrever  este  livro  para  vocês. 

 Sempre  serei  muito  grata  a  eles  por tudo  e  meu  primeiro  livro  será totalmente dedicado a eles. Eu sempre os  amarei  eternamente!  Obrigada  por tudo! 
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 Prefácio:  

Escrever  o  prefácio  de  um  livro  tão relevante  como   "Psicanálise  e  Gestão  de Negócios: 

 Como 

 os 

 Princípios 

 da 

 Psicanálise 

 Podem 

 Transformar 

 Lideranças,  Equipes  e  Resultados"   é  uma honra  para  mim.  A  obra  da  Profª.  Joyce Borges  Maia  surge  em  um  momento crucial para o mundo dos negócios, onde a necessidade  de  compreender  não  apenas o 

comportamento, 

mas 

também 

as 

motivações  profundas  dos  indivíduos,  se torna cada vez mais evidente. 

A  psicanálise,  tradicionalmente  associada ao  campo  da  psicologia  clínica,  apresenta ferramentas  poderosas  para  a  gestão.  A aplicabilidade  de  seus  princípios  pode revelar  caminhos  inovadores  para  a liderança,  promovendo  uma  compreensão mais profunda das dinâmicas de equipe e, consequentemente, 

otimizando 

os 

resultados organizacionais. A Profª. Joyce, com 

sua 

vasta 

experiência 

e 

conhecimento, 

proporciona 

uma 

abordagem 

única 

e 

enriquecedora, 
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conectando  conceitos  psicanalíticos  com práticas de gestão contemporâneas. 

Neste  livro,  o  leitor  encontrará  uma jornada 

de 

autoconhecimento 

e 

crescimento, 

tanto 

pessoal 

quanto 

profissional.  As  reflexões  propostas  levam à  introspecção  e  à  análise  das  próprias práticas  de  liderança,  incentivando  um desenvolvimento contínuo e sustentável. 

Espero  que  esta  leitura  inspire  gestores, líderes  e  profissionais  a  adotar  uma perspectiva  mais  humana  e  empática, cultivando  ambientes  de  trabalho  mais saudáveis  e  produtivos.  A  transformação começa em nós mesmos e, como veremos nas  páginas  a  seguir,  os  princípios  da psicanálise  podem  ser  a  chave  para desbloquear nosso verdadeiro potencial. 

Com admiração e gratidão, 

Prof. Dr. William Vicente Borges 8 
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Quando era professora no SENAI, sempre  entendi  que  minha  missão  era muito  além  de  ensinar  conteúdos técnicos  ou  preparar  os  alunos  para  o mercado  de  trabalho.  Meu  objetivo  era ajudar  cada  um  deles  a  compreender não apenas os objetivos do curso, mas também  a  importância  de  traçar objetivos  maiores  para  a  vida.  Eu acreditava  que,  mais  do  que  formar profissionais, 

eu 

particularmente 

contribuiria  para  a  formação  de  seres humanos  conscientes,  resilientes  e capazes  de  enfrentar  os  desafios  de forma íntegra e equilibrada. 

Sempre  fiz  questão  de  mostrar  aos meus  alunos  que  empreender  não  se retomaria  a  abrir  um  negócio  ou gerenciar  uma  empresa.  Empreender era um estado de espírito, uma postura diante 

da 

vida, 

uma 

forma 

de 

transformar  sonhos  em  realidade,  de resolver  problemas  com  criatividade  e de  enxergar  oportunidades  onde  os 10 



outros viam dificuldades. Para isso, era fundamental  desenvolver  a  inteligência emocional,  pois,  sem  ela,  mesmo  as melhores ideias podem fracassar diante do medo, da pressão. 

Trabalhei  para  que  eles  entendam  que a  inteligência  emocional  não  é  apenas um diferencial no mundo dos negócios, mas  uma  habilidade  essencial  para todas  as  áreas  da  vida.  Ensinava  que saber  lidar  com  as  próprias  emoções, entender  os  sentimentos  dos  outros  e manter  a  serenidade  em  momentos  de crise  são  competências  que  ajudam  a construir  relacionamentos  saudáveis  e decisões  tomadas  mais  acertadas, tanto  no  campo  profissional  quanto  no corporativo. 

OEBPS/index-9_2.jpg





OEBPS/index-3_1.png
TS





OEBPS/index-2_1.png
ISBN 978-650125035-9

N ‘ll |”|| ||‘H

786501 250359





OEBPS/index-1_1.jpg
JOYCE BORGES

a4
PSICANALISE E GESTAO

COMO 0S PRINCIPIOS DA PSICANALISE
PODEM TRANSFORMAR LIDERANCA, EQUIPES
E RESULTADOS






OEBPS/index-4_1.png
FICHA CATALOGRAFICA

Maia, Joyce Borges—1988.

Livro: Psicandlise e Gestdo de Negocios - Como os Principios da
Psicanalise Podem Transformar Liderangas, Equipese Resultados.
/ Joyce Borges Maia—Vila Velha - ES, 2024,

Administragio e Psicanlise - Ediges Iktus.

68p; 21cm.
1SPI: 978-65-01-25035-0
£ umsneva visio
2 gumas sgbespritas
3. Apsicanitse oconeno empresaral
L Titulo

CDD: 023
CDU:159-0






OEBPS/index-9_1.jpg





