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    Notas importantes por considerar:




    De acuerdo con el artículo tercero transitorio del “Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexación del salario mínimo”, publicado en el DOF el 27/I/2016, a la fecha de entrada en vigor de este decreto (al día siguiente de su publicación en el DOF), todas las menciones al salario mínimo como unidad de cuenta, índice, base, medida o referencia para determinar la cuantía de obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, así como en cualquier disposición jurídica que emane de éstas, se entenderán referidas a la UMA, la cual fue equivalente al valor del salario mínimo general vigente diario en todo el país a la fecha de entrada en vigor del decreto de referencia.




    Sin perjuicio de lo anterior, el artículo cuarto transitorio del decreto en comento indica que el Congreso de la Unión deberá realizar las adecuaciones que correspondan en las leyes y ordenamientos de su competencia en un plazo máximo de un año contado a partir de la entrada en vigor del decreto en cita, con el objetivo de eliminar las referencias al salario mínimo como unidad de cuenta, índice, base, medida o referencia y sustituirlas por las relativas a la UMA.




    Por otra parte, el 30 de diciembre de 2016 se publicó en el DOF el “Decreto por el que se expide la Ley para Determinar el Valor de la Unidad de Medida y Actualización”. La citada ley entró en vigor el 31 de diciembre de 2016 y tiene por objetivo establecer el método de cálculo que debe aplicar el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) para determinar el valor actualizado de la UMA.




    Las obligaciones y supuestos denominados en UMA se considerarán de monto determinado y se solventarán entregando su equivalente en moneda nacional.




    Al efecto, deberá multiplicarse el monto de la obligación o supuesto, expresado en las citadas unidades, por el valor de dicha unidad a la fecha correspondiente.




    El valor actualizado de la UMA se calculará y determinará anualmente por el INEGI. Asimismo publicará en el DOF dentro de los primeros 10 días del mes de enero de cada año los valores de la UMA diario, mensual y anual en moneda nacional, mismos que entrarán en vigor el 1o. de febrero del año correspondiente.




    El valor de la UMA se actualizará conforme al procedimiento establecido en el artículo 4o. de la Ley para Determinar el Valor de la UMA. Así, en el DOF del 10 de enero de 2017 se dio a conocer el valor de la UMA vigente del 1o. de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018, como sigue:




    

      

        

        

      



      

        

          	

            -Valor diario


          



          	

            $75.49


          

        




        

          	

            -Valor mensual


          



          	

            $2,294.90


          

        




        

          	

            -Valor anual


          



          	

            $27,538.80


          

        


      

    




    Finalmente, en el DOF del 10 de enero de 2018 se publicó el valor de la UMA vigente del 1o. de febrero de 2018 al 31 de enero de 2019, en los términos siguientes:




    

      

        

        

      



      

        

          	

            -Valor diario


          



          	

            $80.60


          

        




        

          	

            - Valor mensual


          



          	

            $2,450.24


          

        




        

          	

            - Valor anual


          



          	

            $29,402.88


          

        


      

    




    


  




  

    PROLOGO




    La seguridad social, que hoy en día ocupa la atención de abogados, actuarios, contadores públicos, empresarios y trabajadores, constituye un tema básico de la agenda pública y puente natural al presente siglo; a nivel mundial, el tema despierta reflexiones profundas, dadas sus grandes repercusiones en la estabilidad y desarrollo de las naciones de que se trate. En México, país de instituciones con honda base social, constituye un sistema que, por sus dimensiones, capacidad y recursos, es un instrumento efectivo de justicia, redistribución de la riqueza y bienestar. Asimismo, el interés sobre el tema se ha reflejado en múltiples escritos, libros, conferencias y comentarios de los diversos especialistas en la materia.




    En ese contexto se enmarca la obra que presenta Tax Editores Unidos. En ella, se refleja el conocimiento profundo que se tiene sobre la materia. Constituye un esfuerzo serio y detallado que coadyuvará a enriquecer el conocimiento y la práctica sobre los procedimientos de la seguridad social.




    La obra aborda, con suficiente amplitud, la estructura contributiva y los regímenes de protección previstos en la Ley del Seguro Social, poniendo énfasis especial en el régimen obligatorio de la seguridad social, en la continuación e incorporación voluntarias a este régimen, así como en los seguros adicionales.




    Destaca también el análisis de la relación laboral como hecho generador de las obligaciones patronales, sus efectos y, por contraparte, los beneficios que derivan de la misma para los asegurados.




    Estamos ciertos de que será de utilidad para todos los interesados en la seguridad social, porque en ella, por ejemplo, se recogen los criterios del H. Consejo Técnico del IMSS, plasmados en diversos acuerdos. La complejidad de la materia se ve, en buena medida, reducida, porque en la obra se plantean casos prácticos con los que se vienen a esclarecer sus puntos difíciles.




    Trata con claridad el estudio de algunos sujetos de afiliación al IMSS e Infonavit, como es el caso de los miembros de consejos directivos, administradores, de consejos de vigilancia y de comisarios, de maestros de instituciones educativas, de personas físicas con honorarios preponderantes asimilables opcionalmente a salarios, integrantes de sociedades y asociaciones civiles, así como de los miembros de sociedades cooperativas de producción, exponiendo para su mejor comprensión distintos casos prácticos.




    Comentario especial merece el Capítulo V de la obra, en el que se aborda el punto relativo a las cuotas obrero-patronales y aportaciones de vivienda, su retención, determinación y entero, y en el que se hace un estudio exhaustivo de las normas especiales de tributación contenidas en la Ley del Seguro Social.




    La obra es un instrumento invaluable para los especialistas e interesados en el tema de consulta, por estar enriquecida con las jurisprudencias y tesis del Poder Judicial Federal, permitiendo con ello una comprensión amplia y objetiva de la Ley del Seguro Social. Estamos convencidos de que pronto empezará a dar frutos y no dudamos que motivará el interés de los profesionales.




    Hacemos votos para que este trabajo tenga una amplia acogida entre los estudiosos e interesados en la seguridad social, ya que constituye un esfuerzo encomiable de quienes colaboraron en su preparación y de Tax Editores Unidos para contribuir a la siempre apasionante, pero inacabada tarea de estudiar la seguridad social.




    Sergio Valls Hernández [image: cruz]




    Ministro de la Suprema Corte


    de Justicia de la Nación


  




  

    CAPITULO I


    GENERALIDADES


  




  

    Definición de seguridad social




    Es el conjunto de normas y disposiciones orientadas a proteger al individuo en su entorno familiar y laboral, garantizando el derecho a la salud mediante la seguridad en el trabajo, la asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia como el trabajo, la remuneración salarial, el salario mínimo, así como las prestaciones legales y las extralegales; asimismo, los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.


  




  

    Marco legal de la Ley del Seguro Social




    La LSS tiene su fundamento de legalidad en el artícul 123, apartado A, fracción XXIX, de la CPEUM, donde es considerada de utilidad pública para beneficio general de todos los sectores sociales y de sus familiares.




    XXIX. Es de utilidad pública la Ley del Seguro Social, y ella comprenderá seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesación involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicio de guardería y cualquier otro encaminado a la protección y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.




    A partir de esta disposición, el 19 de enero de 1943 se publicó la primera LSS, de observancia obligatoria en toda la República Mexicana, que reúne tres puntos importantes como objetivos que garantizan lo siguiente:




    1. El derecho humano a la salud y a la asistencia médica.




    2. La protección de los medios de subsistencia.




    3. Los servicios sociales para el bienestar individual y colectivo.




    Después de estudios minuciosos, se confirmó por decreto presidencial que, en cumplimiento a los objetivos citados, el IMSS habría de iniciar sus operaciones el 1o. de enero de 1944, cubriendo los riesgos siguientes:




    a) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.




    b) Enfermedades generales y maternidad.




    c) Invalidez, vejez y muerte, y desocupación en edad avanzada.




    Con ello quedó establecido como un organismo descentralizado del Gobierno Federal, cuyos costos se compartirán entre empresas y trabajadores, marcando de algún modo el inicio de una nueva etapa político-social en México.




    La creación del sistema, orientado a proteger al trabajador y a su familia contra los riesgos de la existencia y la regulación de un marco de mayor justicia para las relaciones obrero-patronales, dieron origen a nuevas formas e instituciones de solidaridad comunitaria en el país.


  




  

    Estructura contributiva y de beneficios de la Ley del Seguro Social




    La LSS nace con una dualidad en su observancia y aplicación:




    1. Como contribución obligatoria para el patrón y los trabajadores.




    La observancia y cumplimiento desde el punto de vista contributivo se funda en el artículo 31, fracción IV constitucional, el cual dispone:




    Artículo 31.- Son obligaciones de los mexicanos:




    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .




    IV. Contribuir para los gastos públicos, así de la Federación, como de los Estados, de la Ciudad de México y del Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes.




    De ahí que el Código Fiscal de la Federación (CFF) clasifique en su artículo 2o., fracción II, a las aportaciones de seguridad social (cuotas obrero-patronales) como contribuciones obligatorias para el patrón, con el carácter de fiscales, y al IMSS como instrumento de aplicación de la ley y como un organismo fiscal autónomo.




    2. Como otorgante de derechos (protección y bienestar) para los trabajadores.




    La base constitucional del derecho a la seguridad social de los trabajadores se ubica en el párrafo tercero del artículo 4o. constitucional, que a la letra establece:




    Toda persona tiene derecho a la protección de la salud. La ley definirá las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerá la concurrencia de la Federación y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fracción XVI del artículo 73 de esta Constitución.


  




  

    Estructura de los regímenes de protección en la nueva Ley del Seguro Social




    Si bien el régimen instituido en el artículo 123, apartado A, fracción XXIX constitucional tiene como objetivo principal establecer la protección de los trabajadores, su meta desde 1943, ha sido abarcar todos los sectores y a los individuos que componen la sociedad.




    Actualmente, la LSS se ha ido cimentando en una estructura más acorde con las expectativas a partir de las cuales se promulgó y que se señalan en el artículo 2o. del mismo ordenamiento, cuyo texto es el siguiente:




    Artículo 2o.- La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, así como el otorgamiento de una pensión que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, será garantizada por el Estado.




    A partir del 1o. de julio de 1997, para lograr los objetivos de seguridad social, la legislación aplicable clasifica a los sujetos de aseguramiento en los regímenes siguientes, los cuales se consolidaron con la entrada en vigor de la LSS publicada en el Diario Oficial de la Federación (DOF), el 21 de diciembre de 1995:




    [image: 002]




    Régimen obligatorio




    Previsto en la LSS de 1943, con el propósito de proteger a los trabajadores asalariados, el régimen obligatorio fue ampliando sus beneficios para incorporar en forma paulatina a todos los mexicanos económicamente activos, pero –cabe destacarlo– sin perder su esencia ineludible.




    Este régimen implica regular la inscripción obligatoria de los trabajadores que un empleador efectúa para otorgar las prestaciones en dinero o en especie derivadas, precisamente, de las relaciones obrero-patronales.




    Es importante precisar que la relación obrero-patronal es el vínculo constituido entre dos individuos –trabajador y empleador– que origina, tanto los derechos como los deberes recíprocos, previstos en las normas aplicables y derivadas de la prestación de un servicio personal subordinado.




    A la modalidad obligatoria corresponde la clave numérica 10 y su esquema de protección se otorga mediante los seguros siguientes:




    

      

        

        

      



      

        

          	

            Seguros


          



          	

            Protección


          

        




        

          	

            Riesgos de trabajo


          



          	

            Al trabajador




            Por los riesgos (accidentes o enfermedades) que se presentan al realizar su actividad laboral


          

        




        

          	

            Enfermedades y maternidad


          



          	

            Al trabajador y a su familia




            Por las enfermedades no profesionales y por maternidad


          

        




        

          	

            Invalidez y vida


          



          	

            Al trabajador y a su familia




            Cuando por causa de enfermedad no profesional, se determine el estado de invalidez que le impida trabajar y procurarse la subsistencia de él y su familia




            En caso de fallecimiento del asegurado garantiza a su familia un ingreso que les permita sostenerse


          

        




        

          	

            Retiro, cesantía en edad avanzada y vejez


          



          	

            Al trabajador y a su familia




            (protección a futuro)




            •Cuando por retiro o cesantía, quede desempleado entre los 60 y 64 años




            •Cuando al cumplir un proceso natural de la existencia, que es la vejez (65 años), pueda contar con un ingreso que le permita vivir dignamente con su familia


          

        




        

          	

            Guarderías y prestaciones sociales


          



          	

            A la mujer trabajadora y al trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia de sus hijos




            •Servicios de guardería durante su jornada de trabajo




            •Prestaciones sociales para fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a elevar la calidad de vida de la población


          

        


      

    




    El sistema de financiamiento del régimen se sustenta en las cuotas y contribuciones que realicen, tanto los patrones y otros sujetos obligados, como los asegurados y el Gobierno Federal.




    El reconocimiento de derechos y otorgamiento de las prestaciones en dinero son calculados según el “salario base de cotización”, el cual se integra, de acuerdo con el artículo 27 de la LSS, con el salario cuota diaria y las prestaciones que el patrón entregue al trabajador por sus servicios, excepto las citadas en las nueve fracciones del mismo precepto.




    Continuación voluntaria en el régimen obligatorio




    Clasificada por el IMSS en la modalidad 40, la continuación voluntaria en el régimen obligatorio es la opción de cumplir las cotizaciones semanales necesarias para obtener los derechos de los seguros de invalidez y vida, así como de cesantía en edad avanzada y vejez.




    El trabajador respectivo quedará inscrito en esta modalidad con el último salario o con uno superior al que recibía en el momento en que se realizó la baja del régimen obligatorio.




    La modalidad de aseguramiento referida se puede complementar con el seguro de salud para la familia, el cual está previsto en el régimen voluntario, y permite obtener las prestaciones en especie del correspondiente a enfermedades y maternidad, a fin de contar con una protección integral de seguridad social, mientras se completa el ciclo del derecho a las prestaciones definitivas.




    Incorporación voluntaria al régimen obligatorio




    La incorporación voluntaria es una opción que se incluyó en la LSS de 1973 para ampliar la protección a numerosos grupos y personas que no podían disfrutar de los beneficios de seguridad social, por no estar sujetos a una relación laboral.




    Por disposición en el artículo 13 de la LSS, hoy pueden ser sujetos de aseguramiento voluntario los individuos siguientes:




    1. Los trabajadores de industrias familiares y los independientes, como profesionales, comerciantes en pequeño, artesanos y demás no asalariados.




    2. Los trabajadores domésticos.




    3. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeños propietarios.




    4. Los patrones personas físicas con trabajadores asegurados a su servicio.




    5. Los trabajadores al servicio de la Administración Pública –federal, estatal o municipal– que no estén comprendidos en ordenamientos distintos de la LSS como sujetos de seguridad social.




    Por la naturaleza, las condiciones y los requerimientos de las actividades de los distintos sujetos de aseguramiento, en el artículo 222 de la LSS se definieron, como sigue, diversas modalidades de él:




    

      

        

        

        

      



      

        

          	

            Modalidades


          



          	

            Sujetos


          



          	

            Seguros o esquemas de protección


          

        




        

          	

            44


          



          	

            Trabajadores independientes (artículo 13, fracciones I y III, LSS)




            1. Adscritos a industrias familiares




            2. Profesionales




            3. Comerciantes en pequeño




            4. Artesanos




            5. Demás no asalariados


          



          	

            De enfermedades y maternidad (prestaciones en especie)




            De invalidez y vida




            De retiro y vejez


          

        




        

          	

            34


          



          	

            Trabajadores domésticos (artículo 13, fracción II, LSS)


          



          	

            De riesgos de trabajo (prestaciones en especie)




            De enfermedades y maternidad (prestaciones en especie)




            De invalidez y vida




            De retiro, cesantía en edad avanzada y vejez


          

        




        

          	

            35


          



          	

            Patrones personas físicas con trabajadores a su servicio (artículo 13, fracción IV, LSS)


          



          	

            De riesgos de trabajo




            De enfermedades y maternidad (prestaciones en especie)




            De invalidez y vida




            De retiro y vejez


          

        




        

          	

            42


          



          	

            Trabajadores al servicio de las administraciones públicas (artículo 13, fracción V, LSS)


          



          	

            De riesgos de trabajo




            De enfermedades y maternidad (prestaciones en especie)




            De invalidez y vida




            De retiro, cesantía en edad avanzada y vejez


          

        




        

          	

            43


          



          	

            Mujeres y hombres del campo que revisten carácter de trabajadores independientes del campo (como ejidatarios, comuneros, colonos y pequeños propietarios), según el artículo 13, fracción III, de la LSS


          



          	

            De enfermedades y maternidad (sólo prestaciones en especie)




            De invalidez y vida




            De retiro y vejez


          

        


      

    




    






    Régimen voluntario




    En la LSS vigente a partir del 1o. de julio de 1997, la ampliación de la cobertura de seguridad social se materializa con el establecimiento del seguro de salud para la familia en el régimen voluntario.




    Mediante dicha modalidad, se extienden los servicios de salud a los distintos ámbitos de la población, grupos sociales y familias de trabajadores no asalariados, quienes pueden adquirir el derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad, si cubren una cuota anual y una prima de financiamiento por pariente adicional.




    Los artículos 240 al 245 de la LSS prevén las disposiciones que regulan la contratación de este seguro voluntario.




    Es importante mencionar que a partir del 17 de enero de 2014 las cuotas de financiamiento para el Seguro de Salud para la Familia serán determinadas de manera anual por el Consejo Técnico del IMSS, previa realización de los análisis y estudios actuariales pertinentes, ello en virtud del Decreto por el que se reformó el artículo 242 de la LSS, aprobado por el Congreso de la Unión el 4 de diciembre de 2013 y publicado en el DOF el 16 de enero de 2014.




    Seguros adicionales




    Las empresas interesadas en suscribir seguros adicionales, para satisfacer las prestaciones económicas pactadas en los contratos-ley o colectivos de trabajo superiores a las de la misma naturaleza establecidas en el régimen obligatorio, pueden realizar de manera voluntaria los trámites ante la subdelegación correspondiente, para lo cual cumplirán con los requisitos previstos en los artículos 246 a 250 de la LSS vigente.




    Prestación indirecta de servicios médicos y reversión parcial de cuotas obrero-patronales




    El IMSS es un organismo descentralizado, encargado de proporcionar la seguridad social a fin de garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, así como el otorgamiento de una pensión.




    Los servicios médicos y hospitalarios puede otorgarlos de manera directa, a través de los dos regímenes de incorporación, “el obligatorio” y “el voluntario”, pero también tiene la facultad de entregarlos de forma indirecta, previa autorización del Consejo Técnico, mediante la celebración de convenios de subrogación con aquellas personas que tengan establecidos este tipo de servicios, pudiendo convenir si se trata de patrones obligados al pago del seguro social, en la reversión de una parte de la cuota patronal y obrera.




    Así, el Consejo Técnico, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 264, fracción VII, de la LSS, cuenta con atribuciones para emitir las disposiciones de carácter general sobre la reversión de cuotas para los seguros que expresamente establece dicha Ley y las correspondientes a la prestación indirecta de servicios.




    Para que los órganos normativos del IMSS cuenten con los elementos necesarios para atender en la forma procedente las solicitudes planteadas directamente por el patrón conforme a los supuestos de la fracción III, del artículo 89 de la LSS, el 12 de agosto de 2013, publicó en el DOF el Acuerdo ACDO.SA1.HCT.260613/181.P.DIR y sus anexos, relativo las Disposiciones de carácter general para la prestación indirecta de servicios médicos y hospitalarios, así como para la reversión parcial de cuotas obrero-patronales.




    Convenio de prestación indirecta de servicios médicos




    El artículo 89, fracción III, de la LSS dispone que el instituto podrá celebrar convenios con quienes tuvieran establecidos servicios médicos y hospitalarios, y podrá convenirse, si se trata de patrones con obligación al seguro, en la reversión de una parte de la cuota patronal y obrera en proporción a la naturaleza y cuantía de los servicios relativos.




    En este sentido, el convenio para la prestación indirecta de servicios médicos permite que los patrones que tengan establecidos servicios médicos y hospitalarios, incluyendo los contratados por terceros, puedan suscribir un convenio para la subrogación de servicios médicos y hospitalarios para los trabajadores y sus beneficiarios; la subrogación podrá ser únicamente por las prestaciones médicas correspondientes de los seguros siguientes:




    1. Enfermedades y maternidad.




    2. Riesgos de trabajo.




    Prestaciones médicas que deberán prestar los servicios subrogados




    Los patrones que celebren con el instituto un convenio de subrogación de servicios médicos deberán proporcionar a los trabajadores y sus beneficiarios las prestaciones siguientes de los seguros de enfermedades y maternidad y riesgos de trabajo:




    1. Atención médico-quirúrgica.




    2. Atención hospitalaria.




    3. Atención farmacéutica.




    Estas prestaciones deberán otorgarse en igualdad de condiciones y con al menos la misma calidad que los servicios que presta el IMSS.




    Beneficios para los patrones que suscriban convenios para la subrogación de servicios médicos




    Según el Acuerdo, en los convenios para la subrogación de servicios médicos podrá acordarse la reversión de una parte de la cuota patronal y obrera en proporción a la naturaleza y cuantía de los servicios médicos y hospitalarios que proporcione el patrón a los trabajadores.




    Para tal efecto, la Dirección de Finanzas determinará los porcentajes de reversión aplicables sobre el importe de las cuotas obrero-patronales de los seguros de enfermedades y maternidad y de riesgos de trabajo, considerando la metodología contenida en el Anexo 1 del Acuerdo.




    Cabe mencionar que el instituto podrá revisar y, en su caso, variar los porcentajes de reversión en cualquier tiempo, cuando existan modificaciones en las disposiciones legales aplicables u otras causas que lo justifiquen, y observar, invariablemente, que con motivo de este tipo de convenios no se afecte el equilibrio financiero de los seguros mencionados en el párrafo anterior.




    Convenio de pago indirecto y reembolso de subsidios




    Adicional al convenio de subrogación, los patrones podrán convenir con el IMSS el pago de los subsidios por incapacidad temporal para el trabajo, y los importes pagados por el patrón serán reembolsados por el IMSS en términos de los artículos 63, segundo párrafo, y 89, fracción III, de la LSS.




    Requisitos para la solicitud del convenio para la prestación de servicios médicos en forma indirecta




    En términos de la disposición V del Acuerdo, el patrón interesado en suscribir un convenio de subrogación de servicios médicos deberá cubrir los requisitos siguientes:




    1. Estar al corriente en sus obligaciones ante el Seguro Social.




    2. Solicitar por escrito la subrogación de los servicios médicos. Esta solicitud deberá acompañarse de los requisitos y documentos siguientes:




    a) Nombre, denominación o razón social, RFC y número de registro patronal.




    b) Escrito en el que conste la anuencia y conformidad de los trabajadores o de su organización representativa, para que el patrón proporcione a los sujetos de aseguramiento en el régimen obligatorio del Seguro Social y a los beneficiarios de éstos, los servicios médicos y hospitalarios materia del convenio, y se obligue a firmar en su oportunidad el convenio de reversión de cuotas que se llegue a autorizar al patrón.




    c) Relación de trabajadores y de los beneficiarios de éstos en la que se indique la fecha de nacimiento y sexo de unos y otros, así como el salario base de cotización de los primeros o una copia de la nómina del mes inmediato anterior o de la última cédula de determinación correspondiente pagada al instituto.




    d) Planos arquitectónicos de las instalaciones en las que se proporcionarían los servicios subrogados, ubicación de las mismas y una descripción detallada de sus características.




    e) Manifestación escrita del patrón en la que otorgue su consentimiento para que el instituto lleve a cabo una supervisión periódica de las instalaciones en las que se otorgaría la atención médica y evalúe la calidad de los servicios subrogados que se estén proporcionando en las mismas.




    f) Acreditar ante el instituto la capacidad del personal técnico, médico y paramédico que prestaría el servicio subrogado, y exhibir para tal efecto, las cédulas profesionales o cualquier otro documento oficial que demuestre fehacientemente la capacidad para el ejercicio profesional.




    g) Acreditar que se cuenta con servicios médicos y hospitalarios certificados o en proceso de certificación ante el Consejo de Salubridad General y que dichos servicios se ajustan al marco jurídico aplicable, así como a las normas oficiales mexicanas, los procedimientos, instrucciones, normas técnicas y médicas establecidas por el instituto.




    h) Presentar el dictamen en materia de protección civil, emitido por la autoridad competente, en el cual se acredite que las instalaciones donde se prestarán los servicios médicos y hospitalarios cumplen las disposiciones aplicables en materia de seguridad y protección civil.




    Estipulaciones que deberá incluir el convenio de subrogación de servicios médicos




    Conforme a la disposición XI del Acuerdo, el convenio de subrogación de servicios médicos deberá contener, al menos, las siguientes estipulaciones:




    1. El objeto del mismo.




    2. El nombre, denominación o razón social de las partes.




    3. Los registros patronales a nombre del patrón, cuyos trabajadores afiliados serán beneficiarios de los servicios subrogados.




    4. El consentimiento de los trabajadores o de su organización representativa.




    5. La obligación del patrón de proporcionar al instituto, con la periodicidad que éste le señale, los informes y las estadísticas médicas o administrativas relacionadas con los servicios subrogados materia del convenio.




    6. La obligación del patrón de sujetarse a las instrucciones, normas técnicas, inspecciones y vigilancia que el propio instituto prescriba, en los términos del Reglamento de Prestaciones Médicas del IMSS.




    7. El plazo para operar el expediente clínico electrónico y los registros que éste debe contener.




    8. La no responsabilidad del instituto en los contratos de trabajo que el patrón tenga celebrados con el personal destinado a la prestación y administración de los servicios subrogados, y la mención expresa de que el instituto por ningún motivo asumirá el carácter de patrón sustituto de dicho personal.




    9. La mención expresa de que en acciones resultantes de mala práctica médica, negligencia, o de reparación de los daños a la salud, que provengan de causas que tengan su origen en la prestación de los servicios subrogados, el patrón será responsable y se obliga a sacar en paz y a salvo al instituto de cualquier responsabilidad que se genere por ello. El patrón será también el responsable de cualquier otro acto en el que exista o pueda existir daño patrimonial al instituto derivado de los servicios subrogados. Para hacer frente a dichas responsabilidades, el patrón deberá contar con un seguro de responsabilidad civil, por los montos que el instituto determine suficientes para cubrir los riesgos de los servicios subrogados y que deberá mantenerse vigente durante la duración del convenio.




    10. La obligación del patrón de reembolsar, en su caso, los importes erogados por el IMSS para reintegrar los gastos en que haya incurrido el derechohabiente por haber recibido atención en un servicio médico diferente al subrogado y para pagar las indemnizaciones por daños personales y/o morales, siempre que dichos importes sean generados por causas imputables al patrón en la prestación de los servicios subrogados.




    11. El procedimiento para que el trabajador o sus beneficiarios puedan acudir al IMSS para denunciar el incumplimiento en que, eventualmente, incurra el patrón en la prestación de los servicios subrogados.




    12. El porcentaje de reversión de una parte de la cuota patronal y de la obrera de los seguros de riesgos de trabajo y de enfermedades y maternidad, en proporción a la naturaleza y cuantía de los servicios subrogados.




    13. La vigencia del convenio y las causas de su terminación.




    14. Las sanciones por incumplimiento de lo pactado.




    15. En su caso, la obligación para el patrón de suscribir el “Convenio de pago indirecto y reembolso de subsidios”.




    16. La confidencialidad de la información, en estricto cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LFTAIP), la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares (LFPDPPP) y sus reglamentos.




    Forma en la que operará la prestación de servicios médicos subrogados




    Para realizar los registros, anotaciones y certificaciones relativas a las incapacidades temporales para el trabajo y a la atención a la salud de los trabajadores y sus beneficiarios, los patrones utilizarán los medios que el IMSS determine, sean escritos, electrónicos, magnéticos, ópticos o magneto-ópticos, que sean compatibles con el expediente electrónico que utiliza el instituto en sus unidades médicas, tanto para llevar el control y estadística de las incapacidades por riesgos de trabajo, o por enfermedad profesional, así como para integrar en las unidades médicas y hospitalarias respectivas un expediente clínico electrónico, para cada derechohabiente, en el que se registrarán los antecedentes de la atención que reciba por los servicios de medicina preventiva, consulta externa, urgencias, hospitalización, quirúrgicos, auxiliares de diagnóstico y de tratamiento, así como de rehabilitación y salud en el trabajo.




    Por su parte, el IMSS, a través de las áreas de afiliación y vigencia, adscribirá a los trabajadores a la unidad de medicina familiar (UMF) de acuerdo con el domicilio particular de éstos, a fin de facilitar la prescripción de las incapacidades temporales para el trabajo, la calificación, la dictaminación de los riesgos de trabajo y determinación del estado de invalidez del trabajador y del beneficiario incapacitado.




    Asimismo, el IMSS proporcionará a los prestadores de los servicios subrogados la asesoría y el apoyo técnico necesarios para cumplir con la obligación de elaborar un expediente clínico electrónico de cada derechohabiente, así como los programas informáticos respectivos y, en su caso, las licencias de uso correspondientes para el cumplimiento del objeto del convenio.




    Los prestadores de los servicios subrogados deberán apegarse a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a las normas oficiales mexicanas, así como a los procedimientos, instrucciones y normas técnicas y médicas establecidas por el IMSS. Además, deberán implementar los programas de prevención y atención establecidos en el instituto.




    Cuando el médico tratante en los servicios subrogados determine incapacitar al trabajador, deberá realizar el siguiente procedimiento:




    1. Expedir una “Constancia de incapacidad temporal para el trabajo” considerando el perfil del puesto de trabajo; la constancia deberá contener al menos los siguientes datos:




    a) Nombre completo y número de cédula profesional.




    b) Nombre, denominación o razón social y número de registro patronal.




    c) Nombre completo, número de seguridad social, perfil del puesto de trabajo, salario base de cotización, días de incapacidad, fecha de inicio de la incapacidad, si se trata de inicial, subsecuente o recaída, fecha de expedición y días probables de recuperación, así como una breve descripción de la enfermedad o padecimiento por el que se incapacita al trabajador y si es derivada de un riesgo de trabajo, enfermedad o maternidad.




    2. Elaborar la hoja de “Notas médicas” en la que se contenga el diagnóstico.




    3. Si se trata de un riesgo de trabajo, elaborar el formato ST-7 “Aviso para calificar probable riesgo de trabajo”, el formato ST-9 “Aviso de atención médica y calificación de probable enfermedad de trabajo” y/o el formato ST-8 “Dictamen de probable recaída por riesgo de trabajo”, según corresponda.




    4. Conservar copia de los documentos mencionados en el expediente clínico del trabajador.




    5. El médico tratante en los servicios subrogados entregará al paciente los documentos referidos, a efecto de que los presente al médico en la UMF de su adscripción para que le expida el certificado de incapacidad temporal para el trabajo.




    6. Cuando el asegurado, por su estado de salud, no pueda acudir a la UMF, el director de la unidad determinará si la documentación presentada es suficiente para expedir el certificado de incapacidad o es necesaria una visita domiciliaria por un médico del IMSS para valorar al paciente.




    7. En cualquier momento, el instituto podrá supervisar y verificar los criterios de expedición de la constancia de incapacidad temporal para el trabajo por medio de la congruencia clínico-diagnóstica-terapéutica y el perfil del puesto. En caso de no existir la congruencia referida que limite desempeñar las actividades del perfil del puesto, el IMSS negará el certificado de incapacidad o, en su caso, modificará el número de días señalados en la constancia de incapacidad temporal expedida por el médico tratante de los servicios subrogados.




    8. Las valuaciones de incapacidades permanentes totales o parciales derivadas de riesgos de trabajo, así como los dictámenes de estado de invalidez, se efectuarán invariablemente por el personal médico del IMSS, para lo cual el patrón y quienes proporcionen los servicios subrogados rendirán los informes que les sean solicitados por el instituto.




    Obligaciones patronales en la prestación de servicios subrogados




    El patrón será el único responsable ante el instituto de que en la prestación de los servicios subrogados se cumplan las siguientes obligaciones:




    1. Mantener la confidencialidad del expediente clínico de los trabajadores y de sus beneficiarios, en apego a lo previsto por la LFTAIP, la LFPDPPP, y al artículo 111-A de la LSS.




    2. Evitar cualquier uso de información del expediente clínico electrónico, ajeno a la atención médica de los trabajadores y sus beneficiarios.




    3. Evitar cualquier práctica discriminatoria hacia los trabajadores y sus beneficiarios.




    4. Proporcionar atención médica domiciliaria, cuando el paciente se encuentre imposibilitado física o psíquicamente para acudir a las instalaciones médicas subrogadas.




    5. Adoptar las características del expediente clínico electrónico que utiliza el IMSS, a efecto de que la información médica que se incorpore sea compatible con los procedimientos y sistemas del instituto.




    6. Utilizar los formatos y medios que establezca el IMSS para verificar la vigencia de derechos de los trabajadores que sean enviados a interconsulta a un segundo o tercer nivel de atención.




    7. Utilizar los formatos que determine el instituto para referir a los pacientes a otro nivel de atención y apegarse a los criterios de referencia y contra-referencia establecidos por el instituto.




    8. La referencia de pacientes a un segundo o tercer nivel de atención será de acuerdo con la complejidad del padecimiento y la regionalización que tiene establecido el IMSS para los asegurados.




    Causas de terminación del convenio de subrogación de servicios médicos




    Conforme a la disposición XII del Acuerdo, los convenios de subrogación de servicios médicos terminarán por alguna de las causas siguientes:




    1. El cumplimiento del plazo de vigencia estipulado.




    2. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del patrón.




    3. La prestación deficiente o irregular de los servicios subrogados.




    4. La falta de pago de las cuotas obrero-patronales establecidas en la LSS durante dos meses.




    5. La comunicación del sindicato o, en su caso, de los trabajadores, por la que manifiesten su desacuerdo con continuar recibiendo los servicios subrogados.




    6. La manifestación de la voluntad de cualquiera de las partes de dar por terminado en forma anticipada el convenio; en este caso, se deberá dar aviso por escrito a la contraparte, por lo menos con 180 días naturales de anticipación, a fin de que en dicho plazo las partes realicen las acciones pertinentes para asegurar la continuidad de los servicios subrogados a los trabajadores y sus beneficiarios.




    7. La sustitución patronal, fusión, escisión y cualquier otra situación jurídica que modifique la naturaleza del patrón, salvo que el IMSS autorice continuar la vigencia del convenio.




    





    Seguro social en el campo




    El IMSS, en busca del equilibrio entre los derechos de los trabajadores y la situación de los patrones del campo, otorga un beneficio en el pago de las cuotas obrero-patronales. En este sentido, mediante decreto publicado en el DOF del 24 de julio de 2007, se exime parcialmente a los patrones del campo y trabajadores eventuales del campo de la obligación de pagar las cuotas obrero-patronales hasta por el monto equivalente a la diferencia que resulte entre las cuotas que se calculen conforme al salario base de cotización (SBC) respectivo y las que resulten de considerar 1.68 veces el salario mínimo general vigente (SMG) que corresponda, siempre que el SBC sea superior a 1.68 veces el SMGV.




    La exención parcial en el pago de cuotas obrero-patronales sería sólo por seis meses; es decir, del 25 de julio de 2007 al 25 de enero de 2008; sin embargo, su vigencia se prorrogó mediante diversos decretos publicados en el DOF de fechas 24 de enero de 2008, 30 de diciembre de 2008, 28 de diciembre de 2010, 20 de diciembre de 2012, 30 de diciembre de 2013 y el 29 del diciembre de 2014; de modo que los beneficios del decreto permanecieron vigentes hasta el 31 de diciembre de 2016.




    No obstante, en el DOF del 29 de diciembre de 2016 se publicó el Decreto por el que se modifica el diverso por el que se otorgan beneficios fiscales a los patrones y trabajadores eventuales del campo, publicado el 24 de julio de 2007, para prorrogar por dos años más el beneficio de exención parcial en el pago de cuotas obrero-patronales; esto es, del 1o. de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018.




    Debido a que el Gobierno Federal considera necesario continuar otorgando apoyos a este importante sector productivo, a fin de que tanto los trabajadores eventuales del campo como sus patrones sigan recibiendo un beneficio fiscal consistente en la exención parcial de las cuotas obrero-patronales relativas a los seguros de enfermedades y maternidad, riesgos de trabajo, invalidez y vida, así como guarderías y prestaciones sociales que correspondan, propone prorrogar este beneficio fiscal hasta el 31 de diciembre de 2018, pero además destaca la importancia de modificar las reglas para incentivar una mayor incorporación de los trabajadores eventuales del campo al sector formal de la economía con mejores condiciones salariales, de tal manera que determinó modificar el artículo segundo del decreto para eximir parcialmente a los patrones y trabajadores eventuales del campo de la obligación de pagar las cuotas obrero-patronales de los seguros antes citados, hasta por un monto equivalente a la diferencia que resulte entre las cuotas que se calculen conforme a lo siguiente:




    

      

        

        

        

        

        

      



      

        

          	

            Cuotas determinadas con el salario base de cotización que corresponda a los trabajadores del campo y que éste sea superior a 1.88 veces el SMGV1 durante 2017


          



          	

            (-)


          



          	

            Cuotas calculadas considerando 1.88 veces el SMGV1 durante 2017


          



          	

            (=)


          



          	

            Diferencia que se eximirá de pago al IMSS durante 2017 en los seguros de enfermedades y maternidad, riesgos de trabajo, invalidez y vida, así como guarderías y prestaciones sociales.


          

        


      

    




    El Decreto en comento aclara que para el ejercicio fiscal de 2018, las veces del SMGV1 que corresponda serán de 1.91.
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    Los patrones del campo que incumplan las obligaciones a su cargo, previstas en la LSS, sus reglamentos, el decreto en comento y demás disposiciones aplicables, perderán los beneficios fiscales que, en su caso, hubieren recibido por el periodo de que se trate, por lo que el IMSS, en ejercicio de sus facultades, determinará y hará efectivos los créditos fiscales correspondientes.




    Solidaridad social




    Las prestaciones o servicios de solidaridad social comprenden acciones de salud comunitaria, asistencia médica, farmacéutica, e incluso hospitalaria, en la forma y términos establecidos por los artículos 214 al 217 del ordenamiento de seguridad social.




    Un claro ejemplo de la protección otorgada por el IMSS fue el programa IMSS- Oportunidades, publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2007.




    IMSS-Oportunidades fue un Programa de Salud del Gobierno Federal, administrado por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), que contribuyó al desarrollo integral de los mexicanos y a la reducción de la pobreza en el país, al impulsar la igualdad de oportunidades y el derecho constitucional a la salud de la población que carece de seguridad social, especialmente en zonas rurales y urbano-marginadas.




    Derivado del Decreto por el que se crea la Coordinación Nacional de PROSPERA Programa de Inclusión Social, el H. Consejo Técnico del IMSS en sesión celebrada el 24 de septiembre de 2014, mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT.240914/219.R.DPM, aprobó la modificación a la denominación del Programa IMSS-Oportunidades para que en lo sucesivo se identifique como Programa IMSS-PROSPERA y como consecuencia a la Unidad del Programa IMSS-Oportunidades para quedar como Unidad del Programa IMSS-PROSPERA.




    En el DOF del 29 de diciembre de 2017 se publicó el Acuerdo mediante el cual se emiten las Reglas de Operación PROSPERA Programa de Inclusión social, para el ejercicio fiscal 2018.




    Así, el Programa IMSS-PROSPERA continuará administrado por el IMSS a fin de garantizar el derecho constitucional a la salud, mediante el otorgamiento de servicios de salud de primero y segundo nivel a favor de la población que carece de seguridad social, especialmente en las zonas rurales y urbano-marginadas del territorio nacional donde el Programa cuenta con establecimientos médicos.




    Los recursos con los que opera provienen del Ramo 19 “Aportaciones a Seguridad Social” y constituyen un subsidio federal. Son administrados y contabilizados separada y pormenorizadamente del presupuesto del IMSS, con independencia en su manejo y operación, en total apego a las disposiciones federales contenidas en la Ley del Seguro Social y en Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.




    Adicionalmente, IMSS-PROSPERA recibe recursos del Ramo 12 “Salud”, para otorgar el Componente Salud a las familias beneficiarias PROSPERA Programa de Inclusión Social, dependiente de la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL).


  




  

    Sistema de seguridad social




    La LSS publicada en el DOF el 21 de diciembre de 1995, se encuentra vigente desde el 1o. de julio de 1997, por decreto dado a conocer mediante dicho diario el 21 de noviembre de 1996. Esta ley dio paso a un nuevo sistema de seguridad social que fue producto del convenio de colaboración celebrado entre el IMSS y el Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit), teniendo como consecuencia modificaciones sustanciales en la concepción y operación de los procesos de afiliación, emisión, notificación, recaudación y fiscalización de ambos institutos.




    Por disposición constitucional, las instituciones de seguridad social para cada apartado son las siguientes:
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    Tres de las más destacadas instituciones responsables de la seguridad social del México moderno son el IMSS, Infonavit y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE). El Gobierno de la República consideró necesario vincular éstas en uno de los programas más importantes del país, llamado Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).




    Sin embargo, por razones de estructura y procedimientos administrativos, no fue posible integrar al ISSSTE, ya que se requería la reducción y simplificación de la información entre las entidades participantes y de las cargas administrativas de los obligados a enterar las cuotas y aportaciones correspondientes, lo que demandaba una amplia participación y coordinación entre los institutos de seguridad social, las dependencias de instituciones gubernamentales y las entidades financieras; de tal suerte que en esta primera etapa sólo se sumaron al esfuerzo de transformación y adecuación del marco normativo el IMSS y el Infonavit.




    Toda vez que el IMSS, como precursor de la seguridad social en México, ya contaba con procedimientos de afiliación, recaudación y fiscalización bien definidos, el Infonavit inició el proceso para adecuarse al nuevo sistema de seguridad social, surgiendo así las reformas siguientes:




    1. Se establece el Proceso Unico de Afiliación IMSS-Infonavit, que elimina costos y trámites administrativos a los patrones, al cumplir con las cualidades siguientes:




    a) Al registrar a los patrones y trabajadores en el IMSS, automáticamente se afilian al Infonavit; con esto, el patrón sólo cuenta con un registro patronal único.




    b) El número de seguridad social identificará al trabajador ante el IMSS, el Infonavit y el SAR.




    c) El trámite puede realizarse mediante los formatos establecidos (Aviso de Registro Patronal Personas Físicas ARP-PF, o bien, Aviso de Registro Patronal Personas Morales ARP-PM, según se trate y Afil-02) o por los sistemas informáticos flexibles para cada empresa.




    d) La unificación de las bases de cotización y aportación simplifica el pago de cuotas y permite determinar los salarios fijos, variables y mixtos con los mismos elementos de integración.




    e) De manera paulatina, permite igualar el límite superior de cotización y aportación salarial.




    2. Se define un nuevo Sistema de Recaudación y Fiscalización que reúne aspectos, tales como:




    a) Un procedimiento único de emisión y notificación de cédulas de determinación. Esto significa que las cédulas que el IMSS entrega a los patrones incluyen las aportaciones al Infonavit y al SAR.




    b) Un esquema seleccionado de entidades receptoras para la recaudación.




    El entero de cuotas obrero-patronales y aportaciones al Infonavit y al SAR se realizan conjuntamente en la entidad receptora autorizada o en la subdelegación del IMSS, teniendo la misma fecha límite de acuerdo con el mes natural.




    c) Procedimientos y acciones fiscales conjuntas homogéneas.




    En concordancia con las facultades otorgadas al IMSS como organismo fiscal autónomo y las respectivas para el Infonavit, se estableció para este último la realización de inspecciones domiciliarias y la obligación patronal de atender los requerimientos de pago e información solicitada, creándose para ello un área específica de fiscalización.




    El IMSS ha ejercido sus facultades, desde hace tiempo, por medio del área de auditoría a patrones.




    d) Para realizar una fiscalización indirecta, se adicionó el artículo 29, fracción VIII, de la Ley del Infonavit, donde se establece la obligación, para las empresas sujetas a dictaminar sus estados financieros para efectos fiscales, de presentar ante el Infonavit, copia con firma autógrafa del informe sobre la situación fiscal del contribuyente con los anexos referentes a las contribuciones por concepto de aportaciones patronales.




    Asimismo, se reconoció la opción de cualquier otro patrón para dictaminar de manera voluntaria por contador público autorizado, el cumplimiento de las obligaciones ante el Infonavit.




    El instructivo correspondiente fue publicado el 21 de julio de 2004 en el DOF.




    3. Se pone en práctica el Sistema Unico de Autodeterminación (SUA), cuya actualización se realiza a través de Internet.




    4. Se vincula el nuevo sistema de pensiones.




    Con las nuevas disposiciones previstas en las Leyes del Seguro Social, del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, se instituye un sistema cuyos objetivos fundamentales son:




    a) Garantizar una pensión digna al trabajador.




    b) Respetar los derechos anteriores y la decisión de elegir entre la pensión del sistema anterior o del nuevo.




    c) Asegurar la plena propiedad y control del trabajador sobre sus ahorros para el retiro y en dónde invertirlos.




    d) Fortalecer el esquema aplicado desde 1992 y subsanar los problemas de operación del SAR, tales como la identificación individual de cada uno de los trabajadores afiliados en ambos institutos.




    e) Resolver la crítica situación financiera del IMSS propiciada –entre otras causas– por el elevado número de pensiones otorgadas mediante el seguro de invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada y muerte (IVCM).




    f) Articular la subcuenta de vivienda con el nuevo sistema de pensiones de los trabajadores derechohabientes.




    Para ello, en la nueva LSS surge la división del seguro de IVCM y se da paso a dos nuevos ramos:




    •El de invalidez y vida –antes invalidez y muerte–.




    •El de vejez y cesantía en edad avanzada, que se fusiona con el seguro de retiro, conocido como SAR, para crear el nuevo seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez.




    Así, las aportaciones de los patrones, trabajadores y el gobierno son canalizadas a las Administradoras de Fondos para el Retiro (Afore) para ser administradas e invertidas en las Sociedades de Inversión Especializadas de Fondos para el Retiro (Siefore).




    El nuevo sistema de pensiones muestra, entre otras, las cualidades siguientes:




    a) La información se concentra en un sistema de información común para ser enviada a las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR, donde se procede a la identificación y registro de las aportaciones efectuadas a favor de cada trabajador en las Afore.




    b) Se aplica la confidencialidad para los documentos, datos e informes proporcionados por los sujetos obligados (patrones).




    c) La información relativa a las aportaciones de vivienda se proporciona directamente por las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR, llevando únicamente un registro virtual, toda vez que estos recursos siguen siendo administrados por el Infonavit.




    d) El trabajador puede elegir libremente tanto la Afore donde se efectúe el depósito de sus aportaciones como la Siefore para que dichas aportaciones, más los rendimientos que puedan producir según los esquemas de inversión elegidos, se capitalicen en los recursos que habrán de asegurar una pensión en beneficio del trabajador y sus familiares.




    e) El trabajador tiene la facultad de realizar aportaciones voluntarias, las cuales pueden contribuir a contratar una pensión más productiva, o bien previo consentimiento, pueden también ser transferidas a la subcuenta de vivienda, a fin de que sean utilizadas para el financiamiento de un crédito a su favor.




    Con estos elementos, el trabajador se convierte en propietario de una cuenta individual de ahorro para el retiro.




    Esta cuenta se integra con las aportaciones bimestrales de:




    

      

        

        

      



      

        

          	

            Cesantía en edad avanzada y vejez


          



          	

            (4.275%)


          

        




        

          	

            Retiro


          



          	

            (2.0%)


          

        




        

          	

            Fondo de vivienda


          



          	

            (5.0%)


          

        




        

          	

            Aportaciones voluntarias


          



          	

            ($)


          

        




        

          	

            Cuota social adicional del gobierno


          



          	

            (Se otorgará considerando el SBC del trabajador)(1)


          

        




        

          	

            Rendimiento del ahorro del trabajador


          



          	

            ($)


          

        


      

    




    Nota:


    1. De acuerdo con el artículo 168, fracción IV de la LSS, la cuota social se otorgará a los trabajadores que ganen hasta 15 veces el SMG vigente según lo siguiente:




    

      

        

        

      



      

        

          	

            SBC del trabajador


          



          	

            Cuota social


          

        




        

          	

            1 salario mínimo


          



          	

            3.87077


          

        




        

          	

            De 1.01 a 4 salarios mínimos


          



          	

            3.70949


          

        




        

          	

            De 4.01 a 7 salarios mínimos


          



          	

            3.54820


          

        




        

          	

            De 7.01 a 10 salarios mínimos


          



          	

            3.38692


          

        




        

          	

            De 10.01 a 15.0 salarios mínimos


          



          	

            3.22564


          

        


      

    




    Una vez cumplidos los requisitos de edad y número de cotizaciones semanales, el trabajador podrá tener acceso a una pensión que podrá ser tan suficiente y productiva como el trabajador deseé, ya que depende de las aportaciones que realice a dicha cuenta individual.




    En caso de que no se acumulen los recursos suficientes para contratar una renta vitalicia o seguro programado, al final de la vida laboral del trabajador, el Gobierno Federal asegura una pensión garantizada.




    Dicha pensión será equivalente a un salario mínimo general, que se actualizará durante el mes de febrero de cada año, de acuerdo con el Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), para garantizar el poder adquisitivo de las pensiones.


  




  

    Relación laboral como hecho generador de las obligaciones patronales




    El hecho generador de la obligación patronal para otorgar la seguridad social a los trabajadores surge en el momento en que se inicia una relación obrero-patronal, también conocida como relación de trabajo, establecida con motivo de la prestación de un servicio personal subordinado a las órdenes de un patrón.




    El artículo 20 de la LFT define la relación de trabajo, sin importar el acto que le dé origen, como la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario.




    De este concepto se desprenden tres elementos importantes y característicos de la relación laboral, los cuales son:




    1. Subordinación.




    2. Salario.




    3. Trabajo.




    La subordinación. Consiste en la facultad que posee el patrón, dentro de las horas de la prestación del servicio, de mandar al trabajador para el desarrollo del trabajo y, correlativamente, es la obligación del trabajador de cumplir con las condiciones y exigencias del trabajo. Es quizás el elemento distintivo para establecer la diferencia entre un trabajador auténtico y un prestador de servicios independiente.




    Al respecto, el Quinto Tribunal Colegiado en materia de Trabajo del Primer Circuito emitió la tesis de jurisprudencia siguiente:




    RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se tiene por acreditada la existencia de la relación obrero-patronal, si se prueba: a) La obligación del trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de ambos géneros; b) El deber del patrón de pagar a aquél una retribución; y c) La relación de dirección y dependencia en que el trabajador se encuentra colocado frente al patrón; no constituyendo la simple prestación de servicios, conforme a una retribución específica, por sí sola una relación de trabajo, en tanto no exista el vínculo de subordinación, denominado en la ley con los conceptos de dirección y dependencia; esto es, que aparezca de parte del patrón un poder jurídico de mando, correlativo a un deber de obediencia de parte de quien realiza el servicio de conformidad con el artículo 134, fracción III, del código obrero.




    Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, tomo 52, abril de 1992, pág. 36. Octava época, Tesis I.5o. TJ/31.




    Nótese que la dirección y dependencia a que se refiere la jurisprudencia no se limita a la simple prestación de servicios, sino que va más allá, puesto que hay factores complementarios importantes que contribuyen a definir una auténtica subordinación, entre los que destacan los siguientes:




    1. Herramientas de trabajo y uniformes.




    2. Capacitación.




    3. Jornada de trabajo.




    4. Horario.




    5. Otras prestaciones.




    Como conclusión, se puede válidamente afirmar que en la subordinación existen tres elementos que la distinguen:




    1. El lugar donde se realiza el trabajo.




    2. El tiempo impuesto por el patrón para realizar el mismo.




    3. La forma de realizar las labores.




    Cuando se reúnen los tres, no hay duda que la dirección y dependencia laboral denotan una auténtica subordinación.




    Respecto a los dos elementos adicionales que configuran la relación laboral, a continuación se extracta el concepto que la LFT, en su artículo 82, emite:




    Salario. Es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo.




    Representa la base del sustento material de los trabajadores y sus familiares; por lo mismo, es periódica y permanente, mientras dure la relación de trabajo.




    Este ingreso, en la legislación de seguridad social, adquiere el carácter de fiscal, ya que es el primer concepto para el cálculo del monto de las contribuciones que deben cubrir los patrones.




    El trabajo. Es la actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparación técnica requerido para cada profesión u oficio (artículo 8o., párrafo segundo, de la LFT).


  




  

    CapItulo II


    Regimen obligatorio


  




  

    Sujetos de aseguramiento obligatorio




    Por disposición establecida en el artículo 12 de la LSS, son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio, los siguientes:




    1. Las personas que, de conformidad con los artículos 20 y 21 de la LFT, presten, en forma permanente o eventual, a otras, de carácter físico o moral o unidades económicas sin personalidad jurídica, un servicio remunerado, personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que sea la personalidad jurídica o la naturaleza económica del patrón, aun cuando éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de contribuciones.




    2. Los miembros de sociedades cooperativas.




    3. Las personas que determine el Ejecutivo Federal mediante el decreto respectivo, bajo los términos y las condiciones que señalen la ley y los reglamentos respectivos.




    Como se puede notar, en esta disposición se consignan los tres supuestos que generan la obligación patronal.




    En el primer punto se hace referencia a los artículos 20 y 21 de la LFT, relativos a la descripción de la relación de trabajo que es, sin duda, el hecho generador más común e importante desde el punto de vista laboral y del cual ya se hizo referencia en el Capítulo I.




    En el caso de los miembros de las sociedades cooperativas, por ser su estructura organizacional propia de la clase trabajadora y en virtud de la disposición protectora establecida en nuestra Carta Magna para efectos de la LSS, se consideran sujetos de aseguramiento obligatorio.




    A partir de este precepto, se confirma que los socios activos no son patrones, de ahí la disposición, prevista en la ley vigente hasta el 30 de junio de 1997, de considerarlos como un régimen bipartita para efectos de contribución ante el IMSS, pero bajo la limitante decretada en el artículo 23 de la nueva LSS.




    Sin embargo, se debe aclarar que la sociedad cooperativa, como figura jurídica en su conjunto, debe ser considerada patrón para efectos del cumplimiento de sus obligaciones y para la recaudación de las cuotas correspondientes, como quedó determinado en el artículo 19 de la LSS.




    Por otro lado, como producto de la reforma del 20 de diciembre de 2001 a la LSS, quedaron incluidos como sujetos de afiliación los miembros de cooperativas de consumo, aun cuando este tipo de sociedades no se constituyen para crear puestos de trabajo a sus asociados; más bien se constituyen con el objeto de obtener artículos, bienes o servicios en común, por lo que, de manera estricta, no se apegan al propósito por el cual decidió incluirse a los cooperativistas de producción.




    Sin embargo, las modificaciones a la LSS tuvieron la finalidad de proteger a las cooperativas, no importando que su finalidad no sea la de producir algo y obtener un ingreso, porque los miembros de las sociedades cooperativas deben ser inscritos al régimen obligatorio.




    El tercer supuesto prevé la facultad del Ejecutivo de incorporar a los sujetos que considere procedentes; sin embargo, ésta se limita a los términos y condiciones de la ley, ello como previsión para no incurrir de nuevo en los esquemas modificados de aseguramiento que contribuyeron, en gran medida, a los problemas financieros del IMSS, específicamente en el seguro de enfermedades y maternidad.


  




  

    Momento en que se inicia la obligación patronal




    En concordancia con los sujetos de aseguramiento ya analizados, hay tres momentos que dan paso a la obligación patronal, mismos que a continuación se citan:




    1. Cuando se inicia la relación laboral.




    2. Cuando la sociedad cooperativa inicia operaciones, o bien integra a un nuevo socio.




    3. Cuando el convenio celebrado con el IMSS inicia su vigencia.




    Concepto patronal




    Patrón. Es la persona física o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores (artículo 10 de la LFT).




    Para efectos de la LSS se consideran patrones:




    1. Los que tengan este carácter en términos del artículo 10 de la LFT; así lo expresa el artículo 5o.-A, fracción IV, de la LSS.




    2. Las sociedades cooperativas (artículo 19 de la LSS).




    Obligaciones patronales (comparativo entre la LSS y la Linfonavit)
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    [image: 008] 
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    Nota:


    1. De acuerdo con el segundo párrafo de la fracción V del artículo 27 de la Ley del ISR, los pagos por salarios y, en general, por la prestación de un servicio personal subordinado, serán deducibles siempre que las erogaciones por concepto de remuneración, las retenciones correspondientes y las deducciones del impuesto local por salarios y, en general, por la prestación de un servicio personal subordinado, consten en comprobantes fiscales digitales a través de Internet o Factura Electrónica (CFDI) emitidos en los términos de los artículos 29 y 29-A del CFF.




    Por lo anterior, quienes hagan los pagos por estos conceptos, mediante nóminas y listas de raya, tendrían que expedir y entregar a las personas que reciban esos pagos (trabajadores y empleados) los comprobantes fiscales (CFDI) correspondientes.




    

      

        

        

      



      

        

          	

            Artículos 290, LSS; 16, 28 y 129, RACERF


          



          	

            Artículo 29, último párrafo, Linfonavit


          

        




        

          	

            Obligación solidaria del patrón sustituido hasta por seis meses posteriores al aviso de sustitución




            Término para el pago de los créditos: 15 días hábiles siguientes a la notificación


          



          	

            Obligación solidaria del patrón sustituido hasta por el término de dos años siguientes al aviso de sustitución


          

        


      

    






    Obligaciones previstas sólo en la LSS




    

      

        

        

      



      

        

          	

            Fundamento


          



          	

            Obligación


          

        




        

          	

            Artículos 15, fracción VII, y 180, LSS


          



          	

            Informar al trabajador o al sindicato de las aportaciones realizadas a la cuenta individual del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez




            Plazo: cada bimestre


          

        




        

          	

            Artículos 51, LSS; 22, RPM


          



          	

            Dar aviso de los riesgos de trabajo que ocurran, en las instalaciones o fuera de ellas, durante el desempeño de las actividades del trabajador




            Plazo: dentro de las 24 horas siguientes de ocurrido el siniestro o, en su caso, al recibir el aviso del trabajador


          

        




        

          	

            Artículos 74, LSS; 32, fracción V, RACERF


          



          	

            Presentar la declaración anual de la prima de riesgos de trabajo con datos precisos y completos




            Plazo: durante el mes de febrero


          

        




        

          	

            Artículo 38, LSS


          



          	

            Retener las cuotas a cargo del trabajador y efectuar el entero correspondiente




            Plazo: en fecha de pago y hasta las cuatro semanas acumuladas


          

        




        

          	

            Artículos 39 y 39-C LSS; 127 y 151, RACERF


          



          	

            Efectuar el pago de capitales constitutivos con actualización y recargos




            Plazo: dentro de los 15 días hábiles siguientes a su notificación


          

        




        

          	

            Artículos 177 y 4o. TR2001, LSS; 47 y 5o. TR2002, RACERF


          



          	

            Solicitar a los trabajadores que contraten el número de seguridad social y el nombre de la administradora que opere su cuenta individual


          

        


      

    


  




  

    Procedimiento para llevar a cabo el alta patronal IMSS-Infonavit a través de Internet




    Una vez ocurrido cualquiera de los momentos que marca el inicio de la obligación contributiva en materia de seguridad social, el patrón cumplirá con la primera de las nueve fracciones de los artículos 15 de la LSS y 29 de la Ley del Infonavit, que es la de inscribirse en un plazo máximo de cinco días hábiles.




    Con el propósito de facilitar el cumplimiento de la obligación patronal de darse de alta y de obtener el registro patronal, el IMSS ha puesto a su disposición, en la página de Internet www.imss.gob.mx, un nuevo proceso que les permite simplificar el trámite de inscripción mediante la llamada “Alta Patronal e Inscripción en el Seguro de Riesgos de Trabajo”, en donde se deberán proporcionar los datos del patrón persona física o moral, el domicilio fiscal, los centros de trabajo, el representante legal, los socios, etcétera.




    De esta forma, una vez proporcionados los datos solicitados, el IMSS otorgará al patrón una cita ante la subdelegación que le corresponda de acuerdo con su domicilio fiscal, lo que le permitirá completar el trámite correspondiente en menos de dos horas.




    A continuación se describe el proceso que los empleadores deberán llevar a cabo a través de la página de Internet del IMSS para efectuar el alta patronal:




    El patrón deberá ingresar a la página de Internet del IMSS (www.imss.gob.mx) y dar un clic en el apartado “Patrones o Empresas” como se indica a continuación:




    [image: 012]




    De inmediato se desplegará el apartado “Trámites y Servicios”, donde se dará el clic en la opción “Registro de empresa”.




    [image: 013]




    Enseguida, el sistema desplegará los diversos servicios en línea, por lo que se procederá a elegir la ficha deseada; en este caso, “Alta Patronal e Inscripción en el Seguro de Riesgos de Trabajo o Reanudación de Actividades” como se indica en la imagen siguiente:




    [image: 014]




    De inmediato se ingresará al apartado de trámites de Alta Patronal en sus diferentes modalidades, donde se dará clic en el listado de desplegable de las modalidades del trámite de “Alta Patronal e Inscripción en el Seguro de Riesgos de Trabajo o Reanudación de Actividades “ (Homoclave IMSS-02-001), como se indica en la imagen siguiente:
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    Con ello, aparecerá el listado desplegable de las modalidades de trámite Alta Patronal e Inscripción en el Seguro de Riesgos de Trabajo o Reanudación de Actividades (Homoclave IMSS-02-001). Del listado se elegirá el deseado, para este caso se eligió “Modalidad C.” para persona moral, tal como se muestra en la imagen siguiente:
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    El sistema mostrará el cuadro alusivo a la persona moral que desea registrarse ante el IMSS por Internet; por tanto, se requiere tener los archivos de la FIEL y con ello se dará clic en “Trámite digitalizado”, tal como se muestra en la imagen siguiente:
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    Con ello se desplegará una pantalla para el registro del Usuario, anotar la clave CURP y dar clic en “siguiente”. El sistema requerirá los archivos de la firma digital:




    Acto seguido, el sistema desplegará la “Solicitud de Número de Registro Patronal” en la que se llenarán los recuadros correspondientes a “Datos generales del patrón o sujeto obligado”. En él se seleccionará el tipo de sociedad, el RFC y el nombre comercial de la persona física o moral, así como la fecha a partir de la cual surte efectos el movimiento.
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    Posteriormente, se llenarán los espacios correspondientes a domicilio fiscal, teléfono y correo electrónico:
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    Luego se requisitarán los recuadros relativos a la “Escritura Constitutiva” y a la “Representación legal”, donde se incluirán el nombre y los datos personales del apoderado y si está facultado para actos de administración:
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    Enseguida se procederá a completar los “Datos del centro de trabajo por el que se solicita el registro patronal”, donde se proporcionarán el domicilio y teléfonos del lugar donde se lleven a cabo las actividades de la empresa:
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    A continuación se procederá a llenar los “Datos de las personas autorizadas para presentar avisos de afiliación”. Nótese que pueden incluirse los nombres, teléfonos y correos electrónicos de hasta tres personas:
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    El recuadro siguiente corresponde a la “Clasificación de actividad económica para el registro en el Seguro de Riesgos de Trabajo, manifestada por el patrón”, donde se especificará el giro de la empresa y su clasificación considerando la división económica, el grupo, fracción, clase y prima media que le corresponda. Asimismo se indicará si la empresa presta servicios de personal como intermediario laboral; si la respuesta es afirmativa se informará el número de centros de trabajo con que cuenta y se tramitará el registro patronal por cada clase de riesgo existente:
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    Inmediatamente se continuará con el llenado de los “Datos de la actividad económica que declaró”, que consiste en la descripción de los principales productos elaborados o servicios prestados, materias primas y materiales utilizados, maquinaria y equipo utilizados y equipo de transporte utilizados. En cada caso se citarán como máximo 10 conceptos:
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    Posteriormente, se incorporarán los datos en los recuadros correspondientes a “Procesos de trabajo de la actividad del patrón o sujeto obligado”, “Personal” y “Socios”:
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    Finalmente, se llenarán los datos relativos a “Actividades complementarias a la principal” y se procederá a revisar toda la información proporcionada; si es correcta se dará un clic en la opción “Aceptar” ubicada en la parte inferior izquierda de la pantalla.
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    A continuación, un mensaje indicará que los datos proporcionados se guardaron exitosamente, y se pedirá seleccionar alguna de las opciones para continuar con el trámite de Alta Patronal e Incripción en el Seguro de Riesgos de Trabajo.




    La primera opción se refiere a la solicitud de una cita, para lo cual el sistema proporciona al patrón un folio con la información de la delegación, subdelegación, fecha y hora en la que deberá presentarse para concluir el trámite. La segunda opción consiste en generar un dispositivo magnético: el sistema proporciona al patrón un archivo que deberá guardar en una unidad de almacenamiento y presentar en la subdelegación más cercana al domicilio fiscal o centro de trabajo.




    En este caso, se eligió la opción de solicitar una cita para concluir con el trámite:
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    Por último, el sistema le proporcionará al patrón el resultado de la Alta Patronal e Inscripción en el Seguro de Riesgos de Trabajo desde Internet, en el que podrá identificar sus datos, así como el número de folio generado por el instituto, el lugar, la fecha y la hora en la que deberá presentarse para concluir el trámite de su registro.
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    Se deberá imprimir el documento generado por el IMSS y presentarlo en la ventanilla de la subdelegación que le corresponde al empleador, como comprobante del pre-registro en su cita.




    Es de mencionar que no es obligatorio que el patrón requisite por su cuenta el formato ARP-PM o ARP-PF, Aviso de registro patronal personas morales o personas físicas, según se trate, en virtud de que conforme a los datos proporcionados por el empleador vía Internet mediante la solicitud, el IMSS llenará e imprimirá el formato; por tanto, cuando el patrón acuda a su cita, únicamente deberá firmar el formato impreso por el instituto.




    Documentos por presentar para el alta patronal ante el IMSS-Infonavit




    En el DOF del 10 de noviembre de 2015 se publicó el Acuerdo 002/DIR y su Anexo Unico por el cual el IMSS, a través de la Dirección de Incorporación y Recaudación, dio a conocer el diseño estandarizado de los formatos de trámites con motivo de la aplicación de la gráfica base prevista en el marco del Decreto por el que se estableció la Ventanilla Unica Nacional para los trámites e información del Gobierno y de las disposiciones generales para la implementación, operación y funcionamiento de la Ventanilla Unica Nacional, publicados el 3 de febrero y el 4 de junio de 2015.




    En dicho acuerdo se establecieron los datos, información y documentos requeridos para el trámite de alta patronal e inscripción en el seguro de riesgos de trabajo, que deberán adjuntarse a los formatos siguientes:




    1. ARP-PF “Aviso de Registro Patronal Personas Físicas en el Régimen Obligatorio” en las modalidades siguientes:




    a) Modalidad A para persona física.




    b) Modalidad B para persona física del campo.




    c) Modalidad F para persona física por clase.




    2. ARP-PM “Aviso de Registro Patronal Personas Morales en el Régimen Obligatorio” en las modalidades siguientes:




    a) Modalidad C para persona moral.




    b) Modalidad D para persona moral del campo.




    c) Modalidad E para persona moral sindicato.




    d) Modalidad G para persona moral por clase.




    El acuerdo actualiza la imagen de los formatos para los trámites a cargo del IMSS, publicados en el DOF el 22 de agosto de 2013.




    Así, la documentación que se requiere para persona física es la siguiente:




    1. Registro Federal de Contribuyentes en copia.




    2. Comprobante del domicilio del centro de trabajo, copia y original para su cotejo.




    3. Croquis de localización del domicilio del centro de trabajo en original.




    4. Identificación oficial del patrón, copia y original para su cotejo.




    5. Clave Unica de Registro de Población en copia.




    6. En caso de contar con representante legal, poder notarial para actos de administración o poder especial en donde se especifique que puede realizar toda clase de trámites y firmar documentos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, copia y original para su cotejo.




    7. Identificación oficial del representante legal, copia y original para su cotejo.




    8. Registro Federal de Contribuyentes del representante legal, copia y original para su cotejo.




    9. Clave Unica de Registro de Población del representante legal, documento expedido por Registro Nacional de Población en copia.




    10. Los que señala el formato “Aviso de Modificación de las empresas para el Seguro de Riesgos de Trabajo” AM-SRT.




    Datos del Representante legal (cuando éste sea el que realice el trámite)




    1. Poder para actos de administración o poder especial en donde se especifique que puede realizar toda clase de trámites y firmar documentos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.




    2. Nombre(s) y apellido(s).




    3. RFC.




    4. CURP.




    5. Teléfonos fijo y móvil con clave de larga distancia y en su caso número de extensión.




    6. Dirección de correo electrónico.




    Datos de las personas autorizadas para presentar avisos de afiliación




    1. Nombre(s) y apellido(s).




    2. RFC.




    3. CURP.




    4. Teléfonos fijo y móvil con clave de larga distancia y en su caso número de extensión.




    5. Dirección de correo electrónico.




    Datos que aplican a la inscripción de las empresas en el seguro de riesgos de trabajo, cuando el Instituto los requiera




    1. Especificar su giro.




    2. Presta Servicios de Personal (Marque con una X: SI / NO).




    3. Si presta servicios de personal marque con una X a qué tipo corresponde de las siguientes:




    a) Agencias de empleo temporal,




    b) Suministro de personal permanente y,




    c) Servicios combinados de apoyo en instalaciones.




    Respecto a persona moral, se requiere la siguiente documentación




    1. Registro Federal de Contribuyentes en copia.




    2. Comprobante del domicilio del centro de trabajo, copia y original para su cotejo.




    3. Croquis de localización del domicilio del centro de trabajo en original.




    4. Escritura pública o acta constitutiva que contenga el sello del Registro Público de la Propiedad y del Comercio, copia y original para su cotejo.




    a) Si la escritura o acta constitutiva aún no cuenta con el número de registro (folio mercantil), se deberá presentar copia de la Solicitud de Registro ante el Registro Público de la Propiedad y del Comercio o constancia del notario que acredite el trámite. Para comprobación del trámite ante el Registro Público de la Propiedad y del Comercio, podrá exhibir el Folio Mercantil Electrónico, obtenido del programa SIGER (Sistema Integral de Gestión Registral).




    b) Cuando se trate de personas morales constituidas en el extranjero y con establecimiento en territorio nacional, presentar el acta o documento constitutivo (estatutos sociales, certificado de inscripción u otro que aplique con la legislación en el país de residencia) debidamente certificado, legalizado o apostillado con la traducción autorizada al español.




    5. Poder notarial para actos de dominio, de administración o poder especial en donde se especifique que puede realizar toda clase de trámites y firmar documentos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, copia y original para su cotejo.




    6. Identificación oficial del representante legal, copia y original para su cotejo.




    7. Registro Federal de Contribuyentes del representante legal en copia.




    8. Clave Unica de Registro de Población del representante legal en copia.




    9. Los que señala el formato “Aviso de Modificación de las empresas para el Seguro de Riesgos de Trabajo” AM-SRT.




    Datos del Representante legal




    1. Poder para actos de administración o poder especial en donde se especifique que puede realizar toda clase de trámites y firmar documentos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.




    2. Nombre(s) y apellido(s).




    3. RFC.




    4. CURP.




    5. Teléfonos fijo y móvil con clave de larga distancia y en su caso número de extensión.




    6. Dirección de correo electrónico.




    Así, el acuerdo cita los documentos aplicables para cada tipo de persona que requiera obtener el registro patronal (persona moral del campo, sindicato, persona física por clase, etcétera).




    Asignación del número de registro patronal




    Para asignar el número de registro patronal, el IMSS considera como elemento primordial la actividad a desarrollar en uno o varios municipios, tal y como se prevé en el artículo 13 del RACERF.




    El primer párrafo de dicho artículo es aplicable a las personas físicas y establece lo siguiente:




    Para efectos del registro patronal, al patrón o sujeto obligado persona física, se le otorgará un número de registro en el Distrito Federal o municipio donde se encuentra ubicado su centro de trabajo. Si posteriormente solicita el registro de otra empresa que realice actividad distinta y no contribuya a la realización de los fines de la primera, se le asignará un número de registro patronal distinto, cualquiera que sea la localización geográfica del establecimiento o centro de trabajo.




    De lo anterior se desprenden cuatro situaciones, a saber:
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    Por otra parte, el segundo párrafo del citado artículo es aplicable a personas morales y expresa lo siguiente:




    Al patrón o sujeto obligado persona moral, se le asignará un número de registro patronal por cada municipio o en el Distrito Federal, en que tenga establecimientos o centro de trabajo, independientemente de que tenga más de uno dentro de un mismo municipio o en el Distrito Federal.




    La disposición se interpreta como a continuación se cita:
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    Otras modalidades para asignar el registro patronal




    Con independencia de las reglas antedichas para la asignación del registro patronal, el IMSS puede otorgar otros registros, de acuerdo con las modalidades siguientes:




    

      

        

        

      



      

        

          	

            Personas que ocasionalmente realicen actividades de construcción


          



          	

            A los patrones (persona física o moral) que ocasionalmente realicen actividades de construcción en sus propias instalaciones se les asignará un número de registro patronal diferente al de su actividad principal


          

        




        

          	

            Sociedades cooperativas


          



          	

            Puede asignarse registro patronal para el aseguramiento de los trabajadores y otro registro para el aseguramiento de los socios (artículo 13, último párrafo del RACERF)


          

        




        

          	

            Registro patronal en condiciones diferentes


          



          	

            El artículo 13 del RACERF permite que cualquier patrón, mediante solicitud escrita dirigida al IMSS, obtenga un registro patronal único o en condiciones diferentes, en la forma y términos que señalen los lineamientos que emita el Consejo Técnico


          

        


      

    




    

      


    




    Integración del número de registro patronal




    El número de registro patronal es una clave alfanumérica asociada a la identidad patronal y a un determinado número de trabajadores asegurados a su cargo.




    Bajo este registro se acreditan las responsabilidades establecidas en la LSS y es la clave de acceso a la base de datos informáticos y al catálogo de patrones.




    El número de registro patronal consta de 11 caracteres o dígitos y se conforma de la manera siguiente:




    

      

        

        

        

        

      



      

        

          	

            (1)


          



          	

            (2)


          



          	

            (3)


          



          	

            (4)


          

        




        

          	

            Y60


          



          	

            12321


          



          	

            10


          



          	

            2


          

        


      

    




    Donde:




    1. Es la clave alfanumérica asignada al municipio donde se ubica el patrón.




    2. Es el número de serie progresivo dentro de cada municipio, en un rango que inicia con el 10001 y termina en el 99999.




    3. Representa la modalidad de aseguramiento en que se encuentre cotizando el patrón; la modalidad 10 corresponde a “patrón con trabajadores permanentes y temporales de la ciudad”.




    4. Es el dígito verificador que impone el sistema, de acuerdo con los valores asig- nados a cada una de las posiciones para validar la correcta estructura del registro y que debe quedar asentado en todos los documentos que utilice o presente el patrón ante el IMSS.




    Ejemplo:




    

      

        

        

        

        

      



      

        

          	

            Delegación


          



          	

            Municipio


          



          	

            Clave


          



          	

            Número integrado


          

        




        

          	

            Nuevo León


          



          	

            Monterrey


          



          	

            D50


          



          	

            D50-10001-10


          

        




        

          	

            Chihuahua


          



          	

            Cuauhtémoc


          



          	

            A78


          



          	

            A78-10001-10


          

        




        

          	

            Jalisco


          



          	

            Ocotlán


          



          	

            B95


          



          	

            B95-10001-10


          

        




        

          	

            Guadalajara


          



          	

            Subdelegación Hidalgo


          



          	

            R14


          



          	

            R14-10001-10


          

        


      

    




    Como se muestra en el ejemplo anterior, las delegaciones cuentan con una clave diferente por cada municipio.




    Los municipios que tienen dos o más subdelegaciones metropolitanas en un solo municipio comparten la misma clave asignada al municipio, desde luego, con números de serie diferentes.




    En las delegaciones del Distrito Federal y el municipio de Guadalajara, debido a su amplia población industrial, tienen asignada una y, en ocasiones, hasta dos claves por cada subdelegación metropolitana, como a continuación se muestra:
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    Dígito verificador




    Para comprobar la correcta aplicación del dígito verificador, se procede de acuerdo con lo siguiente:
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    1. La primera posición del registro patronal es una letra, la cual tiene un valor numérico previamente asignado por el IMSS como se indica:




    

      

        

        

        

        

        

      



      

        

          	

            A =


          



          	

            10


          



          	



          	

            N =


          



          	

            23


          

        




        

          	

            B =


          



          	

            11


          



          	



          	

            O =


          



          	

            24


          

        




        

          	

            C =


          



          	

            12


          



          	



          	

            P =


          



          	

            25


          

        




        

          	

            D =


          



          	

            13


          



          	



          	

            Q =


          



          	

            26


          

        




        

          	

            E =


          



          	

            14


          



          	



          	

            R =


          



          	

            27


          

        




        

          	

            F =


          



          	

            15


          



          	



          	

            S =


          



          	

            28


          

        




        

          	

            G =


          



          	

            16


          



          	



          	

            T =


          



          	

            29


          

        




        

          	

            H =


          



          	

            17


          



          	



          	

            U =


          



          	

            30


          

        




        

          	

            I =


          



          	

            18


          



          	



          	

            V =


          



          	

            31


          

        




        

          	

            J =


          



          	

            19


          



          	



          	

            W =


          



          	

            32


          

        




        

          	

            K =


          



          	

            20


          



          	



          	

            X =


          



          	

            33


          

        




        

          	

            L =


          



          	

            21


          



          	



          	

            Y =


          



          	

            34


          

        




        

          	

            M =


          



          	

            22


          



          	



          	

            Z =


          



          	

            35


          

        


      

    




    Así, se procede a la conversión del registro patronal.




    1140-14842-10-?




    2. Se procede a multiplicar por 2 la posición de las decenas; por 1, las centenas; por 2, las unidades de millar, y así sucesivamente:
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    3. Los resultados de las multiplicaciones se suman. Cuando el resultado de la suma sea 10 o más, se considerarán como cifras individuales:




    2 + 1 + 8 + 0 + 2 + 4 + (1+6) + 4 + 4 + 1 + 0 = 33




    4. El resultado de la suma se divide entre 10:
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    5. El residuo de la división se resta del número 10:




    10 – 3 = 7




    6. El resultado es igual al dígito verificador:




    B40-14842-10-7




    Procedimiento opcional




    Existe otra opción para conocer de manera más rápida al dígito verificador y es la siguiente:




    Después de realizar los cuatro primeros pasos, el resultado de la suma se resta de la decena inmediata siguiente.




    Ejemplo:




    

      

        

        

        

      



      

        

          	

            Resultado de la suma


          



          	

            =


          



          	

            33


          

        




        

          	

            Decena inmediata siguiente


          



          	



          	

            40


          

        




        

          	

            40 – 33


          



          	

            =


          



          	

            7


          

        




        

          	

            Dígito verificador


          



          	

            =


          



          	

            7


          

        


      

    




    




    Documento de identificación patronal




    La tarjeta de identificación patronal es un documento oficial de acreditación ante el IMSS para todo tipo de trámites.




    En términos del artículo 14 del RACERF, el IMSS proporcionará a cada patrón o sujeto obligado un documento de identificación patronal por cada registro patronal asignado en los términos del artículo previamente mencionado. En dicho documento se harán constar, al menos, los datos siguientes:




    I. Número de registro patronal asignado por el instituto.




    II. Nombre, denominación o razón social completos del patrón o sujeto obligado.




    III. Actividad, clase y fracción.




    IV. Domicilio.




    V. Firma del patrón o representante legal.




    VI. Nombre y firma de las personas autorizadas por el patrón para presentar avisos de afiliación.




    El patrón o sujeto obligado deberá mostrar el documento de identificación señalado cuando realice, por sí o a través de persona autorizada, cualquier gestión en las unidades administrativas del instituto, centrales y de operación administrativa desconcentrada o en los lugares que el instituto habilite para los trámites en materia de afiliación.




    Por la importancia de este documento, el artículo 15 del RACERF prevé la obligación del patrón o sujeto obligado para dar aviso al instituto por escrito del robo, destrucción o extravío del documento de identificación, para proceder a su reposición, previo pago correspondiente, así como la invalidación por cualquier otra situación que pudiera implicar la reproducción o uso indebido.




    El formato de identificación patronal es el siguiente:
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    Datos que contiene




    1. El IMSS anotará la clave alfanumérica que corresponda al patrón de acuerdo con el municipio o subdelegación.




    2. El IMSS apuntará el nombre, denominación o razón social, de acuerdo con el formato ARP-PM, Aviso de Registro Patronal-Personas Morales en el Régimen Obligatorio, que haya requisitado el patrón, persona moral, o bien, ARP-PF, Aviso de Registro Patronal-Personas Físicas en el Régimen Obligatorio, según se trate.




    3. El IMSS anotará la actividad o giro principal del negocio y la clase y grado de riesgo manifestada por el patrón en el formato ARP-PM o ARP-PF.




    4. Tendrá indicado el domicilio completo tal y como lo haya manifestado el patrón en el formato ARP-PM o ARP-PF.




    5. Asimismo, deberá contener el lugar, día, mes y año de expedición.




    6. Deberá estar anotado el nombre del personal autorizado por la empresa para efectuar los trámites ante el IMSS.




    Nota:


    El documento de identificación patronal es elaborado por el área de patrones del IMSS y si los datos citados están correctos, deberá ser firmado por el patrón o su representante legal, así como por la persona autorizada para realizar los trámites.




    





    Número patronal de identificación electrónica




    El artículo 15 de la LSS permite que los patrones puedan inscribir a sus trabajadores, presentar modificaciones de salario y pagar las cuotas que correspondan a través de medios magnéticos, digitales, electrónicos, ópticos, magneto-ópticos.




    Para facilitar tales trámites en medios electrónicos, los artículos 14 y 15 del RACERF prevén la utilización del número patronal de identificación electrónica, que servirá como llave pública de sistemas criptográficos, en sustitución de la firma autógrafa. Dicho número se tramitará de acuerdo con los lineamientos de carácter general emitidos por el Consejo Técnico del IMSS, mediante el acuerdo número 43/2004 publicado en el DOF del 3 de marzo de 2004, mismo que a continuación se reproduce.




    ACUERDO 43/2004, dictado por el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social que establece los “Lineamientos para la Asignación de Número Patronal de Identificación Electrónica y Certificado Digital”, aprobados por el H. Consejo Técnico en su sesión celebrada el 21 de enero del presente año, al que le recayó el citado Acuerdo 43/2004.




    Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaría General.




    El H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en la sesión celebrada el día 21 de enero de 2004, dictó el Acuerdo número 43/2004, en los siguientes términos:




    “Este Consejo Técnico, con fundamento en los Artículos 251 fracciones VIII, y XXXVII, 263 y 264 fracciones III, XIV y XVII de la Ley del Seguro Social; 31 fracciones III, VII, XIV y XXVII del Reglamento de Organización Interna del Instituto Mexicano del Seguro Social; 5 y 6 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliación, Clasificación de Empresas, Recaudación y Fiscalización, en correlación con lo dispuesto en los Artículos 15, fracciones I, II, III, IV y último párrafo, 286 L, 286 M y 286 N de la invocada Ley, y conforme a la solicitud de las Direcciones de Incorporación y Recaudación del Seguro Social, y de Innovación y Desarrollo Tecnológico contenida en oficio 010 del 9 de enero de 2004, Acuerda: Primero.- Dejar sin efecto el Acuerdo número 390/2003 dictado por este Cuerpo Colegiado el 22 de octubre de 2003. Segundo.- Aprobar los “Lineamientos para la Asignación de Número Patronal de Identificación Electrónica y Certificado Digital”, en los términos propuestos por la Dirección General, con las observaciones formuladas por la Comisión Federal de Mejora Regulatoria, lineamientos que se acompañan como Anexo Unico y que forman parte del presente Acuerdo, los cuales entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. Tercero.- Instruir a la Dirección Jurídica a efecto de que tramite la publicación del presente Acuerdo y de los lineamientos que mediante el mismo se aprueban, en el Diario Oficial de la Federación.”




    Asimismo, en el DOF del 18 de enero de 2005 se dieron a conocer los formatos necesarios para realizar los trámites para obtener el número de identificación electrónica y certificado digital.




    AVISO mediante el cual se dan a conocer los formatos Carta de Términos y Condiciones para la Obtención y Uso del Número Patronal de Identificación Electrónica y Certificado Digital y Carta de Cancelación Presencial.




    Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Dirección de Incorporación y Recaudación del Seguro Social.- Unidad de Incorporación al Seguro Social.- Coordinación de Afiliación al Régimen Obligatorio.




    Asunto: Publicación de los formatos Carta de Términos y Condiciones para la Obtención y Uso del Número Patronal de Identificación Electrónica y Certificado Digital y Carta de Cancelación Presencial.




    En cumplimiento con el Acuerdo 43/2004 del H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social de fecha 21 de enero de 2004, se dan a conocer los formatos denominados Carta de Términos y Condiciones para la Obtención y Uso del Número Patronal de Identificación Electrónica y Certificado Digital y Carta de Cancelación Presencial, así como sus respectivos instructivos de llenado.




    Atentamente




    México, D.F., a 10 de enero de 2005.- El Director de Incorporación y Recaudación del Seguro Social, José Antonio Alvarado Ramírez.- Rúbrica.
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    Además, el 7 de marzo de 2007, el IMSS publicó en el DOF el Acuerdo número 533/2006 del H. Consejo Técnico del IMSS, del 29 de noviembre de 2006, por el que se aprueban los Lineamientos para la Adhesión de los Números Patronales de Identificación Electrónica de las Sucursales al Número Patronal de Identificación Electrónica de la Matriz que se acompañan como Anexo Unico.




    Esta adhesión permitirá centralizar el NPIE de la matriz, la transmisión de movimientos afiliatorios, la confronta, la consulta y descarga de la emisión, así como la emisión, disociación, autorización y cambio de permisos de los NPIE de sus sucursales; esto es, podrá emitirse una sola cédula de liquidación que incluya a todos los trabajadores de las distintas sucursales.




    A continuación se transcribe el acuerdo en comento:




    ACUERDO número 533/2006 del H. Consejo Técnico del IMSS, del 29 de noviembre de 2006, por el que se aprueban los Lineamientos para la Adhesión de los Números Patronales de Identificación Electrónica de las Sucursales al Número Patronal de Identificación Electrónica de la Matriz, que se acompañan como Anexo Unico.




    Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaría General.




    El H. Consejo Técnico, en la sesión celebrada el día 29 de noviembre del presente año, dictó el Acuerdo número 533/2006, en los siguientes términos:




    “Este Consejo Técnico, con fundamento en los Artículos 251 fracciones VIII, XIII y XXXVII, 263 y 264 fracciones III y XVII de la Ley del Seguro Social, 31 fracciones II, IV y XX del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, 5o., 6o. y 14 penúltimo párrafo del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliación, Clasificación de Empresas, Recaudación y Fiscalización, en relación con lo dispuesto por el Artículo 15 fracciones I, II, III, IV y último párrafo de la invocada Ley del Seguro Social y, de conformidad con la propuesta formulada por las Direcciones de Incorporación y Recaudación, y de Innovación y Desarrollo Tecnológico, a que se refiere el oficio 826 del 16 de noviembre de 2006, de la propia Dirección de Incorporación y Recaudación, Acuerda: Primero.- Aprobar los “Lineamientos para la Adhesión de los Números Patronales de Identificación Electrónica de las Sucursales al Número Patronal de Identificación Electrónica de la Matriz”, presentados por el Director General, los cuales se acompañan como Anexo Unico del presente Acuerdo. Segundo.- Instruir a la Dirección de Incorporación y Recaudación, para que a través de las Unidades Administrativas competentes, se dé respuesta a las dudas, aclaraciones o planteamientos que con motivo del presente Acuerdo sean formulados. Tercero.- Instruir a la Dirección Jurídica de este Instituto, para que una vez concluidos los trámites administrativos a que haya lugar, gestione la publicación del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federación”.




    Atentamente




    México, D.F., a 6 de diciembre de 2006.- El Secretario General, Juan Moisés Calleja García.- Rúbrica.




    





    Firma Electrónica Avanzada expedida por el SAT




    El 14 de noviembre de 2013, el IMSS publicó en el DOF el Acuerdo SA2.HCT.280813/234.P.DIR y su Anexo Unico, emitidos por el Consejo Técnico del IMSS, en la sesión ordinaria celebrada el día 28 de agosto del 2013, para establecer las Reglas de Carácter General para el uso de la Firma Electrónica Avanzada, cuyo certificado digital sea emitido por el Servicio de Administración Tributaria, en los actos que se realicen ante el IMSS.




    El acuerdo en cita es el siguiente:




    Acuerdo SA2.HCT.280813/234.P.DIR y Anexo único: Reglas de Carácter General para el uso de la Firma Electrónica Avanzada, cuyo certificado digital sea emitido por el Servicio de Administración Tributaria, en los actos que se realicen ante el IMSS.




    Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaría General.




    El H. Consejo Técnico, en la sesión ordinaria celebrada el día 28 de agosto del presente año, dictó el Acuerdo ACDO.SA2.HCT.280813/234.P.DIR, en los siguientes términos:




    “Este Consejo Técnico, con fundamento en los artículos 9, segundo párrafo, 15, fracciones I, II, III, IV, VIII, y último párrafo, 16, 251, fracciones IV, VIII, XIII, XX, XXIII y XXXVII, 263, 264, fracciones XIV y XVII, 286 L, 286 M y 286 N, de la Ley del Seguro Social; 5 y 57, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 5 y 6, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliación, Clasificación de Empresas, Recaudación y Fiscalización; 17-C, 17-D, 17-E, 19 y 19-A, del Código Fiscal de la Federación; 35 y 69-C, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 31, fracciones II, IV y XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social; 7, 9 y demás aplicables, de la Ley de Firma Electrónica Avanzada; de conformidad con el planteamiento presentado por la Dirección General, por conducto de la Dirección de Incorporación y Recaudación, mediante oficio 314 del 15 de agosto del 2013; y con base en la resolución tomada por el Comité del mismo nombre, del propio Organo de Gobierno, en reunión celebrada el día 14 del mes y año citados, Acuerda: Primero.- Aprobar el uso de la Firma Electrónica Avanzada, cuyo certificado digital sea emitido por el Servicio de Administración Tributaria, en los actos que realicen ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, los derechohabientes, patrones, sujetos obligados, contadores públicos autorizados y público en general, cuando éstos opten por realizarlos mediante medios de comunicación electrónicos y firmarlos con la Firma Electrónica Avanzada, lo cual producirá los mismos efectos legales que los documentos presentados con firma autógrafa y, en consecuencia, tendrán el mismo valor probatorio que las disposiciones aplicables les otorgan a éstos. Segundo.- Aprobar las Reglas de carácter general para el uso de la Firma Electrónica Avanzada, cuyo certificado digital sea emitido por el Servicio de Administración Tributaria, en los actos que se realicen ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, que forman parte del presente Acuerdo como Anexo Unico. Tercero.- Dejar sin efecto el Acuerdo ACDO.SA3.HCT.081210/382.P.DIR, dictado por este Organo de Gobierno en sesión del 8 de diciembre del 2010, relativo a la aprobación de los Lineamientos para la adopción de la Firma Electrónica Avanzada (FIEL), expedida por el Servicio de Administración Tributaria (SAT) en los trámites electrónicos o actuaciones electrónicas ante el IMSS, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 14 de diciembre de 2010, y el diverso ACDO.SA3.HCT.270411/120.P.DIR, dictado por el H. Consejo Técnico en sesión del 27 de abril de 2011, relativo a la aprobación de los Lineamientos para la adopción de la Firma Electrónica Avanzada (FIEL), expedida por el Servicio de Administración Tributaria (SAT), en los trámites electrónicos o actuaciones electrónicas que los contadores públicos autorizados realicen ante el IMSS, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 4 de mayo de 2011. Cuarto.- Instruir a la Dirección Jurídica a efecto de que proceda el trámite para la publicación en el Diario Oficial de la Federación, del presente Acuerdo y su Anexo Unico que mediante el mismo se aprueban. Quinto.- El presente Acuerdo, así como las Reglas de Carácter General a que se refiere el punto Segundo del mismo, entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación”.




    Anexo Unico




    Reglas de Carácter General para el uso de la Firma Electrónica Avanzada, cuyo Certificado Digital sea emitido por el Servicio de Administración Tributaria, en los actos que se realicen ante el IMSS




    1. Objeto.




    Las presentes Reglas de carácter general tienen por objeto regular el uso de la Firma Electrónica Avanzada (FIEL), cuyo certificado digital sea emitido por el Servicio de Administración Tributaria, en los actos que se realicen ante el Instituto Mexicano del Seguro Social mediante la zona aplicativa Web que el Instituto ponga a disposición de los interesados para tal efecto.




    2. Glosario de términos.




    Para los efectos de las presentes Reglas, serán aplicables las definiciones establecidas en el artículo 5 A, de la Ley del Seguro Social, así como las siguientes:




    I. Actos: Las comunicaciones, trámites, servicios, actos jurídicos y administrativos que se presenten de manera electrónica ante el Instituto, a través de la zona aplicativa web del IMSS en los cuales los derechohabientes, patrones, sujetos obligados, contadores públicos autorizados y público en general, sean personas físicas o morales, utilicen la FIEL.




    II. Actuaciones: Las comunicaciones que emita el IMSS respecto de los actos a que se refieren estas Reglas de carácter general y que sean comunicadas mediante la zona aplicativa Web del IMSS.




    III. Acuse de Recibo Electrónico: El mensaje de datos que se emite o genera a través de medios de comunicación electrónica para acreditar de manera fehaciente la fecha y hora de recepción de documentos electrónicos relacionados con los actos presentados ante el Instituto, mismo que tendrá igual validez en su formato electrónico que en su representación impresa.




    IV. Cadena original: Expresión que incluirá: la versión del acuse; invocante; folio del acuse; fecha y hora, Registro Federal de Causantes (en su caso); nombre o razón social; Clave Unica del Registro de Población (en su caso); número de registro patronal (en su caso); número de seguridad social (en su caso); hash para cada archivo anexo y nombre del acto.




    V. Certificado Digital: El mensaje de datos emitido y registrado por el SAT como vigente, que confirma el vínculo entre un firmante y su clave privada.




    VI. Clave Privada: Los datos que el firmante genera de manera secreta y utiliza para crear su FIEL, a fin de lograr el vínculo entre dicha FIEL y el firmante.




    VII. Clave Pública: Los datos contenidos en un certificado digital que permiten la verificación de la autenticidad de la FIEL del firmante.




    VIII. Contadores Públicos Autorizados: Los contadores públicos autorizados por el IMSS para dictaminar el cumplimiento de las obligaciones patronales.




    IX. CURP: La Clave Unica de Registro de Población.




    X. Documento Electrónico: Aquél que es generado por medios electrónicos y que contiene un mensaje de datos, la firma electrónica correspondiente y los datos necesarios para su validación, mismo que mantiene igual validez al ser consultado y procesado, tanto por medios electrónicos como a través de su representación impresa.




    XI. Firma Electrónica Avanzada o FIEL: Conjunto de datos asociados a un mensaje de datos, que permiten asegurar la identidad de aquél que expresa su voluntad y la integridad (no modificación posterior) del mensaje de datos. La FIEL se compone de un certificado digital vigente expedido por el SAT o por un prestador de servicios de certificación autorizado por Banco de México, y claves públicas y privadas, las cuales se generan conforme al Código Fiscal de la Federación, la Ley de Firma Electrónica Avanzada, y sus disposiciones secundarias.




    XII. Firmante: Toda persona física o moral que expresa su voluntad o conformidad con un mensaje de datos a través de su FIEL.




    XIII. Hash: Es un número generado a partir de una cadena de texto mediante una función de un solo sentido (esto es, no reversible a partir de su resultado) tal que no existen dos cadenas de textos distintas que produzcan el mismo número.




    XIV. IMSS o Instituto: El Instituto Mexicano del Seguro Social.




    XV. Medios de Comunicación Electrónica: Los dispositivos tecnológicos que permiten efectuar la transmisión y recepción de mensajes de datos y documentos electrónicos.




    XVI. Medios Electrónicos: Los dispositivos tecnológicos para el procesamiento, impresión, despliegue, conservación y, en su caso, modificación de información.




    XVII. Mensaje de Datos: La información generada, enviada, recibida, archivada o comunicada a través de medios de comunicación electrónica, ópticos, o de cualquier otra tecnología, que puede contener documentos electrónicos.




    XVIII. NPIE: Número Patronal de Identificación Electrónica.




    XIX. Página Web: El sitio en Internet que a través del estándar web, despliega páginas en formato electrónico que pueden ser visualizadas en aplicaciones de amplia disponibilidad, llamadas navegadores web y que contienen información, aplicaciones y, en su caso, vínculos a otras páginas.




    XX. Particulares: Los derechohabientes, patrones, sujetos obligados, contadores públicos autorizados y público en general, sean personas físicas o morales, que realicen actos ante el IMSS.




    XXI. Representación Impresa: El documento representado en papel, que contenga todos los elementos necesarios para conocer el contenido del mensaje firmado, la firma electrónica avanzada y/o sello electrónico asociados al mismo, así como los datos necesarios para la validación electrónica. Opcionalmente podrá contener elementos convencionales de seguridad y confianza asociados al uso del papel.




    XXII. RFC: Registro Federal de Contribuyentes.




    XXIII. SAT: Servicio de Administración Tributaria, órgano desconcentrado de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.




    XXIV. Sello digital: Es una firma digital emitida por el IMSS.




    XXV. Zona Aplicativa Web del IMSS: La sección claramente identificada dentro de la página web del IMSS, definida para el envío y recepción de documentos electrónicos y mensaje de datos, así como para la consulta de información relacionada con los actos y actuaciones a que se refieren estas Reglas de carácter general.




    3. Sujetos de aplicación.




    Son sujetos de aplicación de las presentes Reglas de carácter general, los derechohabientes, patrones, sujetos obligados, contadores públicos autorizados y público en general, sean personas físicas o morales, que mediante la autenticación con la FIEL y uso de la misma, manifiesten expresamente su voluntad de realizar actos mediante la zona aplicativa web del IMSS, y los firmen mediante la FIEL.




    4. Disposiciones generales.




    4.1 Los particulares podrán optar por realizar ante el IMSS, los actos que estén habilitados en la zona aplicativa web del IMSS, de manera electrónica y mediante el uso de la FIEL, en cuyo caso deberán contar con un certificado digital vigente emitido por el SAT y las claves públicas y privadas que conforman la FIEL, así como seguir los procedimientos que se señalen en el manual de usuario que expida el Instituto para tal efecto.




    4.2 La expedición, renovación, revocación y registro del certificado digital, así como la generación de las claves públicas y privadas que conforman la FIEL, se deberán realizar ante el SAT, cumpliendo con los requisitos y procedimientos establecidos en el Código Fiscal de la Federación, su reglamentación secundaria en la materia y, en su caso, por la Ley de la Firma Electrónica Avanzada.




    4.3 La FIEL tiene la misma validez jurídica que la firma autógrafa, por lo cual todos los actos, documentos electrónicos y mensajes de datos que se firmen con los datos de generación de la FIEL asociados al certificado digital, serán imputables a su titular, por lo que es de exclusiva responsabilidad de éste el resguardo del certificado digital y la confidencialidad de la clave privada que conforma la FIEL, con el fin de evitar la utilización no autorizada de la misma.




    4.4 La FIEL contenida en los documentos electrónicos y los mensajes de datos garantizará y dará certeza de lo siguiente:




    I. Que el documento electrónico o mensaje de datos, ha sido emitido por el Firmante de manera tal que su contenido le es atribuible al igual que las consecuencias jurídicas que de él deriven;




    II. Que el documento electrónico o mensaje de datos, ha permanecido completo e inalterado desde su firma, con independencia de los cambios que hubiere podido sufrir el medio que lo contiene como resultado del proceso de comunicación, archivo o presentación;




    III. Que dicha firma corresponde exclusivamente al firmante, por lo que todos los documentos electrónicos o mensajes de datos presentados con la misma serán imputables a su titular y no serán susceptibles de repudio, con lo que se garantiza la autoría e integridad del documento, y




    IV. Que el documento o mensaje sólo puede ser cifrado por el firmante y el receptor.




    4.5 La autenticación de los particulares, así como los documentos electrónicos y mensajes de datos firmados con la FIEL, serán considerados hechos legítima y auténticamente por el firmante y, en caso de personas morales, por el administrador único, el Presidente del Consejo de Administración o la persona o personas, cualquiera que sea el nombre con el que se les designe, que tengan conferida la dirección general, la gerencia general o la administración de la persona moral de que se trate, en el momento en el que se realizó el acto correspondiente. Lo anterior, no admitirá prueba en contrario ante el IMSS, y el titular del certificado digital será el responsable de las consecuencias jurídicas que deriven de los actos que se realicen ante el IMSS utilizando la FIEL.




    4.6 En caso de pérdida, robo o destrucción de la FIEL, o cualquier otro evento que ponga en riesgo la confidencialidad de los certificados electrónicos, las llaves o claves que conforman la FIEL, la persona física o moral, bajo su absoluta responsabilidad, deberá proceder con su inmediata revocación o reposición ante el SAT, sujetándose a los procesos y lineamientos que este último determine.




    5. Del uso de la fiel en los actos ante el IMSS.




    5.1 El uso de la FIEL para la realización de actos ante el Instituto mediante medios electrónicos, estará sujeto a que el Instituto ponga a disposición de los particulares, a través de la zona aplicativa Web del IMSS, las herramientas tecnológicas necesarias para la generación y envío de documentos electrónicos y mensajes de datos, así como para la autenticación del usuario y firma de los mismos mediante la FIEL. Para tal efecto, el Instituto emitirá y pondrá a disposición de los particulares, los manuales de usuario que considere necesarios, en los cuales se detallarán los pasos y procedimientos a seguir para la presentación de actos mediante el uso de la FIEL.




    5.2 Para realizar actos ante el Instituto de manera electrónica y mediante el uso de la FIEL, los particulares, deberán registrarse como usuarios de la zona aplicativa Web del IMSS, para lo cual deberán proporcionar su CURP y/o RFC, así como autenticarse con el certificado digital, las llaves públicas y privadas que conforman su FIEL. Esta información será convalidada al momento y vía remota por el IMSS ante el Registro Nacional de Población y el SAT, respectivamente, a fin de verificar la identidad del usuario y la vinculación de éstos con la FIEL utilizada. En caso de que el certificado digital no esté vigente o la identidad del usuario no coincida con el titular de la FIEL utilizada, el usuario no podrá ser registrado en la zona aplicativa Web del IMSS.




    5.3 Una vez autenticado el firmante, se tendrá por válido y sin que se admita prueba en contrario, el vínculo entre el firmante y los datos que fueron utilizados para la creación de la respectiva FIEL, generándose el acceso y registro de la persona de que se trate como usuario de la zona aplicativa Web del IMSS. Las personas registradas como usuario de la zona aplicativa Web del IMSS, podrán acceder al mismo con el uso de su FIEL.




    5.4 Los particulares podrán presentar actos a través de la zona aplicativa Web del IMSS, mediante el uso de la FIEL de su representante legal, quien efectivamente debe detentar esa representación, y contar con poder suficiente y debidamente otorgado conforme a la legislación civil, para realizar actos ante el IMSS, según lo requiere la legislación y normativa aplicable. Para tal efecto, el representante legal deberá registrarse conforme a lo señalado en las reglas 5.2 y 5.3 anteriores. Posteriormente, a través de la zona aplicativa Web del IMSS, el particular representado se autenticará mediante el uso de su FIEL y firmará conjuntamente con su representante legal, cada uno con su respectiva FIEL y en momentos sucesivos inmediatos, la Carta de Términos y Condiciones que forma parte de las presentes reglas para tales efectos, en la cual se efectuará la autorización respectiva de que el representante legal podrá presentar actos ante el IMSS mediante el uso de su FIEL, en representación de la persona física o moral de que se trate.




    5.5 Una vez autorizado conforme a la regla anterior, los actos que firme el representante legal con su FIEL a través de la zona aplicativa Web del IMSS, a nombre y cuenta del representado, serán considerados hechos legítima y auténticamente por el firmante, siendo el representado el único responsable ante el IMSS de las consecuencias jurídicas que deriven de los actos que haya realizado el representante legal. Lo anterior, no admitirá prueba en contrario ante el IMSS, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que pueda seguir el representado en contra de su representante legal por cualquier acto u omisión indebido en el cumplimiento de su mandato.




    5.6 Los particulares, por sí mismos o a través de sus representantes legales, podrán en cualquier momento, dejar sin efectos la autorización del uso de la FIEL de sus representantes legales para realizar actos ante el IMSS por cuenta y nombre de ellos; para lo cual, firmarán con su respectiva FIEL la baja correspondiente.




    5.7 Todos los actos que los particulares realicen ante el Instituto a través de sus representantes legales mediante el uso de la FIEL, se tendrán por válidos en tanto no se les revoque la autorización correspondiente ante el IMSS. Por lo anterior, queda bajo la absoluta responsabilidad del representado dejar sin efectos la autorización del uso de la FIEL de sus representantes legales para realizar actos ante el IMSS por cuenta y nombre de ellos, cuando los poderes de los mismos hayan sido revocados o cuando así convenga a sus intereses.




    5.8 Los particulares, que se registren en la zona aplicativa Web del IMSS, se obligarán a lo siguiente:




    I. Firmar con la FIEL todos los actos que efectúen mediante la zona aplicativa Web del IMSS, por su nombre y cuenta o, en su caso, en representación de un tercero, en tanto no sean revocadas sus facultades de representación, así como efectuar por medio de dicho aplicativo cualquier otra promoción que deba seguirse respecto de los mismos hasta su conclusión.




    II. Aceptar la Carta de Términos y Condiciones que forma parte de las presentes Reglas de carácter general.




    III. Enviar mediante la zona aplicativa Web del IMSS la información correcta y completa según lo señalen las disposiciones legales o reglamentarias que correspondan para realizar los actos; en su defecto el Instituto podrá requerir la información necesaria para dar cumplimiento a las mismas.




    IV. Proporcionar al IMSS una dirección de correo electrónico para recibir, cuando corresponda, actuaciones emitidas por el IMSS.




    V. Reenviar la información cuando los archivos remitidos contengan virus informáticos o no puedan abrirse por cualquier causa motivada por problemas técnicos.




    6. De las actuaciones.




    6.1 Por cada acto que realicen los particulares utilizando su FIEL, por sí mismos o por conducto de sus representantes legales, se emitirá un acuse de recibo electrónico, siendo éste el medio para acreditar de manera fehaciente la fecha y hora de recepción de los mensajes de datos y documentos electrónicos enviados mediante la zona aplicativa Web del IMSS.




    6.2 El acuse de recibo electrónico para hacer constar la recepción de actos, documentos electrónicos y mensajes de datos mediante la zona aplicativa Web del IMSS, deberá contener como mínimo los siguientes elementos:




    I. Constancia de transmisión y recepción.




    II. Fechas electrónicas.




    III. El contenido del acto que resulte suficiente para describirlo de forma completa y única, incluyendo como mínimo los datos de identificación del particular, la fecha y hora, y los valores críticos del acto.




    IV. Nombre, denominación o razón social del particular y, en su caso, el de su representante o persona autorizada.




    V. Registro Patronal, en su caso.




    VI. Registro Federal de Contribuyentes, en su caso.




    VII. Clave Unica del Registro de Población, en su caso.




    VIII. Denominación del acto.




    IX. Sello digital.




    X. Cadena original, y




    XI. Folio.




    6.3 El IMSS deberá conservar en medios electrónicos, los mensajes de datos y los documentos electrónicos con FIEL, derivados de los actos que se realicen a través de su zona aplicativa Web, durante los plazos de conservación previstos en la Ley del Seguro Social y su marco reglamentario, así como los ordenamientos aplicables, según la naturaleza de la información.




    7. Facultades de comprobación.




    7.1 Lo dispuesto en estos Lineamientos no limita las facultades de comprobación de las autoridades fiscales.




    8. Sanciones.




    8.1 La falta de vigencia o revocación del certificado digital que ampara la FIEL, no eximirá a la persona física o moral de cumplir con sus obligaciones ante el IMSS, aun cuando actúe a través de sus representantes legales; por lo cual, será su responsabilidad tener vigente el certificado digital que ampara su FIEL o realizar las gestiones que considere necesarias, con el fin de dar cabal cumplimiento a las mismas, de conformidad con la Ley del Seguro Social, sus Reglamentos y demás disposiciones aplicables.




    8.2 Será responsabilidad del particular la presentación al Instituto de información correcta, completa y verdadera, en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, en caso contrario será sujeto a las sanciones que conforme a las disposiciones legales procedan.




    9. Transitorio.




    Unico.- El uso del NPIE y su certificado digital expedido por el IMSS para realizar actos ante el mismo, será sustituido progresivamente por el uso de la FIEL, conforme el propio Instituto vaya poniendo a disposición de los particulares y usuarios las herramientas tecnológicas necesarias en la zona aplicativa web del IMSS para realizar actos ante el Instituto, autenticándose el particular y firmando mediante la FIEL.
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    Registro patronal único




    En términos del artículo 13 del RACERF, a solicitud por escrito del patrón, el IMSS podrá asignar un Registro Patronal Unico (RPU) o en condiciones diferentes, en la forma y términos que se señalan en el Acuerdo 325/32003 relativo a la asignación del RPU emitido por el Consejo Técnico del IMSS publicado en el DOF del 14 de mayo de 2004, que a continuación se reproduce:




    ACUERDO 325/2003 del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, relativo a la asignación del Registro Patronal Unico.




    Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaría General.




    El H. Consejo Técnico, en Sesión celebrada el día 27 de agosto del presente año, dictó el Acuerdo número 325/2003, en los siguientes términos:




    “Este Consejo Técnico con fundamento en el artículo 263 de la Ley del Seguro Social, y considerando la solicitud de la Dirección de Incorporación y Recaudación del Seguro Social (antes Dirección de Afiliación y Cobranza) presentada a través del oficio 535 del 25 de julio de 2003, en relación con adecuaciones al Acuerdo 697/2002 dictado el 20 de diciembre de 2002, modificado por Acuerdo 107/2003, relativo a los lineamientos para la Asignación del Registro Patronal Unico, autoriza las siguientes adecuaciones:




    Respecto del punto de acuerdo primero:




    Se modifica la fracción III;




    Se adiciona una nueva fracción V;




    Se recorre la numeración inicial, la anterior fracción V pasa a ser la fracción VI, la VI pasa a ser la fracción VII, la fracción VII pasa a ser la fracción VIII, misma que se modifica; la fracción VIII pasa a ser la fracción IX;




    Se adiciona la fracción X.




    Respecto del punto de acuerdo segundo:




    Se aclara la redacción del inciso b;




    Se aclara la redacción del inciso e.




    Por lo tanto, el Acuerdo 697/2002 referido, queda en los siguientes términos: “Este Consejo Técnico, en uso de las atribuciones que le otorgan los Artículos 263 y 264 fracciones III y XVII y en correlación con lo dispuesto en el Artículo 251 fracciones VIII, XIII y XXXVII, de la Ley del Seguro Social (LEY), en relación con los Artículos: 1o. fracción I; 3o.; 4o.; 5o.; 6o.; 13; 27; y 114, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliación, Clasificación de Empresas, Recaudación y Fiscalización (REGLAMENTO), acuerda normar lo relativo a la asignación del Registro Patronal Unico en los términos siguientes: Primero.- Los patrones que soliciten la asignación del Registro Patronal Unico, deberán cumplir con lo siguiente: I.- El representante legal del patrón acudirá a la Delegación del Instituto Mexicano del Seguro Social (INSTITUTO) que corresponda a su domicilio fiscal. El INSTITUTO le hará entrega de la “Solicitud de Adhesión para la Asignación del Registro Patronal Unico” y la “Carta de Aceptación por parte del Patrón de las Condiciones en que Operará el Registro Patronal Unico”. II.- En su solicitud comprobará fehacientemente que se encuentra registrado en el Sistema “IMSS Desde Su Empresa”. III.- Señalar en su solicitud todos sus registros patronales a unificar, además de indicar que a la fecha de la solicitud, no tiene interpuestos ante el INSTITUTO escritos de desacuerdo y/o recursos de inconformidad o juicios, todos ellos en materia de Clasificación de Empresas y Determinación de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo, por ninguno de los registros patronales relacionados. IV.- Que el representante legal del patrón manifieste estar de acuerdo con los siguientes aspectos: a) Que únicamente se incorporarán al Registro Patronal Unico, los centros de trabajo que ostenten el mismo nombre, denominación o razón social; b) Que el registro patronal que se le asigne al patrón como único, sea el que corresponda al del domicilio fiscal de éste; c) Cuando el patrón tenga dos o más registros patronales por municipio o en el Distrito Federal, el patrón seleccionará uno de ellos como centro de control de sus trabajadores, previo a la entrada en vigor del Registro Patronal Unico; d) Transmitir los movimientos afiliatorios de reingreso, modificación de salario y baja de los trabajadores, únicamente mediante el Sistema “IMSS Desde Su Empresa”, identificando la clave del municipio donde el trabajador presta sus servicios; e) El patrón se obliga a presentar al INSTITUTO, los movimientos de baja y reingreso dentro de los plazos que establece la LEY, cuando el trabajador cambie de centro de trabajo que implique cambio de municipio; y f) Cuando un trabajador labore en más de un centro de trabajo, el patrón deberá controlarlo en un sólo municipio, sumando los salarios que devengue en cada uno de ellos. V.- En los casos en que el INSTITUTO no cuente con la documentación completa, deberá prevenir al patrón dentro de los tres días hábiles siguientes a la recepción de la Solicitud de Adhesión para la Asignación del Registro Patronal Unico, sobre la documentación faltante. La prevención interrumpe el plazo de respuesta del INSTITUTO, el cual se reiniciará a partir del día hábil inmediato siguiente a aquel en que el interesado conteste. En caso de no realizarse la prevención mencionada anteriormente, el INSTITUTO deberá dar continuidad al trámite solicitado. VI.- Una vez que el INSTITUTO cuente con todos los documentos y demás información a que se refieren estos lineamientos, notificará la resolución que corresponda al patrón dentro de los diez días hábiles siguientes a que esto ocurra. En caso de que la resolución sea favorable le indicará el Registro Patronal Unico con el cual quedará registrado, así como la fecha en que iniciará su operación, señalándole la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo que le corresponda. VII.- Los trámites que hayan iniciado antes de la operación del Registro Patronal Unico y que no estén concluidos, seguirán su curso normal bajo el registro patronal original hasta su total conclusión. VIII.- El patrón podrá solicitar la cancelación del Registro Patronal Unico en cualquier momento, mediante aviso por escrito al INSTITUTO, con noventa días naturales de anticipación; para el efecto, el patrón deberá manifestar las causas y hechos que den origen a la cancelación. En este caso el patrón operará el primer día del bimestre natural siguiente que determine el INSTITUTO con los registros patronales que tenía antes de la asignación del Registro Patronal Unico. IX.- a) Al dejar sin efectos el Registro Patronal Unico se estará a lo siguiente: Cuando el patrón no haya sido sujeto de una determinación de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo; la clase, fracción y prima serán las que tenía asignadas en cada uno de los registros patronales antes del inicio de operación del Registro Patronal Unico; y b) Cuando el patrón haya sido sujeto de una determinación de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo; la clase y fracción en que quedarán ubicados cada uno de sus registros patronales serán las que tenían hasta antes del inicio del Registro Patronal Unico y la prima será con la que concluyó dicho registro. X.- El patrón que en términos de lo dispuesto en la fracción VIII de este Considerando, haya dejado sin efectos el Registro Patronal Unico, podrá solicitar nuevamente la asignación del mismo, conforme a lo establecido en el presente Acuerdo. El INSTITUTO no asignará un Registro Patronal Unico tratándose del supuesto previsto en el inciso l) del Punto Segundo de este Acuerdo. Segundo.- Los patrones que cuenten con la asignación del Registro Patronal Unico, estarán de acuerdo en lo siguiente: a) Proporcionar información al INSTITUTO cada vez que establezca un nuevo centro de trabajo, cierre alguno de ellos o cambie de domicilio, debiendo reportar cualquiera de estas situaciones dentro de un plazo de cinco días hábiles contado a partir de la fecha en que ocurra el supuesto respectivo, al titular de la Subdelegación que corresponda; b) Que el INSTITUTO determine la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo que se aplicará al Registro Patronal Unico, unificando si fuera necesario, la clase y fracción de la totalidad de los registros patronales contenidos en la relación que anexó en términos de las fracciones I y III del Punto Primero de este Acuerdo y, posteriormente fije la prima correspondiente, conforme a lo dispuesto en el Artículo 27 del REGLAMENTO; c) Que a partir de que el Registro Patronal Unico inicie su operación, el patrón se obliga a revisar anualmente la siniestralidad para los periodos subsecuentes, en términos de los Artículos 72 y 74 de la LEY y 32 del REGLAMENTO; d) Presentar en la Subdelegación que le corresponda de acuerdo a su domicilio fiscal, el formulario previsto en el Artículo 32 fracción V, del REGLAMENTO, manifestando el Registro Patronal Unico en el que proporcionará la información correspondiente, es decir, conforme a lo dispuesto en el numeral citado en este inciso, e identificará la clave del municipio del centro de trabajo de los asegurados; e) Que las notificaciones que el INSTITUTO haya realizado en cualquier tiempo, con motivo de actos y omisiones en que hubiera incurrido el patrón, por presumir el INSTITUTO que no presentó la Determinación de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo Derivada de la Revisión Anual de la Siniestralidad, que la presentó en forma extemporánea o con datos incompletos, continuarán su procedimiento hasta la imposición de las multas, si procediere, mismas que el patrón se obliga a pagar en términos de los Artículos 304 B fracción III, de la LEY, así como 183 y 189 del REGLAMENTO; f) Que el INSTITUTO entregue al patrón las cédulas de determinación inicialmente en disco compacto, sin perjuicio de que, conforme se vayan liberando los otros medios magnéticos, digitales, magneto ópticos o de cualquier otra naturaleza, en términos del Artículo 5o. del REGLAMENTO, el INSTITUTO le notificará de esta situación, a efecto de que el patrón esté en aptitud de elegir el medio que más le convenga, de conformidad a lo establecido en el propio REGLAMENTO, así como en el Reglamento de Inscripción, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; g) Que la entrega del disco compacto en el que se contienen las cédulas de determinación del Registro Patronal Unico que el patrón tenga asignado, será efectuada directamente en la Subdelegación que corresponda, a la persona que por escrito autorice el propio patrón. Dicha entrega se hará dentro de la segunda semana de cada mes; h) Que el INSTITUTO, dentro de los 10 días hábiles siguientes al inicio de operación del Registro Patronal Unico, en forma gratuita proporcionará al patrón la aplicación informática que permita la lectura de los discos compactos. En la misma forma, el INSTITUTO proporcionará al patrón las versiones actualizadas de la aplicación mencionada que se vayan generando, las cuales podrán ser instaladas por el INSTITUTO o directamente por el patrón, cuando aquél las ponga a disposición en su portal electrónico; i) Que a partir de que el INSTITUTO inicie la entrega al patrón de las cédulas de determinación, en los medios señalados en el inciso f), se le dejarán de entregar las cédulas impresas en papel que emite el INSTITUTO; j) Que considerando que las cédulas de determinación entregadas por el INSTITUTO al patrón serán formuladas con base en la información con que cuentan en las bases de datos del propio INSTITUTO y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, el patrón en términos de la LEY, el REGLAMENTO, así como de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores y el Reglamento de Inscripción, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, deberá actualizar la información procedente para la correcta determinación y pago de las cuotas, aportaciones y descuentos establecidos en dichos ordenamientos legales; k) Que la aplicación para la lectura de los discos compactos que le proporcionará el INSTITUTO, es propiedad exclusiva de éste, por lo que el patrón se abstendrá de hacer uso de dicha aplicación para fines distintos a los señalados en estos lineamientos, así como de realizar cualquier acto que de alguna forma afecte los derechos del INSTITUTO. En caso de que el patrón incumpla con lo anterior, deberá resarcir al INSTITUTO por los daños y perjuicios que se le ocasionen, sin perjuicio de las demás responsabilidades administrativas o penales en que pudiera incurrir; l) Que el INSTITUTO podrá dejar sin efecto el Registro Patronal Unico, en caso de que el patrón incumpla con el pago oportuno de las cuotas a su cargo, durante tres periodos de cotización consecutivos y procederá a determinar los créditos a su favor, fijarlos en cantidad líquida y hacerlos efectivos, de conformidad con la LEY; m) Que el formato ST-1 “Aviso para Calificar Probable Riesgo de Trabajo”, deberá ser requisitado y autorizado por el patrón o representante del mismo, en la localidad donde ocurra el riesgo de trabajo, debiendo anotar el Registro Patronal Unico y la clave del municipio, independientemente que el citado registro se encuentre fuera de la propia localidad; n) Que cuando el patrón tenga celebrado “Convenio de Pago Indirecto y Reembolso de Subsidios”, acudirá a la Oficina de Prestaciones Económicas que le corresponda, según su Registro Patronal Unico asignado, en un término no mayor de 30 días naturales, contados a partir de la fecha en que inicie operaciones el multicitado Registro, a efecto de actualizar y, en su caso, integrar a la totalidad de sus trabajadores al “Convenio de Pago Indirecto y Reembolso de Subsidios”; y o) Que el pago y la aclaración del reembolso de subsidios a que se refiere el inciso anterior, se realizará en cada Unidad Tramitadora y de Control del Municipio donde se ubica el centro de trabajo del asegurado. Tercero.- La Dirección de Incorporación y Recaudación del Seguro Social, coordinará a las Direcciones de Prestaciones Médicas, de Prestaciones Económicas y Sociales, así como a la Jurídica, de estimarlo necesario, para resolver las dudas o aclaraciones que con motivo de la aplicación de este Acuerdo presenten las unidades administrativas respectivas, debiendo informar en su oportunidad de esta situación, a este Consejo Técnico. Cuarto.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Diario Oficial de la Federación.”




    Atentamente




    México, D.F., a 17 de septiembre de 2003.- El Secretario General, Juan Moisés Calleja García.- Rúbrica.




    (R.- 195361)




    ACUERDO 480/2006 del H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social dictado en sesión celebrada el 30 de octubre de 2006.




    Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaría General.




    El H. Consejo Técnico, en la sesión celebrada el día 30 de octubre del presente año, dictó el Acuerdo número 480/2006, en los siguientes términos:




    “Este Consejo Técnico, con fundamento en los Artículos 251 fracciones I, IV, VIII, XIII y XXXVII, 263 y 264 fracciones III, XIV y XVII de la Ley del Seguro Social, y 31 fracciones IV y XX del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social y, de conformidad con la propuesta presentada por la Dirección de Incorporación y Recaudación con oficio 729 del 11 de octubre de 2006, ACUERDA: PRIMERO.- Autorizar la modificación de la fracción I, del punto Primero y el inciso c), del punto Segundo, de los Lineamientos para la asignación del Registro Patronal Unico, emitidos por este Organo de Gobierno mediante Acuerdo 697/2002, dictado en sesión de fecha 20 de diciembre de 2002 y, reformado mediante diversos 107/2003 y 325/2003, del 12 de marzo y 27 de agosto de 2003, respectivamente, publicado en el Diario Oficial de la Federación del día 14 de mayo de 2004, para quedar bajo los términos siguientes: a) “Primero: … I. El representante legal del patrón acudirá entre los meses de marzo y diciembre del año de que se trate a la Delegación del Instituto Mexicano del Seguro Social (EL INSTITUTO) que corresponda a su domicilio fiscal. El INSTITUTO le hará entrega de la “Solicitud de Adhesión para la Asignación del Registro Patronal Unico” y la “Carta de Aceptación por parte del Patrón de las Condiciones en que Operará el Registro Patronal Unico”. b) “Segundo: … c) Que a partir de que el Registro Patronal Unico inicie su operación, el patrón se obliga a revisar anualmente la siniestralidad para los periodos subsecuentes por cada uno de sus registros asociados, en términos de los Artículos 72 y 74 de la Ley y 32 del Reglamento y, posteriormente fije la prima correspondiente conforme a lo dispuesto en los incisos a), b) y c) de la fracción I del Artículo 27 de este último Ordenamiento.” SEGUNDO.- Instruir a la Dirección de Incorporación y Recaudación, para que a través de las unidades administrativas competentes, se dé respuesta a las dudas, aclaraciones o planteamientos que con motivo de su aplicación se presenten. TERCERO.- Instruir a la Dirección Jurídica de este Instituto, para que una vez concluidos los trámites administrativos a que haya lugar, se gestione la publicación del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federación. CUARTO.- Las modificaciones a que se refiere el presente Acuerdo, entrarán en vigor a partir del día hábil siguiente al de su publicación en el mencionado medio de difusión oficial”.




    Atentamente




    México, D.F., a 3 de noviembre de 2006.- El Secretario General, Juan Moisés Calleja García.- Rúbrica.




    (R.- 242451)




    Cabe señalar que los lineamientos mostrados en este acuerdo corresponden al procedimiento descrito en el artículo 27 del RACERF, el cual se explica al final del apartado de autoclasificación patronal, que se incluye en páginas siguientes.




    El RPU es ideal para aquellas empresas que por sus diversas actividades tienen asignados distintos registros.
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Sequro Socialy valnariamente acesto 1o alcances egales de os mismos, median 1 ma
Cleciérica FEL.

[FECHA]
[SE FIRMA EL DOCUMENTO CON FIEL]
[SELLO DIGITAL]
[CADENA ORIGINAL]
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Ley del Seguro Social
(articulo 15)

Ley del Infonavit
(articulo 29)

Concepto

Concepto

Descontar a los trabajadores,
conforme con los articulos 97
y 110de la LFT, sus abonos
para amortizar los créditos co-
rrespondientes sobre el sala-
rio integrado, como lo
dispone la nueva LSS
(Articulo 42, RIPAED))

Proporcionar informacion al
IMSS

(Articulos 50. y 50,
RACERF)

Proporcionar informacin al
Infonavit (Articulo 22,
RIPAED))

Permitir visitas domiciliarias

Pemitir visitas domiciliarias

Atender los requerimientos de
pago e informacion

Expedir y entregar a los tra-
bajadores de la construc-
cion constancia escrita del
salario percibido y el nime-
o de dias trabajados

(Articulo 80., RACERF)

Expedir y entregar semanal o
quincenalmente alos trabaja-
dores de la construccion
constancias del nimero de
dias trabajados y salario per-
cibido.

(Articulo 21, RIPAEDI)

Cumplir con las obligacio-
nes del seguro de retiro, ce-
santiay vejez
(individualizacién de la par-
te que se abona a las sub-
cuentas de cada trabajador)

(Articulo 125, RACERF)

Proporcionar la informacién
individualizada para abono a
la subcuenta de vivienda de
los trabajadores

(Articulos 29, fraccién Il, pé-
rrafo tercero, Linfonavit; 30.,
fraccion V'y 26, RIPAEDI)

Presentar copia con firma au-
tgrafa del informe sobre la
situacién fiscal del contribu-
yente

(Articulo 84, RIPAEDI)
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fantia de la autoria del firmante y de Ia integridad de los documentos electrénl
cos que se firmen con ella y, por ende, el contenido de los mismos no podra|
desconocerse ni admitira prueba en contrario.

Laexpedicion de los certificados digitales y la generacion delas claves piblicas
y privadas que conforman la FIEL de personas fisicas y morales, se regiran por
el Codigo Fiscal de la Federacion, su reglamentacion secundaria en la materia
y,en su caso, porla Ley de a Firma Electronica Avanzada. Por lo tanto, Ia expe-
dicién de los certificados digitales, su renovacion, revocacion y demés trémites
relacionados con la FIEL, se deberan realizar ante el SAT, cumpliendo con los
requisitos y procedimientos establecidos en la normatividad aplicable.

Los particulares, ya sean personas fisicas 0 morales, que opten por autenticar-
seyjo realizar actos ante el IMSS con el uso de su FIEL, reconocen que es de su
exclusiva responsabilidad el resguardo del certificado digital y la confidenciali-
daddeaclave privada que conforma su FIEL, con el fin de evitar la utilizacionno
autorizada de la misma. Por [0 tanto, en cualquier acto firmado con la FIEL se
tendra por valido y sin que se admita prueba en contrario, el vinculo entre el fir
mante, sea personamoral ofisica, ylos datos que fueron utiizados para la crea-
ci6n de la respectiva FIEL; por lo cual, los actos firmados con la FIEL seran im-
putables al titular del certiicado digital que se haya utilizado.

Los actos firmados con la FIEL serén considerados hechos legitima y auténtica-
mente por el firmante y, en caso de personas morales, por el administrador Gni-
co, el Presidente del Consejo de Administracion o lapersona o personas, cual-
quiera que sea el nombre con el que se les designe, que tengan conferida la
direccion general, la gerencia general o la administracion de la persona moral
de queserate, en el momento en el que se presentaron los documentos digita-
les. Lo anterior no admitira prueba en contrario ante el IMSSy el titular del certifi-
cado digital sera responsable de las consecuencias juridicas que deriven de los
actos que se realicen ante el IMSS utilizando la FIEL.

Los particulares, ya sean personasfisicas o morales, podran realizar actos atra-
vés de la FIEL de sus representantes legales, siempre que éstos sean senala-
dos por aquéllos y asi sea aceptado mediante consentimiento expreso de am-
bos ante el IMSS, para lo cual firmaran mancomunadamente, con sus
respectivas FIELy enmomentos sucesivos inmediatos, el documento electréni-
o que el Instituto ponga a su disposicion paratal efecto.

En caso de pérdida, robo o destruccion de la FIEL, o cualquier otro evento que

ponga en riesgola confidencialidad de los certificados electrénicos, las llaves o
claves que conforman la FIEL, ola utilizacion no autorizada de la FIEL, la perso-
na fisica 0 moral, bajo su absoluta responsabilidad, deberé proceder con su in-
mediata revocacion o reposicion ante el SAT, sujetandose a los procesos y li-
neamientos que el mismo determine.

Lafalta de vigencia o revocacion del certificado digital que ampara la FIEL, no
eximira a la persona fisica o moral de cumplir con sus obligaciones ante el
IMSS; por lo cual, seré suresponsabilidadtener vigente el certificado digital que
ampara su FIEL en los tiempos en que deba presentar cualquier promocion o
trémite ante ol IMSS, de conformidad con la Ley del Seguro Social, sus Reglar|
mentos y demés disposiciones aplicables. /






OEBPS/Images/025.png





OEBPS/Images/015.png
ALTA PATRONAL E INSCRIPCION EN L SEGURO DE RIESGOS DE
TRABAIO O REANUDACION DE ACTIVIDADES
TRAMITE PARA ALTA PATAONAL £ S IFERENTE MORALIDATI

ONSULTA Ly INFORVACIOR, DANDO UN GLIG SOBRE ELSIGNG +

s o e, contgetancs

T it ot d b ol it s Prr i o o 5
e o s einc e (om0






OEBPS/Images/040.png
Carta de Términos y Condiciones para la Obtencion y Uso del Niimero
Patronal de Identificacion Electrénica y Certificado Digital

de de

C. Subdelegado del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Presente:

El que suscribe Sr.(a), . patrén, sujeto obli-
gado o representante legal de la empresa con
Nimero de Registro Patronal ~con domicilio fiscal ubicado
en el Estado de on la Ciudad de Municipio o Delega-
cion, -~ Colonia, ., Calle . Namero
Exterior . Néimero Interior, y Cédigo Postal

con Numero de Registro Federal de Contribuyentes “mani-

fiesto mi conodimiento y aceptacién de los términos y condiciones a 10s que me
hago acreedor por la obtencién, uso y manejo de:

« Nimero Patronal de Identificacion Electronica.

«  Certificado Digital.

Mismos que se requeriran para el intercambio de informacion segura a través

de aplicaciones y medios de comunicacion electronica entre la empresa que re-
presento y el Instituto Mexicano del Seguro Social.

N J
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Ley del Seguro Social
(articulo 15)

Ley del Infonavit
(articulo 29)

Fraccion

Concepto

Fraccion

Concepto

Llevar registros como nomi-
nas y listas de raya’; con
os datos siguiertes:
Nombre, denominacién o
razén social

Registro patronal y RFG

Nombre, niimero de seguri-
dad social, RFG con la ho-
moclave y clave CURP de
los trabajadores

Periodicidad de los salarios
Salario base de cotizacion
Dias o unidades de tiempo
laborados

Importe del salario devengado

Cuotas del seguro social re-
tenidas

Importe total del salario de-
vengado, retenciones y de-
ducciones efectuados

Firma o huella digital de los.
trabajadores

(Articulo 90., RACERF)

Conservar la documenta-
ci6n durarte cinco anos

Determinar y enterar las
cuotas obrero-patronales
Plazo: a ms tardar el 17
del mes inmediato siguiente
(Articulos 39, LSS; 113y
151, RACERF)

Determinar Ias aportaciones
de 5% sobre la base del sala-
fiointegrado (como lo dispo-
ne la LSS) de los trabajadores
(Articulos 30., fraccién |, 23 y
26, RIPAEDI)

Proporcionar informacion rela-
tiva a la individualizacion de
cantidades por concepto de
aportaciones al Inforavit
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Subdelegaciones en el Distrito Serie
Federal Claves
Namero Nombre Término
1 Magdalera de las Salinas | Y50y Y51 99999
2 Santa Maria La Rivera Y52y Y53 99999
3 Polanco Y54y Y55 99999
4 Guerrero Y56y Y57 99999
5 Centro Y58y Y59 99999
6 Piedad Narvarte Y60y Y61 99999
7 Del Valle Y62y Y63 99999
8 San Angel Y64y Y65 99999
9 Santa Anita Y66y Y67 99999
10 | Churubusco Y68y Y69 99999
Subdelegaciones
en Guadalajara
Judrez Ri2 10001 99999
Hidalgo R13 10001 99999
Libertad Reforma Ri4yR15 10001 99999
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Ley del Seguro Social
(articulo 15)

Ley del Infonavit
(articulo 29)

Fraccion

Concepto

Fraccion

Concepto

Registrarse en el IMSS &
inscribir a sus trabajadores
en los formatos estableci-
dos

Plazo: no mayor de cinco
dias habiles:

Altas
Modificaciones de salario
Bajas

Demés datos como reanu-
dacién de actividades, cam-
bio de domicilio, cambio de
nombre o razon social, sus-
titucion patronal, duplicidad
obaja

(Articulos 12, 16, 45, 53, 54
Y 57, RACERF)

Ajustes salariales por con-
venio de terminacion de
huelga

Plazo: 30 dias naturales
contados a partir de Ia ratfi-
cacién del convenio

(Articulo 56, RACERF)

Registrarse e inscribir a los
trabajadores y presentar avi-
505 en términos del convenio
con el IMSS (Proceso Unico
de Afiliacion)

Plazo: no mayor de cinco dias
habiles:

Altas

Modificaciones de salario
Bajas

Ausencias

Incapacidades

Demés datos de los trabaja-
dores

(Articulos 30.,80., 11, 13, 16,
18 y 20, RIPAED))

Para la inscripcién, los patro-
nes presentaran el nimero de
seguridad social y la Clave
Unica de Registro de Pobla-
cié6n (CURP) de sus trabaij
dores

(Articulo 12y So. ransitorio,
RIPAED))

‘También darén aviso de los
cambios de domicilio, deno-
minacién o razén social, au-
mento o disminucién de
obligaciones fiscales, suspen-
si6n o reanudacion de activi
dades, clausura, fusi

escisién, enajenacion y deca-
racion de quiebra y suspen-
sion de pagos

(Articulos 31, Linfonat; 9o. y
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Carta de términos y condiciones para utilizar la Firma Electronica
Avanzada en los actos que se realicen ante el IMSS

Con fundamento en las “Reglas de carécter general para el uso de la firma elec-
trénica avanzada, cuyo certificado digital sea emitido por el Servicio de Admi-
nistracion Tributaria, en los actos que se realicen ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el __de

de 2013, los particulares, ya sean personas fisicas y morales, podran opiar por
realizar los actos que senala la Ley del Sequro Social, sus Reglamentos y d
més disposiciones que de ella emanen, de manera electronica y firmandola
rectamente con su firma electronica avanzada (FIEL) ola de surepresentante le-
gal, cuyo certificado digital esté vigente y haya sido emitido por el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT), siempre que el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) ponga a disposicion de los particulares las herramientas tecnol6-
gicas necesarias para ello.

LaFIEL sustituye la firma autografa del firmante y producir los mismos efectos
que las leyes otorgan alos documentos con firma autégrafa, teniendo el mismo
valor probatorio. Asimismo, con el uso de la FIEL se tiene por reconocidalla ga)






OEBPS/Fonts/TimesNewRomanPS-BoldItalicMT.ttf


OEBPS/Images/022.png
spelido macemo

arerc wee
o
s o con
o e -
v
et orecsn deconca
= acrnko ()
===
e s [hombretn| e | core | TN | pengn | Tono | coreo
sams | s s o oo






OEBPS/Images/manualSS2018.jpg
( | | Manual de

S aplicaciony
€asos practicos






OEBPS/Images/023.png
Closiicocion de aclividad cconomica para o rogs
Espeshearsu o

icsgus do Trabajo, mani

B Tndiue o nimero de
[ prasts servcio e peronall e = V0 otcta Ragro patronat or Class

§ Regstro Patronalpor Clase aphea Uicament para Gmrecas "outsourcng” ©prectadoras de servico de percond, &
imolics ol con s disposicones sstablecdss e s artuios 15 4 75, de  Ley de Seouro Soca, proporcionar
fcrmaccn desrt on os mumeraies 74, 75,y 76, del 1N e fenac e form=cs ARP Sl podes marcar 2ete
ampo de Regito Patronal por Case 3 S 3 a subdelegaain

a Ley del Sequro Social en Materia d Afliacion, Clsificacion ds Empresas,

Recaudacion y Fiscalzacion

Closifcacion Clave Descripaén
oivisian Econsmica v pE AERE] INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION

E i
) P e e

ciase: |
rima Media: R o e






OEBPS/Images/014.png
R e |






OEBPS/Images/021.png
Donilla
e

Namero v ers sxrior
Envea calle de

i cate ce

Envitad Federativa

unicoio 0 Delegacn

retstne fio con
ave de larga
catancs ()
retéons fioz con
cmve da arga
atancs ()
Deszzin de core
etronco ()

=

Nimero vio et ntarior

odigo Postal

Locaidad

Extensiént)

Exansén(*)





OEBPS/Fonts/TimesNewRomanPS-ItalicMT.ttf


OEBPS/Images/004.png
Aticulo 123 constitucional

Apartado "A"

Rige las relaciones
obrero-patronales

IMSS e Infonavit (fraccio-
nes Xl y XXIX)

Apartado "B"

Dirige las relaciones de los
trabajadores de los Pode-
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resdela U (fracciones X1 y XIV)
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1 Alrospocto, os importante considorar quo on ol DOF del 27 do enoro de 2016, la Socretara do Gabemacicn publicd ol
"Decreto de reformas a fa CPEUM en materiade desindexacién delsalario minimo y que instaurs la Unidad do mediday
actualzacién (UMA) quo sustituye a SMGV comounidad de cuanta, incico, base, mecida o eferoncia para do Docretode
reformas ala GPEUM on materiado desindexacion dolsalario minimo y que nstaurd la Unidad domodida y actualzacién
(UMA) que sustiuye al SMG como unidad do cuenta, indice, baso, medida o eferencia para determinar as cuantias de
as o
Por su parta ol Conssjo Técnico del IMSS emité el 25 do enaro del 2017 f Acuerdo ACDO.SA2 HCT.250117126P.0J, a
través dol cualacord adecuarlos sstomasy procodimiantos paralaimplamentacion dolarefomna consiiucional quecros
1aUNA 0indic que olinstiuto aplicara dicha unidad parael pago dolas cuotas do seguridad socilreerenciadasalsalario
minimo.

Por o, se considera que en estos casos debe aplcarse laUMA cuyovalorfue daterminado por ofINEG! en $75.4 ol fo.
de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018 y a partr e febrero de 2018 s $80.60.
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