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    Esta investigación es dedicada a todos los estudiantes y egresados de la carrera de Licenciatura en Enfermería, que eligieron estudiar en esta universidad, en búsqueda de una educación con “valores de excelencia y servicio” y que con esfuerzo costearon su estudio.




    A mis colegas docentes de la cátedra, llenos de pasión por la educación en salud, involucrados tanto en la asistencia del paciente, la gestión, la docencia, la educación continua, como en la formación y capacitación de los profesionales, y que están dispuestos en todo momento a innovar y mejorar la calidad educativa a fin de formar profesionales, no sólo de calidad en el ejercicio de su profesión, sino a personas íntegras, con verdadera vocación de servicio y amor al prójimo.


  




  

    “Cuanto más profundo sea el sentido de responsabilidad y más ferviente el esfuerzo del docente por perfeccionarse, más claramente percibirá y más hondamente lamentará los defectos que le impiden ser más útil… ¿Quién es suficiente para estas cosas?”




    White, E. (Reedición. 1996., p. 281).
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    Resumen




    El objetivo de esta tesis fue determinar si un modelo de formación, centrado en competencias en la especialización de educación en salud para enfermería, mejora el aprendizaje con relación al modelo tradicional. El mismo, se basa en las competencias que se desarrollan para el desempeño en educación en salud, de acuerdo con, el proyecto Tuning para Latinoamérica. Se diseñó una intervención educativa con control de variables, antes y después, y un análisis mixto (cualitativo y cuantitativo) de los resultados, tomando como muestra: docentes y alumnos de la Especialización en Educación en Salud de la Facultad de Palmas-FAPAL. Para la recolección de datos se utilizaron entrevistas grupales, reuniones con los informantes claves y encuestas. Los datos fueron procesados a través de una matriz de datos, realizando un análisis no paramétrico mediante el test chi cuadrado; para probar la hipótesis de relación con una significación p<0,05. Se llegó a la conclusión de la existencia de un modelo de formación para enfermeros con tendencia a la especialización, destinado a aquellos que se desempeñan en educación en salud, y que además de sus competencias para ejercer estas actividades con profesionalismo, requieren muchos otros conocimientos y habilidades de enseñanza y aprendizaje. Tanto las competencias, como el grado de dominio de procedimientos, que deben tener los Licenciados en Enfermería en Educación en Salud presentados para el análisis de la presente investigación, fue además identificado como importante, la diversidad en la selección del grado de importancia asignado; podría deberse a los servicios donde éstos se desempeñan, y podrán ser usados como referencia para la formación del Licenciado en ámbitos Universitarios, así como para el desarrollo de su práctica profesional en educación en salud.
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    Introducción




    1.1. Fundamentación




    El Sistema Nightingale, creado en el siglo XIX en Inglaterra tiene gran aceptación en todo el mundo, este llega a Brasil en 1923 con la creación de la Escuela de Enfermería del Departamento Nacional de Salud Pública, aprobada en 1926, que se denominará Escuela de enfermería D. Anna Nery.




    En el contexto de la creación de la Enfermería de Salud Pública en Brasil, Ethel Parsons propuso la inmediata formación de los auxiliares sanitarios, para ejercer la vigilancia en los hogares en los casos de tuberculosis, y desarrollar acciones de educación para la salud mediante el conocimiento popular y también la creación de una Escuela de Enfermeras.




    La educación para la salud ha tenido una fuerte presencia en el trabajo de las enfermeras en las últimas décadas, así como en la construcción de conocimiento sobre el conocimiento popular y su contribución en este proceso y la enseñanza, esto ha sido referenciado por diferentes autores. Exista una discusión en cuanto a las habilidades pedagógicas inherentes de las enfermeras, es decir, el desarrollo de habilidades de enseñanza que dan a los egresados de los cursos de graduación en enfermería para trabajar en actividades de educación para la salud y el uso de conocimiento popular en la praxis educativa.




    Esta forma de trabajo ha sido una preocupación de las enfermeras que trabajan con y discutir el tema de la educación, a la enfermera, y su papel en la educación formal y no formal (formación de los profesionales de la salud), lleva a cabo tareas en la educación no formal, que incluye todas las actividades de educación y salud a los usuarios individuales y colectivos de los servicios de salud.




    Haciendo suya esta práctica, se observa la inclusión de la educación en enfermería como enfermera en el campo de las Directrices Curriculares Nacionales para Graduación en Enfermería, la propuesta discutida en las diversas versiones sobre los años en los seminarios Directrices Nacionales para la Educación en Enfermería en Brasil (SENADEns).




    Este documento pone de relieve que la preparación de las enfermeras para la enseñanza debería incluir contenido relevante para la formación pedagógica de los enfermeros, independientemente de la Licenciatura en Enfermería, pero en realidad esto no es lo que está ocurriendo en la práctica. Por otra parte, entre las competencias previstas es la de “planificar y aplicar programas de educación y promoción de la salud, teniendo en cuenta la especificidad de los distintos grupos sociales y los diferentes procesos de la vida, la salud, el trabajo, la enfermedad y el uso del conocimiento popular.”




    Incluso con toda esta preocupación en el logro de la educación para las personas que buscan atención adecuada y conduce a una mejor calidad de educación para la salud la, no puede, en principio, generar grandes cambios que afectan a la forma de vida de la población, la salud y la construcción de ciudadanía”.




    A partir de estos datos, es posible ver que la profesión de la llamada enfermería moderna se levanta para dar cuenta de los problemas que enfrenta el gobierno para resolver sus problemas más de salud económica.




    Pero también nace frente a la salud pública y esto, vinculado especialmente a la atención, que incluye la educación y orientación a las personas sin embargo, la formación de enfermería no ha seguido correctamente de esta manera debido a que su desarrollo estaba priorizando enfermería curativa hospitalaria requerida por el médico - hospitalaria, declinando el énfasis en la promoción y educación para la salud que basa sus orígenes.




    Hoy en día existe un compromiso conjunto hacia la preparación de las enfermeras para trabajar con la comunidad en busca de la aplicación de la reforma de salud, este esfuerzo se centra en la necesidad de formación del personal de enfermería para llevar a cabo su papel de promotores de salud educadores




    Por ello, es de fundamental la búsqueda creativa de nuevas alternativas de trabajo, vinculando la salud y la educación de la población en un intercambio constante entre el conocimiento desarrollado en la vida diaria, situada en un contexto histórico, político social, económico y cultural.




    Las prácticas educativas son una constante en la experiencia de los profesionales de la salud, incluyendo una enfermera, cuya esencia ha sido señalado por grupos de profesionales, como ser cuidadoso. El cuidado implica todo un conjunto de prácticas, entre ellos la educación es uno de sus elementos fundamentales.




    El cuidado se convierte en mucho más que hacer, o ayudar a guiar nuestro conocimiento académico científico dentro de la técnica. Trabajamos con personas que tienen una vida marcada por la visión del mundo de referencia, creencias y valores de una cultura, que guiaron en todo momento y que, en una situación de crisis, buscar un servicio de salud y los pacientes son tratados ahora de manera uniforme, como si todos fueran lo mismo, a través de las normas generales de atención de la salud y los síntomas universales y patologías.




    En esta situación, la sabiduría popular se negó y le impuso una prescripción basada en el conocimiento y modelo técnico-científico, la propia academia, y que, aún hoy, se centra en la enfermedad, el modelo biomédico, a pesar de algunas mejoras están sucediendo, especialmente cuando se considera el trabajo de investigación, tesis y disertaciones de los programas de posgrado de las Instituciones de Educación Superior (IES).




    Por lo tanto, la preparación de la enfermera se convierte en el elemento clave de los enfoques centrales, son la reflexión crítica y buscar otras maneras de trabajar la educación de los cuidadores profesionales, que buscan una formación más contextualizada de conocimientos didácticos y pedagógicos de uso asociar el conocimiento popular.




    Y uno de los grandes desafíos de nuestro tiempo para que los educadores de la salud enfermeras es articular la igualdad y la diferencia, con base en común las expresiones culturales de la pluralidad social y cultural. La idea de globalización en el que las fronteras culturales se rota y que lo haríamos todo es parte de un mundo como ciudadanos planetarios, con el lenguaje en general, expresiones y homogeneizados en particular podría ser extinguido por imposición cultural no ha sido confirmada por estudios recientes. Las peculiaridades de cada cultura y multicultural presentes en cada comunidad que han señalado las posibilidades y elementos que apoyan esta reflexión.




    1.2. Justificación




    Con este proyecto tesis se pretendió verificar la existencia de dificultades en la obtención de competencias profesionales en educación en salud para la carrera de enfermería, determinando cuáles son los factores que influyen en la formación de capacidades.




    El trabajo propone, la calidad y la profundidad necesaria, contribuyendo con una definición de un modelo teórico - práctico para la formación en enfermería, basada por la competencia, para actuar en educación en salud en la formación de enfermeros.




    En el marco del proyecto se ha diseñado una metodología para la comprensión del currículo. Como parte de la metodología se fue introducido el concepto de resultados del aprendizaje y competencias. Para cada una de las asignaturas mencionadas, se describió en términos de puntos de referencia que deben ser satisfechos. De acuerdo al proyecto Tuning estos son los elementos más significativos en el diseño, construcción y evaluación de las cualificaciones.




    Por resultados del aprendizaje se trabajó el conjunto de competencias que incluye conocimientos, comprensión y habilidades que se espera que el estudiante domine, comprenda y demuestre después de completar un proceso corto o largo de aprendizaje, saber, saber-hacer y saber ser en enfermería. Siendo identificados y relacionados con programas completos de estudio (de primero o segundo ciclo) y con unidades individuales de aprendizaje (módulos).




    La presente investigación está orientada a la búsqueda de dichas Competencias Específicas, para educación en salud en enfermería, que puedan ser de utilidad para las Universidades de la zona y del país que aún no las han definido, que puedan además, ser empleadas con fines de capacitación y de desarrollo profesional tanto por las asociaciones profesionales o en Instituciones de salud mediante la educación continua. Para que de este modo se pueda hacer frente al reto de formar profesionales cada vez más competentes.


  




  

    2. Objetivos




    2.1. Objetivo General




    Validar un modelo de formación en competencias en la especialización de educación en salud para enfermería mejora los aprendizajes con relación al modelo tradicional.




    2.2. Objetivos Específicos




    Explorar la percepción de los alumnos y docentes sobre sus actuaciones en Educación en Salud.




    Identificar las competencias procedimentales y actitudinales de los profesionales de enfermería en Educación en Salud.




    Identificar habilidades didácticas para el modelo de formación centrado en competencias para enfermería.




    Diseñar el modelo de formación basado en competencia.




    Identificar la eficacia del modelo propuesto.




    Estimar la satisfacción de docentes y alumnos en relación con el modelo de formación.




    Comparar resultados con relación al modelo tradicional.


  




  

    3. Marco teórico




    3.1. Revisión de Antecedentes




    El proyecto Tuning Educational Structures in Europe, define la Competencia como: “Una combinación dinámica de atributos, en relación con los procedimientos, habilidades, actitudes y responsabilidades, que describen los encargados del aprendizaje de un programa educativo o lo que los alumnos son capaces de demostrar al final de un proceso educativo”




    Entre las funciones pedagógicas del docente para la educación en salud del estudiante, es importante delimitar las siguientes:




    • Proyectar actividades que posibiliten el perfeccionamiento pedagógico de los propios docentes.




    • Asesorar en cuanto a la gestión de proyectos en el área estudiada. Tanto en la parte de los objetivos, como contenidos y formas de evaluación de la asignatura, pudiendo incorporar a los mismos nuevos elementos.




    • Dotar a los estudiantes de las directrices necesarias para asegurar la viabilidad en sus actividades de investigación.




    • Búsqueda de nuevas formas de mejorar las actividades pedagógicas ejercidas.




    • Fomentar el desarrollo de un pensamiento crítico, problematización y censo investigativo.




    • Promover el nivel, en lo que se refiere a competencia investigativa en los docentes.




    La educación es un proceso sistemático e intencional, envuelto en un proceso histórico de interacción con la realidad por medio del efecto social humano, en base al trabajo mediante el conocimiento y realizado por la mediación del profesor; con finalidad de colaborar con la formación del estudiante en su totalidad. El docente, a partir y con la utilización de sus competencias, busca brindar las condiciones que hagan posible al estudiante la producción de sentido. De este modo, se observa que la formación profesional del docente como fruto de una construcción histórica, necesariamente está relacionada con la unidad de enseñanza.




    Desde este punto de vista, la competencia docente está asociada no solamente a los conocimientos que el profesor precisa tener, sino también al uso de capacidades y habilidades que, en situaciones complejas y, principalmente, en tiempo real, permitan eclosionar esquemas de pensamiento que posibiliten la movilización, la orquestación y la sistematización de recursos pertinentes para la aplicación de los saberes adquiridos.




    La formación profesional de los graduados de los cursos de enfermería es más abierta y dialógica, pero al mismo tiempo más crítica. Es más flexible y simultáneamente más rigurosa, ya que está sólidamente basada en el conocimiento, principalmente, fundamentada en la ética, en dirección del desarrollo del razonamiento, la autonomía, la creatividad, la comunicación y la capacidad de identificar problemas y al mismo tiempo, buscar alternativas para superarlos. Es este el único modo que el estudiante puede construir sus competencias y habilidades en función de la superación de los conflictos existenciales y éticos, y además, agregar al enfrentamiento, los desafíos que la conveniencia social y laboral, que experimentará en el transcurso de su actividad profesional (102).




    De acuerdo con los paradigmas de Brasil, la actividad de enseñanza para los estudiantes de enfermería debe estar centrada en ciertas directrices básicas, entre las cuales se pueden citar:




    • La articulación entre la enseñanza, investigación y extensión/asistencia, garantizando una enseñanza critica, reflexiva y creativa, que lleve a la construcción del perfil deseado, estimulando la realización de experimentos y/o de proyectos de investigación; socializando el conocimiento producido, llevando en cuenta la evolución epistemológica de los modelos explicativos del proceso salud enfermedad.




    • Las actividades teóricas y prácticas presentes desde el inicio del curso, impregnando toda la información del enfermero, de forma integrada e interdisciplinar.




    • La visión de educar para la ciudadanía y la participación plena en la sociedad.




    • Los principios de autonomía institucional, de flexibilidad, integración estudio/trabajo y pluralidad en el currículo.




    • La implementación de metodología en el proceso enseñar-aprender que estimule al alumno a reflexionar sobre la realidad social y que aprenda a aprender.




    • La definición de estrategias pedagógicas que articulen el saber; el saber hacer y el saber convivir, visando desarrollar el aprender a aprender, el aprender a ser, el aprender a hacer, el aprender a vivir juntos y el aprender a conocer, los que constituyen atributos indispensables para la formación del enfermero.




    • El estímulo a las dinámicas de trabajo en grupos, para que favorezcan la discusión colectiva y las relaciones interpersonales.




    • La valorización de las dimensiones éticas y humanísticas, desenvolviendo en el alumno y en el enfermero actitudes y valores orientados para la ciudadanía y para la solidaridad.




    • La articulación de la graduación en enfermería con la licenciatura en enfermería.




    • La contribución para la comprensión, interpretación, preservación, refuerzo, fomento y difusión de las culturas nacionales y regionales, internacionales e históricas, en un contexto de pluralismo y diversidad cultural.




    • La asignatura debe buscar promover de forma integral y especifica las competencias del profesional de enfermería para la Educación para la Salud, para esto, es necesario conocer la realidad de los saberes en los cuales estos profesionales están integrados. A partir de ello, la enseñanza actuará en las bases del saber, o sea, en el conocimiento científico, para proporcionar la capacitación técnica además de la promoción de valores personales y profesionales, las acciones que estarán en los pilares de la educación serán la buena gerencia, la investigación y la asistencia con objetivos centrados en los conocimientos permanentes 99 .
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