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    INTRODUCCIÓN




    Durante varios años, hemos sido testigos de una serie de investigaciones a varias empresas relacionadas con la comisión de actos de corrupción que han impactado a varias sociedades.




    Casos como Enron, WorldCom, Siemens, Airbus, son de los más emblemáticos que han ocurrido en los últimos tiempos; pese a que existen legislaciones que sancionan las actividades ilícitas, podemos notar que las empresas continúan considerando los actos de corrupción para sobresalir sobre sus competidores y ganar cierta ventaja económica frente a ellos. Durante años, diferentes Estados han creado normativas que buscan sancionar estas actividades ilícitas, como, por ejemplo; FCPA, UK Bribery ACT, Ley Sapin II, el código penal español, por mencionar algunas.




    Estas legislaciones buscan transparentes las actividades económicas que realicen las personas jurídicas en los diferentes ámbitos geográficos en los que operen, y ante esto la constitución de programas de cumplimiento dentro de las organizaciones se ha hecho necesario.




    El programa de cumplimiento más allá de buscar velar por las regulaciones que apliquen a las diferentes organizaciones y delimitar políticas y procedimientos para que la observancia de las normativas sea esencial en las entidades, los programas de cumplimiento buscan minimizar riesgos que impacten consecuentemente a cualquier organización.




    Ahora bien, los programas de cumplimiento deben considerar que los valores y la ética son elementos esenciales para su correcta ejecución, dado que estos términos brindaran a las organizaciones, la oportunidad de poder desarrollar conductas adecuadas en sus empleados que se podrán interiorizar de tal manera que el cumplimiento no sea una obligación meramente sino una forma de vivir en cada persona.




    Los valores y la ética podrán brindar la racionalidad y sustento a los programas de cumplimiento, para que estos sean aceptados y adaptados a la realidad que impere dentro de las organizaciones.




    Debe existir un balance entre el cumplimiento, los valores y la ética y por ello la organización como un vehículo económico dentro de la sociedad, debe de velar por transitar de una forma sostenible que, basada en el motor de los valores y la ética, solidifique la cultura corporativa de las empresas para aportar al crecimiento económico social de forma transparente y con compromiso de velar por las normativas aplicables.




    La sostenibilidad de las empresas incorpora dentro de las organizaciones ese valor a la sociedad para un verdadero bienestar social que permita a las empresas coadyuvar en la realización del bien común.




    Finalmente, es importante que las organizaciones puedan comprender que el bien común no se alcanza de forma aislada y debe de fortalecerse diferentes acciones colectivas basadas en principios y valores comunes para de esta forma poder operar de forma transparente y aportar con integridad hacia un verdadero desarrollo sostenible.


  




  

    OBJETIVOS




    Objetivo General




    Identificar la importancia de los valores y la ética en el diseño de un programa de cumplimiento para alcanzar resultados efectivos que logren el adecuado fortalecimiento empresarial sostenible en el tiempo, minimizando el riesgo de la comisión de una infracción legal que conlleve la responsabilidad penal de las personas jurídicas.




    Objetivos Específicos




    El proyecto pretende evaluar como los valores y la ética guardan una relación intrínseca dentro de los programas de cumplimiento para así lograr dimensionar la importancia de estos conceptos y por qué no únicamente debe de regularse procedimientos sino fortalecer la ética y los valores en las organizaciones para que así las personas jurídica operen considerando la integridad como un todo dentro de sus procesos; para ello se establece dentro del presente proyecto, los siguiente objetivos específicos:




    1. Analizar el concepto de valores en cada una de sus dimensiones para lograr una correcta aplicación en las organizaciones, distinguiendo su importancia en las entidades que desarrollen actividades en los diferentes sectores de la industria.




    2. Establecer la relación de la ética y los valores en programa de cumplimiento organizacional que permita considerarlos para fortalecer la cultura de cumplimiento que apoye a minimizar la responsabilidad penal de una persona jurídica.




    3. Identificar la posibilidad de considerar los programas de cumplimiento como una circunstancia atenuante al momento de determinarse la responsabilidad penal de las personas jurídicas.




    4. Aclarar la importancia de las acciones colectivas que permiten una lucha contra la corrupción en conjunto con otros actores de la sociedad para formar un solo frente ante este flagelo que afecta a la sociedad.


  




  

    JUSTIFICACIÓN




    En los últimos años, hemos sido testigos de cómo varias investigaciones en diferentes países han develado como la corrupción ha incrementado en diferentes sectores; el índice de la percepción de la corrupción que Transparencia Internacional revela año con año, denota que existe una oportunidad muy grande a nivel mundial en la lucha contra la corrupción y por ello se ha considerado a través de las legislaciones y convenios internacionales el crear herramientas que permitan la lucha contra este mal.




    El no considerar los valores y la ética dentro del actuar, puede llegar a materializarse flagelos como la corrupción; este es un crimen impacta a muchas sociedades actuales provocando impactos significativos dentro de muchos Estados; por ello, en muchos casos, se ha dictaminado el resarcir a los Estados afectados por este flagelo, como por ejemplo el acuerdo entre el Estado Brasileño y la empresa Odebrecht por el caso de pago de sobornos por parte de dicha constructora fijó un monto total por US$3.8 miles de millones y explícitamente se indica que el 97% de esa suma corresponde al “resarcimiento de daños materiales e inmateriales” producidos por los actos ilícitos en cuestión (Feingeblatt, 2019).




    Ante esto, el Fondo Monetario Internacional ha hecho a lo largo de los años un llamado a frenar la corrupción para impulsar el crecimiento económico y hacerlo sostenible. (Chang, 2018)




    Las organizaciones se enfrentan además a una serie de riesgos que hacen necesario que los programas de cumplimiento sean creados en sus entidades para fortalecer organizaciones a lo largo del tiempo e impactar de forma positiva la sociedad en la que operan, permitiendo de esta manera fortalecer las economías mundiales.




    Hoy, se hace necesario reforzar la importancia de los valores y la ética dentro de nuestras organizaciones derivado que el mundo al que nos enfrentamos, está siendo impactado de muchas maneras, siendo una de estas la corrupción como bien lo refleja Transparencia Internacional en su informe relacionado al índice de la percepción de la corrupción.




    Por ello, es importante promover una cultura ética basada en los valores para que las organizaciones puedan operar de forma transparente, aportando a la sociedad ese crecimiento económico necesario para hacer frente a situaciones como la pandemia, o desastres naturales como los que se han enfrentado este año en muchas regiones. Un programa basado en la ética y el cumplimiento, brinda la oportunidad a las empresas de poder evaluar riesgos y hacer frente a ellos, de manera estratégica sobre una base en la ética y los valores que permitirá obtener resultados perdurables con el tiempo.


  




  

    MARCO TEÓRICO




    Adam Smith, defensor nato del liberalismo, recalcaba que un sistema económico necesita un elemento ético como motor para el cambio, junto con el afán de lucro. (Smith, 1727). Smith es considerado como uno de los filósofos que creía firmemente en el desarrollo económico a través del libre comercio de las naciones considerando la ética como factor fundamental para alcanzar el desarrollo. De allí, que siempre la mencionará como el motor para el cambio.
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