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Presentación del manual


El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditación, en el ámbito de la Administración laboral, de las cualificaciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vías no formales de formación.


El elemento mínimo acreditable es la Unidad de Competencia. La suma de las acreditaciones de las unidades de competencia conforma la acreditación de la competencia general.


Una Unidad de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas específica que realiza el profesional. Las diferentes unidades de competencia de un certificado de profesionalidad conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.


Cada Unidad de Competencia lleva asociado un Módulo Formativo, donde se describe la formación necesaria para adquirir esa Unidad de Competencia, pudiendo dividirse en Unidades Formativas.


El presente manual desarrolla el Módulo Formativo MF1442_3: Programación didáctica de acciones formativas para el empleo,


asociado a la unidad de competencia UC1442_3: Programar acciones formativas para el empleo,


del Certificado de Profesionalidad Habilitación para la Docencia en grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional.




OBJETIVOS GENERALES


El objetivo general del módulo formativo MF1442_3: Programación didáctica de acciones formativas para el empleo, es:




	Programar acciones formativas para el empleo.







Unidad de Aprendizaje 1
Estructura de la formación profesional




Contenido


1. Introducción


2. Sistema nacional de cualificaciones: catálogo nacional de las cualificaciones y formación modular, niveles de cualificación


3. Programas formativos: estructura del programa. Subsistema de la formación profesional para el empleo: características y destinatarios. Formación de demanda y de oferta. Características


4. Subsistema de formación profesional reglada: ciclo formativos de formación profesional, grado d: características, destinatarios y duración (programas de cualificación profesional inicial y ciclos formativos)


5. Proyectos formativos en la formación en alternancia con el empleo: estructura y características. Carácter dual de la formación profesional y modalidades


6. Resumen





Objetivos


Los objetivos específicos de esta Unidad de Aprendizaje son:




	Reconocer cuál es la información de los proyectos formativos para desarrollar la acción.


	Interpretar la normativa para extraer las características de la acción a programar.


	Identificar la normativa relacionada con la Formación Profesional para el Empleo en las modalidades presencial y online.


	Analizar la metodología de la formación presencial y online.








1. Introducción


Desde la entrada de España en la Comunidad Económica Europea el 1 de enero de 1986, la sociedad española ha sufrido un proceso de convergencia hacia las políticas europeas en diferentes aspectos de la sociedad: desde la creación de una moneda única a la eliminación de las fronteras nacionales y el libre tránsito de personas y mercancías, por ejemplo. Estos procesos se han desarrollado bajo el auspicio de diferentes legislaciones europeas que han sido traspuestas y adaptadas a la legislación nacional. De igual modo, se hace necesaria la adaptación de una política común en materia de formación que asegure las capacitaciones de los diferentes profesionales y, a su vez, un mercado único de trabajo que facilite la movilidad de trabajadores entre los diferentes estados que conforman la Unión.


Al amparo de estas nuevas necesidades se desarrolló el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, al que ahora con la Nueva Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional se ha dado un nuevo giro, realizando mejoras y adaptaciones en algunos aspectos para adaptarse a las nuevas necesidades del mercado laboral.


Para ello nos basaremos en el caso del centro de formación Paideia, que se está preparando para impartir certificados profesionales. Antes de comenzar con su elaboración será preciso conocer el marco normativo y su contextualización.


A través de esta unidad de aprendizaje conocerás en qué consiste, las modalidades y sus características.



2. Sistema nacional de cualificaciones: catálogo nacional de las cualificaciones y formación modular, niveles de cualificación



[image: image] HILO CONDUCTOR


Jorge es la persona especializada en Formación Profesional. En primer lugar, va a comenzar explicando cómo se define y estructura el Sistema Nacional de Cualificaciones y cómo se articula el Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales y formación modular, sus niveles y competencias, para orientar al conjunto de docentes que se encargarán de dar vida a las acciones formativas.





Recientemente, en base a la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, se ha cambiado la denominación de Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) a Catalogo Nacional de Estándares de Competencias profesionales, aludiendo a la alineación de la denominación del significado que tiene para los países de la Unión Europea, así como para evitar errores de interpretación con el término cualificación.
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Con la nueva Ley se reformula la Formación Profesional para adaptarla al contexto europeo.


Además se reformula el Catalogo Modular de la Formación profesional y se incluye el Catálogo Nacional de Ofertas de Formación Profesional, como elemento de nueva creación.
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Para conocer el texto legislativo completo puedes acceder al siguiente enlace:
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https://redirectoronline.com/mf14420144





2.1. El catálogo nacional de estándares de competencias profesionales


El Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales se pasa a definir como:


El instrumento del Sistema Nacional de Formación Profesional que ordena los estándares de competencias profesionales identificados en el sistema productivo, en función de las competencias apropiadas y el estándar de calidad requerido para el ejercicio profesional, susceptibles de reconocimiento y acreditación.


Las funciones que se determinan para dicho Catálogo son las siguientes:
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El nuevo Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales se organizará en base a estándares de competencia, por arreglo a niveles y a familias profesionales, que contendrán sus respectivos indicadores de calidad. Para el establecimiento de indicadores de calidad se tendrá en cuenta las siguientes indicaciones:




	Los niveles 1, 2 y 3 asignados a cada estándar de competencia seguirán los criterios de conocimientos, iniciativa, autonomía, responsabilidad y complejidad de tareas, comúnmente establecidos a escala europea.


	La definición de las familias profesionales se hará en base a criterios orientativos y de organización del sistema, por afinidad de la competencia profesional, pudiendo darse que un estándar de competencia esté asociado a más de una familia profesional.


	Los estándares de competencia serán las unidades básicas para el diseño de la formación y para la acreditación de competencias adquiridas por experiencia laboral u otros medios, no formales o informales.


	Los estándares de competencia se componen de los elementos de competencia, que son las unidades que identifican las realizaciones profesionales incluidas en ellos.


	Los estándares de competencia podrán tener carácter transversal cuando se refieran a competencias asociadas a múltiples desempeños profesionales.





La organización del Catálogo favorecerá la adaptación al contexto internacional, especialmente al contexto europeo.
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En la normativa se destaca que la inclusión de los estándares en el Catálogo no supone ninguna regulación de los ejercicios profesionales ni afecta al contenido de las relaciones laborales.





Proporcionará la base para el diseño de los módulos profesionales y la creación de ofertas de formación profesional, basadas en itinerarios; estos itinerarios serán acumulables y acreditables a lo largo de la vida, y proporcionarán la movilidad en el mercado de trabajo internacional sobre la base de transparencia, equivaldrán además a los marcos comunes de formación profesional de la Unión europea.


Con la creación del Catálogo se buscará que sea usable como herramienta en la empleabilidad de las personas, facilitando una mejor visión del conjunto de sus competencias y de sus potencialidades.


Se promoverá también el uso del catálogo por las personas empleadoras para la búsqueda y definición de perfiles profesionales.


2.2. Catálogo modular de formación profesional


El Catálogo Modular de Formación Profesional se definirá en la nueva legislación como:


El instrumento del Sistema Nacional de Formación Profesional que ordena los módulos profesionales de formación profesional asociados a cada uno de los estándares de competencias profesionales.


Las funciones de dicho catálogo son las siguientes:


[image: Image]


Para la organización de su contenido se respetarán los niveles y las familias profesionales definidas para el Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, con sus relativos indicadores de calidad. Asimismo se mantendrá la vinculación entre cada estándar de competencia y su formación asociada, agregada en un módulo profesional.


En cada módulo profesional deberá mantener la identificación de cada estándar de competencia, y además se deberán detallar los resultados de aprendizaje vinculados a cada estándar de competencia y los criterios de evaluación.


2.3. Catálogo nacional de ofertas de formación profesional


El catálogo Nacional de Ofertas de formación Profesional se define como:


El instrumento del Sistema Nacional de Formación Profesional que incorpora todas las ofertas de formación profesional reconocidas y acreditables en el marco del sistema.


Las funciones con las que se crea dicho catálogo son las siguientes:




	Determinará el conjunto de acciones formativas dirigidas a capacitar formalmente para el desempeño cualificado de diversas profesiones, el acceso al empleo y la participación activa en la sociedad, la vida cultural y económica.


	Establecerá acciones formativas dirigidas a acreditar formalmente las competencias profesionales adquiridas por las personas derivadas del catálogo nacional de estándares de competencias profesionales, establecido en el marco del sistema de formación profesional.


	Coordinará las diversas ofertas de formación.


	Fijará la oferta formativa vinculada al catálogo nacional de ofertas deformación profesional.





Los requisitos que deberán reunir las ofertas de formación profesional vinculadas al catálogo son:




	Cubrir las necesidades formativas de cualificación del alumnado en formación, de las personas trabajadoras ocupadas y/o desempleadas que necesiten adquirir, ampliar y/o actualizar sus competencias profesionales, mediante una formación ajustada a los requerimientos del sistema productivo, que les permita la inserción, o reinserción al mercado laboral y la reorientación en su itinerario profesional.


	Ser acreditable, tener carácter modular y ser acumulable, permitiendo el progreso en itinerarios formativos tendentes a acreditaciones, certificados y titulaciones con reconocimiento estatal y en el marco europeo.


	Contar con niveles de referencia en el marco español y en el marco europeo de cualificaciones profesionales.
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Las ofertas formativas estarán incluidas en el Catálogo Nacional de Ofertas de Formación Profesional. Cada oferta de formación profesional se diseñará a partir de los módulos profesionales asociados a cada estándar de competencia del Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, y que constituyen el Catálogo Modular de Formación Profesional.





El Catálogo Nacional de Ofertas de Formación Profesional integrará las ofertas vinculadas al Sistema de formación Profesional, y se estructurará del siguiente modo:




	Una serie de grados, de forma vertical y escalonada; en función de la amplitud de la formación a proporcionar, los grados se establecerán como A, B, C, D y E.


	Una asignación en niveles: 1, 2 y 3, según lo previsto en el catálogo de estándares.


	En base a esta estructura se generarán una serie de itinerarios formativos de carácter ascendente. De manera que se permita la progresión y se facilite la continuidad en la formación.


	Todas las ofertas tendrán carácter acreditable y acumulable, permitirán el progreso en itinerarios de formación conducentes a acreditaciones, certificados y titulaciones con reconocimiento estatal y europeo.


	Las ofertas formativas podrán estar conformada por un único elemento de competencia o contener varios estándares, manteniendo un carácter acumulativo sumativo.


	Los títulos, certificados y acreditaciones derivados de las ofertas de formación profesional tendrán carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, siempre que incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje del Catálogo Modular de Formación Profesional vinculado a un elemento de competencia incluido en un estándar de competencia profesional, y que sean impartidos por centros de formación profesional.


	Los títulos serán expedidos por las administraciones competentes y tendrán los efectos que correspondan con arreglo a la normativa de la Unión Europea relativa al sistema general de reconocimiento de la formación profesional en los Estados miembros y los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo.


	En cada uno de los títulos, certificados y acreditaciones se incluirán el detalle de los correspondientes estándares de competencia profesional o elementos de competencia y los acreditarán a quienes los hayan obtenido y, en su caso, surtirán los correspondientes efectos académicos y profesionales según la legislación aplicable.
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2.4. El currículo y los elementos básicos


La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, establece en sus líneas que todo el currículo de la formación profesional tendrá como objetivo el de facilitar el desarrollo profesional de las personas, promoviendo para ello su formación integral y contribuyendo al desarrollo de su personalidad en todas las dimensiones.


También establece como objetivo del currículo de la formación profesional el fortalecimiento económico del país, del tejido productivo y su posicionamiento en la nueva economía, a partir de la cualificación de la población activa y la satisfacción de sus necesidades relativas a la formación, a medida que esta se vaya produciendo.


Para conseguir tales logros la ley prevé la inclusión de contenidos de los siguientes tipos:




	Culturales



	Científicos



	Tecnológicos y organizativos



	Contenidos vinculados a la digitalización



	Contenidos vinculados a la defensa de la propiedad intelectual e industrial



	Contenidos vinculados a la sostenibilidad



	Contenidos vinculados a la innovación e investigación aplicada



	Contenidos para el emprendimiento



	Contenidos para la versatilidad tecnológica



	Contenidos para la mejora de las habilidades para la gestión de la carrera profesional



	Contenidos para la mejora de las relaciones laborales



	Contenidos vinculados a la prevención de riesgos laborales y medioambientales



	Contenidos vinculados a la responsabilidad profesional



	Contenidos para la mejora de las habilidades interpersonales



	Contenidos vinculados a los valores cívicos y la participación ciudadana



	Contenidos para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres






El contenido básico del currículo deberá mantenerse actualizado y definirá las enseñanzas mínimas; tendrá por finalidad asegurar una formación común que garantice la validez estatal de los títulos, los certificados y acreditaciones correspondientes.


No obstante, lo dispuesto en el párrafo anterior, el currículo de las ofertas de Grado D y E se regirá por lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.
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En el siguiente enlace puede ver actualizado el catálogo de Ofertas de Formación Profesional por familias profesionales.
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https://redirectoronline.com/mf14420145
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Miguel trabaja como profesor en un centro de Formación Profesional homologado para la realización de pruebas de acceso a los módulos de Formación Profesional. Recientemente, en su centro se están poniendo al corriente con el sistema de Grados y Niveles que determina la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional; el Jefe de estudios le ha pedido que organice los siguientes grados y niveles en base a su complejidad técnica de menor a mayor grado de complejidad. Y que justifique su respuesta.




	Grado A nivel 1


	Grado C nivel 1


	Grado E nivel 1


	Grado C nivel 2


	Grado B nivel 2


	Grado D nivel 3





Solución




	Grado A nivel 1


	Grado B nivel 2


	Grado C nivel 1


	Grado C nivel 2


	Grado D nivel 3


	Grado E nivel 1





Los niveles de complejidad de los grados de menor a mayor son: A, B C, D y E. Por orden de nivel son de menor a mayor: 1, 2 y 3.






3. Programas formativos: estructura del programa. Subsistema de la formación profesional para el empleo: características y destinatarios. Formación de demanda y de oferta. Características
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Para Jorge será importante trasmitir al conjunto de docentes cómo se articula la nueva Ley de Formación Profesional, ya que esta va a organizar en un nuevo modelo las categorías de Formación Profesional, y el alumnado que tendrán en las acciones formativas necesitará de orientación para elegir correctamente un itinerario profesional adecuado para ellos.





En la reciente Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, se establece la tipología de ofertas de Formación Profesional en base a grados, estos grados se denominan de la siguiente manera:
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En cada uno de estos grados se establecen las ofertas formativas vinculadas al Catálogo de Estándares de Competencias Profesionales, en los niveles 1, 2 y 3.


A continuación, vamos a detallar cómo quedan configurados los grados A, B y C del sistema de formación profesional.


3.1. Grado A. Acreditación parcial de competencia


Esta oferta formativa constituye la base del actual sistema de Formación Profesional. Tiene carácter parcial y es acumulable, una vez demostrados los requerimientos se obtendrá una Acreditación Parcial de Competencia.


El contenido de la acreditación parcial de competencia podrá constar de uno o de varios elementos de los módulos profesionales contemplados en el Catálogo Modular de Formación Profesional y vinculados al Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales. Las administraciones deberán garantizar la complementariedad de los elementos de competencia, en el caso de que la acreditación parcial de competencia esté referida a un único elemento.


Dentro de la normativa no es posible establecer una duración mínima o estándar para la obtención de dicha acreditación, ya que dependerá en todo caso de la carga horaria que se establezca para la formación de forma específica, por parte de las administraciones competentes. Asimismo las administraciones podrán establecer formaciones de Grado A conducentes a acreditaciones parciales de competencias diferentes de las previstas con carácter general, con el fin de atender a perfiles profesionales específicos.


Para la realización de formaciones de Grado A, no se especifican requerimientos formativos previos, ni académicos ni profesionales. Sin embargo, si se establece que se deben poseer las competencias lingüísticas y habilidades comunicativas básicas, que aseguren que se pueda cursar la acción con garantías, en función del nivel de competencias que se curse (1, 2 o 3).


La titulación obtenida con la superación de la formación de Grado A tendrá validez en todo el territorio nacional, será otorgada por la administración competente y tendrán efecto desde su inscripción en el Registro Estatal de Formación profesional.


La superación de todas las acreditaciones parciales de competencia, correspondientes a todas las competencias especificadas para un estándar de competencia profesional, supondrá la obtención de un Grado B, o Certificado de Competencia.
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Las acreditaciones parciales de competencia son “microformaciones” que conforman la base del actual sistema de Formación Profesional.





3.2. Grado B. Certificado de competencia


Al igual que en el caso anterior, el Grado B está referida a una acción formativa que será parcial y acumulable; en este caso su acreditación corresponderá a un certificado de competencia. Su acreditación podrá obtenerse tras cursar una formación de Grado B de forma específica o por la acumulación de una serie de acreditaciones de competencia referidas a un módulo profesional completo.


En cuanto a su estructura, duración y requisitos de acceso, tampoco se establece una normalización para la misma, ya que se establecerá en función de la carga horaria que sea necesaria para cada acción formativa de forma particular. Igualmente estará estructurado en tres niveles de competencia (1, 2 y 3); serán necesarias las habilidades lingüísticas y de comunicación pertinentes para poder cursar cada uno de estos módulos, sin establecerse un requisito previo de acceso más allá de estas.


La acreditación de la superación de una formación de Grado B será expedida por el organismo pertinente; se podrá obtener en base a la superación de dicha formación o a la acreditación de todas las acreditaciones parciales que conformen un módulo completo.
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Tras cursar una formación de Grado B se obtendrá a titulación de Certificado de Competencia.


3.3. Grado C. Certificado profesional


Constituye la oferta formativa referida a varios módulos profesionales del catálogo modular de formación profesional; como en los casos anteriores, se trata de una formación parcial y acumulable. El grado C podrá obtenerse por la superación de esta formación o por la superación de las acciones formativas correspondientes a los grado B, tantos como sean necesarios para completar la modalidad.


Las ofertas formativas de grado C deberán estar incluidas en el catálogo modular de formación profesional y asociadas al catálogo de estándares de competencias profesionales. Se determinarán dichas ofertas formativas atendiendo a los elementos de significación del mercado laboral y quedarán incluidas en el catálogo de ofertas de formación profesional. Las administraciones tendrán flexibilidad para conformar la oferta de formación profesional y los certificados tendrán validez en todo el territorio nacional.


En cuanto a la estructura y duración de las ofertas formativas de grado C serán variables, dependiendo del número de horas que se requieran para poder superar los conocimientos propuestos. En los aspectos relativos a la formación, hay que especificar que deberá contener un periodo de formación en una empresa u organismo similar; de esto quedarán exentas las personas que puedan acreditar dichas horas de formación en empresa con experiencia laboral que sea similar.


En cuanto a los requisitos para el acceso no se propone ninguno de forma específica para las ofertas de grado C nivel 1, más que el adecuado desenvolvimiento en el idioma y habilidades de comunicación apropiadas.
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Servira de base para la acreditacién de competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias
no formales o informales de formacion.

Proporcionara la base para el disefio de los médulos
profesmnales yla creaclon de ofertas de formacién profesional,
basadas en estos i seran ac

y acreditables a lo largo de la vida, y proporcionaran la
movilidad en el mercado de trabajo internacional sobre la base
de transparencia, equivaldran ademds a los marcos comunes
de formacion profesional de la Unién europea.
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