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			INTRODUCCION


			El artículo 25, inciso 1, de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, aprobada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, establece lo siguiente:


			Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentación, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.


			Mediante el seguro social como instrumento básico de la seguridad social, según el artículo 4o. de la Ley del Seguro Social (LSS), el gobierno federal garantiza a los trabajadores y sus beneficiarios legales la atención médico-hospitalaria y farmacéutica, las prestaciones económicas por riesgos ocupacionales y por enfermedad y maternidad, los servicios sociales necesarios para el bienestar familiar, pero sobre todo reconoce el derecho de los trabajadores a disfrutar de una pensión digna cuando se le determine una incapacidad permanente parcial o total imputable al desempeño de sus actividades de trabajo, ya sea por accidente o enfermedad profesional; o bien, cuando tras padecer una enfermedad general incurra en un estado de invalidez que le impida continuar con su relación laboral o finalmente porque concluyó su vida laboral.


			Según el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), órgano encargado de administrar el seguro social, una pensión es el resultado del esfuerzo de los trabajadores durante la vida laboral; contar con ella ofrece tranquilidad y seguridad para poder disponer mensualmente de una cantidad que permitirá a todo el núcleo familiar vivir con dignidad y en caso de fallecimiento del pensionado, la viuda y los huérfanos o ascendientes conservarán el derecho a la pensión de vida.


			Así, la pensión es una prestación económica que se otorgará al trabajador asegurado ante el IMSS o a sus beneficiarios legales, cuando se ubiquen en las situaciones establecidas en la LSS y cumplan las condiciones y requisitos para solicitarla.


			La pensión se puede obtener por:


			1. Incapacidad permanente parcial o total


			2. Invalidez


			3. Cesantía en edad avanzada


			4. Vejez


			5. Retiro anticipado


			6. Viudez


			7. Orfandad


			8. Ascendientes


			La pensión por incapacidad permanente, al amparo del seguro de riesgos de trabajo, se otorga al asegurado que sufre un accidente o enfermedad en ejercicio o con motivo de su trabajo ocasionándole la pérdida de sus facultades, aptitudes o disminución permanente parcial o total en su capacidad física o mental para realizar su labor.


			Al declarar el IMSS la incapacidad permanente total del asegurado, éste recibirá una pensión mensual definitiva. En el caso de incapacidad permanente parcial, si la valuación de la incapacidad dictaminada por el IMSS es superior al 50%, el asegurado recibirá la pensión correspondiente. Si la valuación definitiva de la incapacidad es de hasta el 25%, se pagará al asegurado, en sustitución de la pensión, una indemnización global equivalente a cinco anualidades de la pensión que le hubiese correspondido. Dicha indemnización será optativa para el trabajador cuando la valuación definitiva de la incapacidad oscila entre 25 y 50%. (Artículo 58, frac ción III de la LSS)


			Por su parte, la pensión por invalidez se otorgará al asegurado que se halle imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneración superior al 50% de la habitual percibida durante el último año de trabajo y que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no profesionales; es decir, que no estén relacionados con el trabajo.


			Es importante destacar que en el seguro de invalidez, el IMSS otorga las pensiones de manera provisional (temporal) por periodos renovables de dos años, con apoyo en el artículo 121 de la LSS, con la finalidad de analizar las posibilidades de recuperación para el trabajo. En tal condición el pensionado debe exigir que se le realicen los exámenes médicos correspondientes.


			Respecto a las pensiones por cesantía en edad avanzada o vejez hay que mencionar que desde el 1o. de julio de 1997 inició un nuevo sistema de pensiones, donde cada trabajador afiliado al IMSS tiene una cuenta individual donde se depositan los recursos necesarios para obtener una pensión. 


			Al entrar en vigor el nuevo sistema de pensiones se consideró que los cambios afectarían a los asegurados que estuvieran próximos a ejercer una pensión por cesantía o por vejez, por lo que fue necesario fijar algunas disposiciones transitorias para mantener los derechos establecidos en la ley de 1973 que dejó de estar vigente.


			Así, se decretó en los artículos tercero y cuarto transitorios de la LSS que los asegurados inscritos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la ley de 1997, al cumplir los supuestos legales para disfrutar cualquiera de las pensiones, podrían decidir acogerse al régimen de 1973 o elegir el esquema de la nueva LSS.


			 Para tal fin, se  dispuso la obligación del IMSS de calcular el importe de la pensión para cada uno de los regímenes, esto a solicitud del trabajador, quien estaría en condiciones de decidir lo que mejor le convenga. 


			La opción es relativa, pues mientras no se hayan acumulado en la cuenta individual del trabajador los recursos suficientes previstos en el nuevo esquema, el IMSS continuará pagando bajo el régimen anterior.  Se estima que será hasta después del 2020 cuando los ahorros en cuentas individuales serán suficientes para pensionarse con el nuevo esquema.


			Todo esto y más se analiza a profundidad en esta obra, sin olvidar las pensiones derivadas de la muerte del asegurado, a las que la LSS denomina pensiones de vida, por ser los beneficiarios legales quienes las disfrutarán. Estas son las de viudez, orfandad y ascendientes.


		




		

			CAPITULO I  
LA SEGURIDAD SOCIAL, SUS OBJETIVOS, ESTRUCTURA, FINANCIAMIENTO Y OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES


			¿Qué es la seguridad social?


			Es obligación del Estado proteger a los mexicanos, garantizando su derecho a la salud, asistencia médica, medios de subsistencia y servicios sociales.


			Así se confirma en el artículo 4o., párrafo cuarto, de la CPEUM, el cual se transcribe a continuación: 


			Toda persona tiene derecho a la protección de la salud. La Ley definirá las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerá la concurrencia de la Federación y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fracción XVI del artículo 73 de esta Constitución.


			La ley a que se refiere el párrafo anterior es la denominada Ley del Seguro Social (LSS) cuya observancia es obligatoria en toda la República Mexicana y sus disposiciones son de orden público y de interés social.


			Objetivos de la seguridad social


			A partir de las disposiciones mencionadas, la LSS es de observancia obligatoria en toda la República Mexicana y su contenido es de orden público y de interés social, además de que reúne cuatro puntos importantes como objetivos, mismos que se confirman en el artículo 2o. de dicha ley:


			1. Garantizar el derecho humano a la salud y a la asistencia médica:


			a) Prestaciones institucionales.


			b) Prestaciones de solidaridad social.


			2. Garantizar la protección de los medios de subsistencia:


			a) El trabajo y la remuneración salarial.


			b) El establecimiento de un salario mínimo.


			c) Las prestaciones legales y extralegales.


			3. Garantizar los servicios sociales para el bienestar individual y colectivo:


			a) Habitaciones cómodas.


			b) Guarderías infantiles.


			4. Garantizar el derecho a una pensión digna (previo cumplimiento de los requisitos legales).


			Otorgamiento de la seguridad social a los sectores privado y público


			En términos del artículo 123, Apartados “A” y “B” de la CPEUM, se garantiza la seguridad social para los mexicanos, misma que se otorgará a través de diferentes entidades públicas y organismos descentralizados creados por ley o decreto aprobado por el Congreso de la Unión.


			Así se confirma en el artículo 3o. de la LSS, donde se establece que el otorgamiento y la realización de la seguridad social está a cargo de entidades o dependencias públicas, federales o locales y de organismos descentralizados, conforme a lo dispuesto en la propia LSS y demás ordenamientos legales sobre la materia.


			Lo antedicho se explica en el cuadro siguiente:
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			Instituto Mexicano del Seguro Social


			Es la principal institución encargada de otorgar la seguridad social al sector privado, es decir,  trabajadores subordinados e independientes y a sus respectivos beneficiarios, por tanto, según el artículo 5o. de la LSS, el IMSS es un organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propios y con carácter fiscal autónomo.


			Regímenes de protección del Seguro Social


			El IMSS, desde 1973 tiene establecidos dos regímenes de contribución para el otorgamiento de sus prestaciones y derechos: el obligatorio y el voluntario. (Artículo 6 LSS)


			Asimismo, tiene la facultad de celebrar convenios de prestación indirecta de servicios médicos y hospitalarios, así como la reversión parcial de cuotas obrero-patronales.
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			Financiamiento de la seguridad social al amparo de los regímenes obligatorio y voluntario del IMSS


			Tanto en el régimen obligatorio como en el voluntario, el IMSS otorga sus prestaciones en especie y en dinero después de comprobar el pago de las cuotas obrero-patronales que aporta tanto el patrón como el trabajador, por los cinco seguros previstos en el artículo 11 de la LSS que son los siguientes:


			1. Riesgos de trabajo.


			2. Enfermedades y maternidad.


			3. Invalidez y vida.


			4. Retiro, cesantía en edad avanzada y vejez.


			5. Guarderías y prestaciones sociales.


			  Cuotas obrero-patronales que se pagan al IMSS aplicables del 1o. de enero al 31 de diciembre de 2024
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			Nota: 
1. El artículo 74 de la LSS establece para las empresas la obligación de revisar anualmente su siniestralidad. La prima de acuerdo con la cual aquellas estén cubriendo las cuotas correspondientes se podrá reducir o aumentar en una proporción no mayor de 0.01 del SBC respecto a la del año inmediato anterior; para lo cual se deberán considerar los riesgos de trabajo terminados durante el lapso que el reglamento fije, en forma independiente de las fechas en que los mismos hubieran ocurrido. Las modificaciones no excederán los límites señalados por las primas mínima y máxima, las cuales ascienden a 0.50 y 15% de los SBC respectivamente. 
2. En el DOF del 27 de enero de 2016, la Secretaría de Gobernación publicó el “Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la CPEUM en materia de desindexación del salario mínimo” y que instauró la Unidad de medida y actualización (UMA) que sustituye al SMGV como unidad de cuenta, índice, base, medida o referencia para determinar las cuantías de las obligaciones. 
Cabe mencionar que el 25 de enero de 2017 el Consejo Técnico del IMSS aprobó el ACDO. SA2.HCT.250117/26.P.DJ a través del cual acordó adecuar los sistemas y procedimientos para la implementación de la reforma constitucional que creó la unidad de medida y actualización (UMA), e indicó que el instituto aplicará dicha unidad para el pago de las cuotas de seguridad social referenciadas al salario mínimo. 
(Asimismo, el 10 de enero de 2024 el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (Inegi) dio a conocer en el DOF la “Unidad de medida y actualización” para 2024, la cual estará vigente del 1o. de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025.)
Finalmente, el valor de la UMA que estará vigente del 1o. de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025, deberá publicarse en el DOF a más tardar el 10 de enero de 2024, por lo que a la fecha de cierre de esta edición aún no se había publicado. 
3. Conforme al artículo segundo transitorio del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social y de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro”, publicado en el DOF el 16 de diciembre de 2020, la cuota patronal prevista en el artículo 168, fracción II, inciso a de la LSS se aplicará de manera gradual, a partir del 1o. de enero de 2023 por lo que se muestra la cuota patronal correspondiente a 2022.


		




		

			CAPITULO II  
MODALIDADES DE ASEGURAMIENTO. REGIMENES OBLIGATORIO Y VOLUNTARIO


			Régimen obligatorio del Seguro Social


			El régimen obligatorio, como su nombre lo indica, establece la obligatoriedad del patrón de inscribir a  aquellas personas que estando sujetos a una relación obrero-patronal deben gozar de la seguridad social que otorga las prestaciones en dinero o en especie.


			Características


			El sistema de financiamiento del régimen obligatorio se sustenta con las cuotas tanto de los patrones, como de los asegurados y del gobierno federal.
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			Base de cotización y pago de prestaciones en dinero


			El reconocimiento de los derechos y el otorgamiento de las prestaciones en dinero se calculan con el  “salario base de cotización”, el cual se integra con el salario cuota diaria y todas las prestaciones que el patrón entregue al trabajador por sus servicios, excepto los conceptos citados en las nueve fracciones del artículo 27 de la LSS.
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			Sujetos protegidos en el régimen obligatorio


			En términos del artículo 12 de la LSS son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio los siguientes:
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			Esquema de protección en el régimen obligatorio


			La protección en materia de seguridad social que otorga el IMSS al amparo del régimen obligatorio considera prestaciones en dinero y en especie, y de acuerdo con el tipo de seguro que aplique, como a continuación se indica:
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			Régimen voluntario del Seguro Social
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			Incorporación voluntaria al régimen obligatorio


			La incorporación voluntaria es una opción que se incluyó en la LSS de 1973 para ampliar la protección a numerosos grupos y personas que no podían disfrutar de los beneficios de seguridad social por no estar sujetos a una relación laboral.


			En la actualidad, en los términos del artículo 13 de la LSS, pueden ser sujetos de aseguramiento voluntario los siguientes:


			1. Los trabajadores de industrias familiares y los independientes, como profesionales, comerciantes en pequeño, artesanos y demás no asalariados.


			2. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeños propietarios.


			3. Los patrones personas físicas con trabajadores asegurados a su servicio.


			4. Los trabajadores al servicio de la administración pública –federal, estatal o municipal– que no estén comprendidos en ordenamientos distintos de la LSS como sujetos de seguridad social.


			Por la naturaleza, las condiciones y los requerimientos de la actividad de los distintos sujetos de aseguramiento se definieron diversas modalidades, mismas que a continuación se citan: 


			

				

					

					

					

				

				

					

							

							Modalidades


						

							

							Sujetos de aseguramiento


						

							

							Seguros o esquemas de protección


						

					


					

							

							44


						

							

							Trabajadores independientes (artículo 13, fracción I LSS):


							a) Adscritos a industrias familiares.


							b) Profesionales.


							c) Comerciantes en pequeño.


							d) Artesanos.


							e) Demás no asalariados.


						

							

							De enfermedades y maternidad (Sólo prestaciones en especie).


							De invalidez y vida.


							De retiro y vejez.
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En este supuesto se prevé la facultad del Ejecutivo
deincorporar a los sujetos que considere proceden-
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