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			INTRODUCCIÓ

Economia per a no economistes i gènere per a economistes

			 

			 

			 

			Com a persona que es troba diàriament envoltada d’economistes, per la seva professió i per les seves decisions personals, soc conscient de com d’impertinents podem arribar a ser els economistes quan parlem d’estudis, implicacions i validesa de qualsevol mena de recerca. Per aquest motiu, aquest llibre ofereix dos tipus d’introducció a aquest tema d’interès segons la naturalesa de la persona que el llegeixi. 

			 

			 

			INTRODUCCIÓ PER A ECONOMISTES

			 

			Primer caldria definir què és aquest llibre o almenys quines aspiracions té. Abans, però, per curar-me en salut, seguiré una lògica oposada i començaré explicitant què no és.

			Aquest llibre no és una tesi doctoral (jo no soc doctora en Economia). Tampoc no és un article acadèmic pertanyent a una revista Q1 o Q2 (categorització de revistes acadèmiques d’acord amb l’índex d’impacte de la publicació: Q1 fa referència al primer quartil, i Q2, al segon). 

			Aquest llibre sí que és un escrit divulgatiu sobre l’exploració d’alguns resultats interessants observats entre la intersecció d’economia i gènere. 

			Moltes vegades m’he adonat que els estudis d’economia passen desapercebuts per a la gent per culpa de la seva complexitat estadística o pel seu llenguatge. Jo mateixa tinc tendència a fer ús de vocabulari en anglès quan explico per què m’agrada tant aquesta branca del coneixement. Amigues, familiars, parelles han patit l’ús d’anglicismes i tecnicismes innecessaris per parlar del context de les desigualtats i la riquesa. Precisament per aquest motiu considero rellevant mirar d’apropar a un públic no especialitzat els resultats dels estudis sobre economia d’una manera lleugera i amena. 

			 

			 

			INTRODUCCIÓ PER A NO ECONOMISTES 

			 

			A totes aquelles persones que no tinguin el privilegi de poder riure amb referències economètriques, voldria dir-los que aquest llibre no és un manual econòmic, no pretén ensenyar els fonaments de les teories microeconòmiques o macroeconòmiques actuals, ni analitzar totes les potencials desigualtats que existeixen en aquest món. Tampoc mostra tots i cadascun dels resultats rellevants de la literatura acadèmica, per una limitació de temps, espai i especialització. El que sí que és i el que sí que pretén fer és acompanyar a qui el llegeixi a endinsar-se en el món de l’estudi de l’economia amb perspectiva de gènere. 

			Abans de començar aquest viatge dins del mar de l’economia i del gènere, m’agradaria especificar que, en ocasions, hi ha una manca de profunditat en els estudis de gènere i economia en termes de diversitat a causa de la imposició del binarisme de gènere dins el mateix estudi i de la replicació, en molts casos, de patrons mentals i socials de discriminació, com podria ser el racisme o el classisme. Cal tenir aquest fet en compte per poder contextualitzar de manera correcta les implicacions dels estudis i la seva generalització.
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Com encaixa el gènere en l’estudi de l’economia contemporània

			 

			 

			 

			La història del pensament econòmic és una branca del coneixement apassionant que permet contextualitzar totes les fórmules, xifres i models que els economistes utilitzen. Saber d’on sorgeix la noció de «treball», la fórmula o fórmules del creixement econòmic, el concepte de «monopoli» o l’ús de les matemàtiques per expressar raonaments i arguments s’aconsegueix estudiant l’economia des d’una perspectiva històrica i filosòfica. Com tota disciplina dins de qualsevol estudi, respon a uns cànons ideològics determinats, de manera que la perspectiva de gènere moltes vegades és mínima o inexistent. 

			Quan es parla de perspectiva de gènere no es fa referència només a «coses fetes per dones», com si es tractés d’un tema menor o irrellevant. La definició de la perspectiva de gènere del Termcat és la següent: «Consideració de les diferències entre homes i dones en un àmbit o una activitat determinats, amb l’objectiu de reflexionar-hi per trobar línies d’acció que permetin resoldre les desigualtats». A partir d’aquesta definició, l’aplicació pràctica de la perspectiva de gènere en aquest llibre és la següent: l’estudi de la intersecció entre gènere i economia, comprenent que el gènere no és només una variable per afegir dins dels models econòmics, sinó que suposa un nou marc de pensament que qüestiona la manera d’adreçar la investigació econòmica. Aquest llibre, doncs, té dos objectius: d’una banda, evidenciar la manca de perspectiva de gènere en certs àmbits de l’economia, i, de l’altra, contrarestar aquest fet divulgant els resultats amb perspectiva de gènere en algunes de les branques d’estudi de l’economia. 

			 

			 

			PERSPECTIVA DE GÈNERE ABSENT O EN ESPERA

			 

			No es tracta només d’incloure les dones com a variable que s’ha d’estudiar de manera neutral, sinó de qüestionar les preferències dels comportaments i les dinàmiques econòmiques que s’estan estudiant; és a dir, que el comportament de les persones no respon a un entorn neutral i caigut del cel, sinó a les dinàmiques socials, econòmiques i polítiques del món en el qual vivim. No es tracta simplement de gènere i de com les dones actuen o prenen decisions, sinó de com la socialització de gènere, condicionada per les estructures de poder, influeix en el comportament humà. 

			Un exemple que em permet fer-ho evident de manera clara i concisa és un clàssic de l’economia. Es tracta d’un dels primers estudis (Becker, 1985)[1] que es va fer sobre el mercat laboral i la família. En aquesta investigació s’assumia que la negociació dins la unitat familiar permetia arribar a una divisió de les tasques reproductives i no reproductives òptimes. Aquesta divisió es basava en l’observació de quin dels dos membres de la unitat familiar (assumint que parlem de parelles heterosexuals) obtenia més beneficis en el mercat laboral; a partir d’aquesta premissa, l’altre individu de la parella s’especialitzava en el treball reproductiu i assumia les tasques de cura. Sense tenir en compte les implicacions de la socialització per rols de gènere, l’autor d’aquesta teoria, en no qüestionar-se d’on provenien aquestes preferències o especialitzacions, justificava la bretxa salarial de gènere, o que les dones només treballessin a la llar, perquè tenien una capacitat intrínseca millor per fer-se càrrec de certes tasques. L’autor va ser Gary Becker, economista rellevant per a l’estudi de l’organització de la família des d’una perspectiva econòmica (Becker, 1974).[2]

			Aquest exemple permet comprendre la frase que habitualment es repeteix en entorns que apliquen la perspectiva de gènere en l’economia: «No es tracta només d’afegir una variable de control de gènere». Quan s’estudia el mercat laboral i les seves desigualtats, especialment la bretxa salarial de gènere, si només es té en compte la diferència salarial entre homes i dones, l’únic que es troba és una diferència que pot ser explicada per sector i per tipus de jornada (Eurostat, 2023), i en conseqüència s’arriba a la conclusió que les dones solen cobrar menys perquè trien sectors que estan més mal pagats. El problema d’utilitzar la paraula «triar» és assumir que les preferències sobre les carreres professionals, estudis i distribució de les tasques de cures és neutral i no respon a una lògica patriarcal. Les dones no trien de manera lliure, aquesta tria està condicionada socialment. Aquesta anàlisi, tot i ser certa, no és completa. Gary Becker explicitava com a causa de l’especialització econòmica, que era lògic que les dones treballessin a casa i no en altres entorns. La pregunta que neix a partir d’aquesta anàlisi és per què les dones fan millor les feines de casa; és a dir, el que cal fer, un cop s’obtenen aquests resultats, és complementar-los. No són erronis per se, sinó incomplets. La socialització de gènere fa que les dones aprenguin a executar les tasques de la llar, a diferència dels homes, perquè són educades pensant i tenint en compte que en un futur s’hauran de fer càrrec d’aquestes tasques, però més enllà dels rols de gènere i de les normes socials configurades a partir de l’existència del patriarcat, no hi ha cap llei divina que digui que jo he de saber fregar millor que el meu company home. 
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Història del mercat laboral i el gènere: la mentida original

			 

			 

			 

			Hi ha un mantra que es repeteix a totes les classes d’història de secundària i batxillerat, o com hagin decidit que s’han de dir ara les etapes d’educació a l’institut, que diu el següent: «A partir de la Primera Guerra Mundial, la dona s’incorpora al mercat laboral de manera temporal».[3] 

			Recordo que les meves professores d’Història repetien aquesta frase del llibre de text, i la majoria d’elles dubtaven de la seva veracitat. Una mestra meravellosa[4] que vaig tenir el plaer d’escoltar ens feia dubtar sempre de qualsevol frase categòrica i recalcava amb molta força la importància del context. La frase anteriorment exposada es justificava mitjançant l’argument que, durant la Primera Guerra Mundial, els homes, els quals es veien cridats al front, van haver de deixar la seva feina i anar a la guerra.[5] Els antics llocs de treball que pertanyien a aquests homes van passar a mans de les dones, que es van incorporar en les indústries que eren més necessàries durant la guerra, com ara la indústria d’armament i la de conserves, entre d’altres. 

			D’aquesta manera s’intenta validar i justificar una veritat universal amb un exemple territorialment concret, és a dir, a partir del que va passar en alguns països europeus durant la Primera Guerra Mundial, es vol explicar de manera generalista el paper de les dones i el treball. A banda d’això, aquest paper es veu limitat de manera temporal, ja que en èpoques anteriors al segle XX la dona estava integrada, igual que l’home, en el mercat laboral. 

			Ara bé, si l’explicació anterior és falsa, aleshores quin ha estat el paper de la dona en el mercat laboral?

			La guanyadora del premi Nobel d’Economia l’any 2023, Claudia Goldin,  fa un exercici de retrocés històric per respondre aquesta pregunta. A partir d’una anàlisi exhaustiva de més d’un centenar de països, l’autora estableix una relació en forma de U[6] (Goldin, 1995) entre la participació de la dona al mercat laboral i el creixement econòmic[7] d’una regió. La lògica és la següent:

			 

			1. En un estat amb un baix desenvolupament econòmic on el sector predominant a l’economia és l’agricultura, les dones es troben dins del mercat laboral treballant en aquest sector, compaginant-ho amb les tasques de cura i en molts casos rebent salaris pitjors que els seus companys homes.

			2. A mesura que el país o el territori creix a escala econòmica, en la gran majoria dels casos impulsat pel comerç exterior, la participació de les dones en el mercat laboral disminueix i passen a dedicar-se exclusivament a les tasques de cures, fet derivat de les millores en les condicions econòmiques de la població. 

			3. Si a llarg termini aquest creixement econòmic ve acompanyat de reformes legals i educacionals (Vendrell, 2010) que permetin les dones entrar en el món de l’educació superior, entre d’altres, elles s’acabaran incorporant al mercat laboral. 

			 

			Cal tenir en compte que les normes socials, i no només les institucionals, tenen un paper molt important en el rol de les dones dins el mercat laboral. Els canvis de mentalitat han estat necessaris per comprendre que les dones no són propietat dels homes, i, per tant, no els cal una autorització del pare o el marit per anar a la universitat o per treballar.
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			Figura 1. Taxa de dones casades al món laboral al llarg dels anys.

			 

			La figura 1, elaborada per Johan Jarnestad, després que Claudia Goldin guanyés el premi Nobel d’Economia, il·lustra a la perfecció els resultats que s’exposaven anteriorment. Veiem com, segons el sector predominant dins l’economia, la taxa de participació femenina va decaient fins que es donen una sèrie de reformes institucionals i una demanda per part del mercat laboral d’incorporar més mà d’obra en diferents sectors, i d’aquesta manera la taxa augmenta. Factors com la píndola anticonceptiva i els canvis d’expectatives sobre el rol de la dona a la societat també han afectat la seva incorporació al mercat laboral, endarrerint l’edat de maternitat i qüestionant el model de família tradicional.

			La imatge 1 és il·lustrativa, però no identifica les dades per territori que permeten veure com el concepte de gràfic en forma de U s’estén arreu del món. En el gràfic 1 es pot observar la relació entre el creixement econòmic (producte interior brut per càpita, és a dir, el que es produeix en un país en un any, aquest cas el 1980, dividit entre la població total) i la participació laboral femenina (aquelles dones d’entre quaranta-cinc i cinquanta-nou anys en aquest cas, que treballaven en el mercat laboral reglat).
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			Gràfic 1.[8] PIB per càpita i participació laboral femenina.

			 

			La tria del grup d’edat no és irrellevant, està feta d’aquesta manera per tal d’evitar dades amb potencials biaixos; si les dones són massa joves, pot ser que encara estiguin estudiant i en alguns casos no treballin; si les dones estan en edat fèrtil, pot ser que estiguin de baixa per maternitat o decideixin no treballar durant els primers anys de la criatura per fer-se’n càrrec; si l’edat supera els seixanta anys, les dones podrien començar a jubilar-se i, per tant, els resultats també es veurien alterats. Agafant aquest grup d’edat concret, l’autora s’assegura de tenir uns resultats que es vegin el mínim d’afectats per la casuística mencionada. 

			Tornat a la frase de l’inici del capítol, amb aquestes dades podem arribar a entendre els arguments que justifiquen les dues conclusions que s’exposen com a refutació: 

			 

			1. La primera és que la frase s’encaixa en el context territorial d’alguns dels països que van participar a la Primera Guerra Mundial i no serveix per aplicar-se indiscriminadament; per aquest motiu l’argument no és vàlid per entendre l’evolució de la taxa laboral femenina de manera global. 

			2. La segona és que la frase està limitada temporalment, és a dir, s’intenta establir com a veritat històrica, però li falta bagatge. En èpoques anteriors les dones sí que participaven en el mercat laboral, però tota una sèrie de canvis socioeconòmics, legals i normatius van fer que la seva activitat es limités a les tasques reproductives i de cura. Sí que és cert que en algunes regions del món la dona es va tornar[9] a incorporar de manera temporal al món laboral durant la Primera Guerra Mundial, però no era la primera vegada que en formava part. 

			 

			Abans de passar a la definició i conceptualització del concepte de treball, m’agradaria aclarir un parell de qüestions per tal de completar la radiografia exposada a través del treball acadèmic de Goldin. 

			Cal tenir en compte que parlar de dones en genèric pot ser contraproduent. Tot i saber que moltes dones renunciaven a la seva feina per cuidar els menors a càrrec, hi havia famílies que no s’ho podien permetre, encara que fos una norma social que es reproduïa per qüestions de socialització de gènere. Pot ser que en algunes famílies la mare hagués de treballar en el mercat laboral també, ja que el seu salari era necessari per a la supervivència de la llar. 

			És rellevant fer notar que els càlculs desenvolupats i les aproximacions presentades sobre el mercat laboral es fan a partir de les feines i activitats regulades. És a dir, totes aquelles activitats que inclouen un intercanvi monetari i formen part del que es comprèn com a «activitats assalariades». Si hi ha activitats que no estan regulades per un marc legal i no estan contemplades per les institucions del país on es desenvolupen, aleshores no formen part de l’objecte d’estudi presentat. 

			Sobre la vigència i la universalitat de la relació en forma de U entre el desenvolupament econòmic d’una regió i la participació de la dona en el mercat laboral, existeix un gran debat acadèmic (Tam, 2011).[10] No únicament sobre si hi ha prou evidència per parlar d’una regla general, sinó també sobre quines característiques cal tenir en compte a l’hora d’entendre per què les dones entren o no al mercat laboral. Algunes són: la lògica patriarcal que segueixi el marc legal social, és a dir, si per llei les dones estan o no limitades a la voluntat o el poder dels homes, les normes socials al voltant del matrimoni, la seva rellevància i materialització i el nombre de fills i l’edat dels fills que tinguin les famílies (Humphries i Sarasúa, 2012).

			Un cop entesa la relació entre desenvolupament econòmic i taxa de participació laboral femenina, podem preguntar-nos de què parlem quan parlem de treball. És a dir, en moltes ocasions s’utilitza la paraula «treball» com a sinònim d’una activitat reglada per les normes del mercat laboral, obviant d’aquesta manera altres tipus d’activitats que haurien d’entrar sota aquesta mateixa categoria. De fet, entendre el significat de «treball» únicament d’aquesta manera és tan limitant que, si partim del mantra esmentat abans, en derivem una premissa molt interessant: qualsevol activitat que fes una dona abans de la Primera Guerra Mundial no entraria en el que es considera «treball» o «feina»; això inclou fer-se càrrec de menors o persones dependents o fer les tasques de la llar; per tant, podríem dir que les dones es dedicaven únicament a l’oci, és a dir, a gaudir, a no tenir cap responsabilitat. Potser no cal arribar a aquest extrem, però he proposat aquesta exageració per fer evident la manca de sentit que deixa entreveure. 

			Comprenent que la noció de treball ha d’aglutinar altres conceptes, podem apropar-nos a la definició que en donen les diferents escoles de pensament de l’economia que reivindiquen la comprensió de les tasques domèstiques com a feina, precisament per evitar situacions com la descrita anteriorment. L’economista feminista Amaia Pérez Orozco posa l’èmfasi a desdibuixar la línia mercantil (Orozco, 2018)[11] per tal de definir el que és o no és treball. Utilitzant aquesta lògica, inclou com a feines totes les tasques domèstiques i de cura que han desenvolupat les dones al llarg de la història. Per tant, la frase «les dones no es van tornar a incorporar al mercat laboral en certs països europeus fins a l’arribada de la Primera Guerra Mundial» és, ara sí, certa, sempre que es tingui en compte que el treball assalariat no és l’únic tipus de treball que existeix. 

			En català a aquest tipus de treball se’l defineix com a «treball reproductiu» o «treball domèstic i de cura», i la definició que en fa el Termcat és la següent: «Treball no remunerat, sense contracte i exclòs de la legislació laboral que els membres d’una llar dediquen a produir béns i serveis per al consum dels membres de la pròpia llar o d’una altra».

			Tot i que el treball reproductiu sovint es troba fora del mercat laboral, aquesta no és sempre la norma. En alguns casos, el treball reproductiu passa a ser treball assalariat, tant la neteja i el condicionament de sales, edificis i llars, com el fet de cuidar i fer-se càrrec de terceres persones. Aquest tipus de feina es caracteritza per tenir unes condicions precàries, uns salaris baixos, amb una alta temporalitat en els contractes i una alta taxa de feminització.
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