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C

apítulo 1

EstrategiaDeﬁne tu objetivo










9no hay nadie para guiarte, ni para ﬁjarte fechas de trabajos, objetivos… Lo único que sabes es que desde ese momento perteneces alsupuesto colectivo «nini»Si vives con tu familia, ya sientes que eresuna carga para ellos y la única manera de cambiar eso es encontran-do un trabajo Lo habitual es que empieces a revisar algún portal deempleoytefrustresalverquenohayofertasparatiEntoncespiensas:¿Crees que la pelota va a entrar en la canasta? Pues esto mismo es loque sucedecuando empiezas a buscartrabajoAl ﬁnalizar nuestros estudios, después de años siguiendo el mismopatrón de «Se acabó la ESO, ahora me apunto al BachilleratoTerminé Bachillerato, toca apuntarme a la universidad», de repente se acaban y te encuentras en la nada: Imagina que estás dentro de una pista de baloncesto, aunque fueradel horario permitidoTienes que encestar para poder salir de la pista, pero jamás lo has intentado, ni te han enseñadoSurgen los nerviosy empiezas a lanzar rápido pensando solamente en que está malvisto estar allí y quieres irte cuanto antes 





10un reto donde tú tomas las riendas de tu trayectoria profesional ydejas de esperar una ofertaUn periodo donde te conoces a ti mismoy desarrollas tu iniciativa, creatividad, resiliencia… Un momento vitaldel que no hay que avergonzarse ni escapar; sino vivir, entender yllegar a la meta sin perderse por el caminoNo hay que huir de esapista de baloncesto, ni tampoco hay que pensar que está mal estarallíHay que sentirse bien, analizar dónde vamos a encestar, informarse sobre cómo hacerlo, practicar y en ese momento lo lograsSé que a prioriparece algo utópico, no tener empleo es difícil, perotenerlo también lo es Imagina trabajar en una empresa donde no«¿Qué hago con mi vida? ¿Por qué nadie me  explicó esto antes?»Cuando por ﬁn consigues encontrar alguna oferta que no pidaexperiencia y te llaman, surge la ilusiónLa ilusión de sentirse biencon uno mismo porque lo has logrado: pertenecer a la parte activadel país y poder compartirlo con tu entorno, esos que te miraban conlástima cuando les explicabas que no encontrabas nadaDespuésde la entrevista, vuelves a no saber qué se espera de ti y la historiatermina contigo esperando una deseada llamada porque te handichoquesitedescartantambiéntevanaavisarRevisas mil vecesal día el teléfono, compruebas si tiene volumen y te preguntas sidarás la impresión de ser una persona muy desesperada al llamarpara preguntarEsto que parece una historia triste es lo que viví y viven inﬁnidadde jóvenes al tratar de incorporarse a un mercado laboral que no teacogeLo que falta por contar es que esta historia también puede ser un capítulo increíble de  tu vida: 
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11estás a gusto, pero no puedes dejarla porque necesitas el dineroNotienes demasiadotiempo para pensar realmenteenlo que quiereso para formarte en otro sectorEn esta situación concreta, se necesita una buena organización para lograr otro empleo, lo cual es posible sin duda, sobre todo cuando no tienes uno aúnAl acabar tusestudios, tienes un tiempo perfecto para entender cómo funciona labúsqueda, ﬁjar correctamente tus objetivos e invertir el tiempo necesario en conseguirlosEse es el motivo por el que he escrito este libroQuiero guiarte desde el inicio en tu búsqueda de empleo, para acompañarte en las diferentes etapas y que no te sientas solo o perdidocomo yo me sentíSeleccionar el puesto objetivoEl primer paso necesario para encontrar trabajo es deﬁnir qué puesto o puestos van a ser  nuestro objetivo Muchas personas empiezan a buscar trabajo sin pensar tan soloqué es lo que quieren encontrarEsto es similar a tratar de acertar enuna diana que ni siquiera te has molestado en mirarAsí que quedaterminantementeprohibidosolicitarcualquieroferta;primerovamosa descubrir qué queremos y así deﬁnir nuestro puesto objetivo Para deﬁnir tu puesto objetivo, tienes que tener en cuenta dos fac-tores:1AutoconocimientoNecesitasconocerteatimismoyreﬂexionarsobre los siguientes aspectos:






12•Intereses: ¿qué me gusta o me interesa? ¿Qué contribuciónme gustaría hacer a la sociedad? ¿Preﬁero trabajar por micuenta o en equipo? ¿Me siento más cómodo en un ambiente formal o informal? ¿Qué aspectos valoro más en untrabajo: salario, autonomía, buen ambiente, dinamismo,proyección, reconocimiento, estabilidad…?•Tus competencias: ¿en qué soy bueno? ¿Qué destacaríami entorno de mí? ¿Realizando qué me he sentido orgulloso de mí mismo? ¿Qué fue determinante para lograraquello?2  Mercado laboralActo seguido necesitamos dilucidar cómo encajamos opodemos adaptarnos al mercado laboral existente Los informes sobre el mercado laboral que publican empresascomo Adecco, Hays o LinkedIn te serán muy útiles para conocerlos puestos más demandados o sectores que están en crecimientoEs importante tener en cuenta esto para deﬁnir nuestropuesto objetivo, porque de poco sirve que esté muy convencido de trabajar como probador de parques de atracciones si novoy a encontrar ninguna oferta de empleoEn ese caso, podemos llegar a la conclusión de que, como no hay una empresaquedemandeesosserviciosennuestralocalización,tene-mosque encontrar alguna solución como mudarme al lugar donde se demande ese perﬁl o crear un proyecto propio relacionado (por ejemplo: abrir un canal de YouTube o un blog donderealice diferentes reviews sobre parques de atracciones)Una vez que hayas reﬂexionado sobre ambos aspectos, llega el momento de hacer una lista con nuestros puestos objetivo ordenadospor preferencia Es posible que nos interesen puestos demandadospara los que no cumplimos los requisitosEn ese caso, podemos plantearnos una búsqueda a largo plazo e investigar sobre plataformas
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13deformaciónPodríamoscompatibilizar estabúsquedaconunaacorto plazo si necesitamos un trabajo de forma urgenteEntonces,ordenaremos aquellos puestos demandados para los que cumplamoslos requisitos. ¿Cómo organizar  la búsqueda de empleo?Una vez elegido un puesto objetivo, es muy habitual que empecemosla búsqueda con una gran motivación, pero que esta desaparezcarápidamenteEl problema aquí es carecer de una buena organización en la búsqueda de empleo: queremos el empleo ya y pensamos que el único triunfo es que unaempresa nos diga que síEsta desesperación nos conduce a dejarnosllevar y aceptar lo primero que aparezcaEn este libro vamos a ver losdiferentes aspectos que debes tener en cuenta y cómo completarcada una de las tareas inherentes a la búsqueda: crear un currículum,hacer autocandidaturas, investigar portales de empleo… para así poder tener éxito Recuerda la pista de baloncesto: si te puede la impaciencia y solo piensas en encestar, acabarás realizando tiros imprecisos, lesionándote y perdiendo el controlEs mejorpracticar la postura y realizar diferentes pruebas para acabar hacien-do triples 






14Para tener una buena organización en la búsqueda, te recomiendoque empieces por estos primeros pasos:1 Fijaobjetivosdiarios,semanalesymensuales.Está claro que elgran objetivo es encontrar empleo, pero necesitamos desgranarlo en otros mucho más pequeñosA medida que leas estelibro lo irás descubriendo, pero el primero ha sido ﬁjar el puestoobjetivo (¡enhorabuena!) y ahora toca organizar tu búsquedaMás adelante podrás ﬁjarte el objetivo diario de revisar ciertosportales de empleo, otros días deberías hacer autocandidaturas, contactar antiguos contactos, acudir a un evento… Existenmúltiples pequeñas acciones que nos acercan a ese gran objetivo y vamos a celebrar cada una que llevemos a cabo2 Usa alguna herramientaparaorganizarte: agenda, Excel, calendario online o aplicaciónDe esta manera, podrás analizar enqué has invertido el tiempo, realizar seguimiento de tus candidaturas, ver tus avances en la búsqueda de empleo y, por supuesto, ﬁjarte los anteriores objetivos3Establece un horario.No vamos a dedicarle todo el día a la búsqueda, sino que vamos a cumplir un horario con el que nosvamos a comprometerDe este modo, tendremos una constancia en la búsqueda y también podremos realizar otras actividades igual de importantes y que nos hacen sentir bien comoeldeporte, quedar con amigos, realizar formaciones, leer, verYouTube, Twitch o cualquier hobbyEsto es igual de importanteque la búsqueda.Se trata de seguir disfrutando de la vida, sentirnos bien con nosotros mismos y ser felices, ya que eso te ayudará a encontrar trabajoTe prometo que en las entrevistas sepercibe cuándo alguien es feliz y transmite esas buenas vibraciones





154  Crea un correo electrónico profesional para la búsqueda. La ideaes que sea un correo con este formato: nombreapellidos@…Lomejor es que sea profesional y simple para que nadie seequivoque al intentar contactarteAdemás, así nos aseguramosdenoperderningúncorreointeresanteentrelasofertasque nos envían inﬁnidad de empresas5Porúltimo, hazalgotansencillocomocrear una carpeta espe-cíﬁca en tu ordenadorAhí debes guardar todos tus documentose información valiosa relacionada con tu búsqueda: los currículums que crees, plantillas de autocandidaturas, el seguimientode tus solicitudes…Descárgate plantillas para organizar tu búsqueda en el QR del ﬁnal  
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IniciativaEncuentra las oportunidades










19Cuando empecé a buscar trabajo, me registré en InfoJobs, porque esel portal donde yo pensaba que se publicaban más ofertas, y todaslas mañanas revisaba si había alguna nueva como becaria de recur-sos humanos en A Coruña. En ese entonces me sentía tranquila por-que supuestamente ya estaba poniendo todo de mi parte: «Solohabía que esperar la oferta». Una pena que en aquel entonces no supiera todo lo que te voy a contar en este capítuloEn la búsqueda de empleo hay inﬁnidad de caminos, pero podemosdiferenciar dos claramente:• El primero, en el que está todo el mundo (de hecho, hay algo de atasco), es el de esperar esa oferta que encaje con nosotros • El segundo camino es el que está mucho más despejado, pero supone un mayor reto En este hay que utilizar diferentes herramientas, tener la iniciativa y valentía de buscar nosotros a las empresasAdemás,necesitas saber cómo demostrarles tu po-tencial y persuadirlas de que les vas a aportar un gran valorSe calcula que el 80% de las ofertas de empleo no se publican en portales, por lo que la única manera de acceder a esas oportunidades es este caminoLa buena noticia es que tampoco tienes que  elegir un solo camino, sino que es posible estar  en ambos 
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20Puedes revisar los portales de empleo mientras actúas para diferenciarte y acceder a otras ofertas que no se publicanEn estecapítulo vamos a hablar de todas las herramientas que tienes a tualcance para encontrar la oportunidad Metabuscadores y portales de empleo Los portales o webs de empleo deben ser la base de la búsquedaypor ello es necesario saber utilizarlos correctamenteAntesde nada, vamos a diferenciar los metabuscadoresde losportalesLos primeros son una poderosa herramienta, ya que rastreany encuentran ofertas en múltiples portales de empleo externosAl serofertas no publicadas en esa página, cuando te quieras apuntar, teredirigirá al portal de empleo original Dentro de los portales de empleo encontramos dos categorías.Porun lado, los generalistas y, por otro, los especializadosEstos últimosson los que están dedicados a un determinado sector, un perﬁl especíﬁco de candidato… En la siguiente página tienes un listado de los portales y metabuscadoresqueconsideromásútiles,peroteanimoaqueinvestigueseninternet, porque seguro que encuentras muchos másLo ideal es queelijasparatubúsquedanosoloportalesgeneralistas,sinotambiénespecializados en tu sector o perﬁlAccede al listado de portales de empleo por países en el QR del ﬁnal
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21Metabuscadores y portales de empleoIndeedMetabuscadorGoogleMetabuscadorInfoJobsPortal de empleoInfoempleoPortal de empleoCornerJobPortal de empleoJob TodayPortal de empleoUniversiaTalento jovenPrimerempleoTalento jovenStudentJobsTalento jovenbeWantedTalento jovenTalentotecaTalento jovenEmpléatePortal del gobiernoDomestikaPortal especializadoTicjobPortal especializadoLuxe TalentPortal especializadoMarketyouPortal especializadoTurijobsPortal especializadoTecnoempleoPortal especializado






22Para hacer un buen uso de los portales y metabuscadores, loprimero que te recomiendo es que elijas los que más se adecúen alo que estás buscando profesionalmentePuedes probar diferentesportales y quedarte con aquellos que publiquen más ofertas de tusector En caso de que te interesen dos puestos de sectores muy diferentes, te recomiendo que te crees varios perﬁles adaptados En InfoJobs sí puedes crear currículums diferentes  y elegir cuál quieres usar cuando solicitas una oferta, pero en otros portales deberás crearte cuentas distintasUna vez elegidos los portales, deberás registrarte completandotodos los apartados (puedes hacer un «copia y pega» de otros perﬁles que tengas o de tu currículum) y empezar a explorar todas lasherramientas que ponen a tu disposiciónLoidóneoesquetambiénte descargues las aplicaciones en tu móvil para que sean más accesiblesAsí no tendrás que encender el ordenador para buscar ofertaso enterarte de las novedades en tus candidaturasEnlamayoríadelos portales, cuando teinscribas aalguna oferta,tendrás que contestar una serie de preguntasEstas «killer questions»se usan para poder ﬁltrar a los candidatos que sí cumplan una seriede requisitos o para ampliar su informaciónHay dos tipos de pre-guntas:
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