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“Desde El mono desnudo no había visto un libro que tan alegremente se deleitara en hurgar en las sensibilidades convencionales. Ya sea que lo ames o lo odies, este libro peculiarmente perspicaz —o despreocupadamente provocador— animará conversaciones en cenas y fiestas, y provocará ira y encanto por igual.”


 


RICHARD DAWKINS, biólgo evolutivo y autor de los best
sellers El gen egoísta y El espejismo de Dios. Primero en la lista
de Pensadores mundiales de 2013 de la revista Prospect


 


“Un entretenido e importante contrapeso a la ideología y el cinismo que rodea a las discusiones de los problemas mundiales hoy en día.”


 


STEVEN PINKER, profesor de psicología de
Harvard y autor de Los ángeles que llevamos dentro.
El declive de la violencia y sus implicaciones


 


“Ésta es la pregunta de todos los tiempos: ¿por qué algunas naciones y personas son ricas y exitosas, mientras que otras son pobres y un fracaso? ¿Por qué algunas se disparan a grandes alturas en una sola generación, mientras que otras se empantanan para siempre en la discordia, la guerra y la pobreza? Muchos han tratado de resolver partes de este gran rompecabezas, pero Rapaille y Roemer son los primeros en ensayar una respuesta integral a esta pregunta eterna. Dado que la apuesta es tan alta, su trabajo merece una atención y un estudio serios. El destino de las naciones puede depender de ideas como las suyas.”


 


MICHIO KAKU, físico teórico, Universidad
de la Ciudad de Nueva York, autor de La
física del futuro y La física de lo imposible


 


“Elecciones, movimientos, evolución, requirimientos para la superviviencia de la especie. ¿Por qué algunos de nosotros luchamos por más? ¿Cómo es que la cultura, el entorno y la educación ayudan a algunas sociedades a avanzar (Move UP) más que a otras? Éstas son algunas de las preguntas que los autores enfrentan al estudiar el paradigma entre ciencias sociales y biológicas. Move UP retrata las dimensiones culturales y biológicas detrás del deseo humano de ascender social, intelectual o económicamente. ¡Sorprendentemente, ser lógicos al respecto de nuestra biología parece ser la clave!”


 


MARIO J. MOLINA, Premio Nobel de Química (1995) y
ganador de la Medalla Presidencial de la Libertad (2013)


 


“Leyendo tu libro me vino al recuerdo mi conversación con Eric Kandel, Premio Nobel de Medicina y el primer científico que supo mezclar la ciencia del cerebro con la psicología, los sentimientos y la empatía. Al trabajo milagroso de Kandel, de la universidad de Columbia, deberíamos añadir ahora tu facilidad para que lo uno y lo otro irrumpan en la cultura popular.”


 


EDUARD PUNSET, abogado, economista y periodista,
autor de El viaje a la felicidad. Las nuevas claves científicas


 


“Move UP es un libro espléndido, absolutamente cautivador de principio a fin. Presenta el impulso humano de luchar para mejorar, dentro de una compleja matriz de biología y cultura. Reta al lector a pensar en nuevas ideas sobre cómo avanzar, al tiempo que destaca los obstáculos que se deben superar para progresar hacia el perfeccionamiento. Move UP es, por mucho, el mejor libro que he leído este año.”


 


DAVID M. BUSS, autor de Evolutionary Psycologhy:
The New Science of the Mind y The Evolution
of Desire: Strategies of Human Mating


 


“Usted acaba de ser elegido líder de su país. Quiere dirigir a su pueblo hacia nuevas alturas de felicidad, prosperidad, seguridad y libertad que nunca antes han tenido. ¿Qué debe hacer? Lo primero que debe hacer es leer Move UP de Clotaire Rapaille y Andrés Roemer, y seguir sus recomendaciones basadas en datos para determinar la mejor manera de alcanzar sus objetivos, mediante la ciencia, la tecnología y la sabiduría de los más grandes pensadores de la historia revelada en este notable libro. Move UP no es una utopía; esboza un plan realista para que más personas en más lugares del mundo, por más tiempo puedan llevar vidas más plenas y exitosas.


“Su libro es una contribución importante al análisis cuantitativo del progreso moral y tengo la intención de citar su investigación en mi próximo libro, titulado The Moral Arc of Science.”


 


MICHAEL SHERMER, fundador y editor de la revista Skeptic, y
autor de The Believing Brain: From Ghosts and Gods to Politics
and Conspiracies – How We Construct Beliefs and Reinforce Them
as Truths – How We Construct Beliefs and Reinforce Them as
Truths y How We Believe: The Serach for God in an Age of Science


 


En Move UP, Clotaire Rapaille y Andrés Roemer han escrito un libro cautivador y estimulante, que nos reta a pensar de forma novedosa. Aunque el libro es teóricamente amplio y ambicioso, está lleno de sugerencias prácticas que pueden hacer la vida mejor. Cambiará la forma en que ves casi todo.


 


BARRY SCHWARTZ, autor de The Paradox of Choice y Practical Wisdom


 


“Move UP considera una cuestión crítica de nuestro mundo globalizado: ¿qué tipos de países fomentan la mobilidad social en sus ciudadanos? Es una pregunta en la que han reflexionado por mucho tiempo los científicos sociales, pero Rapaille y Roemer, ofrecen una nueva perspectiva al revisar el tema desde el punto de vista de la biología evolutiva, la antropología y la zoología. El resultado es un libro espléndido —provocador, inteligente, divertido y muy importante—. Lo recomiendo altamente.”


 


ROBERT SAPOLSKY, neuroendocrinólogo y autor de
¿Por qué las cebras no tienen úlceras? La guía del estrés y El
mono enamorado y otros ensayos sobre nuestra vida animal


 


“Andrés Roemer ha sido un líder en llevar importantes ideas científicas a la atención pública, así como en promover los derechos humanos y la democracia efectiva; Clotaire Rapaille ha sido un líder en la psicología de la generación de estrategias eficaces de marketing. Ahora, en Move UP, los doctores Roemer y Rapaille combinan sus talentos como científicos, comunicadores, motivadores y activistas —con un poco de ayuda de un diverso elenco que incluye a Charles Darwin, Albert Camus, Sigmund Freud, Dr. Seuss y Napoleón Bonaparte— para mostrar cómo los individuos, así como las sociedades, pueden moverse: ¿hacia dónde? ¡Hacia arriba, por supuesto! Si valoras “la supervivencia, el sexo, la seguridad y la superación (¿y quién no?), ¡prepárate entonces para un viaje que podrá cambiar tu vida!”


 


DAVID P. BARASH, profesor de psicología de la
Universidad de Washingotn y autor de Homo
Mysterious: Evolutionary Puzzles of Human Nature


 


“Rapaille y Roemer fijan sus miradas en una pregunta de gran importancia y complejidad intimidante: ¿cómo podemos prosperar? Con un estilo seductor, presentan una variedad de idas y abundante evidencia, mirando de cerca el tema desde una multitud de puntos de vista. Oscilando ampliamente, los autores deleitarán, provocarán y seguramente insipirarán a los lectores que quieran saber cómo pueden avanzar los países.”


 


ROBERT KURZBAN, profesor de psicología de
la Universidad de Pensilvania, y editor en
jefe de Evolution an Human Behavior


 


“¡Me encantan las ideas presentadas por mis buenos amigos Roemer y Rapaille! El Código Cultural de tu país es absolutamente crucial para un futuro exitoso... ¡La cultura importa, MUCHO! La buena noticia es que podemos cambiar, uno a uno, podemos cambiar nuestra mentalidad. Depende de nosotros. Debes decidir avanzar (Move UP), y quizás marcharte de tu hogar. Lee este libro y descubre por qué y cómo.”


 


RICARDO SALINAS PLIEGO, fundador de Grupo Salinas


 


“¿Cuáles son las semejanzas entre los cerebros y las culturas? Cubriendo una gama que va de estimulante a provocador, de emocionante a emotivo, este libro le dará mucho en qué pensar para mover vidas y sociedades en la única dirección útil.”


 


DAVID EAGLEMAN, neurocientífico y autor de Incógnito. Las
vidas secretas del cerebro y Sum: Forty Tales from the Afterlives


 


“Move UP de Andrés Roemer y Clotaire Rapaille es un toure de force que presenta una potente fórmula nueva para los individuos y los países para evaluar —y quizás remediar— las barreras a una movilidad ascendente, la creatividad y el talento. Una lectura profunda y entretenida.”


 


LOUANN BRIZENDINE, autora de
El cerebro femenino y El cerebro masculino


 


“¿Cuándo detiene a un país su propia cultura y cuándo impulsa su progreso? Es sumamente complejo contestar a esta pregunta de forma lo suficientemente exhaustiva para ayudar a guiar el cambio de políticas —ya sean políticas económicas, sociales o incluso política exterior—. Roemer y Rapaille ofrecen un sistema convincente y coherente de directrices que no sólo describe lo que ha funcionado y lo que no ha funcionado en el pasado, sino que también constituye un conjunto persuasivo de argumentos y teorías sobre por qué ha sido así. Aquellos que critiquen o duden de estas directrices por considerarlas demasiado “occidentales” o, por otro lado, provincianas, harán bien en preguntarse por cuánto tiempo deben fallar otros paradigmas antes de que sean abandonados.”


 


AUBREY DE GREY, director científico de la
Fundación de Investigación SEN, y coautor de El
fin del envejecimiento. Los avances que podrán revertir
el envejecimiento humano durante nuestra vida


 


“Clotaire Rapaille y Andrés Roemer son grandes contadores de historias y provocadores naturales, y Move UP es un regalo —una exploración claramente escrita y sumamente creativa de las condiciones que llevan a la felicidad, la libertad y la prosperidad.”


 


PAUL BLOOM, profesor de psicología de la
Universidad de Yale, y autor de Just Babies


 


“Éste es el mejor libro que he leído sobre sexo, superación, supervivencia, seguridad y el cerebro reptiliano. Roemer y Rapaille han hecho un trabajo sorprendente al explicar conceptos difíciles relacionados con la condición humana y la vida en el mundo moderno de una manera fascinante, humorística, entretenida y esclarecedora. Recomiendo altamente este libro a cualquier persona interesada en aprender acerca de lo que trata la vida —y de lo que puede ser.”


 


AMIR D. ACZEL, entusiasta de las matemáticas
y autor de El último teorema de Fermat


 


“¿Cómo podemos explicar que algunas sociedades sean exitosas mientras que otras no? ¿Cómo podemos diseñar sociedades que satisfagan de la mejor forma posible las necesidades humanas fundamentales? Hace más de dos mil años, Platón comparó una sociedad que funciona bien con un alma que funciona bien —un alma con tres partes, todas trabajando en armonía—. En este libro altamente cautivador y accesible, Andrés Roemer y Clotaire Rapaille actualizan el proyecto de Platón utilizando el modelo de MacLean del cerebro triuno para descubrir qué es lo que hace la diferencia entre las sociedades que progresan —las que avanzan (Move UP)— y aquellas que se estancan y fracasan. Éste es un libro estimulante y provocador del pensmiento, lleno de sabiduría práctica. Disfruté ampliamente leyéndolo y creo que usted lo hará también.”


 


DAVID LIVINGSTONE SMITH, psicólogo y filósofo, y autor
de ¿Por qué mentimos? Las raíces del engaño y el inconsciente


 


“Un libro ambicioso y provocador que aborda de frente las grandes preguntas: ¿Qué significa ser humano? ¿Y qué podemos hacer todos para ser mejores personas, llevando una vida mejor en un mundo mejor? Un libro que generará controversia, incomodará a las vacas sagradas y fomentará el mejor tipo de debate.”


 


CARL HONORÉ, periodista y autor de Elogio de la lentitud.
Un movimiento mundial desafía el culto a la velocidad


 


“Una aproximación revolucionaria a la mobilidad, elegantemente compuesta y, sin embargo, fácil de entender. Move UP es un viaje en torbellino por la historia y la ciencia, que explora lo que impulsa a las personas y las sociedades al éxito. Felicitaciones a Rapaille y Roemer por introducir una nueva forma de cuantificar la condición humana. Este libro intericiplinario y provocador puede reconfigurar la forma como los lectores piensan acerca de nuestro mundo.”


 


SHERIL KIRSHENBAUM, autora de The Science of
Kissing y coautora de Unscientific America: How
Science Illiteracy Thtreatens Our Future


 


“Move UP ofrece una mirada provocadora y divertida a las interacciones entre cultura y biología que influyen en el progreso de las sociedades. Los autores plantean grandes preguntas y retan a los lectores a pensar en sí mismos de formas novedosas.”


 


DANIEL L. SCHACTER, profesor de psicología de la
Universidad de Harvard y autor de Los siete pecados
de la memoria. Cómo olvida y recuerda la mente
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DEDICATORIAS


 

 

 

 


DR. CLOTAIRE RAPAILLE:


 


Me gustaría dedicar este libro a todos los hombres y mujeres que ayudaron a la humanidad a avanzar (Move UP). Desde el primer ser humano en ponerse de pie hasta el primer paso de Neil Armstrong en la Luna. Éste es sólo el comienzo de la aventura.


Quiero dar las gracias a aquellos que me han inspirado a lo largo de mi vida. De joven fueron Voltaire, Descartes, Thomas Jefferson y Alexis de Tocqueville; conforme fui creciendo, Levi Strauss, Henri Laborit, Ruth Benedict y Edward T. Hall.


Pero sobre todo, este libro es para una niña que acaba de nacer en uno de los peores lugares de África. Ella es el futuro de este planeta y estoy seguro de que algún día ella va a enseñar a la nueva generación cómo avanzar (Move UP).


 

 


DR. ANDRÉS ROEMER:


 


Existen muchos hombres y mujeres que creen firmemente que no hay tal cosa como “asesinos culturales” o “aceleradores culturales”, y al hacerlo evitan que la ciencia y el progreso intelectual hagan juicios morales transculturales o juicios morales en general. Es a esas personas que dedico este libro, para demostrar que están equivocadas, con un único propósito en mente: el bienestar de la humanidad.


 

 


DE AMBOS:


 


A todas las Malala Yousafzai del mundo.
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AGRADECIMIENTOS


 

 

 

 


DR. CLOTAIRE RAPAILLE:


 


Varias semanas después de la batalla de Normandía, un soldado estadounidense que conducía un jeep en Francia me regaló un chicle y un chocolate. Mi primer agradecimiento es para ese soldado, quién también me dio mi primera impronta de “liberador” e hizo que quisiera volverme estadounidense.


Mi segundo reconocimiento es para Lee Kwan Yew, el creador de la cultura de Singapur, y quien me dio esperanza en la humanidad. Sin petróleo, gas, tierra, ni recursos, y empezando de cero en 1965, creó una de las mejores y más exitosas culturas del planeta. Su logro se convirtió en modelo a seguir para China, y podría ser un modelo para las futuras generaciones.


Quisiera agradecer a mi madre, quien, incluso en tiempo difíciles, siempre me dijo: “no importa lo que quieras hacer, siempre serás exitoso”. Me dio esta confianza interior de que cuando quieres avanzar (Move UP), puedes lograrlo.


Muchas personas maravillosas me han inspirado a lo largo de mi vida. Demasiadas para mencionarlas a todos aquí. Sin embargo, el Dr. Roemer, mi cómplice, es sin duda una de ellas. Su confianza y lealtad absolutas en nuestra habilidad de crear este índice han hecho posible este índice.


 

 


DR. ANDRES ROEMER:


 


Dos instituciones han apoyado este libro a lo largo de todo el camino, desde el principio hasta el final. Primero, la Universidad de California, en Berkeley, en especial la Escuela de Derecho y su cuerpo docente, que me han apoyado y guiado durante los dos últimos años en los que he sido Investigador Principal (Senior Research Fellow). Sería ingrato de mi parte no hacer una mención especial de Bob Cooter, mi profesor y mentor. La segunda institución que ha apoyado el desarrollo de este libro es Poder Cívico, que, junto con su proyecto La Ciudad de las Ideas, se ha convertido en un nuevo hijo para mí.


También quisiera expresar mi especial gratitud a mi amigo Ricardo Salinas Pliego, quien creyó en este proyecto —seguramente porque él mismo siempre ha estado avanzando —(Moving UP)—, y quien generosamente me ha enseñado muchas de las ideas que contiene este libro. También, a José Antonio Meade, un individuo fascinante que constantemente está impulsando a México a avanzar (Move UP) y con quien produje un espectáculo soprendente en 2012, Rethinking G20: Designing the Future, celebrado en México.


Es imposible no mencionar al Dr. Rapaille. Él me develó el mundo de los Códigos Culturales. Mi colega. Mi maestro de la vida. Arquetipo genuino de la genialidad. Pero, sobre todo, un gran amigo que se reinventa y que avanza (Move UP) junto con quienes tienen la fortuna de llamarlo amigo.


Y por supuesto, quiero agradecer a mis padres Fanny Slomianski y Óscar Roemer, quienes me enseñaron que, como dijo Winston Churchill, “el éxito es aprender a ir de fracaso en fracaso sin desesperarse”. Mi mayor gratitud es para mis hijos, Alejandro, David y Valeria, quienes han sido mi reto intelectual más grande, mi razón de ser y, sobre todo, mi inspiración para nunca dejar de moverme.


 

 


DE LOS DOS:


 


Para la parte cuantitativa de nuestro índice, debemos reconocer al equipo de investigación de la Escuela de Graduados en Administración Pública y Política Pública del Tecnológico de Monterrey (EGAP), Campus Estado de México, que apoyó a la investigación, metodología y la complicación de datos para el Índice de Movilidad R2. Un agradecimiento especial para Marisol Serna, quien nos ayudó a recopilar información para el índice. También, el Centro de Estudios Espinosa Yglesias preparó diversos reportes y artículos sobre la movilidad social en México que nos ayudaron a comprender la situación económica en torno a la movilidad hoy en día. También cabe mencionar que nuestro índice no sería posible sin la investigación exhaustiva conducida por la Organización de las Naciones Unidas, The Economist, el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional y el Foro Económico Mundial, entre otras universidades e instituciones de investigación.


También queremos agradecer a Pamela Cortés, Eidi Cruz y Fernando Meneses por sus correcciones, y a Osseily Hanna por su cuidadosa revisión del texto final. La editorial Taurus, a través de Santillana, siempre creyó en este libro y apoyó esta iniciativa desde el principio, en particular Marcela González Durán y Romeo Tello A. No podemos dejar de mencionar a Carmen Zárate, dado que ella organizó todas nuestras reuniones.


Estamos muy agradecidos con nuestra editora, Verónica M. French, por coordinar al equipo de investigación, editar e interpretar nuestras ideas, desde México hasta Palm Beach. Como parte del equipo de investigación, Francisco Brito Gómez y Jorge Arroyo hicieron un trabajo fantástico, ayudándonos a conjuntar estas ideas.


Para la parte cualitativa de nuestro índice, debemos reconocer a los cientos de personas alrededor del mundo que estuvieron involucradas en nuestros estudios, participando en grupos focales y estudios cualitativos en 71 países. Gracias por siempre a esas más de 2,730 personas que fueron parte de este proyecto.


Naturalmente, somos responsables de cualquier error y omisión en este trabajo.
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EL LIBRO QUE MÁS HA VIAJADO


 

 

 

 


 

 

 

 


Es trillado y sin embargo, es real: “Todo libro es como un parto. Algunos son simples y nacen rápido; otros, no tanto”. Este libro tomó años de trabajo para desarrollar plenamente las ideas que se presentan aquí.


Comenzamos a pensar en escribir este libro hace cinco años, durante el Foro Económico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés) en Davos, Suiza. Mientras celebrábamos el cumpleaños de Missy, la esposa de Clotaire, levantamos nuestras copas por un nuevo índice de movilidad social. Este indicador no sólo reflejaría lo que un país hace en términos de movilidad y prosperidad para sus ciudadanos, sino que también incorporaría variables que, en términos reales, promovieran la movilidad social entre personas y naciones. Las variables Bio-Culturales —C2 y Bio-Lógicas— son las variables que discutiremos en este libro. El tema de nuestra odisea seguía surgiendo a lo largo de la celebración del cumpleaños de Missy y desafortunadamente, las conferencias del WEF seguían sin tocar el tema, dejándonos con preguntas para las que no había respuesta: ¿cómo podemos avanzar?, ¿qué es lo que nos mueve? y ¿qué es lo que permite este movimiento?


Después de Suiza, continuamos discutiendo el tema, compartiendo experiencias y descubrimientos. Cada vez encontrábamos algo nuevo. Viajando de París a México, de México a Miami, de Miami a Nueva York y siempre regresando a París; nuestra búsqueda de respuestas se convirtió en nuestra misión; siempre en constante movimiento, siempre acercándonos más.


Mientras trabajábamos en este libro, ambos viajábamos alrededor del mundo platicando con personas de diferentes orígenes. Durante nuestros viajes nos dimos cuenta de un arquetipo que no sólo está presente en todas las culturas, sino que también es universalmente poderoso y funciona como un indicador confiable para medir la evolución de cualquier cultura. El arquetipo es el avance (Move UP).[*] Avanzar tiene varias dimensiones. En esencia, refleja la libertad para avanzar socialmente y tiende a hacer que la gente sienta más vitalidad, que se sienta más viva.


Avanzar (Move UP) es definitivamente un indicador de bienestar. Éste es el caso en la mayoría de las culturas. Una fuerte sensación de crecimiento social, económico y físico está estrechamente relacionada con el sentido de movilidad y vitalidad de cualquier cultura. Las culturas con una manifestación positiva de avance (Move UP) ocupan un lugar importante en el escenario mundial.


En última instancia, este libro aborda la pregunta más importante que nos podemos hacer: ¿quiénes somos? Al hacernos esta pregunta, nos estamos preguntando: ¿cómo podemos llevar una vida más significativa?, ¿cómo podemos avanzar (Move UP)? Esta última es una pregunta muy importante, una que lleva a mucha gente a leer libros de autoayuda, ir a terapia, unirse a grupos religiosos, aprender a meditar o practicar yoga. En este libro vamos a demostrar que los individuos, las culturas, las sociedades y los países que mejor entienden el movimiento son aquellos que mejor se expresan de sí mismos de forma creativa e innovadora, transforman su entorno y tienen un impacto positivo en la sociedad.


Sin embargo, tenemos un nuevo enfoque en donde nuestra biología y cultura explican por qué algunas sociedades avanzan y otras no. Lo que propone Move UP es una respuesta integral a la pregunta ¿por qué?: ¿Por qué algunas personas tienen la oportunidad de moverse hacia donde quieren ir y otras no? ¿Por qué algunas sociedades son más móviles que otras? ¿Por qué algunas personas avanzan y otras parecen permanecer estáticas? Estas preguntas no son nada sencillas y, por lo tanto, las respuestas tampoco tienen por qué serlo, así pongámonos en marcha.
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NACE UN NUEVO PARADIGMA
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El hombre puede, acaso, hacer lo que quiere; pero no puede querer lo que quiere.


ARTHUR SCHOPENHAUER[1]


 

 


DE VUELTA A LOS FUNDAMENTOS


 

 


Empecemos con el chisme. Tenemos dos historias que contarte. Una de ellas es sobre dos personas y la otra es sobre un país.


Hablemos de amor.


Richard y Megan se conocieron en una reunión de orientación académica, en un programa de intercambio estudiantil en Madrid. A pesar de sentirse atraídos el uno al otro, ambos habían llegado recientemente a Madrid y estaban emocionados con la posibilidad de conocer a más gente atractiva entre los cuales elegir. Sus caminos no volvieron a cruzarse hasta el fin del semestre y los estudiantes del intercambio se fugaron a Barcelona en busca de diversión antes de regresar a casa.


A Megan y a Richard les tocó sentarse juntos en el tren. Se miraron de reojo, atraídos desde el principio, pero no del todo convencidos. A lo largo de las tres horas de trayecto comenzaron a coquetearse de manera sutil. La pierna desnuda de Megan apenas rozaba la de Richard, excitándolo. La esencia del sudor de Richard contenía hormonas que invadían el cuerpo de Megan. Sus corazones se aceleraron, la temperatura de sus cuerpos se incrementó, Megan se sonrojó. Tan pronto como se detuvo el tren, ambos se levantaron y por fin pudieron verse de frente. Les gustó lo que veían y mucho. Richard ayudó a Megan a bajar su equipaje y comenzaron a charlar. Platicaron hasta llegar al hostal en donde todos se estaban hospedando.


El resto de su estancia en Barcelona fue mágica. Pasaron todos los momentos que pudieron juntos y para el tercer día encontraron una habitación privada en el hostal. Su química era innegable y su atracción magnética. El encanto y la elegancia de la ciudad eran el ambiente perfecto para caminar durante largas horas a través de la noche y vivir un romance bajo las estrellas. Los últimos días fueron agridulces. El sentimiento de nostalgia sobre la inminente separación era inevitable, pero estaban seguros de que aprovecharían hasta los últimos instantes juntos.


El último día se levantaron al amanecer. Megan empacó para tomar su vuelo de regreso a San Francisco. Richard la acompañó hasta el aeropuerto y prometió mantenerse en contacto. Lágrimas y un abrazo eterno, besos y separación. Pasaron meses y años, cada uno continuó su vida y, a pesar de tener otras relaciones, siguieron pensando en ese encuentro perfecto como la promesa de que había alguien ideal esperándolos.


Tres años pasaron y Megan organizó un viaje junto con su amiga Kate a Europa. Su primera parada era París, donde había planeado pasar una semana para ponerse al día con algunos amigos. Después de llegar, decidió tomar el Eurostar a Londres para quedarse una semana ahí y hacerle una visita sorpresa a Richard. Al llegar a St. Pancras, sentada en un café de la estación para comer algo y tomar un café, Richard se acercó a su mesa caminando tímidamente. Al ver que era ella, preguntó: “¿Megan?”. Como un maravilloso y orquestado juego del destino estaban nuevamente juntos en el mismo lugar a la misma hora. No estaban seguros de que se reconocerían o siquiera de si aún se sentirían atraídos, pero sólo les tomó algunos minutos comenzar a sentir esa misma sensación de emoción y cariño que sintieron en Barcelona.


Megan terminó por quedarse una semana más de lo planeado. Hubo mucha pasión y ambos se dieron cuenta de que en todos los aspectos se sentían cómodos y seguros. Al finalizar las dos semanas que pasaron juntos, decidieron hacer planes para mudarse a la misma ciudad. Richard estaba por terminar su curso y estaba listo para regresar a Estados Unidos. La idea de mudarse a San Francisco les parecía buena. Megan tomó el tren de regreso a París con una gran sonrisa en el rostro; había encontrado a la pareja perfecta y éste era sólo el comienzo. Ella sentía que lo amaba y que iban a construir una vida increíble juntos. Se hubiera quedado más tiempo de no ser porque le había prometido a Kate asistir a su fiesta de cumpleaños en París, por lo que tuvo que regresar a toda prisa.


Hasta este punto en la historia, todo parecía prometedor para la apasionada pareja, el emocionante futuro no podía ser más perfecto y mientras Megan se encaminaba a la fiesta de Kate, no podía dejar de imaginar su vida futura con Richard.


Esa noche en la fiesta de Kate, Megan conoció a Bradley. Era muy guapo, fuerte y proyectaba una gran confianza en sí mismo. Era un jugador profesional de rugby australiano, cuya carrera iba en ascenso. Estaba ahí porque esa tarde habían derrotado al equipo francés y celebraban la victoria en la que él había hecho dos anotaciones. Era alto, fuerte y atractivo, tenía un ligero bronceado, rizos dorados y probablemente la sonrisa más hermosa que ella había visto en toda su vida. Desde el momento en que Megan entró a la fiesta, Bradley no dejó de mirarla y, a pesar de que Megan puso cierta resistencia al principio, después de unas copas de vino y unas vueltas en la pista de baile le fue difícil resistirse a su encanto. Él la llevó a la suite de su hotel, donde la sedujo y compartió su gigante cama king size con ella. Megan nunca lo volvió a ver después de esa noche.


Unos días después Megan recibió mensajes de texto de Richard en su celular y un largo y sincero correo electrónico en el que le decía que nunca antes había estado listo para comprometerse en una relación hasta ese momento. Megan tuvo la necesidad de ser completamente honesta por el bien de la relación, además de estar muy confundida. Así que llamó a Richard y le confesó todo. Richard reaccionó con mucha tristeza y enojo, y después de decirle que necesitaba pensar las cosas, colgó. Al no saber de él en dos semanas, Megan decidió hablarle nuevamente. Otra mujer contestó el teléfono y le pasó a Richard. Éste fue breve y frío. Apenas conocía a la mujer con la que estaba, pero no tenía la fuerza para darle otra oportunidad a Megan. Jamás se volvieron a ver.


¿Por qué Megan engañó a Richard a pesar del amor que sentía por él? ¿Por qué se dejó seducir tan fácilmente si ya había encontrado al amor de su vida? Su futuro se había presentado frente a ella, pero aun así su impulso sexual fue mucho más fuerte.
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“Te acostaste con ella ¿verdad?”


 


Megan no perdió al amor de su vida por haberlo engañado; lo perdió por haber dicho la verdad. Ella obedeció sus instintos naturales. Quizá lo hizo para complacer a su ego. El hombre más guapo de la fiesta se sintió atraído particularmente a ella. Quizá lo hizo porque se sentía atraída por su olor, su simetría facial y su fuerte complexión. Quizá fue la sensación de aventura, de algo diferente, o quizá no amaba a Richard lo suficiente.


Cualquiera de nosotros podría haber sido Megan o Richard en esta historia. Probablemente muchos de nosotros hemos estado en alguna de estas circunstancias, si no es que en ambas. La monogamia es una construcción social, y como seres humanos —quienes a final de cuentas no somos más que especímenes vivos— nos encanta engañar y no sólo a nuestras parejas. Ya sea en un examen importante de la universidad, un partido amistoso de futbol o llevándonos el crédito por algún tipo de trabajo que no hicimos; más frecuentemente de lo que suele pensarse, vamos a engañar o hacer un poco de trampa por aquí y por allá.


Somos sorprendentemente irracionales cuando se trata de hacer trampa e intrigar. Cuando la recompensa del engaño es mayor, nos sentimos mucho más culpables y no nos gusta vernos a nosotros mismos como tramposos. Es por eso que, entre mayor sea la recompensa, menos probable es que hagamos trampa. Preferimos engañar muchas veces en pequeñas dosis (cuando nos sentimos menos culpables), que engañar pocas veces en grandes dosis (cuando la culpa se vuelve intolerable). Aquí es donde esos valores culturales entran en juego: nuestra culpa, nuestra conciencia. Esto explica perfectamente por qué Megan decidió que era prudente decirle a Richard la verdad a pesar de las consecuencias.


Existen muchas películas, novelas, poemas y canciones que cuentan historias de amor y desamor. Sin embargo, lo que siempre olvidamos es ver cuáles son las razones de por qué la gente hace las cosas que hace. Todos somos seres biológicos con tendencias, necesidades y deseos innatos. Pero, ¿qué pasa cuando nuestros instintos humanos van en contra de nosotros mismos? ¿Cuándo el cerebro reptiliano va en contra del córtex? El deseo de Megan por el macho alfa de la fiesta probablemente la llevó a perder al amor de su vida, alguien con quien pudo haber formado una familia y con quien pudo haber construido una vida exitosa y feliz. ¿Qué pasa cuando nuestra propia naturaleza nos traiciona y nos lleva a conductas que en realidad son contraproducentes para que sigamos avanzando (Moving UP)? ¿Cómo podemos entender estas dicotomías entre nuestro ser reptiliano y nuestro córtex?


Las batallas entre nuestro impulso Bio-Lógico y nuestra razón, entre el destino y la elección, son batallas que todos los humanos y todas las culturas deben enfrentar. ¿Por qué Bio-Lógico? Porque necesitamos ser lógicos respecto a nuestra biología. Este libro hace un intento por develar por qué esta batalla ya no es necesaria y en realidad nunca lo fue. Si queremos avanzar (Move UP), nuestra mejor apuesta es la comprensión, la aceptación e incluso la celebración de esa bestia dentro de nosotros, el reptiliano, pues nos guste o no, el reptiliano siempre gana.


 


* * *


 


AHORA HABLEMOS DE CHINA


 


Con miles de años de historia, cultura y tradición, ganando y perdiendo batallas, el ir y venir de dinastías y religiones como si fuesen estaciones del año, no sería una exageración decir que el siglo XX fue para China uno de los más caóticos de su historia.


En la China del siglo XX, nació un futuro líder en plena agitación política. Cuando llegó a la adolescencia, la Dinastía Qing había caído y todavía estaba por verse qué facción política tomaría el poder. Pasó su juventud estudiando en Francia y Rusia, influido profundamente por sus compañeros comunistas, estaba listo para entrar en la esfera política de China y, cuando comenzó la Segunda Guerra Mundial, se enlistó en el ejército.


Cuando llegó a la China de Mao en 1949, el joven futuro líder encontró un país en el que la vieja cultura tradicional se había desmoronado. Todo aquello que alguna vez había sido sagrado se había convertido en prohibido. Se transformó en una cultura donde la propiedad privada estaba prohibida; el individualismo y la libertad de expresión eran rechazados. Occidente y las economías de mercado se consideraban venenosos, ser rico y exitoso era visto como algo abusivo. Este nuevo híbrido de cultura comunista china evitaba todo lo tradicional, fuese chino u occidental.


El joven líder fue subiendo escalafones en la estructura política. Había logrado reafirmar su lealtad a Mao y, al mismo tiempo, desafiaba el sistema que éste había establecido. Asumió el control después de la muerte de Mao en 1980. Este joven líder fue Deng Xiaoping. Imagina lo que es crecer durante la Revolución Cultural China, cerrado al resto del mundo y forzado a entrar al mercado comunista y, de pronto, un día despertar en una China totalmente abierta. Su éxito no se basa en borrar la herencia cultural de su país (no somos, después de todo, tablas rasas). Lo que Xiaoping hizo fue adaptar la cultura tradicional china a los tiempos modernos. Mantuvo la retórica comunista y un formato de grupo que todavía estaba muy profundamente arraigado, pero abrió las puertas a la economía de libre mercado para que China pudiera competir en el escenario global. “Un país, dos sistemas” dijo alguna vez refiriéndose a la capacidad de China para mantenerse comunista y, de igual manera, adaptarse a la economía de mercado.


Sus reformas, conocidas como las Cuatro Modernizaciones, fueron desde la agricultura hasta la innovación, desde el comercio hasta la industria, e incluso el sector militar. Una vez que Xiaoping abrió China al mundo, el país creció de manera exponencial; incluso, lo sigue haciendo hasta la fecha. Los campesinos pudieron capitalizar sus tierras y llevar sus productos al mercado, reduciendo de esta forma el daño ocasionado por el Gran Salto Adelante y la Revolución Cultural. China también se abrió a las nuevas tecnologías e innovaciones del mundo occidental después de décadas de estar cerrada a todo avance científico internacional. Las barreras al comercio fueron retiradas y China fue capaz de importar tecnologías, exportar productos y atraer cada vez mayores inversiones al país.


Desde el liderazgo de Xiaoping, China se ha convertido en uno de los jugadores más poderosos en el ámbito económico internacional. En comparación con la sociedad cerrada de Mao, Xiaoping abrió las puertas de China al mundo. ¿Cómo fue capaz China de crecer económica y socialmente mientras que otros países no lo consiguieron? ¿Cómo fue capaz de adoptar el espíritu de competitividad y mantener su herencia cultural a la vez? ¿Cómo logró hacer la transición de tener fuertes ideales comunistas a adoptar valores de libre mercado y meritocracia en un periodo de tiempo tan corto? ¿Cómo pudo avanzar (Move UP) a pesar de tener un pasado tan fuerte y difícil?


En el caso de Megan y Richard, la lección fue Bio-Lógica. Debemos ser lógicos con respecto a nuestra biología, tanto para escucharla como para entenderla. En el caso de Xiaoping, la lección es cultural. Ya que al cambiar el Código Cultural del país todos los demás aspectos de la vida cambiaron por un efecto dominó.


 

 


NUESTRA PROPUESTA...


 


Entonces, ¿de qué se trata la vida? ¿Cuál es el sentido último de la vida? Todos estamos programados para reproducir nuestros genes, para perpetuar la especie.[8] Pero cuidado, no sólo somos entes biológicos. Como diría Steven Pinker, los humanos no somos robots automatizados, nos adaptamos a nuestro entorno y a nuestras culturas.[9] Hoy en día, hay más de siete mil millones de personas en el planeta, así que no es una exageración asumir que el programa funciona.


¿Qué es lo que hace que algunas personas sean más exitosas para reproducir sus genes? La respuesta está en una combinación de lo biológico y la cultura. Las culturas exitosas son aquellas que constantemente se están moviendo entre la tensión que separa a la vida y la muerte. La muerte es hacia abajo, y la vida es ir hacia arriba (UP). Hay una tensión permanente entre la vida y la muerte, entre Eros y Tánatos.[10]


Pero arriba (UP) no existe sin abajo. El día no puede existir sin la noche, el calor no puede existir sin el frío y el placer no existe sin el dolor. Abajo no sólo es el opuesto de arriba (UP), sino también su complemento. Tenemos que descansar y dormir durante la noche, con el fin de levantarnos (UP) por la mañana.


Si estás leyendo este libro en este momento, ya vas un paso adelante. Vives y respiras, los genes de tus padres han sido reproducidos éxitosamente y estás listo para continuar con el ciclo.


Pero al igual que las especies, algunas culturas sobreviven mejor que otras. Al nacer heredan kits de sobrevivencia que se adaptan al tiempo y a su entorno. El propósito de este kit es ayudarnos a crecer, ser adultos y luego programarnos para reproducir nuestros genes. No se trata de crecer por el simple hecho de crecer, se trata de crecer por el bien de las futuras generaciones, para que la vida supere a la muerte a través de la progenie. Cada cultura tiene un programa o estrategia distinta para garantizar el éxito. El kit de sobrevivencia de un país nórdico no es de ninguna manera igual al kit de un país caribeño porque los desafíos planteados por el entorno y su historia son diferentes. Así, si una cultura existe hoy en día, significa que el kit de sobrevivencia sigue funcionando hasta cierto punto.


 

 


¿EN QUÉ CREEMOS?


 


Antes de entrar de lleno al tema de Move UP, debemos establecer las reglas básicas. Éstos son nuestros siete supuestos filosóficos:


 


I. La vida es una elección


Cada segundo de cada día, tomamos la elección de vivir. Uno siempre tiene la opción de suicidarse y terminar con todo. Así que si aún sigues con vida es porque has hecho una elección, ya sea consciente o inconsciente, de que la vida es mejor que la muerte.[11]


 


II. La vida es movimiento


Si no te mueves estás muerto. El aire en tus pulmones y la sangre en tu corazón necesitan estar en constante movimiento. Cuando consumes energía en forma de comida, ésta circula a través de tu cuerpo para nutrirte y mantenerte vivo.


 


III. El movimiento de la vida es hacia arriba (UP)


Desde la evolución de la especie hasta la evolución de la vida de cada individuo, siempre estamos en un constante movimiento hacia arriba. Cuando estamos recuperándonos en un hospital, una de las primeras cosas que nos dicen que hay que hacer es ponerse de pie (UP) e ir al baño, caminar o simplemente mantenernos en movimiento. Por la mañana hay que levantarse (UP). Si eres de los que cree en la evolución de las especies, la vida comenzó bajo el agua, después nos arrastramos hacia la tierra, nos crecieron patas y después nos levantamos (UP). Desde el inicio de los tiempos hemos sido programados para mantenernos en movimiento —desde que Ícaro intentó alcanzar a los dioses hasta el hecho de poner a un hombre en la Luna, siempre hemos intentado movernos hacia arriba: UP, UP, UP.


 


IV. La evolución de las especies corresponde a la evolución de las sociedades


Las culturas deben mantenerse en movimiento y avanzar (Move UP) para permitir que los ciudadanos avancen (Move UP). Algunas personas lo denominan crecimiento, otras lo llaman evolución; nosotros creemos que es la evolución de las culturas. Esta evolución es lo que sacó a millones de chinos de la pobreza durante el liderazgo de Deng Xiaoping.


 


V. Avanzar (UP) no es una elección


La vida es movimiento, éste es nuestro destino. Aunque sabemos que eventualmente moriremos, siempre tenemos la esperanza de que podemos mejorar y crear una mejor cultura y un mundo mejor para nuestros hijos. Sin embargo, no nos conformamos con el simple hecho de reproducirnos, nuestra naturaleza humana nos empuja a buscar el éxito, a ser mejores de lo que somos hoy. Ya sea en términos de un mejor salario, hogar, empleo, pareja, tiempo libre o nuevos proyectos, nuestro objetivo siempre es el éxito. Nuestro programa genético no nos permite sólo sobrevivir, sino que también busca evolucionar a lo largo de nuestra vida, siendo mejores y avanzando más allá del límite.


 


VI. Nuestro “universo” no es universal


Nuestra explicación del universo —nuestros valores, principios y descripciones establecidos para explicar el sentido de la vida y el significado de nuestras acciones— varía de una cultura a otra. Por ejemplo: Estados Unidos toma la Declaración de Independencia de Thomas Jefferson como un hecho real y evidente. Sin embargo, estos mismos valores pueden no ser evidentes para las personas en Nepal o Haití. Cada cultura tiene su propio universo o visión del mundo. El mundo según Confucio o Buda no es, de ninguna manera, el mismo mundo concebido por Voltaire o por Descartes. Nosotros creemos que la biología es universal; sin embargo, si Albert Einstein hubiese estudiado las culturas, hubiera dicho que éstas son relativas.


 


VII. La evolución no es un juicio moral


La biología no hace distinción entre lo bueno y lo malo, sólo sabe lo que funciona y lo que no, lo que nos ayuda a sobrevivir y lo que no. Pero no sólo estamos preocupados por saber si nuestra cultura nos ayuda a sobrevivir, también queremos saber si nos ayuda a crecer. Siguiendo el supuesto anterior —nuestro “universo” no es universal—, ¿quién es quién para decir que una cultura es mejor que otra? Lo que es óptimo para un ganadero de Manchuria puede no serlo para un maestro de primaria sueco. Lo que sí sabemos es que es posible construir un sistema de evaluación comparativa para identicar qué aspectos culturales nos ayudan a avanzar y cuáles nos hacen retroceder.


 


También creemos en la relatividad de la cultura y este libro explorará por qué las culturas se desarrollan como lo hacen y por qué unas son exitosas y otras fracasan y desaparecen. La esencia de este libro es la relación entre la biología y la cultura. No estamos interesados en elegir entre una u otra, entre naturaleza y crianza. Más bien, estamos interesados en su interacción.


Hemos encontrado que aquellas culturas que van en contra de nuestra biología no duran mucho. Es decir, que aquella cultura que te dice “levanta un arma por la mañana y acaba con tu vida” no sobrevivirá. Aquellas culturas que se estancan en circunstancias viejas o soluciones arcaicas y que no van con el nuevo entorno o no se adaptan a nuevos problemas, se desintegran y desaparecen.


Este libro no es sólo acerca de la movilidad social. Este libro explica cómo las culturas, sociedades o naciones crean un ambiente propicio para mantenerse al día con los requisitos Bio-Lógicos de la especie. En algunos casos, las culturas necesitan crear el mejor ambiente posible para que la gente avance (Move UP), para que la gente crezca.


Desde una perspectiva evolutiva, las culturas deben competir. Compiten por los recursos, el territorio y la población, entre otras cosas, así que tienen que construir un sistema de defensa, fortalezas y murallas, ejércitos y cohetes para así poder siempre avanzar (Move UP). Ir al espacio fue uno de los logros de la cultura más poderosa, para la cual alcanzar la Luna era un símbolo de éxito.


Darwin escribió sobre la supervivencia de los más aptos; en este libro, escribiremos sobre la supervivencia de la cultura de ir adelante (de Move UP), una cultura en la que la gente puede prosperar. Quizás algunos lo llamen movilidad en ascenso. Veremos como aquellas culturas que dan igualdad de oportunidades, predictibilidad y flexibilidad, tienen mayor probabilidad de avanzar.


Si revisamos los diferentes indicadores que miden qué tanto un país permite que su población avance (Move UP), la lista puede ser interminable. La tasa de desempleo es un buen indicador. En 2013, España alcanzó un impactante 25% de desempleo, Francia 12%, mientras que Singapur sólo tuvo un tasa de desempleo de 1.8%. Estos números no son un accidente y están lejos de ser casuales. Hay algo de la cultura de Singapur que mantiene su tasa de desempleo tan baja: es un país seguro, limpio y la gente trabaja con un ingreso promedio de 60,000 dólares al año.


Cuando Singapur se separó de Malasia en 1964, no tenían nada. No tenían tierra, ni recursos naturales, ni economía, ni agricultura. ¿Cómo lograron construir una cultura tan exitosa hoy en día? Lee Kuan Yew le dijo a su gente: “Una palabra: limpieza. Vamos a comenzar con la limpieza. Todo va a estar limpio: su ropa, su hogar y sus cuerpos”.[12] Con sólo comenzar un cambio dentro de una simple dimensión cultural, la sociedad cambió, convirtiéndose en más organizada y disciplinada, ayudando a que los individuos avanzaran (Move UP).[13]


El movimiento poblacional también es un buen indicador de cuál cultura avanza y cuál retrocede. Esto se debe a que la gente vota con los pies: cuando la gente no avanza, se marcha. Los países que construyen muros lo hacen por dos posibles razones: para mantener a la gente dentro o para mantener a la gente fuera. Después de la Segunda Guerra Mundial, el propósito de la construcción del Muro de Berlín fue para evitar que la gente se fuera. Hoy en día, el propósito de Estados Unidos de contar con un muro a lo largo de su frontera con México es evitar que la gente entre. Éste es un buen indicador de qué tan competitivo es un país en realidad.


 

 


RAISON D’ÊTRE


 


Éste no es un texto académico, sino, más bien, un libro para los curiosos. No trata del crecimiento económico de los países ni es un libro de autoayuda que te dará trucos para ser exitoso. No estamos tratando de medir la movilidad social, como muchos sociólogos, economistas y antropólogos capaces hacen continuamente. Move UP se trata de develar las razones por las cuales unas culturas se mueven y otras no.


Viajamos por el mundo durante décadas, analizando y decodificando culturas y hemos escrito muchos libros en los que se discute este tema;[14] sin embargo, después de muchos años de trabajo, descubrimos el Índice de Movilidad R2, un paradigma conceptual integral que une a las ciencias sociales con las ciencias biológicas. Las dos variables que forman el índice son el C2 y el Bio-Lógico. Las perspectivas que hemos desarrollado están basadas en investigaciones de biología, psicología evolutiva, economía conductual, neurociencia y antropología. Estos nuevos índices tienen profundas implicaciones sobre aspectos de política pública tales como crecimiento, desarrollo, justicia, derecho, educación y medicina. Vamos incluso más lejos, demostrando que estas cuestiones influyen en la percepción no sólo de aspectos intelectuales, sino tambien de todo tipo de aspectos que nos conciernen a todos.


La tecnología moderna nos ha permitido construir puntos de referencia para la distintas culturas y no sólo para ver qué cultura tiene la mejor comida, el mejor clima o mayor encanto. Se trata de ver qué cultura es mejor para que yo mejore mi vida. Al comparar culturas, este libro tiene dos propósitos: el primero, es ayudarte a elegir cuál es la mejor cultura para ti de acuerdo a lo que quieres lograr en la vida. El segundo es proporcionar a todas las culturas del mundo un sistema de referencia, un modelo, una evaluación comparativa de las mejores prácticas para avanzar (Move UP).


Para demostrarlo, esto es lo que vamos hacer...


 

 


EL LIBRO EN POCAS PALABRAS


 


Los puntos más relevantes que Move UP cubrirá son los siguientes:


 


I. Un nuevo paradigma


No estamos tratando de crear un nuevo índice que mida el desarrollo o la movilidad. Queremos ir un paso más allá y encontrar las dimensiones culturales ocultas que nos ayudan o nos detienen. Sin embargo, para crear el Índice de Movilidad R2 necesitamos entender lo que nos mueve, y esto lo lograremos a través del valor C2 basado en nuestro análisis de Códigos Culturales por países y a través del valor Bio-Lógico basado en las cuatro S que hemos descubierto.
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II. El reptiliano siempre gana


Todos tenemos tres cerebros, y nuestras culturas también; a final de cuentas, el reptiliano siempre gana. Si las culturas y las personas quieren avanzar tienen que respetar al reptiliano.


 


III. El tiempo, el espacio y la energía


¿Cómo es que el cerebro reptiliano, el sistema límbico y el córtex perciben el tiempo, el espacio y la energía? Esto puede sonar artificioso, pero es crucial para el entendimiento de las culturas, sus Códigos Culturales y cómo avanzan.


 


IV. La situación ideal


La ley de la Reversibilidad y la Ley de la Cristalización detienen a las culturas, no las dejan avanzar convirtiendo sus soluciones arcaicas en dogmas permanentes a pesar del entorno en constante cambio. El mejor tipo de sistema es un sistema abierto, abierto al cambio. Más allá del respeto al reptiliano, lo mejor que una cultura puede hacer es transformar sus deseos y necesidades reptilianas en arte, en placer.


 


V. Los cinco movimientos críticos


Ésta es nuestra metodología. La creación de un índice de puntos de referencia entre 71 países en términos de cómo su cultura ayuda a las personas a avanzar (Move UP) no es una tarea sencilla. Para lograrlo, tenemos que entender y decodificar qué aspectos culturales nos ayudan a avanzar siguiendo nuestra metodología.


 


VI. El tercer inconsciente


Nuestro inconsciente tiene tres niveles, pero el más importante para avanzar (Move UP) es el inconsciente cultural. A través de la comprensión de los Códigos Culturales y la lectura de las reglas podemos llegar a la raíz de nuestro inconsciente cultural. Ésta es la clave para desarrollar el valor C2 en nuestro Índice de Movilidad R2 que, a su vez, nos ayuda a encontrar qué culturas están avanzando.


 


VII. Mapeando las cuatro S: sobrevivencia, sexo, seguridad y superación


Hemos identificado los factores Bio-Lógicos que influyen en la movilidad, es decir, las cuatro S: sobrevivencia, sexo, seguridad y superación. Una vez que nos damos cuenta de que el reptiliano siempre gana, y que somos capaces de descifrar los Códigos Culturales y los valores de C2 para los 71 países, podemos ver cómo las culturas lidian el reptiliano en cada una de estas cuatro S, ésta es nuestra variable Bio-Lógica.
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VIII. ¿Tu país está avanzando?


Ya sabemos cómo funciona el Índice de Movilidad R2. ¿Tu país respeta lo reptiliano? ¿Exalta lo reptiliano? ¿El córtex está ayudando al reptiliano a expresarse? ¿Tu país está avanzando? Averigua qué resultados arroja el Índice de Movilidad R2 con respecto a tu cultura. Tenemos las respuestas para 71 países. ¿Qué culturas están avanzando y por qué? ¿Cuáles son sus Códigos Culturales?


 


IX. Conclusión: votar con los pies


Esperamos que al llegar a este punto, puedas entender lo que hace que una cultura avance (Move UP). Pero nadie está atado a quedarse dentro de una u otra cultura. Hay un dicho en inglés que dice: “la basura de una persona es el tesoro de otra”. Debemos concientizarnos no sólo de nosotros mismos y de lo que queremos en la vida, sino también de lo que nuestra cultura y otras nos ofrecen. Somos libres de movernos y mudarnos a una cultura que se ajuste mejor a nuestras necesidades, y también tenemos la posibilidad de hacer nuestro mejor esfuerzo para transformar la nuestra, así que comencemos por votar con los pies.


 


* * *


 


Este libro te dará una nueva perspectiva para ver el mundo, analizando el reptiliano, el límbico y el córtex; cómo cada uno percibe el tiempo, el espacio y la energía, y cómo ello nos permite expresar y celebrar lo reptiliano que todos llevamos dentro. A través del Índice de Movilidad R2 que hemos creado, queremos que veas dónde se encuentra tu país y dónde se encuentran los otros para que tú también puedas avanzar (Move UP). Prepárate para ponerte en movimiento.
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