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			Humanidad Rica

			El modelo empresarial está roto y necesita un cambio, no se puede pretender tener éxito en un sistema empresarial que es ajeno a la gente y al planeta.

			Este libro se escribe para invitar a los empresarios a unirse a un nuevo movimiento de rediseño en la forma en que operan sus empresas. Durante años a los empresarios se nos enseñó que el fin de la empresa era generar beneficios económicos para los accionistas, ahora esto ha cambiado y las empresas y los empresarios se redefinen y trabajan para obtener esos beneficios económicos a la par de la generación de beneficios sociales con impactos positivos a sus trabajadores, la comunidad y el medio ambiente.

			Sin importar el tamaño de su compañía, usted tiene la oportunidad de ser un mejor empresario y dirigir mejor su empresa para el mundo y la humanidad. Se requiere de un liderazgo empresarial para unirse a este movimiento, y es a través de este libro, que se intenta educar a las empresas y empresarios para que trabajen conscientemente con un mismo propósito en mente con el que puedan medir el impacto positivo con su comunidad, con sus trabajadores y con el medio ambiente.

			Las empresas deben de crear riqueza y abundancia para que estas sean compartidas a los accionistas en una nueva ética empresarial, redefiniéndose con base en su humanidad.

			Para que se logre una Humanidad rica, las empresas y los empresarios deben de dirigir su atención hacia las personas y el planeta, de igual forma que lo hacen con los accionistas; deben rediseñarse como empresas y empresarios conscientes que participan de los beneficios económicos para administrarlos y contribuir en hacer el bien.

			Convertirse en empresas que hacen el bien en una humanidad que lo está exigiendo.

			Repito, ser una empresa que hace el bien en una humanidad que lo está exigiendo.

			Después de vivir una pandemia sanitaria, muchos pensamientos y nuevas formas de trabajar han surgido. La humanidad se da cuenta que no se necesita tanto para vivir y no entiende muchas preguntas tales como:

			
					¿Por qué 62 personas tienen la misma riqueza que 3,600 millones de personas? 1


					¿Por qué año con año consumimos el doble de recursos que el planeta puede ofrecer?


					¿Por qué se han dado renuncias de trabajo masivas en el mundo al tratar de seguir laborando con las formas tradicionales?


					¿Por qué consumimos tanto y compramos más de lo que necesitamos?

					¿Por qué compramos productos a ciertas empresas cuando sabemos que estos son nocivos al planeta o que tratan mal a sus trabajadores?

					¿Por qué en los sistemas educativos se dejaron a un lado los valores y el respeto al planeta?

			

			En resumen, este es un modelo insostenible y tiene que cambiar.

			Cuantos más beneficios económicos obtiene una empresa, más beneficios sociales puede lograr, por esto, es importante que las compañías realicen un proceso de restructura y se organicen de una mejor forma para que puedan alcanzar los objetivos económicos que se han propuesto conseguir.

			Empresa rica es otro libro de mi autoría, que puede ayudarle a usted, empresario, para que esa riqueza que ha generado logré su aportación a los beneficios sociales.

			No se trata de que las empresas compartan las actividades sociales que van realizando en sus redes sociales o comunicados de forma esporádica, porque la mayoría de las veces solo se quedan en buenas intenciones sin tener atrás un soporte de medición y supervisión constante; el dar cumplimiento a estos impactos positivos de forma recurrente dentro de la cultura de su empresa con un propósito social, puede lograr su permanencia por más tiempo.

			A las empresas que no logren trabajar con un propósito social, les será muy difícil su permanencia en una humanidad que está exigiendo un rediseño para un mundo más sostenible. Y sostenible significa en equilibrio, sustentable, sostenerse, y ser así es lo que les está exigiendo la humanidad a las empresas y a los empresarios: que sean motores de un cambio para un mejor planeta. Y, si se trata de dejar un mejor planeta a nuestros hijos de cómo lo recibimos, vamos muy mal y el cambio no debe demorar.

			La participación de los empresarios es apremiante, pero se requiere de una educación y aprendizaje para que se entienda el porqué de la urgencia de un rediseño empresarial que trabaje por las utilidades, el planeta y la gente.

			En mis otros dos libros de la serie Empresas Pensantes, se ayuda a las empresas y a los empresarios a reorganizarse para generar recursos, a crear nuevas empresas para incrementar ingresos y a maximizar recursos para poder realizar abundantes impactos positivos a la humanidad.

			
					¿Por qué los líderes empresariales deben de cambiar la forma de pensar con respecto a cómo se hacían los negocios en el pasado?


					¿Por qué las empresas deben redefinirse y trabajar con propósitos de impacto social?


					¿Qué cambios están sucediendo en el mundo que nos obligan a replantearnos la forma de hacer negocios en las empresas y la forma en que los líderes empresariales conducen sus empresas para ayudarles a brindar un beneficio social a la comunidad a la par de beneficios económicos a los accionistas?


					¿Cómo puede su empresa colaborar y cambiar en este aspecto?


					¿Cómo puede usted ser un líder empresarial con propósito social?


			

			Este libro le ayudará a que usted y su empresa sean empresas y empresarios conscientes, pues ahora es el momento.

			El pensamiento crítico que las empresas, los empresarios, los trabajadores y la humanidad plantean, permite entender las lecciones aprendidas después de haber vivido una pandemia sanitaria mundial, que nadie pensaba que existiría o se había imaginado las consecuencias drásticas que ocasionó a la humanidad.

			El estar en encierro y tener tiempo para pensar, generó muchas transformaciones que, a través de esos pensamientos, se dieron. Algunas de estas lecciones pueden ser:

			
					¿Para qué se necesita tanto?


					¿Por qué se acumula tanto dinero en tan pocos cuando bien puede repartirse entre muchos?


					¿Por qué consumimos tanto?


					¿Por qué desperdiciamos tanto?


			

			La humanidad se dio cuenta del valor real que el dinero puede dar y aprendió que este no compra la salud y, que por más dinero, riqueza y abundancia que se tenga, si no se tiene salud, de nada sirve. Entonces las preguntas son, ¿Para qué acumular tanta riqueza y abundancia en tan pocos? ¿Cómo esta riqueza y abundancia se puede repartir contribuyendo con impactos positivos a la humanidad, al medio ambiente, a nuestros trabajadores?

			Si usted es rico y va a un restaurante y pide el platillo de su elección, solamente va a pedir una orden del menú, por más dinero que tenga, no va a pedir de ese mismo plato cinco órdenes más. Si usted es rico y tiene un yate de lujo viendo la puesta del sol sobre el mar, debe saber que esa misma belleza natural la aprecia el pescador vecino a un lado sobre una panga. Ejemplos como estos son muchos y variados, pero nos sirven para entrar en conciencia y lograr ver la importancia de trabajar en un nuevo rediseño como empresa y como empresarios que sea sostenible y con propósito. Si su empresa genera riqueza y es exitosa, por qué no distribuir de mejor forma esa riqueza y éxito a los accionistas, a sus trabajadores, a la comunidad y medio ambiente.

			A través del trabajo, la creatividad y el esfuerzo, se logra la generación de riqueza y abundancia en las empresas; distribuir esa riqueza y abundancia entre los accionistas está bien, pero también se debe de repartir en actividades sociales que generen impactos positivos a la humanidad. Es así como se trabaja con propósito, y este propósito, permea en la cultura de la empresa. Una empresa con propósito tiene más posibilidades de permanecer operativa por más tiempo que una empresa sin un propósito social.

			Todo lo que no se mide es difícil de supervisar, y cuando no se puede supervisar, se desconoce el avance o retroceso de su propósito social empresarial; por esto mismo, las empresas deben de evaluar la realización de actividades para mejorar y lograr que la compañía brinde beneficios sociales de forma repetida y sostenible.

			Esta supervisión le ayuda para que su propósito no quede tan solo en una buena intención, pero inconstante, sino que se trabaje en hacer el bien. Existe con ello una guía de actividades a realizar por parte de la empresa y los empresarios para brindar impactos positivos a la humanidad, y solo de esta forma, se logrará una Humanidad rica formada por empresas y empresarios conscientes que hacen el bien.

			Ser un líder empresarial, con un propósito social, implica tener una visión clara de cómo su empresa puede contribuir a mejorar la sociedad, a su comunidad, a sus trabajadores y al medio ambiente. Algunas estrategias que le pueden ayudar a usted para lograr este objetivo pueden ser las siguientes:
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			1. Definir una misión y valores claros

			Es importante que su empresa tengo un propósito o una misión y unos valores que guíen su actividad y que reflejen su compromiso con la sociedad y el medio ambiente.

			2. Integrar la responsabilidad social empresarial en la estrategia de la empresa

			La responsabilidad social empresarial (RSE), implica que la empresa tiene en cuenta el impacto que sus decisiones y acciones tienen en la sociedad y en el medio ambiente. La responsabilidad social empresarial debe estar integrada en la estrategia de la empresa y ser una parte fundamental de su modelo de negocio.

			3. Fomentar una cultura empresarial responsable

			Los líderes empresariales deben fomentar una cultura empresarial responsable en la que se valore el compromiso social y ambiental, y se promueva la ética empresarial y la transparencia.

			4. Desarrollar productos y servicios sostenibles

			La empresa puede contribuir a mejorar la sociedad y el medio ambiente mediante el desarrollo de productos y servicios sostenibles que tengan un impacto positivo en la sociedad.

			5. Fomentar el voluntariado empresarial

			El voluntariado empresarial puede ser una forma efectiva de involucrar a los empleados o colaboradores en proyectos sociales y ambientales que tengan un impacto positivo en su comunidad.

			6. Medir el impacto social y ambiental

			Es importante medir el impacto social y ambiental de las actividades de la empresa para poder evaluar su efectividad y mejorar continuamente.
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			Para ser un líder empresarial con propósito social es necesario tener una visión clara de cómo la empresa puede contribuir a mejorar la sociedad y el medio ambiente, fomentar una cultura empresarial responsable, desarrollar productos y servicios sostenibles, y promover el voluntariado empresarial midiendo el impacto social y ambiental.

			Para ayudar a su empresa a ser más consciente y lograr su objetivo de mejorar la humanidad, se presenta la siguiente guía como una ruta de acción que le permitirá, a usted como empresario, establecer las actividades a realizar en una estrategia que contribuya a que su empresa sea una compañía que hace el bien a la humanidad, y es ahora el momento, y se necesita invitar a muchas más empresas a que se sumen con la suya a este movimiento social, pues los negocios que hacen el bien están alineadas en su congruencia, con valores y acciones para contribuir al respeto y mejora de nuestra humanidad.

			

			
				
					1. Información basada en datos recopilados por la organización benéfica OXFAM.

				

			

		

	
		
			Percatarse

			Percatarse es darse cuenta claramente de algo y tomar conciencia de ello. Tomando en cuenta este concepto, este libro, le va a ayudar a convertir a su empresa en una consciente y con propósito social. Apoyado en la siguiente guía se le facilitará tomar conciencia, percatándose y modificando sus actividades con el fin de lograr empresas y empresarios conscientes.

			Para comprender y ver la importancia de que las empresas deban tener un propósito económico y social que les permita ser responsables socialmente, mejorar su reputación, atraer talentos, ser más competitivos y cumplir con las exigencias normativas, se proporciona la siguiente guía PERCATARSE que comprende los siguientes pasos:
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Propósito

									
Empoderamiento de los trabajadores

									
Respeto a los derechos humanos

									
Cuidado del medio ambiente

									
Acción colectiva en comunidad

									
Tecnología e innovación

									
Actitud y valores empresariales

									
Responsabilidad social empresarial en las religiones

									
Sumándose al Pacto Mundial de las Naciones Unidas

									
Empresa B, empresas que hacen el bien. B Corp.

							

						
					

				
			

		

	
		
			Propósito
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			Datos recopilados por la organización benéfica Oxfam, demuestran que 62 personas tienen la misma riqueza que 3,600 millones de personas en el mundo, y esto se debe a la desigualdad económica extrema que existe en el planeta.

			La riqueza y los ingresos no se distribuyen equitativamente en el mundo, lo que significa que hay personas extremadamente ricas y otras extremadamente pobres. Los ricos siempre tienen acceso a oportunidades, recursos y poder que les permite acumular más riqueza y generar más negocios, mientras que los pobres, a menudo, tienen pocas opciones y recursos limitados.

			También es cierto que el sistema económico global y las políticas gubernamentales en muchos países, a menudo, favorecen a los ricos y a las grandes corporaciones, en lugar de favorecer a los pobres y a la clase trabajadora. Esto ha propiciado una concentración de riqueza en manos de unas pocas personas extremadamente ricas, mientras que la mayoría de las personas en el mundo luchan por sobrevivir. La desigualdad económica extrema no solo es injusta, sino que también tiene consecuencias negativas para la sociedad en general, incluida la inestabilidad social y política y la falta de acceso a servicios básicos, atención médica, educación y vivienda adecuada.

			Otra problemática actual que se presenta también es que consumimos el doble de recursos que el planeta puede ofrecer anualmente y esto se debe principalmente a la sobrepoblación y al modelo económico actual basado en el crecimiento económico continuo y en el consumo insostenible de recursos naturales.

			La población mundial ha aumentado de manera constante durante el último siglo y se espera que siga creciendo. Esto ha llevado a una mayor demanda de recursos naturales para satisfacer las necesidades básicas de alimentación, vivienda y transporte de la población. Además, el modelo económico actual, basado en el crecimiento constante y el consumo insostenible de recursos naturales, ha llevado a la explotación excesiva de los recursos naturales del planeta, como los combustibles fósiles, el agua, los minerales y los bosques. Estos recursos no son infinitos y su utilización sin control está ocasionando la degradación ambiental y la pérdida de la biodiversidad.

			La producción y el consumo de bienes y servicios, a menudo se basa en un modelo de «usar y tirar», en el que se utilizan recursos para producir bienes que se consumen y luego se desechan, en lugar de ser reutilizados o reciclados. Esto genera enormes cantidades de basura y emisiones contaminantes que tienen un impacto negativo en el medio ambiente y la salud humana. Un ejemplo de esto es el hecho de que en México, en el año 2018, tan solo se recicló el 11 % de todos los plásticos utilizados en el año y la gran mayoría de estos eran plásticos de un solo uso 2, el 89 % restante de los plásticos es basura que sí se podía reciclar, pero que no se recicló y que va a tener una vida de degradación de 450 años aproximadamente.

			Para abordar este problema es necesario un cambio hacia un modelo económico más sostenible y un enfoque en la conservación y el uso responsable de los recursos naturales.

			Esto debe de incluir la reducción del consumo excesivo básicamente y, también, la adopción de tecnologías más eficientes en el uso de los recursos, además de la promoción de prácticas sostenibles en la producción y el consumo de bienes y servicios.

			También es necesario abordar la cuestión de la sobrepoblación y trabajar en la educación y el empoderamiento de las mujeres y niñas, ya que esto puede ayudar a reducir las tasas de crecimiento poblacional y, de igual manera, en la educación, moral y valores de los hombres pues el varón puede generar vida todos los días y la mujer solo lo puede hacer cada 9 meses.

			Otra problemática actual ha surgido tras la pandemia COVID-19, y es que se han presentado a nivel mundial varias renuncias de trabajo masivas y existen varias razones por las cuales las personas están abandonando sus empleos como respuesta a las formas de trabajo tradicionales. Algunas posibles explicaciones pueden ser:
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					Insatisfacción laboral

			

			Las formas tradicionales de trabajo a menudo implican largas horas, rutinas repetitivas y un enfoque en la productividad sobre la calidad de vida. Esto puede llevar a una sensación de insatisfacción laboral y desmotivación en los trabajadores, lo que orilla a renuncias masivas.

			
					Cambios en las expectativas laborales

			

			Las nuevas generaciones de trabajadores pueden tener diferentes espectativas y demandas laborales en comparación con las generaciones anteriores. Por ejemplo, pueden valorar más la flexibilidad laboral, el equilibrio entre la vida laboral y personal, y el propósito y la pasión en el trabajo.

			
					Impacto de la tecnología

			

			La tecnología está cambiando rápidamente la forma en que trabajamos y puede estar dejando obsoletas las formas tradicionales en que lo hacíamos. Por ejemplo, algunos trabajos que antes requerían una presencia física en la oficina ahora se pueden realizar de forma remota, lo que puede generar descontento en aquellos que no están de acuerdo con regresar físicamente a laborar a las instalaciones.

			
					Cultura de la empresa

			

			Algunas empresas tienen una cultura laboral tóxica que puede ser perjudicial para la salud mental y física de los trabajadores y sus colaboradores. Esto puede incluir la falta de apoyo de sus jefes o superiores, la falta de reconocimiento del trabajo que han realizado y la falta de oportunidades de crecimiento personal.

			
					Deseo de empoderamiento

			

			Algunas personas pueden sentirse atraídas por la idea de crear sus propias empresas o proyectos y renunciar a sus trabajos tradicionales para perseguir sus sueños empresariales.
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			Al conocer las razones por las cuales las personas están renunciando a sus puestos en oposición a las formas tradicionales de trabajo, las empresas y sus empresarios pueden retener a sus colaboradores o empleados y fomentar un entorno laboral más saludable y sostenible.

			Entender estas problemáticas (y otras más) que afectan directamente a su empresa, le ayudará en su pensamiento para encontrar un propósito o una nueva misión, bajo la cual, su empresa y usted, podrán trabajar hacia una mejor humanidad.

			Otro cuestionamiento que se invita a revisar aquí es el siguiente: ¿por qué consumimos tanto y compramos más de lo que necesitamos?

			Existen varias razones por las que lo hacemos, entre ellas:
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					Influencia cultural y social

			

			La sociedad actual nos ha enseñado a valorar el consumo y la posesión de objetos materiales como una forma de éxito y estatus social. Esto lleva a la creencia de que necesitamos tener más cosas para ser felices y exitosos en la vida. La entrega de apoyos económicos a los trabajadores durante la pandemia sanitaria en países desarrollados como, por ejemplo, los Estados Unidos, nos dejó ver que el dinero se gastó en cosas materiales, muchas de ellas lujosas, y que los recursos no fueron destinados para el propósito por el cual fueron creados, como lo era la salud y la alimentación básica. La gente salió a comprar objetos de lujo queriendo, de una manera desesperada, vivir la vida a tope en forma material, aunque fuera por un periodo corto de tiempo. Muchos eran personas de escasos recursos y oportunidades que de cierta forma querían vivir sus sueños a través de la compra de artículos de precios elevados y que, muchas de las veces, ni las necesitaban, demostrando una falta de conciencia social exagerada.

			
					Publicidad y marketing

			

			Las empresas invierten grandes sumas de dinero en publicidad y marketing para engañarnos y persuadirnos de comprar sus productos. A menudo nos hacen sentir que necesitamos algo que en realidad no precisamos ni requerimos, pero nos crean una sensación de necesidad artificial.

			
					Falta de conciencia ambiental y social

			

			La falta de conocimiento sobre el impacto de nuestro consumo en el medio ambiente y en la sociedad en general puede llevar a la compra de productos innecesarios y a un consumo excesivo.

			
					Compras por impulso

			

			Muchas veces compramos cosas que no necesitamos y las compramos por impulso, ya sea por aburrimiento, ansiedad o para sentirnos mejor. Esto puede llevar a una acumulación de objetos innecesarios y a un desperdicio de recursos.

			
					Necesidad de gratificación instantánea

			

			La sociedad actual nos ha enseñado a buscar gratificación instantánea, y el consumo es una forma de lograr esa gratificación. Sin embargo, esta necesidad de recompensa inmediata puede llevarnos a una acumulación de bienes que no necesitamos.
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